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APRESENTAÇÃO 

 

Desde que assumi a administração de Itaquaquecetuba em 2021, minha gestão tem se 
comprometido a transformar a cidade em um lugar melhor para viver, trabalhar e crescer. Nosso 
governo foi marcado por uma gestão eficiente e de resultados, com foco na inclusão social, 
desenvolvimento sustentável, segurança pública, educação de qualidade, saúde integral e 
infraestrutura robusta. Nosso compromisso com a transparência, a eficiência e a inovação tem sido 
o norte de nossas ações, e agora, em busca da reeleição, apresento meu Plano de Governo 2025-
2028, reforçando as conquistas e delineando as diretrizes para o futuro.  

No próximo mandato, teremos a oportunidade de continuar o progresso alcançado com um 
plano de governo sólido, pautado pela continuidade e expansão de políticas que já mostraram 
resultados positivos, mas também introduzindo novas iniciativas que reforçarão o desenvolvimento 
sustentável da cidade. Este plano de governo está estruturado em cinco eixos principais, refletindo 
as prioridades e as necessidades da população:  

Eixo 1: Itaquaquecetuba Inclusiva e Equitativa: Este eixo visa assegurar a equidade e a 
inclusão social, promovendo políticas que garantam igualdade de oportunidades e acesso pleno a 
serviços para todos os cidadãos. Ele se dedica a criar condições para que cada pessoa tenha 
oportunidades iguais de desenvolvimento e bem-estar, independentemente de sua condição 
socioeconômica, cultural, étnica ou de gênero. 

Durante a gestão atual, demos especial atenção à educação, com a construção e reforma de 
escolas, a implementação de tecnologias educacionais e o fortalecimento da inclusão, além de 
expandir significativamente o acesso à educação infantil e especial. Na área da saúde, uma de 
nossas principais prioridades, modernizamos e ampliamos unidades de atendimento, aumentamos 
o quadro de profissionais e intensificamos o uso de tecnologias avançadas, ao mesmo tempo em 
que promovemos programas de prevenção à saúde e realizamos mutirões médicos. Além disso, os 
programas sociais federais foram ampliados, novos serviços de acolhimento foram criados e 
iniciativas pioneiras como a Casa da Mulher foram implementadas. No esporte, houve investimentos 
em espaços esportivos, criação de programas e eventos, e participação em competições. A cultura 
foi fortalecida com investimentos em festivais, oficinas, exposições e revitalização de espaços 
culturais.  

Para o próximo mandato, o plano é continuar expandindo a oferta de vagas nas creches e pré-
escolas, melhorar a infraestrutura escolar e valorizar os profissionais da educação. Planejamos 
atualizar o Plano Municipal de Educação e ampliar a educação integral, integrando diversas 
secretarias para uma abordagem multidisciplinar. Nosso foco será garantir a qualidade e a inclusão 
educacional para todos os alunos. Vamos intensificar os esforços para reduzir a mortalidade infantil, 
expandir e modernizar a infraestrutura de saúde, e fortalecer programas de saúde preventiva. A 
ampliação do Programa Saúde da Família e a informatização de todas as unidades de saúde serão 
prioridades, garantindo um atendimento mais eficiente e abrangente. Nossa meta é fortalecer a 
Política de Assistência Social, expandir as redes de proteção social e aprimorar os serviços 
oferecidos pelos CRAS e CREAS. A Casa da Mulher e os abrigos para vítimas de violência doméstica 
serão ampliados, e novos centros de suporte de saúde mental serão criados. Queremos garantir que 
todos os cidadãos tenham acesso aos direitos sociais e a uma vida digna. Continuaremos a investir 
na ampliação e modernização das instalações esportivas e na criação de novos espaços de lazer. 
Programas esportivos para pessoas com deficiência serão ampliados, e eventos esportivos regulares 
serão promovidos para fortalecer a coesão comunitária. Nosso compromisso é incentivar a prática 
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esportiva e promover a saúde e o bem-estar da população. Planejamos avançar na melhoria da 
infraestrutura cultural, construir um teatro municipal e implementar uma Biblioteca Digital. O projeto 
Cultura Itinerante será expandido para cobrir mais bairros, e o apoio aos artistas locais será 
fortalecido. Queremos garantir que a cultura continue sendo um instrumento de transformação 
social e desenvolvimento humano.  

Eixo 2: Itaquaquecetuba Caminha Segura: A segurança pública mantém-se como uma 
prioridade fundamental em nossa gestão. Nos últimos quatro anos, avançamos significativamente 
ao modernizar a frota da Guarda Civil Municipal (GCM), ampliar a rede de monitoramento por 
câmeras e promover iniciativas como a Caminhada "Pela Paz no Trânsito".   

Com este novo Plano de Governo, reafirmamos nosso compromisso com a segurança, 
expandindo o policiamento comunitário, intensificando a vigilância e investindo em tecnologias de 
ponta e equipamentos de última geração para a GCM. Além disso, vamos aprimorar a formação e o 
treinamento dos nossos agentes, tornando-os ainda mais eficazes no combate e na prevenção à 
criminalidade. A segurança viária também será foco de atuação, com investimentos em 
infraestrutura e campanhas de conscientização para reduzir acidentes e proteger vidas. Nosso 
objetivo é claro: construir uma Itaquaquecetuba cada vez mais segura, onde todos os cidadãos 
possam viver, trabalhar e se divertir com tranquilidade. 

Eixo 3: Itaquaquecetuba Competitiva e Geradora de Emprego e Renda: Este eixo foca no 
estimular o crescimento econômico e o desenvolvimento empresarial na cidade, criando um 
ambiente propício à inovação, ao empreendedorismo e à atração de investimentos. Além de 
aumentar as oportunidades de emprego de qualidade para os moradores, também visa fortalecer as 
empresas locais e promover a diversificação econômica, elevando a qualidade de vida e o poder 
aquisitivo da população. 

Durante a gestão atual, foram implementadas várias iniciativas para fortalecer o 
abastecimento, a segurança alimentar e a agricultura, resultando em melhor acesso a alimentos 
saudáveis e apoio à agricultura familiar. Para o próximo mandato, as diretrizes incluem fortalecer o 
Banco de Alimentos, expandir programas de educação alimentar, e introduzir incentivos para a 
agricultura orgânica. No desenvolvimento econômico, a cidade viu um crescimento significativo no 
número de empresas e empregos, particularmente nos setores de indústria e construção civil. As 
futuras diretrizes focam em ampliar o apoio ao empreendedorismo, especialmente através de 
iniciativas como o Banco do Povo Paulista e o programa "Itaquá Mais Emprego", que conecta 
trabalhadores a oportunidades de emprego. Essas estratégias sublinham o compromisso contínuo 
do governo em transformar Itaquaquecetuba em um polo econômico vibrante, com ênfase na 
criação de um futuro sustentável e próspero para todos os cidadãos. Diversas iniciativas foram 
implementadas para valorizar a cultura local e melhorar a infraestrutura turística, como a 
revitalização de praças e parques e a organização de eventos culturais que não só dinamizaram o 
setor do turismo, mas também criaram empregos e estimularam o crescimento econômico. O plano 
para a próxima gestão inclui a implementação do Plano Municipal de Turismo 2025-2027, o 
desenvolvimento de políticas de turismo sustentável e a promoção de Itaquaquecetuba como um 
destino de ecoturismo. Além disso, o governo planeja investir na melhoria das áreas de lazer e na 
capacitação dos profissionais do turismo, elevando o padrão dos serviços oferecidos na cidade. 

Eixo 4: Itaquaquecetuba Uma Cidade Sustentável: O foco deste eixo está no 
desenvolvimento urbano integrado, que abarca desde habitação e saneamento básico até 
ordenamento territorial, mobilidade urbana, serviços urbanos e infraestrutura. Este eixo tem o 
objetivo estratégico de incorporar práticas ambientalmente responsáveis que visam a conservação 
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dos recursos naturais, a redução do impacto ambiental e a melhoria da qualidade de vida da 
população. 

Durante a gestão atual, foram alcançados avanços significativos na área de habitação, com a 
regularização de imóveis e a entrega de novas unidades habitacionais, o que tem melhorado 
diretamente a qualidade de vida dos cidadãos. Além disso, foi desenvolvido o Plano Municipal de 
Habitação, que define diretrizes claras e metas para a política habitacional da cidade, com foco 
especial na regularização fundiária e na construção de Habitações de Interesse Social para a 
população de baixa renda. Para o próximo mandato, as diretrizes incluem a continuação da 
regularização fundiária e a expansão do número de habitações de interesse social, especialmente 
para famílias de baixa renda. 

No que se refere ao meio ambiente e ao saneamento, a administração implementou várias 
iniciativas para a preservação ambiental, incluindo a revitalização de parques e o lançamento de 
projetos para aumentar a arborização urbana. Programas de educação ambiental foram expandidos, 
assim como a infraestrutura necessária para facilitar a reciclagem e o manejo adequado dos 
resíduos. O compromisso é fortalecer a infraestrutura de saneamento básico, ampliar o programa de 
reciclagem e aumentar o plantio de árvores em áreas urbanas para melhorar a qualidade do ar e 
promover um ambiente mais saudável. A administração focou em modernizar o sistema de 
transporte público, renovando a frota de ônibus e melhorando a infraestrutura viária. Iniciativas 
importantes incluíram a expansão de ciclofaixas, melhorias na acessibilidade para pedestres e 
ciclistas, e a qualificação de agentes de trânsito. Campanhas educativas foram realizadas para 
promover uma cultura de trânsito mais segura e sustentável. Continuaremos modernizando o 
transporte público com a expansão da frota de ônibus para modelos elétricos e híbridos, a 
implementação de novas linhas e corredores exclusivos de ônibus, e a expansão da rede de ciclovias 
e ciclofaixas. Também está previsto o uso de tecnologias de monitoramento para aumentar a 
segurança e a eficiência do sistema de trânsito. Foram realizados investimentos substanciais na 
manutenção e revitalização de espaços públicos, como a melhoria da iluminação pública e a 
expansão dos serviços de coleta e reciclagem. A administração implementou programas contínuos 
de manutenção viária e melhorou a gestão de infraestruturas essenciais para manter a cidade limpa 
e funcional. Para o próximo mandato, vamos expandir e aprimorar o programa de revitalização de 
áreas verdes, integrando mais espaços de lazer sustentáveis e ecológicos, ampliar os sistemas de 
iluminação pública LED, e fortalecer a gestão integrada de resíduos sólidos para otimizar a coleta e 
reciclagem. A cidade experimentou uma transformação através de projetos de pavimentação, 
drenagem e construção de obras de contenção que não só aumentaram a segurança, mas também 
a eficiência dos serviços públicos. Foram feitos melhoramentos significativos na infraestrutura de 
água e esgoto, e investimentos em obras que melhoraram a interconexão da cidade, impulsionando 
a economia local. Continuaremos os investimentos em obras de infraestrutura vitais, como a 
construção e manutenção de muros de contenção e a implementação de tecnologias avançadas 
para o manejo de águas pluviais e esgoto. Além disso, há planos para desenvolver mais áreas de lazer 
e esportivas, fortalecendo a infraestrutura para atividades ao ar livre. 

Eixo 5: Itaquaquecetuba com Governança e Gestão Inovadora: Neste eixo, renovamos 
nosso compromisso com uma gestão pública transparente, eficiente e inovadora. Para isso, vamos 
aprimorar a prestação de serviços à população, fortalecer práticas de governança participativas e 
implementar tecnologias avançadas na administração municipal. Nosso objetivo é construir uma 
Itaquaquecetuba onde a população participe ativamente das decisões, os serviços públicos sejam 
cada vez mais eficientes e a tecnologia seja uma aliada na gestão dos recursos e na melhoria da 
qualidade de vida de todos. Essas iniciativas são projetadas para transformar Itaquaquecetuba em 
uma referência de administração pública eficiente e transparente, com uma gestão que responde de 



6 
 

maneira ágil e eficaz às necessidades de seus cidadãos, enquanto prepara a cidade para desafios 
futuros com soluções inovadoras e sustentáveis. 

Na gestão atual implementamos uma reforma administrativa focada na valorização e 
desenvolvimento dos servidores públicos, incluindo melhorias nas condições de trabalho e 
reestruturação do Plano de Cargos e Salários. Modernizamos o parque tecnológico das secretarias 
municipais e renovamos a frota oficial da cidade para economia de custos e eficiência, investimos 
em capacitação e treinamento dos servidores, incluindo parcerias para cursos de pós-graduação, e 
aumentamos a transparência governamental e promoção da participação popular em decisões 
importantes, como a elaboração do Plano Municipal de Habitação e a revisão do Plano Diretor 
Estratégico. Nosso compromisso neste plano de governo é implementar ferramentas de gestão e de 
planejamento modernas e práticas de governança que assegurem a participação cidadã e o controle 
social das ações governamentais. Além disso, a modernização da administração pública permitirá 
que a prefeitura atue de maneira mais rápida e eficaz, melhorando a prestação de serviços à 
população. Na gestão orçamentária e financeira, focamos na transparência, eficiência e 
responsabilidade fiscal. Foram adotadas medidas para otimizar os gastos públicos, como a 
modernização dos sistemas de gestão e a capacitação dos servidores. Essas ações levaram a um 
superávit orçamentário e melhoraram a capacidade de pagamento da cidade, evidenciada pela alta 
classificação no Capag do Tesouro Nacional. Inovações no pagamento de tributos, como a 
implementação do Pix, também foram destacadas, facilitando a quitação de débitos municipais 
pelos cidadãos. Para o próximo mandato, as diretrizes incluem o fortalecimento da capacidade de 
financiamento municipal através de parcerias público-privadas e convênios, a continuação da 
gestão fiscal responsável e transparente, e a expansão das opções de pagamento digital. Estas 
medidas visam assegurar investimentos sustentáveis em infraestrutura e serviços públicos, 
atendendo às necessidades da população e promovendo o desenvolvimento equilibrado da cidade. 

Este plano de governo para a reeleição representa um compromisso contínuo com o progresso 
e o bem-estar de Itaquaquecetuba. Com foco em inclusão, segurança, desenvolvimento econômico, 
sustentabilidade e inovação na gestão, espera-se que Itaquaquecetuba continue a se desenvolver 
como um modelo de cidade eficiente, segura e próspera para todos os seus cidadãos. Com essas 
diretrizes, reafirmamos nosso compromisso com o desenvolvimento sustentável de 
Itaquaquecetuba. Acreditamos que, juntos, podemos continuar a transformar nossa cidade, 
promovendo uma vida melhor para todos os itaquaquecetubenses. Contamos com seu apoio para 
seguir avançando e construindo um futuro próspero e inclusivo para nossa querida 
Itaquaquecetuba. 

 

 

Delegado Eduardo Boigues 

Candidato à Prefeitura de Itaquaquecetuba
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NOSSA CIDADE 

 
Itaquaquecetuba é um município vibrante e crescente que faz parte da Região 

Metropolitana de São Paulo, situado na sub-região leste desta grande metrópole. Com uma 
extensão territorial de quase 83 km² e uma densidade demográfica de 4.469,45 hab/km2, está 
estrategicamente localizado na microrregião de Mogi das Cruzes, no sudeste do Estado de São 
Paulo, o que contribui para a sua relevância econômica e social dentro do contexto regional. 

A cidade é predominantemente inserida na bacia hidrográfica do Alto Tietê, que abrange 
uma área de drenagem de 5.868 km² e é subdividida em várias sub-bacias. Estas incluem as 
sub-bacias de Cabeceiras, Cotia-Guarapiranga, Billings-Tamanduateí, Juqueri-Cantareira, 
Penha-Pinheiros, entre outras. A maioria do território de Itaquaquecetuba está dentro desta 
complexa rede hidrográfica que serve a Região Metropolitana de São Paulo (RMSP). 

Uma pequena porção do território de Itaquaquecetuba, localizada ao noroeste, faz parte 
da bacia hidrográfica do Paraíba do Sul. Esta é uma região menos densamente povoada 
comparada à intensamente urbanizada região do Alto Tietê. Os principais córregos que 
atravessam Itaquaquecetuba incluem o Água Branca, Três Pontes, Caputera e Pirati-Mirim, que 
desempenham papel crucial na gestão dos recursos hídricos locais. 

O município de Itaquaquecetuba é conhecido por seu dinamismo e por ser um 
importante pólo industrial e comercial. A proximidade com São Paulo e com outros centros 
urbanos importantes, amplia suas conexões e oportunidades, atraindo investimentos e 
fomentando o desenvolvimento local. Esta vantagem geográfica não apenas facilita o acesso 
a uma extensa rede de transportes, mas também abre portas para uma maior oferta de 
empregos para os residentes e cria um ambiente propício para o crescimento empresarial. 
Itaquaquecetuba é beneficiada por vias de ligação cruciais, como a rodovia Ayrton Senna e o 
rodoanel Governador Mário Covas, que desempenham um papel vital na conectividade 
regional. Além disso, sua proximidade com a rodovia Presidente Dutra não só facilita o 
deslocamento, mas também aumenta sua atratividade para empresas e indústrias que 
buscam uma localização estratégica na área. Essa combinação de fatores torna 
Itaquaquecetuba um destino atraente para investimentos e um centro dinâmico de atividade 
econômica na região. 

Dado o crescimento populacional e a expansão urbana, Itaquaquecetuba enfrenta 
desafios relacionados à gestão de seus recursos hídricos, sendo essencial o planejamento e 
implementação de estratégias para a conservação e uso sustentável da água. Isso envolve não 
apenas a manutenção dos mananciais e a gestão das águas superficiais, mas também a 
adaptação a eventos hidrológicos extremos, que têm se mostrado um desafio crescente em 
muitas partes do mundo, incluindo a RMSP. 

O Censo Demográfico de 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) 
trouxe números reveladores sobre o crescimento populacional em Itaquaquecetuba. A 
população local alcançou 369.275 habitantes, representando um significativo aumento de 
47.505 pessoas em relação ao total registrado no censo de 2010, que era de 321.770 
habitantes. Assim, a população da cidade cresceu a uma taxa anual de 1,15% entre 2010 e 
2022, um índice abaixo dos 1,66% anuais observados no período de 2000 a 2010. Apesar dessa 
desaceleração, a taxa de crescimento de 2010 a 2022 ainda é consideravelmente alta, 
especialmente quando comparada com a do Brasil, que foi de apenas 0,52% ao ano, e a da 
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Região Metropolitana de São Paulo, ainda mais baixa, em 0,44% ao ano, durante o mesmo 
período. Esse aumento notável não apenas ilustra a dinâmica demográfica da cidade, mas 
também destaca o ritmo constante de desenvolvimento urbano e expansão. 

 

Itaquaquecetuba. População Residente, Censos IBGE 2000, 2010 e 2022 

 
Fonte: Sidra/IBGE. 

 

A taxa de crescimento de Itaquaquecetuba, substancialmente maior do que a média 
nacional e regional, é explicada pela melhoria da infraestrutura urbana, o desenvolvimento de 
políticas públicas municipais eficazes para acomodar o aumento populacional e a atratividade 
da cidade como um local de moradia devido a custos relativamente mais baixos em 
comparação com outras áreas da grande São Paulo. Além disso, a cidade tem se beneficiado 
de investimentos em setores chave como saúde, educação e transporte, que tornam o local 
mais propício para novos moradores e contribuem para elevar a qualidade de vida de nossa 
cidade. 

Esse crescimento acelerado, contudo, também traz desafios. Itaquaquecetuba precisa 
gerenciar cuidadosamente seus recursos e planejar de maneira estratégica para garantir que 
o desenvolvimento seja sustentável e que não haja comprometimento da qualidade de vida 
com o aumento da densidade populacional.  

De acordo com o Censo de 2022 realizado pelo IBGE, a população feminina em 
Itaquaquecetuba totaliza 188.994 habitantes, representando 51,2% do total da população 
municipal, enquanto os homens compõem 48,8%, totalizando 180.281 indivíduos. Em relação 
à diversidade racial, os dados do censo indicam que 49,1% dos moradores se identificam 
como pardos; 39,8% como brancos; 10,7% como pretos; 0,3% como amarelos; e 0,1% se 
declararam indígenas. 

Em Itaquaquecetuba, a população de crianças e jovens abaixo de 15 anos representa 
82.211 habitantes, ou 22,26% do total da população, indicando uma diminuição desde 2010, 
quando essa faixa etária compunha 27,8% da população. Por outro lado, a parcela de idosos, 
pessoas com 60 anos ou mais, é de 42.818 indivíduos, equivalendo a 11,6% do total. Esta 
proporção tem crescido progressivamente, uma vez que em 2010 os idosos representavam 
apenas 6,15% da população. Essa tendência reflete mudanças na estrutura etária da 
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população ao longo dos anos, com uma redução no número de jovens e um aumento no 
número de idosos. 

 

Itaquaquecetuba. População Por Idade, Censos 2010 e 2022 

 
Fonte: IBGE 

 
De acordo com os dados mais recentes do IBGE, em 2021, o Produto Interno Bruto (PIB) 

de Itaquaquecetuba alcançou aproximadamente R$ 9,5 bilhões, colocando-o como o 49º 
município entre os 645 do estado de São Paulo. Dentro dos 39 municípios da Região 
Metropolitana de São Paulo (RMSP), ocupa a 18ª posição e é o sexto maior entre os 11 
municípios da Região Leste da RMSP. No entanto, apesar dessa estrutura econômica robusta, 
o PIB per capita de Itaquaquecetuba é de aproximadamente R$ 25,4, valor abaixo da média 
estadual (R$ 58,3 mil) e da média da grande região de São Paulo (R$ 61,3 mil). Além disso, em 
2023, o município exportou US$ 42,3 milhões, representando 0,056% do total das exportações 
do estado de São Paulo. 

Segundo informações da Fundação Seade, a composição do valor adicionado é 
distribuída da seguinte forma: 54,53% derivam dos serviços da administração pública, 
seguidos pela indústria com 28,96%, pelos serviços (excluindo administração pública) com 
16,3% e pelo setor agropecuário com 0,21%. 

Em Itaquaquecetuba, vários setores desempenham funções essenciais em sua 
economia industrial. No topo da participação no valor da transformação industrial está a 
metalurgia, representando mais de um quarto do total, com uma contribuição de 25,6%. Em 
seguida, os produtos de metal contribuem com aproximadamente 13,5% do valor total. O setor 
de borracha e material plástico segue de perto, representando quase 10% do total da 
transformação industrial. Logo depois, vêm os veículos automotores, reboques e carrocerias, 
com uma participação de quase 10%. Os minerais não-metálicos também têm uma presença 
significativa, contribuindo com mais de 8% do valor total da transformação industrial. Estes 
cinco setores são proeminentes, mas outros também desempenham um papel relevante na 
economia industrial de Itaquaquecetuba. A produção agropecuária se destaca principalmente 
na produção de leite e ovos. Em relação ao rebanho, os galináceos predominam, 
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representando 71,1%, seguidos pelo gado bovino, com 15,4%. No referente aos serviços, a 
economia local. 

 

Itaquaquecetuba. Evolução do Valor Adicionado Bruto a Preços Correntes (VAB) por setor, 
2017 – 2021 

 
Fonte: IBGE 
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EIXO 1. ITAQUAQUECETUBA INCLUSIVA E EQUITATIVA 

 

Objetivo Estratégico 

Assegurar a equidade e a inclusão social em todos os setores da sociedade de 
Itaquaquecetuba, promovendo políticas e ações que garantam igualdade de oportunidades, 
direitos e acesso a serviços para todos os cidadãos, independentemente de sua condição 
socioeconômica, cultural, étnica ou de gênero. Esse objetivo visa criar um ambiente social 
mais harmonioso e justo, onde os itaquaquecetubenses possam contribuir e beneficiar-se 
plenamente do desenvolvimento socioeconômico da cidade. 

 

EDUCAÇÃO 

 

QUANTO AVANÇAMOS 

Nossa administração tem demonstrado um compromisso inabalável com a melhoria da 
educação no município, implementando uma série de iniciativas transformadoras, 
fortalecendo assim nossa premissa de cidade educadora. Essas ações reforçam nossa 
premissa de cidade educadora, proporcionando um ambiente de aprendizado de alta 
qualidade para todos os cidadãos. Nosso foco principal abrange a ampliação do acesso à 
educação infantil, a melhoria da infraestrutura escolar, a valorização dos profissionais da 
educação e a implementação de novas tecnologias no ensino. 

Temos trabalhado incansavelmente para garantir que todas as crianças tenham acesso 
à educação de qualidade. Construímos novas creches e escolas de educação infantil, além de 
ampliar as unidades existentes, atendendo à crescente demanda e reduzindo a lista de espera. 
Nosso objetivo é assegurar que cada criança tenha um início de vida escolar que promova seu 
desenvolvimento integral. Investimos significativamente na modernização e ampliação das 
instalações escolares. Além, estamos comprometidos com a inclusão e equidade na 
educação. Implementamos programas de apoio para estudantes com necessidades 
especiais, reforço escolar para alunos com dificuldades de aprendizagem e iniciativas de 
combate ao abandono escolar. Também promovemos parcerias com instituições de ensino 
superior e organizações não-governamentais para enriquecer o currículo escolar e oferecer 
oportunidades extracurriculares. 

Houve um crescimento significativo nas matrículas iniciais da Educação Infantil nas 
escolas da rede pública municipal entre os anos de 2020 e 2023. Na modalidade de Creche, 
o número de alunos aumentou de 2.528 em 2020 para 2.783 em 2023, o que representa um 
incremento de 255 crianças entre 0 e 3 anos, equivalente a um aumento de 10,1%. Da 
mesma forma, a matrícula inicial na Pré-escola cresceu, indo de 8.898 para 9.191 alunos, um 
aumento de 293 estudantes, ou seja, um crescimento de 3,3% nesse período. No referente à 
matricula inicial para os anos iniciais do Ensino Fundamental, a rede municipal registrou 
24.953 alunos matriculados em 2023.  

O número de matrículas iniciais na Educação Especial, especificamente de alunos 
em classes comuns na rede pública municipal, teve um aumento expressivo de 92,25%. 
Em 2020, havia 555 alunos matriculados nesta modalidade, e esse número cresceu para 1.067 
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alunos em 2023. Esse aumento notável reflete um avanço significativo na integração de 
estudantes com necessidades especiais ao ambiente educacional convencional. 

Entre 2020 e 2023, observou-se um crescimento expressivo na quantidade de alunos 
matriculados em tempo integral nas diversas etapas da educação básica, refletindo 
esforços contínuos da atual gestão para a ampliação dessa modalidade educacional. Na 
Creche, esse aumento foi de 16,5%, elevando-se de 1.195 para 1.392 alunos. 
Notavelmente, na Pré-escola, o número de alunos em tempo integral alcançou 183 em 
2023, considerando que em 2020 não havia registros de matrículas nessa modalidade. No 
Ensino Fundamental, o crescimento foi ainda mais acentuado, saltando de 993 para 2.756 
alunos, o que representa uma expansão de 177,5%. Na Educação Especial, observou-se um 
aumento substancial no número de alunos matriculados em tempo integral, passado de 
apenas 13 alunos para 623, evidenciando um avanço significativo na adoção dessa 
modalidade de ensino para estudantes com necessidades especiais. 

Ampliamos a rede de atendimento da educação especial, passando de 18 para 36 
polos, além de disponibilizar vans adaptadas para o transporte de estudantes, cadeiras de 
rodas adaptadas para estudantes com deficiência e tablets para auxiliar no aprendizado dos 
alunos com necessidades especiais. 

Realizamos reformas abrangentes em escolas antigas, construímos novas unidades e 
equipamos todas as escolas com recursos adequados para o aprendizado. Além disso, 
implementamos um programa de manutenção contínua para garantir ambientes escolares 
seguros, acolhedores e propícios ao aprendizado. Sob a nossa gestão, a infraestrutura 
educacional do município experimentou transformações notáveis, com a inauguração de 
25 escolas, além do Centro de Formação para Profissionais da Educação e da Casa de 
Projetos Educacionais Paulo Freire. Além disso, 24 escolas passaram por reformas e 41 
foram revitalizadas com nova pintura. A expansão das instalações esportivas e 
recreativas incluiu a construção de 56 playgrounds e 32 quadras esportivas. Em outubro 
de 2023, iniciou-se a construção da pré-escola do Jardim Zélia, com um investimento de R$ 
9,4 milhões, que permitirá ampliar o atendimento com 450 novas vagas para crianças de 4 a 5 
anos.  

Reconhecemos que a qualidade da educação está diretamente ligada à valorização de 
nossos professores e demais profissionais da área. Implementamos políticas de valorização 
salarial, programas de formação contínua e oferecemos incentivos para a qualificação 
profissional. Além disso, promovemos um ambiente de trabalho que incentiva a inovação 
pedagógica e a troca de experiências entre os educadores. Houve um fortalecimento 
considerável com a contratação de 523 professores, 23 auxiliares de creche e 18 
auxiliares para Salas Especiais. Essas contratações substanciais fortaleceram 
significativamente o suporte educacional oferecido aos estudantes, solidificando a rede de 
educação como um pilar fundamental para o desenvolvimento do município. 

Para tornar efetivo o ensino e a aprendizagem nas escolas, foi criada a plataforma 
Conectados, sistema gerenciador de dados para registro e acompanhamento do processo 
educativo, facilitando a comunicação entre escola e família. Também, foi implantado o 
sistema informatizado de avaliação que auxilia na análise dos resultados e no planejamento 
de ações pedagógicas. 

Desde 2021, temos investido fortemente na distribuição de materiais educacionais, 
totalizando 127 mil kits de uniforme escolar e 127 mil kits de material escolar (incluindo 2 
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mil kits para professores e 2 mil notebooks) entregues até 2023. Para 2024, a previsão é de 
que sejam distribuídos mais 43,5 mil kits de material escolar, reforçando o compromisso 
da administração com a educação. 

Em uma iniciativa liderada pela Secretaria de Educação, reintroduzimos alimentos 
provenientes da agricultura familiar na merenda escolar das instituições municipais, após 
uma interrupção de sete anos. Esse esforço tem como objetivo transformar a refeição escolar 
com alimentos saudáveis e de origem regional, aproveitando um recurso federal que estava 
bloqueado desde 2015. 

Além disso, temos nos destacado pela implementação de projetos inovadores em 
parceria com instituições renomadas. O projeto "Vôlei Mania", realizado em colaboração 
com o Instituto Maurício de Sousa, e o "Luta: Escola da Vida", em parceria com o Instituto 
Irmãos Nogueira - Minotauro e Minotouro, são iniciativas que visam não apenas promover o 
esporte entre os estudantes, mas também incorporar valores essenciais para o 
desenvolvimento pessoal e social dos jovens. 

Aderimos ao Programa de Inovação Educação Conectada, do Governo Federal, que 
proporciona acesso à internet para todas as escolas municipais. O programa promove ações 
para preparar o ambiente escolar para a conexão de internet, oferecendo aos professores a 
oportunidade de explorar novos conteúdos educacionais e proporcionando aos estudantes o 
contato com as novas tecnologias educacionais. 

Com essas ações, reafirmamos nosso compromisso em construir um sistema 
educacional de excelência, que prepare nossos jovens para um futuro brilhante e contribua 
para o desenvolvimento socioeconômico de nosso município. Continuaremos a investir e 
inovar, sempre com o objetivo de oferecer uma educação de qualidade para todos. 

 

DIRETRIZES 

1. Atualizar o Plano Municipal de Educação de Itaquaquecetuba, considerando que o plano 
atual, abrangendo o período de 2016 a 2025, está próximo do seu término. A renovação do 
Plano Municipal de Educação para o período subsequente a 2025 não apenas seguirá a 
legislação e as diretrizes nacionais, mas também responderá proativamente aos desafios 
futuros, garantindo que a educação no município continue a evoluir e a cumprir seu papel 
essencial no desenvolvimento integral de todos os estudantes. 

2. Expandir a educação integral para a melhoria contínua da qualidade educacional 
oferecida aos estudantes do município. As atividades planejadas serão cuidadosamente 
articuladas com os diferentes equipamentos públicos e Secretarias parceiras, como as 
Secretarias de Cultura, Esporte e Lazer, entre outras, garantindo uma abordagem 
colaborativa e multidisciplinar na formação dos alunos. 

3. Expandir e aprimorar os programas de valorização dos servidores e docentes da Rede 
Pública Municipal por meio de iniciativas focadas na capacitação e na formação inicial e 
continuada; fomentar o ingresso e assegurar a permanência e a progressão na carreira 
docente; e revisar e atualizar o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério. Essas propostas 
têm como objetivo não apenas melhorar as condições de vida dos profissionais do 
magistério, mas também garantir a excelência dos processos educacionais, criando um 
ambiente de trabalho motivador e profissionalmente gratificante, que reflita diretamente 
na qualidade da educação oferecida aos estudantes da rede municipal. 
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4. Continuar a expansão da oferta de vagas nas creches da rede municipal, focando nas 
crianças de 0 a 3 anos em período integral. Isso será alcançado por meio da construção e 
ampliação das unidades existentes e do aumento do número de profissionais 
especializados em Educação Infantil. Esses esforços visam não apenas ampliar o acesso, 
mas também melhorar a qualidade do atendimento, assegurando um ambiente de 
aprendizado apropriado e estimulante para os primeiros anos de vida. 

5. Prosseguiremos em nosso compromisso de universalizar e aprimorar o atendimento às 
crianças de 4 e 5 anos nas Pré-Escolas da rede municipal. Isso será realizado com o 
aumento de contratações de profissionais qualificados e agentes da Educação Infantil, 
além da implementação de projetos educacionais inovadores focados na melhoria dos 
processos de ensino e aprendizagem.  

6. Continuaremos a impulsionar os resultados do IDEB através da capacitação contínua dos 
educadores, implementação de programas de reforço escolar, atualização das 
infraestruturas educacionais, integração de tecnologias, estabelecimento de parcerias 
estratégicas e monitoramento do progresso escolar. 

7. Nesta gestão, temos progredido significativamente na inclusão de pessoas com 
deficiência na rede municipal de educação. Vamos aprofundar esse compromisso, 
visando garantir que todos tenham a formação e o desenvolvimento necessários para a 
plena cidadania. Isso inclui fortalecer nosso quadro de profissionais especializados em 
educação especial, melhorar os projetos e ações educacionais inclusivas e assegurar 
serviços essenciais como apoio psicossocial e transporte gratuito e acessível. Essas 
medidas são fundamentais para capacitar os alunos com necessidades especiais e 
permitir que continuem seus estudos em um ambiente que respeita e promove os 
princípios da educação inclusiva. 

 

SAÚDE 

 

QUANTO AVANÇAMOS 

A saúde sempre foi um pilar central da nossa gestão em Itaquaquecetuba. 
Reconhecendo a importância vital deste setor para o bem-estar da população, desde o início 
de 2021, implementamos um conjunto robusto de ações que visam revolucionar a saúde no 
município. Nosso compromisso inabalável com a qualidade de vida dos cidadãos nos 
impulsionou a ampliar o acesso aos serviços, modernizar a infraestrutura, investir na 
capacitação dos profissionais e integrar novas tecnologias, garantindo assim um atendimento 
mais eficiente, humanizado e de excelência. 

Investimos significativamente na modernização e expansão das instalações de saúde. 
Reformamos hospitais e postos de saúde, construímos novas unidades e equipamos as 
instalações com recursos modernos e adequados. Além disso, implantamos um programa 
contínuo de manutenção para assegurar ambientes limpos, seguros e acolhedores para 
pacientes e profissionais. Evidência disso é que sob nossa gestão, a cidade viu um aumento 
de 18,6% no número de estabelecimentos de saúde, passando de 97 em 2020 para 115 em 
abril de 2024. Essa expansão da infraestrutura de saúde é fundamental para garantir que um 
número maior de cidadãos tenha acesso a serviços médicos essenciais. Destacam-se as 
inaugurações das Unidades Básicas de Saúde (UBS) Jardim Fortuna e Parque Marengo; 



15 
 

reforma de imóvel abandonado para a nova USF Pequeno Coração, além das reformas nas 
UBSs Jardim Caiuby, Josely, Jardim do Carmo, Recanto Mônica, Miray e Centro. Além disso, a 
construção da UBS Jardim Tropical está em fase final, e a cidade também ganhou o Centro de 
Saúde Infantil que atende de 0 a 14 anos, o CAPS II, o CAPS Infantojuvenil e a Upinha – um 
serviço de atendimento 24 horas para casos de dengue e síndromes gripais.  

Acreditamos que a inovação tecnológica é crucial para a modernização do sistema de 
saúde, pelo que foram informatizadas as UBSs com implantação de sistema e mais de 100 
novos computadores.  

Durante nosso governo também nos preocupamos com a saúde animal, demonstrado 
com a construção de uma clínica veterinária no Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) e a 
reforma do próprio CCZ. Essas ações demonstram um compromisso abrangente com a 
saúde pública, englobando tanto a saúde humana quanto a animal. 

Paralelamente à expansão e modernização da infraestrutura, também priorizamos o 
fortalecimento das equipes de saúde. Reconhecemos que a qualidade do atendimento 
depende diretamente da capacitação e disponibilidade dos nossos profissionais de saúde, e 
por isso investimos continuamente em sua formação e valorização. O número de médicos 
atuando nas Unidades Básicas de Saúde (UBS) que atendem pelo SUS aumentou 
significativamente, passando de 44 em 2020 para 67 em abril de 2024, um crescimento de 
52,3%. Esse aumento expressivo no número de profissionais de saúde se traduz em melhorias 
tangíveis para a população, como a redução do tempo de espera por atendimento e um 
acompanhamento médico mais próximo e personalizado. Além disso, as equipes de Saúde 
da Família foram reforçadas, passando de 53 para 62 profissionais, um aumento de 17%. 
Esse incremento nas equipes de atenção primária à saúde fortalece a prevenção de doenças, 
o acompanhamento de pacientes com condições crônicas e a promoção de hábitos 
saudáveis, contribuindo para uma saúde pública mais eficaz e abrangente.  

A modernização e expansão da rede municipal de saúde resultaram em um aumento 
significativo na quantidade e qualidade dos atendimentos. A produção ambulatorial cresceu 
quase 18%, passando de 4.265.366 em 2020 para 5.023.649 em 2023. Esse aumento se deve, 
em grande parte, à maior oferta de consultas e exames especializados. Houve também um 
aumento expressivo de 19,5% nos procedimentos cirúrgicos, passando de 601 em 2020 
para 718 em 2023. De outro lado, promovemos um mutirão de oftalmologia com foco em 
catarata, atendendo 500 pacientes no prédio da Central da Saúde. Reforçando seu 
compromisso na luta contra o câncer de mama, realizamos um mutirão de mamografias 
durante o Outubro Rosa, visando conscientizar sobre a importância da prevenção e do 
diagnóstico precoce. Foram realizados 1.268 exames gratuitos em mulheres com 35 anos ou 
mais, tanto na carreta estacionada na Vila São Carlos quanto nas unidades de saúde, que 
também promoveram palestras de conscientização ao longo do mês. 

Em 2023, o programa "Mais Exames Itaquá" foi implementado com o objetivo de 
eliminar a fila de espera por ultrassonografias na cidade, que contava com cerca de 10 mil 
pacientes. O programa obteve grande sucesso, realizando 33.131 procedimentos, incluindo 
exames transvaginais, de tireoide e abdominais. O atendimento ágil e de qualidade beneficiou 
especialmente aqueles que aguardavam há tempos pela realização de seus exames. 

Investimos significativamente na área da saúde, buscando aprimorar o atendimento aos 
cidadãos. A frota de veículos de emergência foi reforçada com a aquisição de 8 novas 
ambulâncias, enquanto 3 vans adaptadas foram disponibilizadas para garantir o transporte 
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acessível e confortável de pessoas com necessidades especiais. Além disso, 2 veículos de 
suporte foram adquiridos para auxiliar as equipes de saúde, e 11 veículos administrativos 
foram incorporados para otimizar a gestão e os serviços oferecidos. 

A saúde materno-infantil também tem sido uma prioridade nesta gestão. A taxa de 
mortalidade infantil, um importante indicador de saúde pública, caiu 20,3%, passando de 
74 mortes por mil nascidos vivos em 2020 para 59 em 2023. Essa redução expressiva reflete 
a melhoria no acompanhamento pré-natal e no cuidado com a saúde das gestantes e dos 
recém-nascidos. Reforçando esse compromisso com a saúde materno-infantil, a proporção 
de nascidos vivos de mães que realizaram sete ou mais consultas de pré-natal aumentou de 
62,53% em 2020 para 62,87% em 2023. Esse aumento, embora pareça pequeno, indica um 
esforço contínuo para garantir que mais gestantes tenham acesso a um pré-natal completo e 
de qualidade, fundamental para a saúde da mãe e do bebê. 

O conjunto de melhorias observadas nos indicadores de saúde de Itaquaquecetuba 
demonstra o nosso compromisso inabalável em fortalecer o sistema de saúde, ampliar o 
acesso e aprimorar a qualidade dos serviços oferecidos à população. Temos nos dedicado a 
construir um sistema de saúde mais eficiente, abrangente e humanizado, que atenda às 
necessidades de todos os cidadãos, desde a atenção básica até o cuidado especializado. Os 
resultados alcançados são um testemunho do impacto positivo desta gestão na vida dos 
moradores de Itaquaquecetuba, e um sinal promissor de que a cidade está no caminho certo 
para construir um futuro mais saudável para todos. 

Continuaremos a investir e a buscar novas soluções para os desafios da saúde pública, 
sempre com o objetivo de oferecer um sistema de saúde digno, eficiente e acessível para todos 
os moradores de Itaquaquecetuba. 

 

DIRETRIZES 

1. Intensificar os esforços para reduzir ainda mais a taxa de mortalidade infantil, por meio de 
melhores práticas de cuidados neonatais e treinamento especializado para profissionais 
de saúde. 

2. Continuar expandindo e modernizando a infraestrutura de saúde da rede municipal, 
especialmente em áreas com maior carência, bem como investir em tecnologia e 
modernização das instalações existentes para melhorar a eficiência e a qualidade dos 
serviços prestados. 

3. Expandir e fortalecer programas de saúde preventiva, incluindo campanhas de vacinação 
e de prevenção de doenças crônicas. 

4. Manter o apoio contínuo ao Conselho Municipal de Saúde de Itaquaquecetuba com o 
objetivo de fortalecer a transparência e a participação da comunidade nas decisões sobre 
o planejamento, gestão e controle dos serviços de saúde oferecidos no município. 

5. Dar continuidade ao fortalecimento do Programa Saúde da Família (PSF), ampliando 
ainda mais a cobertura e a oferta de serviços, além de investir na criação e qualificação 
de novas equipes. 

6. Adequar o número de Agentes Comunitários de Saúde (ACS) à população de cada área, 
garantindo uma cobertura adequada e efetiva do Programa Saúde da Família (PSF) em 
todo o município. 
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7. Reforçar as ações de mutirões da saúde com a finalidade de ampliar o acesso aos serviços 
de saúde, promover a prevenção e o diagnóstico precoce de doenças e fortalecer a 
atenção primária. 

8. Fortalecer os serviços de assistência de Saúde Bucal à população, por meio da ampliação 
das Equipes de Saúde Bucal (ESB); a disponibilização de insumos e equipamentos de 
qualidade; e a ampliação de Centros de Especialidades Odontológicas (CEO); 

9. Fortalecer a rede municipal de atenção especializada visando melhorar o tempo médio de 
atendimento. 

10. Implantar um sistema Informatizado em todas as Unidades de Saúde, mediante a 
implantação do Prontuário Eletrônico Único e software de gestão integrado e a ampliação 
do sistema de informatização, de forma a interligar toda a rede de atenção à saúde, 
utilizando para isso do cadastro do e-SUS e o prontuário eletrônico. 

 

INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

QUANTO AVANÇAMOS 

Desde o início da nossa gestão em 2021, temos trabalhado incansavelmente para 
promover a inclusão e o desenvolvimento social em nosso município. Nossa abordagem tem 
sido multifacetada, abrangendo diversas áreas críticas para garantir que todos os cidadãos 
tenham acesso a oportunidades e serviços essenciais. 

Em maio deste ano, o município de Itaquaquecetuba registrou 70.406 famílias inscritas 
no CadÚnico, um aumento de 63,7% em relação a dezembro de 2020, quando o número 
era de 42.998 famílias. O aumento no número de cadastros indica um avanço no acesso da 
população aos programas sociais do governo, possibilitando que mais pessoas em situação 
de vulnerabilidade recebam o apoio necessário. Nesta gestão, foi implementado o 
CadMóvel, uma unidade móvel pioneira na cidade, com o objetivo de facilitar o acesso da 
população ao Cadastro Único. Essa iniciativa descentraliza os serviços de cadastramento e 
atualização de dados para programas de transferência de renda, levando-os para mais perto 
das comunidades e ampliando o alcance da assistência social. O CadMóvel representa um 
avanço importante na busca pela inclusão e no apoio às famílias que mais precisam. Já são 32 
mil cadastros atualizados no Cadastro Único (17 mil apenas em 2023). Consequentemente, a 
cidade atingiu 90,85% de cadastros atualizados, superando a média nacional de 86,6%. 

De acordo com o Ministério do Desenvolvimento Social, Família e Combate à Fome 
(MDS), o número de famílias de Itaquaquecetuba beneficiadas pelo Bolsa Família 
aumentou significativamente entre dezembro de 2020 e maio de 2024. Enquanto em 
dezembro de 2020, 18.440 famílias recebiam o benefício, em maio de 2024 esse número 
saltou para 35.106, representando um crescimento de 90,4%. Atualmente, cada família 
recebe em média R$ 701,62 por mês, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e 
segurança alimentar dos itaquaquecetubenses. 

Por outro lado, houve um aumento significativo no número de beneficiários do 
Benefício de Prestação Continuada (BPC) em Itaquaquecetuba entre dezembro de 2020 e 
abril de 2024. O BPC é um programa do governo federal que garante um salário-mínimo 
mensal a idosos com 65 anos ou mais e pessoas com deficiência (PCD)que não possuem 
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meios de se sustentar. O número de beneficiários PCD aumentou de 2.832 em dezembro 
de 2020 para 4.502 em abril de 2024, um aumento de 59%. O valor total repassado a este 
grupo também cresceu, passando de R$ 2.960.486 para R$ 6.357.200. O número de idosos 
beneficiários do BPC também aumentou, de 3.650 em dezembro de 2020 para 5.470 em 
abril de 2024, representando um aumento de 49,8%. O valor total repassado a este grupo 
também aumentou consideravelmente, de R$ 3.819.475 para R$ 7.725.098. Em ambos os 
casos, o aumento do número de beneficiários e dos valores repassados pelo BPC representa 
um avanço importante para a garantia de direitos e a melhoria da qualidade de vida da 
população de Itaquaquecetuba em situação de vulnerabilidade social que está sendo 
atendida pelo programa. Isso demonstra o esforço realizado pela nosso governo para que mais 
pessoas sejam beneficiadas com os programas de benefício de assistência social do Governo 
Federal, a través da atualização do cadastro e da procura ativa de beneficiários potenciais que 
se enquadram nos critérios de elegibilidade.  

Sob nossa gestão, o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) Morro Branco 
foi reformado e reinaugurado, ampliando sua cobertura para 64 bairros e tornando-se 
referência nacional ao inaugurar o primeiro espaço dedicado à primeira infância integrado ao 
programa Criança Feliz. Essa iniciativa pioneira reforça nosso compromisso com o 
desenvolvimento infantil e o apoio às famílias, promovendo um impacto social significativo na 
cidade. Além disso, inauguramos o CRAS Jardim Paineira, que já realiza cerca de 2 mil 
atendimentos por mês, fortalecendo os laços familiares e comunitários. Com esses 
investimentos, a Prefeitura de Itaquaquecetuba agora atende 12.508 famílias por meio dos 
CRAS, consolidando seu compromisso com a qualidade de vida e o bem-estar da população. 

Igualmente, inauguramos o primeiro Serviço de Acolhimento para Adultos e Famílias 
da cidade, oferecendo abrigo e apoio a pessoas e grupos familiares em situação de 
vulnerabilidade social. O espaço visa promover dignidade e respeito aos mais necessitados, 
com acesso facilitado por meio de encaminhamento de instituições como o Centro de 
Referência Especializado de Assistência Social (CREAS), o Serviço Especializado em 
Abordagem Social e o Centro de Referência Especializado para População em Situação de Rua 
(Centro POP). 

Enquanto o Centro de Convivência da Melhor Idade (CEMI) original passa por uma 
reestruturação, foi inaugurada uma nova estrutura temporária para atender cerca de 600 
idosos cadastrados com 60 anos ou mais. O novo espaço, com 764,24 m², conta com quatro 
salas de atendimento, coordenação e recepção, banheiros adaptados, cozinha e um amplo 
espaço para atividades. O CEMI continua oferecendo uma variedade de atividades para os 
idosos, como aulas de dança, brincadeiras interativas, passeios mensais, atendimento 
médico especializado e os tradicionais bailes da melhor idade. 

Nesta gestão, reafirmamos nosso compromisso em atender às necessidades das 
pessoas em situação de rua e fortalecer sua cidadania. Para isso, implementamos iniciativas 
como a retomada do projeto Acampamento Solidário e a execução da Operação Noites 
Frias, oferecendo abrigo durante as noites mais geladas, além de suporte e dignidade a quem 
mais precisa. 

No projeto Acampamento Solidário para pessoas em situação de rua, disponibilizamos 
barracas térmicas, colchões e cobertores no CRAS Rancho Grande, oferecendo um abrigo 
seguro e acolhedor para esses indivíduos e seus animais de estimação. De outro lado, na 
Operação Noites Frias contamos com três frentes de atuação: equipes da Prefeitura presentes 
na Praça Central no início da noite para oferecer assistência direta; acolhimento no albergue 
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durante a madrugada para garantir um local seguro e aquecido para pernoite; e o Centro POP, 
que disponibiliza serviços de alimentação e higiene durante o dia, complementando o suporte 
oferecido. 

Com o objetivo de fortalecer a atuação dos conselhos municipais e promover uma 
gestão participativa, transparente e eficiente, inauguramos a nova sede da Casa dos 
Conselhos na Vila Virginia. O espaço, projetado para receber reuniões e encontros dos 
conselhos, visa fomentar a participação ativa da sociedade civil na supervisão das políticas 
públicas e na busca por melhorias em áreas como direitos da criança e do adolescente, 
assistência social, igualdade racial, pessoas com deficiência, idosos, segurança alimentar e 
habitação. A Casa dos Conselhos abriga os seguintes conselhos ativos: CMDCA, COMAS, 
COMPIR, CMPD, CMI, CONSEA e CMHI. 

Com o objetivo de fortalecer a cidadania e atender às necessidades da comunidade, 
inauguramos os Conselhos Tutelares 1 e 2. Esses órgãos representam um marco na proteção 
dos direitos de crianças e adolescentes, reforçando o compromisso da gestão municipal com 
a garantia de um futuro digno e saudável para a infância e juventude da cidade. 

Em um esforço para promover a inclusão social e profissional de pessoas com 
deficiência intelectual, implementamos o Programa de Bolsa e Incentivo. O programa visa 
capacitar tecnicamente esse público, proporcionando experiência prática no mercado de 
trabalho e oferecendo uma retribuição financeira como forma de incentivo e reconhecimento. 

Com o objetivo de promover a inclusão e o pleno desenvolvimento de estudantes surdos, 
foi inaugurada em Itaquaquecetuba a primeira escola municipal de educação bilíngue 
para surdos do Alto Tietê. Nomeada em homenagem ao pioneiro Charles Michel de l’Éppée, 
a escola oferece um ambiente inclusivo onde a Língua Brasileira de Sinais (Libras) é a primeira 
língua e a Língua Portuguesa é a segunda, seguindo a perspectiva da educação bilíngue. A 
instituição proporciona um ensino de qualidade nos moldes das classes regulares, 
estimulando as habilidades de leitura e escrita dos alunos de forma inovadora e garantindo o 
acesso à comunicação efetiva e à expressão plena. 

O Fundo Social de Solidariedade de Itaquaquecetuba, comprometido em promover o 
desenvolvimento social e a melhoria da qualidade de vida da população, tem realizado 
diversas iniciativas com a participação ativa da comunidade. Desde a inauguração da Casa 
de Cursos em abril de 2022, 947 pessoas já foram capacitadas. O projeto ambiental 
Ecoltaquá, que visa a conscientização ambiental, já arrecadou 4 toneladas de tampinhas. 
Foram doados 50 equipamentos. Durante as campanhas de inverno, foram distribuídas 55 
mil cestas básicas, 15 mil cobertores e 30 mil peças de roupas. Em parceria com o Fundo 
Social de SP, a Praça da Cidadania já está 30% construída. 13 mil brinquedos foram 
entregues no Dia das Crianças. A campanha Juntos por Itaquá auxiliou os afetados pelas 
enchentes, e o Itaquá Rodeio Fest arrecadou 410 toneladas de alimentos. Além disso, o 
Fundo Social realizou o Casamento Comunitário, fortalecendo os laços familiares na 
comunidade. 

Através da Secretaria de Mulher, Direitos Humanos e Cidadania de Itaquaquecetuba, 
temos trabalhado incansavelmente para combater a discriminação, o preconceito e a 
violência, além de promover a inclusão social e o empoderamento de mulheres, jovens, 
idosos, pessoas com deficiência, LGBTQIA+ e grupos étnicos.  

Na busca por uma sociedade mais justa e igualitária, temos realizado diversas ações 
importantes, com destaque para a construção da Casa da Mulher, um espaço dedicado a 
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oferecer acolhimento, qualificação profissional, suporte jurídico e psicológico às mulheres da 
cidade. Localizada na Vila São Carlos, a obra conta com um investimento total de R$ 1,2 
milhão, sendo R$ 765 mil do governo estadual e R$ 502 mil da prefeitura. Com 462 m² de área 
construída em um terreno de 2.500 m², a Casa da Mulher será um importante marco na 
promoção da igualdade de gênero e no apoio às mulheres em situação de vulnerabilidade. 

Em um importante avanço na proteção das mulheres vítimas de violência 
doméstica, inauguramos um abrigo com endereço sigiloso, capaz de acolher até 20 
pessoas, incluindo seus filhos de até 17 anos. O local oferece suporte psicológico, jurídico e 
social, fundamental para garantir a segurança e o bem-estar das vítimas, que muitas vezes 
correm risco de vida ao permanecerem em suas casas. Essa iniciativa reforça o compromisso 
desta gestão em combater a violência doméstica e oferecer amparo às mulheres em situação 
de vulnerabilidade. Além, visando oferecer um atendimento especializado e acolhedor às 
mulheres vítimas de violência em Itaquaquecetuba, abrimos a Delegacia de Defesa da 
Mulher, proporcionando um espaço seguro onde elas podem buscar ajuda, proteção e justiça. 
Também foi inaugurado o Centro de Referência de Direitos Humanos, um espaço dedicado 
a acolher, orientar e amparar vítimas de violações de direitos, combatendo o preconceito, a 
discriminação e a intolerância. Com uma equipe multidisciplinar composta por assistentes 
sociais, psicólogos e profissionais jurídicos, o centro fortalece o atendimento à população e 
promove os direitos humanos na cidade, oferecendo suporte e orientação para que todos 
tenham seus direitos garantidos e possam viver com dignidade. 

Com um investimento de R$ 974,165 milhões, durante nossa gestão construímos a Casa 
da Juventude ProJovem Itaquá, um espaço dedicado a oferecer oportunidades de 
capacitação e desenvolvimento para cerca de 300 jovens por mês. O objetivo é ampliar o 
acesso a cursos livres, oficinas e palestras que promovam o conhecimento, projeções de 
futuro, autoestima e independência financeira, por meio do ingresso na universidade, 
capacitação profissional e inserção no mercado de trabalho. 

Nosso compromisso é continuar trabalhando de maneira incansável para promover uma 
Itaquaquecetuba mais justa, inclusiva e desenvolvida. Acreditamos que, juntos, podemos 
construir um futuro em que todos tenham oportunidades iguais e uma qualidade de vida digna. 

 

DIRETRIZES 

1. Continuar intensificando as ações de busca ativa, cadastramento, monitoramento e 
diagnóstico das vulnerabilidades sociais em Itaquaquecetuba. Uma estratégia crucial 
nesse sentido é a expansão do projeto CadMóvel para áreas mais afastadas do centro, 
facilitando o acesso de toda a população ao Cadastro Único e aos programas de 
transferência de renda. 

2. Aprimorar e fortalecer a Política de Assistência Social no município, em consonância com 
as diretrizes e normativas do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), por meio de 
ações continuadas e participativas. O objetivo é enfrentar e prevenir os processos de 
exclusão social, riscos e vulnerabilidades sociais presentes na comunidade, garantindo a 
participação ativa da população na construção de soluções efetivas e duradouras. 

3. Expandir e aprimorar as redes de proteção social em Itaquaquecetuba. Este esforço 
incluirá o fortalecimento da integração entre diferentes programas e serviços através de 
uma colaboração intersetorial, envolvendo políticas públicas de áreas diversas como 
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educação, saúde, inclusão produtiva, habitação, cultura, lazer, esportes e segurança 
pública. O objetivo principal é estabelecer uma rede de apoio abrangente e eficaz, que 
atenda às necessidades da população de maneira integral e assegure o acesso aos 
direitos sociais. 

4. Fortalecer os centros de acolhimento para adultos e famílias, além de expandir as 
capacidades dos já existentes, para oferecer mais suporte a pessoas em situação de 
vulnerabilidade social. 

5. Investir na melhoria das instalações dos CRAS existentes e abrir novas unidades em 
regiões ainda não atendidas, com foco especial na primeira infância e no apoio a famílias. 

6. Em colaboração com o Governo Federal, o Governo Estadual e organizações da sociedade 
civil, expandiremos e aprimoraremos os serviços oferecidos pelos Centros de Referência 
Especializado de Assistência Social (CREAS) e outros centros de atendimento 
especializado. Essa parceria visa fortalecer a rede de apoio a indivíduos e famílias em 
situação de vulnerabilidade, garantindo o acesso a serviços de qualidade e promovendo a 
proteção de seus direitos. 

7. Expandir o alcance e os serviços da Casa da Mulher e dos abrigos sigilosos para vítimas 
de violência doméstica, aumentando os recursos disponíveis para assistência jurídica, 
psicológica e de habitação. 

8. Fortalecer os centros dedicados ao suporte de saúde mental, especialmente em áreas 
com alta vulnerabilidade social, para oferecer serviços contínuos de acompanhamento e 
terapia. 

9. Incentivar a participação popular na formulação e monitoramento de políticas públicas 
sociais através de conselhos municipais ativos, aumentando a transparência e a eficácia 
da gestão municipal. 

10. Ampliar e diversificar os cursos de capacitação profissional oferecidos pela Casa de 
Cursos e pelo Fundo Social de Solidariedade, focando em habilidades digitais e 
empreendedorismo para jovens e adultos. 

 

ESPORTE E LAZER 

 

QUANTO AVANÇAMOS 

Com o propósito de elevar o bem-estar e a qualidade de vida da população, investimos 
em ações que incentivam e facilitam a prática regular de esportes e atividades físicas, 
reconhecendo o papel fundamental que estas desempenham na promoção da saúde física e 
mental, além de fortalecer o tecido social e o senso de comunidade. Garantimos o acesso à 
educação física e esporte nas escolas municipais, incentivando a participação de crianças e 
jovens em atividades esportivas e recreativas. Além disso, construímos, reformamos e fizemos 
manutenção de espaços públicos adequados para a prática de diversas modalidades 
esportivas, proporcionando opções de lazer e bem-estar para todas as idades nos bairros da 
cidade. Paralelamente, campanhas de conscientização têm sido realizadas para informar a 
população sobre os benefícios da prática regular de atividades físicas e de lazer para a saúde 
física e mental, incentivando a adoção de hábitos saudáveis e a busca por orientação 
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profissional. Com essas iniciativas, Itaquaquecetuba se consolida como uma cidade cada vez 
mais ativa, saudável e referência em políticas públicas voltadas ao esporte e lazer. 

Um dos projetos destacados foi a reforma do Ginásio da Vila Japão, que contou com 
um investimento de R$ 2,7 milhões. O objetivo desse investimento foi transformar o local em 
um espaço multifuncional destinado a atividades esportivas, lazer e convívio social. A 
renovação permitiu que a comunidade desfrutasse de um ambiente propício para 
entretenimento, práticas esportivas e integração social. Igualmente, o Ginásio Municipal 
Roberto Noriaki Iamashita, localizado no Parque Piratininga, passou por uma reforma 
completa, com revitalização da infraestrutura, modernização dos equipamentos e ampliação 
da oferta de atividades esportivas. Agora, o espaço oferece diversas modalidades para a 
comunidade, como voleibol, voleibol adaptado, funcional, futsal, basquetebol, pilates, judô, 
tênis de mesa e ritmos. 

O Estádio Municipal Ildeu Silvestre do Carmo, conhecido como Campo do Brasil, 
localizado no Morro Branco, passou por uma ampla reforma e modernização, recebendo 
um investimento de R$ 2,4 milhões. O espaço agora conta com um novo sistema de drenagem, 
que soluciona problemas de alagamento e garante a qualidade do gramado, além de grama 
sintética de alta qualidade, mais resistente e adequada para a prática esportiva. A segurança 
dos usuários também foi reforçada com a obtenção do Atestado de Vistoria do Corpo de 
Bombeiros (AVCB). Para maior conforto e segurança, a arquibancada foi adequada, e foram 
construídos novos banheiros e vestiários. A instalação de iluminação permite a realização de 
atividades esportivas também no período noturno. Com todas essas melhorias, o Campo do 
Brasil se torna um espaço moderno e completo para a prática do futebol, incentivando o 
esporte e o lazer na comunidade. 

A Praça Esportiva do Jardim Luciana foi revitalizada graças a uma parceria público-
privada (PPP), com um investimento de quase R$ 500 mil. A reforma abrangeu a revitalização 
completa da quadra poliesportiva, além da instalação de uma academia ao ar livre e um 
playground, proporcionando um espaço completo para atividades esportivas, recreativas e 
eventos, promovendo a saúde, o bem-estar e a integração da comunidade. 

Temos investido na reforma e revitalização de diversas quadras poliesportivas em 
diferentes bairros da cidade, como Jardim Santa Helena, Vila Sônia, Jardim Coqueiro, 
Jardim Tropical e Vila Ercília. Essas reformas visam oferecer espaços adequados e seguros 
para a prática esportiva, promovendo a saúde, o bem-estar e a integração da comunidade. As 
melhorias incluem a troca de alambrados, pintura, iluminação, instalação de novos 
equipamentos esportivos e reparos gerais na infraestrutura. Além disso, algumas quadras 
também receberam cobertura, proporcionando maior conforto aos usuários e permitindo a 
prática esportiva em diferentes condições climáticas.  

Nesta gestão também inauguramos novas praças esportivas nos bairros Morro 
Branco, Pedreira e Jardim Nova Itaquá. Essas praças contam com quadras poliesportivas, 
equipamentos de ginástica ao ar livre, playgrounds e áreas de convivência, proporcionando 
espaços de lazer, esporte e integração para a comunidade.  

Inauguramos a Areninha Vila Arizona, um complexo esportivo que abrange 1.025 m² e 
oferece diversas facilidades, incluindo uma quadra de gramado sintético, arquibancadas, uma 
quadra de basquete de rua 3x3 e uma pista de caminhada. O projeto, que contou com um 
investimento de R$ 350 mil proveniente do governo estadual, transformou uma área 
anteriormente marcada pelo descarte irregular de lixo e entulho. Esta iniciativa não só 
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revitalizou o espaço, mas também promoveu uma mudança significativa e positiva para o 
bairro. Igualmente, foi construída a segunda arena esportiva entregue à cidade, a Arena 
Lazer SP, localizada no Jardim Altos de Itaquá. Resultado de uma parceria entre a prefeitura e 
o governo estadual, teve um investimento de R$ 603 mil. A iniciativa visa promover a prática 
esportiva e o lazer na comunidade, além de homenagear o jogador de várzea local, Rafael 
Oliveira da Silva, conhecido como Rafinha.  

Inauguramos o Complexo Esportivo Rei Pelé (CEC) no Jardim Caiuby. O espaço conta 
com campo de grama sintética, pista de caminhada, playground e quadras de bocha, beach 
tennis e basquete 3x3. O investimento foi de R$ 4,3 milhões e o objetivo é oferecer um espaço 
completo para a prática esportiva e de lazer para a população, além de sediar eventos e 
competições. Além do CEC, construímos uma pista de skate no Parque Ecológico Mario do 
Canto. Esse espaço moderno e seguro, ideal para a prática do esporte, ocupa uma área de 
375m² e foi desenvolvido através de uma colaboração entre a Prefeitura e o Governo do Estado 
de São Paulo, no âmbito do projeto 100% Esporte Para Todos, com um investimento de R$300 
mil. O propósito é proporcionar à comunidade um local adequado para a prática de skate e 
fomentar a cultura do esporte na cidade.  

Temos investido no esporte local, apoiando a participação de atletas e equipes em 
diversas competições de diferentes modalidades. A cidade esteve presente em eventos 
como a Copa SP Jr de futebol, a Copa Paulista de Judô, a Liga de Basquete, a Copa da 
Juventude, o Campeonato Paulista, a Copa Ouro, a Paulista Cup, a Copa do Servidor, os Jogos 
da Melhor Idade (JOMI), o Campeonato Paradesporto e o Campeonato Brasileiro de Voleibol 
Adaptado (C.B.V.A.). Essa participação reflete nosso compromisso em incentivar o esporte e 
promover a inclusão social por meio da prática esportiva, além de projetar o nome da cidade 
no cenário esportivo regional e nacional. 

Investimos em diversos projetos esportivos que visam promover a inclusão, a saúde e o 
bem-estar da população. O projeto "Terrão Corinthians Itaquá" oferece aulas gratuitas de 
futebol para crianças e adolescentes, incentivando a prática esportiva e revelando talentos. Já 
o "Brincando na Praça" leva atividades recreativas e esportivas para as praças da cidade, 
proporcionando momentos de lazer e interação para as famílias. Além disso, promovimos 
eventos esportivos como o Torneio de Voleibol Adaptado, que incentiva a inclusão de 
pessoas com deficiência; a Copa Escolar, que estimula a prática esportiva entre os 
estudantes; e a Copa dos Servidores, que promove a integração entre os funcionários 
públicos municipais. Essas iniciativas demonstram nosso compromisso em fomentar o 
esporte em todas as suas vertentes, oferecendo oportunidades para a prática esportiva e o 
desenvolvimento de atletas, além de promover a saúde, o lazer e a qualidade de vida da 
população.  

O Dia do Desafio foi celebrado no Parque Ecológico de Itaquaquecetuba, reunindo 
aproximadamente 370 participantes, entre estudantes municipais, pessoas com 
deficiência, familiares e profissionais das áreas de educação e esporte. O evento, que 
visou fomentar a integração social e incentivar a prática esportiva, contou com uma variedade 
de atividades, incluindo um circuito interativo adaptado, caminhada, brincadeiras e dança. 
Além disso, o município foi contemplado com 15 cadeiras de trilha Julietti, recebidas através 
do programa Cidade Acessível do governo estadual, para aprimorar a acessibilidade e inclusão 
de pessoas com mobilidade reduzida em eventos ao ar livre. 
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DIRETRIZES 

1. Continuar a ampliar e modernizar as instalações esportivas em toda a cidade, incluindo a 
construção de novos espaços multifuncionais que integrem esportes, lazer e atividades 
comunitárias. 

2. Estabelecer mais parcerias público-privadas para financiar e expandir a infraestrutura 
esportiva e programas de lazer, especialmente em áreas menos desenvolvidas. 

3. Transformar áreas urbanas subutilizadas ou abandonadas em espaços de lazer e 
esportes, similar ao projeto da Areninha Vila Arizona. 

4. Desenvolver e ampliar programas esportivos para pessoas com deficiência, garantindo 
acessibilidade e inclusão em todas as instalações esportivas da cidade. 

5. Promover a criação de academias de formação em diferentes modalidades esportivas 
para identificar e nutrir talentos locais desde a infância, incluindo parcerias com escolas 
e clubes. 

6. Organizar eventos esportivos regulares, como maratonas, torneios inter-bairros e festivais 
de esportes, para promover a coesão comunitária e o turismo local. 

7. Lançar programas que combinem esportes com educação sobre saúde e bem-estar, 
como campanhas de conscientização sobre nutrição e exercícios físicos, dirigidos a todas 
as faixas etárias. 

8. Implementar programas de capacitação para treinadores e educadores físicos, focando 
em métodos modernos de treinamento e inclusão social. 

9. Ampliar o suporte para atletas que representam a cidade em competições regionais e 
nacionais, fornecendo recursos para treinamento, viagens e desenvolvimento. 

10. Consolidar o calendário esportivo de eventos e competições de Itaquaquecetuba, 
promovendo a sua participação na programação regional, estadual e do Brasil. 

 

CULTURA 

 

QUANTO AVANÇAMOS 

Reconhecemos a cultura como um pilar fundamental para o desenvolvimento da cidade. 
Através de investimentos em diversas áreas, como música, teatro, dança, literatura e artes 
visuais, a gestão municipal proporcionou à população acesso a atividades culturais 
diversificadas e de qualidade, fomentando a criatividade, a expressão artística, a educação e 
o senso de comunidade e pertencimento.  

A cultura foi utilizada como ferramenta de transformação social, promovendo a inclusão, 
a valorização da diversidade e o diálogo entre diferentes grupos. Projetos como festivais, 
oficinas, exposições e apresentações artísticas foram realizados em todas as regiões da 
cidade, democratizando o acesso à cultura e incentivando a participação da comunidade. 
Além disso, apoiamos artistas e produtores culturais locais, reconhecendo a importância da 
produção cultural independente para o desenvolvimento da cidade, por meio de iniciativas tais 
como a implantação de políticas de descentralização e de valorização dos artistas. 
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Igualmente, através de editais, prêmios e outras iniciativas, fortalecemos a cadeia produtiva 
da cultura e geramos oportunidades de trabalho e renda para a população.  

A Lei Paulo Gustavo (LPG) foi tema de diversos encontros destinados a discutir sua 
implementação em Itaquaquecetuba, após ser aprovada previamente. A LPG é vista como 
uma grande chance para o avanço cultural na cidade, estimulando a produção cultural local, 
ampliando o acesso à cultura e fortalecendo a economia criativa local. Para isso, foram 
alocados R$ 2.873.018,03 para o desenvolvimento cultural de Itaquaquecetuba, visando 
apoiar e ampliar as iniciativas culturais na área. Um plano de ação foi desenvolvido pela 
Secretaria de Cultura e aprovado pelo Ministério da Cultura para a execução da LPG. 
Incluiu-se a realização de audiências públicas, fóruns abertos e o programa "Fala Artista", 
com o propósito de coletar as necessidades e recomendações dos artistas locais. O plano 
abrange várias ações, como lançamento de editais para promover a produção de filmes, 
documentários, séries e outras produções audiovisuais, investimentos na infraestrutura de 
exibição cinematográfica, além de cursos e oficinas para formar profissionais do setor 
audiovisual e editais para iniciativas de música, teatro, dança, artes visuais, literatura, entre 
outras expressões culturais. 

O projeto “Cultura Itinerante”, realizado na Avenida Cultural, foi um dos destaques da 
gestão cultural de Itaquaquecetuba. A iniciativa percorreu 31 bairros, levando música, dança, 
artesanato e ações de saúde para cerca de 10 mil pessoas de todas as idades. O objetivo 
principal foi democratizar o acesso à arte e à cultura, utilizando o espaço público para 
promover a integração e o lazer da comunidade. 

Além das atividades culturais realizadas em espaços públicos, também investimos na 
formação artística da população. Foram oferecidas oficinas gratuitas em diversas áreas, 
como teatro, dança contemporânea, ballet clássico, canto coral cênico, violão, teclado e 
capoeira, beneficiando 1.940 alunos matriculados. Essa iniciativa visa democratizar o acesso 
à formação cultural e descobrir novos talentos na cidade. 

Em 2023, a Companhia de Teatro de Itaquaquecetuba foi revitalizada após quatro 
anos sem atividades. Composta por sete atores e professores de teatro, a companhia tem 
como foco principal expandir as atividades artísticas e culturais na região. A meta da nossa 
gestão é enriquecer a cena teatral local, além de criar mais oportunidades de capacitação e 
atuação para os artistas locais. Até agora, a companhia realizou várias performances em locais 
públicos e escolas, disseminando arte e cultura para uma variedade de audiências. 

O Encontro de Tapetes de Corpus Christi de Itaquaquecetuba, realizado em 2022 e 
2023, atraiu uma média de 10 mil pessoas em cada edição. O evento, que já se tornou uma 
tradição na cidade, reuniu fiéis, artistas e voluntários na confecção de belíssimos tapetes de 
serragem colorida, areia, sal e materiais reciclados. Além da beleza dos tapetes, o evento 
contou com missa solene, procissão e premiação dos melhores trabalhos, nas categorias 
especial e estudantil. O Encontro de Tapetes de Corpus Christi de Itaquaquecetuba é um 
importante momento de celebração da fé e da cultura local, promovendo a união da 
comunidade e valorizando a arte e a criatividade dos participantes. 

O Centro de Artesanato de Itaquaquecetuba emerge como um significativo polo da 
economia criativa da cidade, abrigando as criações de 35 artesãs que desempenham um 
papel crucial na valorização cultural e no crescimento econômico local. Situado na área 
central, o local disponibiliza aos visitantes uma diversidade de produtos artesanais, incluindo 
itens de decoração, acessórios, vestuário e lembranças, e organiza oficinas e workshops para 
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aqueles interessados em aprender novas habilidades artesanais. Adjacente ao Centro de 
Artesanato, estamos renovando o Museu Municipal, que em 2023 sediou a exposição "A 
Paixão de Cristo", atraindo cerca de 3 mil visitantes. Essa ação visa reforçar a conservação da 
história e memória local, criando um espaço cultural dinâmico e acessível. O Centro de 
Artesanato e o Museu Municipal, atuando conjuntamente, estabelecem um vibrante complexo 
cultural que fomenta o turismo e a economia criativa em Itaquaquecetuba, promovendo ainda 
a valorização da cultura e o desenvolvimento social da região. 

Desde seu lançamento em 2021 pela nossa gestão, a Bancada Literária de 
Itaquaquecetuba já foi realizada em 37 ocasiões, abrangendo diversos pontos da cidade, 
incluindo equipamentos públicos e diferentes bairros. O projeto tem como metas aproximar 
as pessoas dos livros, facilitar a troca e a doação de obras literárias, e fomentar o hábito da 
leitura. Esta iniciativa tornou-se uma tradição local, desempenhando um papel importante no 
desenvolvimento cultural e intelectual dos habitantes da cidade. 

O concurso Rainha do Rodeio de Itaquaquecetuba, realizado nos anos de 2022 e 2023, 
despertou um amplo interesse da comunidade, reunindo média de mil pessoas presentes. Em 
2022, o evento foi promovido pela Secretaria de Cultura e, no ano seguinte, passou a ser 
organizado pela Associação Comercial e Industrial de Itaquaquecetuba (Acidi), em 
colaboração com a Secretaria de Cultura. Este concurso é uma celebração popular em 
Itaquaquecetuba e tem como finalidade exaltar a beleza, carisma e elegância das mulheres 
locais, e serve como uma das atrações da Festa do Peão, tradicional na cidade. Outro evento 
foi Miss Beleza Negra 2022, que celebrou a cultura e beleza afro-brasileira. Atraindo 
aproximadamente 800 espectadores, o evento não apenas fomentou a autoestima e a 
representatividade das mulheres negras, mas também contribuiu socialmente ao arrecadar 
alimentos para famílias necessitadas da localidade. 

Em 2022, o Desfile Cívico de 7 de setembro em Itaquaquecetuba foi retomado após 
um hiato de cinco anos com o tema "A reconstrução de nossa cidade e o amor por nossa 
gente". Organizado pela Secretaria Municipal de Cultura e outras secretarias, o evento atraiu 
cerca de 10 mil espectadores na Praça Padre João Álvares, no centro da cidade. Contou com a 
participação de escolas municipais, estaduais, particulares, secretarias municipais, ONGs, 
associações de bairro, academias, equipes esportivas, e grupos artísticos e folclóricos. Em 
2023, o evento comemorou os 463 anos da cidade e manteve seu sucesso, reunindo 
novamente cerca de 10 mil pessoas. O Desfile Cívico de Itaquaquecetuba é uma celebração 
significativa da história e identidade da cidade, promovendo o espírito cívico e a coesão 
comunitária. 

A Festa Julina Itaquá 2023, realizada no Largo da Vila São Carlos, foi um grande sucesso, 
atraindo cerca de 9 mil pessoas ao longo dos três dias de comemorações. Essa festa 
desempenha um papel crucial na cultura local e na integração comunitária, destacando-se 
por seu papel em reunir tradições que representam a cidade e proporcionar um espaço de 
celebração e convívio para os moradores. 

Através da Secretaria de Cultura, realizamos 13 edições do Sarau Cultural em várias 
regiões da cidade. Esses eventos visaram democratizar o acesso à cultura e fomentar a 
integração comunitária através de diversas expressões artísticas como música e poesia. Os 
saraus contaram com a presença de artistas locais e grupos de dança e música, oferecendo 
também um espaço para que membros do público expressassem suas próprias artes. A 
iniciativa foi amplamente aceita pela comunidade, que participou em grande número, 
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estabelecendo o Sarau Cultural como uma plataforma significativa de expressão cultural na 
cidade. 

Foram organizadas 15 sessões de contação de histórias em locais variados da 
cidade, incluindo escolas, praças e bibliotecas, com o objetivo de fomentar o hábito da leitura 
e cultivar o interesse das crianças pela literatura. As sessões foram lideradas por contadores 
de histórias especializados que utilizaram fantoches, músicas e diversos adereços para tornar 
as narrativas mais interativas e envolventes para o público infantil. Esta iniciativa promove o 
desenvolvimento da imaginação, criatividade e habilidades linguísticas das crianças, 
oferecendo um acesso lúdico e prazeroso à cultura e à literatura. 

Na próxima gestão, a cultura continuará sendo uma prioridade. Nosso compromisso é 
ampliar ainda mais os investimentos em projetos culturais, fortalecer a participação popular 
na construção de políticas públicas para a área e consolidar Itaquaquecetuba como um polo 
cultural da região. O objetivo é garantir que a cultura continue sendo um instrumento de 
transformação social, promovendo a qualidade de vida, o desenvolvimento humano e a 
construção de uma cidade mais justa e igualitária. 

 

DIRETRIZES 

1. Avançar na melhoria da infraestrutura cultural de Itaquaquecetuba, com a construção e 
renovação de espaços como bibliotecas e centros culturais, introduzindo tecnologia 
atualizada para facilitar workshops, apresentações e aprendizado interativo.  

2. Continuar a mobilizar os recursos necessários para dar início à construção de um teatro 
municipal, já planejado nesta gestão, que servirá como um espaço fixo para a realização 
de eventos e performances culturais.  

3. Implementar uma Biblioteca Digital na cidade, providenciando leitores digitais às escolas 
públicas para fomentar o hábito da leitura entre os estudantes. 

4. Ampliar o alcance do projeto Cultura Itinerante para cobrir mais bairros e incluir uma 
maior diversidade de expressões culturais e artísticas. 

5. Fortalecer o apoio a artistas e artesãos locais, estabelecendo uma plataforma online para 
a venda de artesanato e produtos culturais locais, oferecendo um novo canal de receitas 
para os artistas. 

6. Expandir a oferta de oficinas gratuitas para abranger mais áreas da arte e cultura, como 
fotografia digital, escrita criativa e artes gráficas. 

7. Desenvolver projetos específicos para garantir a inclusão de pessoas com deficiência em 
todas as atividades culturais. Além disso, implementar legendas, descrição de áudio e 
outras adaptações tecnológicas nos eventos culturais para garantir acesso a todos. 

8. Incentivar a conservação das tradições culturais de Itaquaquecetuba, implementando 
projetos para registrar e preservar manifestações culturais locais, como música, dança, 
festivais e artesanato. Para aprofundar o entendimento e a valorização da história da 
cidade, é essencial formar parcerias com universidades e instituições culturais. Estas 
colaborações focarão na pesquisa histórica e no desenvolvimento de exposições 
interativas que engajem e eduquem a comunidade. 
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9. Estimular o turismo cultural em Itaquaquecetuba, criando rotas turísticas temáticas que 
integrem os principais pontos culturais da cidade, promovendo tanto o turismo local 
quanto o de visitantes externos. Uma estratégia eficaz é a realização de festivais culturais 
anuais, projetados para atrair público de outras regiões do Brasil, exibindo a rica e única 
cultura de Itaquaquecetuba. 

10. Realizar projetos de intercâmbio e cooperação cultural com outras cidades da região. 
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EIXO 2. ITAQUAQUECETUBA CAMINHA SEGURA 
 

Objetivo Estratégico 

Assegurar um ambiente seguro para todos em Itaquaquecetuba, por meio de 
fortalecimento de estratégias abrangentes que incluam prevenção ao crime, melhorias na 
iluminação pública e maior vigilância. Esse objetivo também enfatiza a segurança no trânsito 
para pedestres, ciclistas e motoristas, criando um ambiente urbano mais seguro. 

 

SEGURANÇA URBANA 

 

QUANTO AVANÇAMOS 

Durante nosso governo temos demonstrado um compromisso sólido com a melhoria da 
segurança urbana na cidade, através de ações integradas e de um trabalho conjunto com a 
comunidade. Essas iniciativas não apenas aumentaram a segurança, mas também 
fortaleceram o vínculo entre os cidadãos e a administração pública, promovendo um ambiente 
de confiança e colaboração mútua. Esses esforços da nossa gestão refletiram-se em uma série 
de resultados positivos notáveis, especialmente na redução dos índices de criminalidade. 
Houve uma diminuição significativa nos casos de homicídios, com a taxa de homicídios 
dolosos em 2023 sendo de 7,3 por 100 mil habitantes, comparada a quase 8,4 em 2020. Esse 
declínio não apenas destaca a eficácia das políticas de segurança implementadas, mas 
também coloca a cidade em um patamar bem abaixo da média nacional, que é de 19,4 
homicídios por 100 mil habitantes.  

Diversas iniciativas foram implementadas para combater a criminalidade e promover a 
sensação de segurança entre os munícipes. Investimos em tecnologia para aprimorar o 
monitoramento e a vigilância da cidade. Foram instaladas câmeras de segurança em 200 
pontos estratégicos, permitindo um controle mais efetivo das áreas de maior risco e auxiliando 
as forças de segurança na identificação e prevenção de crimes. Todas as escolas municipais 
também foram equipadas com câmeras de monitoramento, visando proteger a comunidade 
escolar e contribuindo para um ambiente mais seguro. Além disso, foram adquiridos 40 rádios 
comunicadores modernos para uso diário e 56 computadores. Um drone moderno foi 
adquirido, possibilitando a captura de imagens para melhorar o policiamento durante eventos 
de grande público. O drone também será utilizado para mapear e monitorar áreas afetadas por 
desmatamento, formação de loteamentos clandestinos, e em curto prazo, aprimorar as ações 
de combate ao tráfico de drogas em praças, ao lado de escolas, creches e unidades de saúde. 

Duante nossa gestão modernizamos a Guarda Civil Municipal (GCM) com a aquisição 
de 18 novas viaturas, 10 motocicletas, 4 veículos adicionais e sistemas de comunicação 
avançados. Adquirimos um trailer reboque, 70 carabinas e 252 pistolas .40, além de 60 mil 
munições .40 para treinamento e 20 mil munições .40 para uso operacional. Também 
fornecemos 203 coletes balísticos, 15 capacetes de proteção, 15 cacetetes, 15 escudos de 
proteção, 15 kits de joelheiras e cotoveleiras, 80 coletes refletivos e um caminhão tempestade 
para combater pancadões. Essas melhorias garantem uma atuação mais eficaz e segura da 
GCM, reforçando a segurança pública na nossa cidade.  
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A Guarda Civil Municipal (GCM) de Itaquaquecetuba passou por intensivos 
treinamentos e capacitações contínuas para garantir a eficácia nas operações de 
segurança urbana. A sede da Secretaria de Segurança Urbana de Itaquaquecetuba sediou um 
curso de especialização em Controle de Distúrbios Civis, recebendo agentes da GCM de 
Suzano, Mogi das Cruzes, Poá, Ribeirão Pires, Rio Grande da Serra, São Bernardo do Campo e 
Itapevi. Este curso visou aprimorar as habilidades dos guardas civis, capacitando-os para lidar 
com situações de distúrbios com maior eficácia. Além disso, no âmbito do Programa 
“DronePol”, a GCM realizou um curso de operador de drones para seus agentes. O objetivo 
deste curso foi capacitar os agentes para utilizar essa tecnologia no monitoramento de áreas 
de risco e no combate à criminalidade, aumentando a capacidade de vigilância e resposta da 
GCM em situações críticas. Essas iniciativas demonstram o compromisso contínuo com a 
formação e o aperfeiçoamento profissional da GCM, garantindo uma atuação mais segura e 
eficiente na proteção da comunidade. 

Inauguramos em 2021 um novo prédio para abrigar a Secretaria de Segurança 
Urbana e a base central da Guarda Civil Municipal (GCM). O edifício de dois andares conta 
com salas administrativas, auditório, refeitório, alojamentos e área de treinamento para os 
guardas municipais. A nova sede tem como objetivo oferecer melhores condições de trabalho 
para os agentes da GCM e otimizar o atendimento à população. A localização estratégica do 
prédio também facilita o deslocamento das equipes para o patrulhamento da cidade. 

Para aprimorar a segurança e o atendimento à comunidade, a nova Base Comunitária 
da Guarda Civil Municipal (GCM) do bairro Jardim Caiuby foi reformada e ampliada em 
parceria com 21 comerciantes da região. A base, que agora conta com uma estrutura 
moderna e abrangente, funciona 24 horas por dia e oferece serviços essenciais, como o 
registro de Boletins de Ocorrência e atendimento contínuo à população.  

Realizamos também a reforma das bases comunitárias da Guarda Civil Municipal 
(GCM) nos bairros Jardim Luciana, Jardim Maragogipe, Vila São Carlos e Parque 
Piratininga. O objetivo das reformas foi oferecer melhores condições de trabalho para os 
guardas municipais e aprimorar o atendimento à população. As bases comunitárias são 
importantes pontos de apoio para a GCM, que realiza o patrulhamento preventivo e atende 
ocorrências nos bairros. 

A construção da nova base comunitária da GCM na Vila Monte Belo está em 
andamento. Com um investimento de R$ 874,2 mil, a estrutura contará com pátio para 
viaturas, rampas de acessibilidade, guarita, salas para os guardas, cozinha e banheiros. 
Localizada estrategicamente no trevo da cidade, a base 24 horas fortalecerá a segurança da 
região, proporcionando um ponto de apoio para a GCM e agilizando o atendimento à 
população. A previsão é que a nova base seja inaugurada antes de finalizar 2024, contribuindo 
para a prevenção ao crime e o aumento da sensação de segurança na comunidade. 

É importante ressaltar que a segurança pública é um desafio constante e exige um 
trabalho contínuo e integrado entre o poder público e a sociedade. Seguimos comprometidos 
em investir em ações que garantam a segurança e o bem-estar de seus cidadãos, buscando 
construir uma cidade mais segura e justa para todos. 

Por outro lado. por meio da Secretaria de Mobilidade Urbana, temos implementado 
diversas ações para melhorar a segurança no trânsito e reduzir a violência nas vias da cidade. 
Entre essas iniciativas estão a intensificação da fiscalização com foco na prevenção de 
comportamentos perigosos, melhoria da infraestrutura viária com sinalização adequada, 
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implementação de redutores de velocidade, recuperação e pintura de faixas de 
pedestres, instalação de semáforos inteligentes e adequação dos cruzamentos, tudo 
para tornar as vias mais seguras e acessíveis. Também a melhoria da iluminação pública 
foi outra ação importante para aumentar a segurança em Itaquaquecetuba. Realizamos a 
substituição de lâmpadas antigas por modelos mais eficientes e a instalação de novos pontos 
de iluminação em áreas com maior índice de criminalidade. 

Para reduzir a violência no trânsito da cidade, foi implementado o projeto Caminhada 
"Pela Paz no Trânsito" com a participação de estudantes das escolas municipais Benedito 
Vieira da Mota e José Marinho Ferreira. O objetivo foi conscientizar motoristas e pedestres 
sobre a importância da campanha Maio Amarelo, que visa promover a segurança no trânsito e 
reduzir o número de acidentes. A iniciativa envolveu diversas atividades educativas e 
informativas, destacando a necessidade de comportamentos responsáveis e seguros nas vias 
públicas, tanto por parte dos motoristas quanto dos pedestres. 

 

DIRETRIZES 

1. Aumentar o número de câmeras de segurança instaladas em pontos estratégicos, 
especialmente em áreas identificadas como de maior risco. Integrar essas câmeras com 
sistemas de inteligência artificial para análise em tempo real e resposta rápida a 
incidentes. 

2. Continuar a modernização da Guarda Civil Municipal (GCM) com a aquisição de novos 
equipamentos, como drones adicionais para monitoramento aéreo, softwares avançados 
de gestão de segurança e mais veículos de patrulha equipados com tecnologia de ponta. 

3. Implementar um programa contínuo de treinamento e capacitação para os agentes da 
GCM, com cursos especializados em controle de distúrbios, mediação de conflitos e uso 
de tecnologias emergentes. Ampliar as parcerias com outras cidades para troca de 
conhecimentos e práticas de sucesso. 

4. Reformar e equipar todas as bases comunitárias da GCM, garantindo que tenham 
infraestrutura moderna, equipamentos de qualidade e estejam acessíveis 24 horas por 
dia. Além disso, construir novas bases em regiões estratégicas para melhorar a cobertura 
e a resposta rápida. 

5. Expandir programas de conscientização como a Caminhada "Pela Paz no Trânsito" para 
outras áreas temáticas, envolvendo a comunidade em campanhas de segurança, 
prevenção de crimes e educação no trânsito.  

6. Incentivar a participação da população através de aplicativos e canais de comunicação 
direta com a GCM. 

7. Expandir a iluminação pública eficiente para todas as áreas da cidade, especialmente nas 
zonas com maior índice de criminalidade. 

8. Fortalecer as parcerias com forças de segurança estaduais e federais, além de colaborar 
com instituições acadêmicas para pesquisas e desenvolvimento de novas estratégias de 
segurança.  

9. Estabelecer convênios com empresas de tecnologia para implementar soluções 
inovadoras na gestão da segurança urbana. 
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10. Aprimorar projetos especiais voltados para a redução da criminalidade, como programas 
de ressocialização de jovens em situação de vulnerabilidade, campanhas contra o uso de 
drogas e ações integradas de combate ao tráfico de entorpecentes. 
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EIXO 3. ITAQUAQUECETUBA COMPETITIVA E GERADORA DE EMPREGO 
E RENDA 

 
Objetivo Estratégico 

Estimular o crescimento econômico e o desenvolvimento empresarial em 
Itaquaquecetuba, fomentando um ambiente favorável à inovação, ao empreendedorismo e à 
atração de investimentos. Este objetivo visa criar oportunidades de emprego sustentáveis e de 
qualidade para os itaquaquecetubenses, aumentar a competitividade das empresas da região 
e promover a diversificação econômica, contribuindo assim para a elevação da qualidade de 
vida e do poder aquisitivo dos cidadãos. 

 

ABASTECIMENTO, SEGURANÇA ALIMENTAR E AGRICULTURA 

 
QUANTO AVANÇAMOS 

Durante nosso governo temos demonstrado um compromisso significativo com o 
abastecimento, segurança alimentar e agricultura da cidade. Diversas iniciativas foram 
implementadas com resultados positivos para garantir que a população tenha acesso a 
alimentos de qualidade, reduzindo a insegurança alimentar, fortalecendo a produção local e 
apoiando a agricultura familiar. A população tem se beneficiado com o acesso a alimentos 
mais saudáveis e a preços acessíveis, além de ter mais oportunidades de participar da 
produção e comercialização de alimentos.  

Nossa gestão entregou 224,6 toneladas de alimentos à população, beneficiando 
famílias em situação de vulnerabilidade social. Essa distribuição de alimentos, doados por 
empresas e instituições como a Ceagesp (Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de 
São Paulo), ocorre por meio de diversas ações, incluindo o Banco de Alimentos de 
Itaquaquecetuba, reativado em 2021 após anos de inatividade. Estabelecemos parcerias 
com agricultores e empresários da região para garantir o acesso a alimentos frescos e de 
qualidade. Além disso, participamos do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), uma 
iniciativa do governo federal que compra alimentos da agricultura familiar e os destina a 
pessoas em situação de insegurança alimentar. Realizamos também eventos beneficentes, 
como o Itaquá Rodeio Fest, que arrecadou mais de 140 toneladas de alimentos em 2023, 
distribuídos para famílias carentes da cidade e região. Essas ações evidenciam o compromisso 
da nossa administração em garantir a segurança alimentar da população, especialmente 
daqueles em situação de vulnerabilidade social. A distribuição de alimentos é fundamental 
para combater a fome e a desnutrição, além de promover a saúde e o bem-estar da 
comunidade. 

Além disso, foram realizados investimentos significativos para reformar o prédio que 
abriga o Banco de Alimentos, visando aprimorar as condições de armazenamento, 
distribuição e logística dos alimentos. Parte dos recursos também foi destinada à aquisição 
de um caminhão para transporte dos alimentos, essencial para agilizar as entregas e garantir 
que os alimentos cheguem às famílias que mais precisam. Essas melhorias são fundamentais 
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para aumentar a eficiência e a capacidade do Banco de Alimentos, assegurando que a 
assistência alimentar seja entregue de maneira rápida e segura. 

O “Bom Prato” de Itaquaquecetuba foi reinaugurado em 2021 após uma reforma 
significativa no valor de R$ 321.878,00, realizada em parceria com o Governo do Estado de 
São Paulo. As melhorias tornaram o ambiente mais arejado e aconchegante para os clientes. 
A Secretaria de Abastecimento e Segurança Alimentar é responsável pela gestão do espaço 
por meio de convênio com o Governo do Estado. O restaurante tem capacidade para 90 
pessoas sentadas e serve diariamente 300 cafés da manhã, 900 almoços e 300 jantares. Até o 
momento, já ofereceu 1.244.833 refeições, com gratuidade para crianças de até 6 anos e 
pessoas em situação de rua que possuem um cartão específico. Para os demais clientes, as 
refeições são oferecidas a preços acessíveis: R$ 1,00 para almoços e jantares, e R$ 0,50 para 
o café da manhã. 

Para aprimorar o atendimento à população e facilitar o acesso aos seus serviços, a 
Secretaria de Abastecimento, Segurança Alimentar e Agricultura de Itaquaquecetuba 
mudou-se para um novo endereço. A nova sede, localizada na rua Padre Anchieta, 78, anexa 
ao Bom Prato, oferece uma estrutura mais moderna e acessível.  

Durante o próximo governo, continuaremos comprometidos em investir em ações que 
garantam o direito à alimentação adequada e o desenvolvimento sustentável do setor agrícola 
em Itaquaquecetuba, buscando construir uma cidade mais justa, saudável e próspera para 
todos. 

 

DIRETRIZES 

1. Fortalecer o Banco de Alimentos, aprimorando sua capacidade de armazenamento e 
distribuição para atender um número maior de famílias em situação de vulnerabilidade. 

2. Ampliar as parcerias com agricultores e empresários locais para garantir um fornecimento 
constante de alimentos frescos e de qualidade.  

3. Introduzir programas de incentivo à agricultura orgânica e sustentável, oferecendo 
subsídios e assistência técnica. 

4. Desenvolver hortas comunitárias em diferentes bairros da cidade para promover a 
produção local de alimentos, educar a população sobre agricultura sustentável e fornecer 
alimentos frescos diretamente à comunidade. 

5. Expandir os programas de educação alimentar e nutricional nas escolas e comunidades, 
promovendo uma alimentação saudável e consciente. Organizar workshops e cursos 
sobre cultivo de alimentos, preparação de refeições nutritivas e redução de desperdício 
alimentar. 

6. Continuar a modernização do Bom Prato, aprimorando sua capacidade e melhorando 
suas instalações, bem como introduzir programas de capacitação profissional para 
funcionários, garantindo um serviço de alta qualidade. 

7. Fomentar a implementação de programas de apoio à agricultura urbana, incentivando o 
cultivo de alimentos em espaços urbanos, como telhados verdes e jardins verticais. Essas 
iniciativas podem ajudar a reduzir a pegada de carbono e melhorar a segurança alimentar 
urbana.    
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8. Ampliar a participação no Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), aumentando a 
compra de alimentos da agricultura familiar e garantindo que mais pessoas em situação 
de insegurança alimentar sejam beneficiadas. 

9. Organizar eventos e feiras regulares para promover a produção local e incentivar a 
comunidade a consumir alimentos frescos e saudáveis. Esses eventos também podem 
servir como plataformas para educação alimentar e networking entre produtores e 
consumidores. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

QUANTO AVANÇAMOS 

Itaquaquecetuba abriga um número significativo de empresas e indústrias, contribuindo 
substancialmente para a geração de empregos. A cidade possui um setor industrial forte, com 
inúmeras fábricas e empresas atuando em diversos ramos, desde a manufatura até a 
prestação de serviços. Este ambiente empresarial robusto tem sido crucial para a economia 
local, proporcionando oportunidades de emprego e promovendo o crescimento econômico. 

Em relação ao número de empresas, dados de 2024 do SEBRAE indicam que 
Itaquaquecetuba possui mais de 31.616 empresas ativas, o que demonstra a diversidade e a 
força do setor empresarial na cidade. O maior número de empresas é de Comércio Varejista 
(7.545 estabelecimentos), Serviços Especializados para Construção (2.433 estabelecimentos) 
e Alimentação (2.315 estabelecimentos). A cidade apresenta um grande potencial de 
desenvolvimento, com a atração de novas empresas e a expansão de setores como a logística 
e o comércio eletrônico. 

Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) revelam que 
Itaquaquecetuba teve um aumento de 19,2% no estoque de empregos entre 2020 e 2023, 
passando de 42.714 para 51.751. A comparação entre os dados durante esse período mostra 
que o mercado de trabalho formal em Itaquaquecetuba se recuperou e cresceu, impulsionado 
principalmente pelos setores de indústria e construção civil. A estabilidade nos setores de 
comércio e serviços evidencia que a economia da cidade está se diversificando e se tornando 
mais resiliente. 

Nossa gestão tem desempenhado um papel fundamental na consolidação desses 
dados positivos. Por meio de uma série de ações estratégicas, temos demonstrado 
nossocompromisso com o crescimento econômico sustentável da cidade, criando um 
ambiente favorável para o empreendedorismo, a geração de empregos e a melhoria da 
qualidade de vida da população. A expectativa é que, com a continuidade dessas iniciativas, 
Itaquaquecetuba continue trilhando um caminho de prosperidade e desenvolvimento, 
consolidando-se como um importante polo econômico na região. 

Uma iniciativa chave da atual gestão foi a criação da unidade municipal do Banco do 
Povo Paulista, que foi inaugurada com um saldo inicial de R$ 2,5 milhões disponíveis sem 
quaisquer restrições. Este órgão, fruto de uma colaboração com o governo estadual e voltado 
para o microcrédito produtivo, tem como foco estimular o desenvolvimento socioeconômico 
e gerar oportunidades de mercado para os empreendedores. A sede deste banco está situada 
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, onde oferece financiamentos com 
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uma taxa de juros de apenas 0,35% ao mês. Os créditos são destinados tanto para capital de 
giro quanto para investimentos fixos, como aquisição de maquinário, equipamentos e matéria-
prima. O programa é acessível a empreendedores formais e informais, contanto que residam 
ou operem seus negócios no município e cumpram outras condições necessárias. Até agora, 
a unidade já concedeu empréstimos totalizando R$ 367.503,54. Essa medida tem sido 
essencial para impulsionar o empreendedorismo local, em especial para aqueles que têm 
dificuldades de acesso a crédito através de bancos convencionais. Através de crédito 
facilitado e juros baixos, o programa tem se mostrado um instrumento vital para o avanço 
socioeconômico de Itaquaquecetuba. 

Foi inaugurada também a unidade municipal do Via Rápida Empresa – 
VRE/REDESIM, marcando um importante avanço para o ambiente empresarial local. Esse 
ambiente virtual, estrategicamente localizado na Secretaria de Desenvolvimento Econômico, 
foi desenvolvido para simplificar e acelerar a abertura de empresas, além de agilizar a emissão 
de licenças e registros. Ao simplificar os trâmites burocráticos, tornamos os procedimentos 
administrativos mais eficientes, facilitando a vida dos empreendedores e estimulando o 
crescimento econômico local. O Via Rápida Empresa é gerido pela Junta Comercial do Estado 
de São Paulo (Jucesp) e integra diversos órgãos essenciais, como o Corpo de Bombeiros, a 
Vigilância Sanitária e a Companhia Ambiental do Estado (Cetesb). A implantação deste 
sistema em nossa cidade faz parte do nosso compromisso de fomentar o empreendedorismo 
e criar um ambiente mais favorável para a geração de empregos e aumento da renda. A eficácia 
deste serviço já pode ser medida pelos números: mais de 42.500 pessoas atendidas e mais 
de 10 mil empresas foram estabelecidas por meio do Via Rápida Empresa, evidenciando 
seu sucesso e relevância no fortalecimento do tecido empresarial do município. 

Com o objetivo de facilitar o acesso aos serviços da Receita Federal e agilizar o 
atendimento, inauguramos o Ponto de Atendimento Virtual (PAV) da Receita Federal, o 
primeiro do tipo na região do Alto Tietê. No PAV, a população pode acessar serviços como 
emissão de CPF, regularização de débitos, consulta de processos e outros serviços 
relacionados à Receita Federal. Esta iniciativa, resultado de uma parceria estratégica entre o 
órgão federal e a administração municipal, busca reduzir o número de pessoas nas unidades 
presenciais, além de promover a cidadania fiscal e auxiliar os contribuintes na gestão de suas 
obrigações tributárias.  

 Outra conquista significativa de nossa gestão é o programa “Itaquá Mais Emprego”, 
criado para ampliar as oportunidades de emprego e facilitar o acesso da população às vagas 
disponíveis no mercado. Este programa oferece uma variedade de serviços, incluindo cadastro 
de currículos, encaminhamento para entrevistas, divulgação de vagas, cursos de qualificação 
profissional e apoio na recolocação de profissionais. Com um foco especial na formalização 
de empregos na cidade e simplificação dos processos de contratação, o Itaquá Mais Emprego 
já realizou diversas iniciativas, disponibilizando mais de 11.472 vagas de emprego em várias 
áreas e para todos os níveis de qualificação, incluindo posições para candidatos com ou sem 
experiência. O atendimento foi também expandido nas unidades do Centro de Referência 
de Assistência Social (CRAS) da cidade, que agora conta com uma unidade móvel. Essa 
inovação permite alcançar até mesmo os bairros mais distantes do centro, garantindo que os 
serviços sejam acessíveis a todos os moradores. Essas ações têm sido cruciais para conectar 
empresas e trabalhadores, facilitar o acesso ao mercado de trabalho e promover a qualificação 
profissional, contribuindo assim para a redução do desemprego e o desenvolvimento 
econômico da cidade. 
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Implementamos o programa “Bolsa Trabalho”, em colaboração com o Governo do 
Estado de São Paulo, visando oferecer ocupação, qualificação profissional e renda para os 
mais necessitados. O programa já disponibilizou 870 vagas para os moradores da cidade, com 
uma bolsa-auxílio de R$ 540 mensais por um período de cinco meses. Os beneficiados 
trabalham quatro horas diárias, de segunda a sexta-feira, em projetos de interesse público, 
além de participarem de cursos de capacitação profissional que visam aumentar suas 
oportunidades de emprego no mercado de trabalho. Adicionalmente, 1.683 alunos se 
beneficiaram dos cursos oferecidos pela Prefeitura nas áreas de corte e costura, informática, 
modelagem, assistente de telemarketing e assistente administrativo. 

Com todas essas iniciativas em andamento, esperamos que a economia de 
Itaquaquecetuba continue a crescer, gerando mais empregos e aumentando a renda para a 
população. Nosso compromisso é seguir trabalhando incansavelmente para manter o ritmo de 
desenvolvimento econômico de Itaquaquecetuba. 

 

DIRETRIZES 

1. Promover o estabelecimento de um hub na cidade que ofereça suporte e infraestrutura 
para startups e empresas de base tecnológica. Esse centro poderia promover a inovação 
local e atrair novos investimentos, expandindo o setor de tecnologia da cidade. 

2. Ampliar o alcance do programa Via Rápida Empresa para cobrir mais áreas 
especializadas, incentivando a abertura de negócios em setores emergentes como 
energias renováveis e biotecnologia. 

3. Desenvolver parcerias com instituições de ensino técnico e universidades para criar 
cursos alinhados às necessidades do mercado local, especialmente em áreas que 
mostrem demanda crescente como logística, construção civil e saúde. 

4. Criar uma plataforma online que centralize todas as ofertas de emprego na cidade, 
incluindo oportunidades de estágio e aprendizagem, facilitando o acesso dos moradores 
às vagas e aumentando a eficiência dos processos de contratação. 

5. Implementar um programa de incentivos fiscais para empresas que decidam instalar-se 
ou expandir suas operações em Itaquaquecetuba, com atenção especial às que 
promovam práticas de desenvolvimento sustentável. 

6. Promover a expansão do Banco do Povo Paulista, aumentando o capital disponível para 
empréstimos e expandindo os critérios de elegibilidade, permitindo que mais empresários 
locais e startups tenham acesso a financiamento com condições favoráveis. 

7. Considerando o crescimento do e-commerce e da logística, promover na cidade o 
investimento na melhoria e expansão da infraestrutura logística da cidade, como estradas, 
pontes e terminais, para suportar um fluxo maior e mais eficiente de bens e serviços. 

8. Incentivar as empresas locais a adotarem práticas sustentáveis, oferecendo treinamentos 
e subsídios para a implementação de tecnologias verdes. 
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TURISMO 

 

QUANTO AVANÇAMOS 

Durante nosso governo temos dedicado esforços significativos para impulsionar o 
turismo, reconhecendo-o como um motor vital para o desenvolvimento econômico e cultural 
da cidade. Para promover os atrativos turísticos e valorizar a cultura local, diversas ações 
foram implementadas, incluindo a organização de eventos culturais e melhorias na 
infraestrutura turística da cidade, como a revitalização de praças, parques e áreas de lazer, a 
criação de ciclovias e a sinalização turística. Essas iniciativas não apenas dinamizaram o setor, 
mas também criaram oportunidades de emprego e fomentaram o crescimento de diversos 
segmentos econômicos. Seguimos comprometida em investir no setor, buscando consolidar 
a cidade como um destino turístico atrativo e diversificado.  

Estamos atualmente formulando o Plano Municipal de Turismo, que estabelecerá as 
diretrizes para as políticas públicas do governo nos próximos três anos, focadas no 
desenvolvimento do turismo da cidade. Esse plano está sendo elaborado com a participação 
da sociedade civil e do trade turístico. 

Uma das realizações destacadas deste governo foi a mediação em eventos a custo 
zero para o município, muitos dos quais focados em levar atividades turísticas aos diversos 
bairros e revitalizar a economia local. A seguir, destacamos alguns desses eventos: 

• A Expo Indústria é um evento anual realizado em Itaquaquecetuba, destinado a 
impulsionar o desenvolvimento econômico da cidade e da região. Esta feira agrega 
empresas de diversos setores, incluindo indústria, comércio e serviços, criando uma 
excelente oportunidade para networking e negócios. A edição mais recente, ocorrida 
em agosto de 2023 sob o tema "Sustentabilidade Empresarial", focou na divulgação 
de novos produtos, serviços e tecnologias do setor industrial. A feira atraiu mais de 
100 empresas expositoras e aproximadamente 10 mil visitantes de São Paulo e do 
Alto Tietê, sendo considerada um sucesso por fomentar oportunidades de negócios 
e contribuir significativamente para o crescimento econômico de Itaquaquecetuba; 

• O Pira Fest, realizado em outubro de 2023 na rua Basílio da Gama, no bairro 
Piratininga, ofereceu uma série de atrações, incluindo shows ao vivo, uma feira 
gastronômica, cinco espetáculos de BMX, além de sorteios de bicicletas e áreas com 
brinquedos infláveis para as crianças; 

• Sabores Music Fest, realizado em 2023 no Parque Ecológico Mario do Canto para 
celebrar o Dia do Trabalho, foi um festival que destacou a culinária nordestina e 
contou com a participação de renomados chefs nacionais; 

• Festejando Brasil em comemoração ao Dia do Trabalhador com shows, food trucks, 
brinquedos gratuitos, sorteio de brindes e exposição de artesanatos; 

• 1º e 2º Festival de BMX;  

• Em setembro de 2021, como parte das celebrações de aniversário de 
Itaquaquecetuba, o Parque Ecológico Mario do Canto sediou o 1º Festival do 
Torresmo da cidade, consolidando uma nova rota gastronômica na cidade; 
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• Realização do campeonato de freestyle motocross Arena Freestyle Show, com a 
participação dos melhores pilotos, realizado em abril de 2024 no Largo Monumental 
da Vila São Carlos; 

• Festa Italiana Beneficente da Apae Itaquaquecetuba (Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais de Itaquaquecetuba); 

• Festival da Costela e Chopp, oferecendo uma ampla variedade de opções 
gastronômicas. Além disso, o evento incluiu um ponto de arrecadação de alimentos, 
onde os participantes puderam doar 1 quilo de alimento não perecível, destinado a 
instituições assistenciais de Itaquaquecetuba; 

• Realização do 8° e 9° Encontro de Carros Antigos e Customizados, ocorridos em 
2022 e 2023, respectivamente. Esses eventos reuniram entusiastas e admiradores de 
veículos clássicos e incluíram uma exposição. Durante os encontros, também foram 
realizadas arrecadações de alimentos, fraldas descartáveis e dinheiro, beneficiando 
o Fundo Social de Solidariedade do município; 

• Em setembro de 2023, foi realizada a 1ª Cavalgada Itaquá Rodeio Fest, um evento 
que atraiu cerca de 300 cavaleiros e amazonas para um percurso de 4 km. A 
cavalgada foi organizada com o objetivo de resgatar e celebrar as tradições locais, 
coincidindo com as festividades de aniversário de Itaquaquecetuba. O evento foi 
recebido com entusiasmo tanto pelo público quanto pela crítica, estabelecendo-se 
como um marco cultural e turístico significativo para a cidade. Além disso, com a 
iniciativa de entrada solidária, foram arrecadadas 400 toneladas de alimentos. O 2º 
Itaquá Rodeo Fest está programado para ocorrer de 6 a 14 de setembro de 2024, 
ao lado do Itaquá Park Shopping, celebrando os 464 anos da cidade com festividades 
musicais; 

• A Marcha para Jesus, um evento tradicional em nossa cidade, é organizada pelo 
Conselho de Pastores de Itaquaquecetuba (Compi) em colaboração com a prefeitura; 

• O Arraial da Casa da Criança, realizado em junho de 2023 com apoio da Prefeitura, 
foi um grande sucesso, apresentando uma variedade de atrações típicas, como 
comidas tradicionais, quadrilhas e brincadeiras, oferecendo entretenimento para 
toda a comunidade; 

• O Circo Moscou realizou duas apresentações em Itaquaquecetuba durante 2023, 
contando com o apoio da Prefeitura Municipal. Ambas as temporadas atraíram 
grande público, oferecendo entretenimento para crianças e adultos.  

 

DIRETRIZES 

1. Implementar o Plano Municipal de Turismo 2025 - 2027. 

2. Promover a criação do Centro de Cultura e Artes de Itaquaquecetuba, um espaço que 
integre diversas formas de arte e cultura, oferecendo exposições, performances ao vivo e 
workshops. Esse centro poderia também servir como local para os festivais culturais da 
cidade e escola de artes para a comunidade. 
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3. Desenvolver e implementar políticas que promovam o turismo sustentável, incentivando 
práticas que minimizem o impacto ambiental e maximizem os benefícios sociais e 
econômicos para a comunidade local. 

4. Fomentar o turismo de negócios por meio de eventos, feiras, conferências e convenções 
que possam atrair visitantes e fomentar a economia local, posicionando Itaquaquecetuba 
como um centro de eventos em potencial na região. 

5. Investir na manutenção e melhoramento de áreas de lazer, parques e locais históricos, 
garantindo que estas atrações permaneçam acessíveis e atrativas para turistas e 
moradores. 

6. Promover Itaquaquecetuba como Destino de Ecoturismo, desenvolvendo trilhas 
ecológicas e promovendo atividades ao ar livre e caminhadas, explorando a 
biodiversidade local e as áreas naturais do município. 

7. Promover projetos de treinamento para profissionais do setor de turismo em técnicas de 
hospitalidade, atendimento ao turista e idiomas, elevando o padrão de serviço oferecido 
na cidade. 

8. Desenvolver roteiros turísticos temáticos, como roteiros históricos, culturais ou de 
aventura, que podem ajudar a organizar a oferta turística e atrair nichos específicos de 
turistas. 

9. Ampliar as parcerias com entidades privadas e outras esferas do governo para a realização 
de eventos culturais e esportivos que possam atrair visitantes e gerar renda para a 
comunidade local. 
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EIXO 4. ITAQUAQUECETUBA, UMA CIDADE SUSTENTÁVEL 

 
Objetivo Estratégico 

Promover o desenvolvimento urbano sustentável em Itaquaquecetuba, integrando 
políticas de habitação, saneamento básico, ordenamento territorial, mobilidade urbana, 
serviços urbanos e infraestrutura, bem como adotar práticas ambientalmente responsáveis 
que assegurem a conservação dos recursos naturais, a redução do impacto ambiental e a 
melhoria da qualidade de vida da população.   

 

MORADIA DIGNA 

 

QUANTO AVANÇAMOS 

Durante estes quatro anos, nossa administração tem se dedicado a enfrentar os desafios 
habitacionais da cidade, buscando garantir o acesso à moradia digna e promover a 
regularização fundiária. As iniciativas implementadas durante nossa gestão têm como objetivo 
reduzir o déficit habitacional e melhorar a qualidade de vida da população. Assim, temos 
obtido resultados positivos na área da habitação, com a regularização de milhares de imóveis, 
a entrega de novas unidades habitacionais e a melhoria das condições de vida em 
assentamentos precários. No entanto, o déficit habitacional ainda persiste. Na nossa próxima 
gestão, nosso compromisso é continuar este trabalho, buscando ampliar a oferta de moradias 
e garantir o direito à moradia digna para todos os cidadãos. 

Formulamos o Plano Municipal de Habitação (PMH), em conjunto com a revisão do 
Plano Diretor Estratégico (PDE). O PMH tem como objetivo principal estabelecer diretrizes e 
metas para a política habitacional da cidade, priorizando a regularização fundiária e a 
construção de novas Habitações de Interesse Social (HIS) para atender a população de baixa 
renda. A elaboração do plano tem sido marcada pela participação popular, com a realização 
de audiências públicas e consultas à comunidade, garantindo que as necessidades e 
demandas da população sejam consideradas. Espera-se que o PMH, ao ser implementado, 
contribua significativamente para a redução do déficit habitacional em Itaquaquecetuba e 
proporcione moradias dignas e adequadas para os cidadãos. 

Além disso, temos priorizado a regularização fundiária, com a meta de abranger 80% 
do município. Essa iniciativa está diretamente relacionada à busca por soluções para o déficit 
habitacional. Implementamos o programa “Reurb” (Regularização Fundiária Urbana), que 
atingirá cerca de 100 mil pessoas. A iniciativa visa legalizar a posse de imóveis em áreas 
irregulares, garantindo à população o direito à propriedade e acesso a serviços básicos. Temos 
realizado mutirões de atendimento para agilizar o processo de regularização, além de oferecer 
assistência técnica e jurídica aos moradores. Implementou o projeto “Reurb Continuada”, 
que vai além da simples regularização, buscando promover a integração social e o 
desenvolvimento das comunidades beneficiadas. O programa oferece diversos serviços aos 
moradores, como cadastro social para identificar as necessidades da população e direcionar 
as ações do programa. Já foram mais de 2 mil cadastros sociais realizados nos bairros; 
assistência técnica para auxiliar os moradores no processo de regularização dos seus imóveis; 
orientação jurídica para esclarecer dúvidas sobre os direitos e deveres dos moradores em 
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relação à propriedade; capacitação profissional para promover a geração de emprego e renda 
nas comunidades; e ações de saúde e bem-estar para melhorar a qualidade de vida da 
população. 

De igual forma, o Reurb Continuada tem transformado a vida de milhares de famílias, 
garantindo o direito à moradia digna por meio da regularização de imóveis e acesso a serviços 
básicos como água, luz e esgoto. Além disso, o programa tem contribuído para a melhoria da 
infraestrutura dos bairros, com a pavimentação de ruas, construção de áreas de lazer e 
implantação de equipamentos públicos, promovendo o desenvolvimento social das 
comunidades beneficiadas. O reconhecimento nacional do programa, com a conquista do 
Prêmio 21 de Agosto do Instituto Habita em 2023, reforça sua importância como política 
pública exemplar na busca por moradia digna e desenvolvimento social. 

Em parceria com o programa estadual Cidade Legal e a Sabesp, intensificamos 
nossos esforços na regularização fundiária para garantir o direito à moradia digna e o 
desenvolvimento urbano sustentável. Realizamos um amplo levantamento de 220 núcleos 
habitacionais, identificando suas particularidades e necessidades. Em colaboração com o 
Cidade Legal, já entregamos mais de 3 mil escrituras e, com a Sabesp, regularizamos 44 
núcleos, garantindo o acesso à infraestrutura de água e esgoto. Bairros como Rua do Sol, 
Jardim Americano, Jardim Ivana, Parque Viviane, Jardim do Carmo, Jardim Europa, Pedreira 
Alta, Quinta da Boa Vista, Jardim Joandra e diversos núcleos da Companhia de 
Desenvolvimento Habitacional e Urbano (CDHU) já foram beneficiados com estas iniciativas. 
Com a meta de 30 mil lotes regularizados, seguimos trabalhando para que, ao final do 
programa, mais de 200 mil pessoas tenham seus imóveis regularizados, promovendo 
segurança jurídica e qualidade de vida. 

Em parceria com o Governo do Estado, conquistamos a participação no Programa 
“Viver Melhor”, que promove reformas e melhorias em moradias de famílias de baixa renda, 
e no projeto “CDHU Bem-estar”, que buscam aprimorar as condições de habitabilidade e 
saúde da população. Este último leva atividades físicas, acompanhamento nutricional e 
consultas médicas gratuitas aos moradores dos conjuntos habitacionais da CDHU, 
promovendo saúde e bem-estar. Pelo programa Viver Melhor, conseguimos a reforma de 501 
casas, que tem como objetivo melhorar os fatores de habitabilidade, salubridade e 
acessibilidade de unidades em locais sem condições adequadas de moradia para auxiliar os 
moradores em situação extrema de vulnerabilidade. E pelo projeto CDHU Bem-estar foram 
contempladas quase 1.200 unidades.  

Em parceria com a Câmara Municipal, lançamos o programa “Lote Social 
Urbanizado”. O programa propõe a divisão de terrenos ociosos em lotes que serão sorteados 
e distribuídos para famílias de baixa renda, em sistema de concessão de uso por 99 anos, para 
que construam suas próprias casas em regime de mutirão. O objetivo é diminuir o déficit 
habitacional na cidade e fazer o reassentamento das populações de baixa renda em áreas de 
risco ou impróprias para habitação. Para participar, os interessados devem cumprir requisitos 
como ter renda familiar de um a cinco salários-mínimos ou estar inseridos em programas de 
transferência de renda. A iniciativa visa proporcionar moradia digna e acessível aos cidadãos 
de Itaquaquecetuba. 

Em parceria com a Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano (CDHU), 
temos nos dedicado a promover o bem-estar e a segurança habitacional dos cidadãos da 
cidade. Entre essas iniciativas, destaca-se a realização de 2.400 atendimentos voltados 
aos moradores da CDHU, com foco na renegociação de acordos e regularização das 
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condições habitacionais. Essas ações visam garantir que as famílias tenham acesso a 
moradias adequadas e seguras, além de oferecer soluções personalizadas para cada caso. 

Além disso, a parceria resultou na construção de 342 novas unidades habitacionais, 
destinadas a famílias em situação de risco. Esse investimento significativo em moradias 
populares demonstra o compromisso da nossa gestão em reduzir o déficit habitacional e 
proporcionar um lar digno para aqueles que mais necessitam. A construção dessas unidades 
não apenas oferece um teto seguro para as famílias, mas também contribui para a 
revitalização de áreas da cidade, gerando empregos e impulsionando a economia local. 

Igualmente, a CDHU realizou um importante projeto de realocação para 40 famílias que 
viviam em áreas de risco. Essas famílias foram reassentadas em unidades habitacionais 
seguras e adequadas, proporcionando-lhes maior segurança e qualidade de vida. A iniciativa 
demonstra o compromisso da cidade em proteger seus cidadãos e melhorar as condições 
habitacionais. 

Estamos investindo na construção de dois novos empreendimentos do programa 
“Minha Casa, Minha Vida”, em parceria com o Governo Federal. O Residencial Cambará, 
localizado no bairro Jardim do Carmo, contará com 200 unidades habitacionais, distribuídas 
em apartamentos de 46m² e 50m², construídos em uma área de 18 mil m². E o Itaquá 1, 
situado no bairro Jardim Pinheirinho, terá 192 unidades habitacionais, também com 
apartamentos de 46m² e 50m², em uma área de 14 mil m². Os apartamentos serão destinados 
a famílias com renda mensal de até R$ 8 mil, permitindo o financiamento dos imóveis em até 
360 meses, com juros reduzidos e subsídios do governo. A construção desses 
empreendimentos em Itaquaquecetuba representa um importante investimento na área 
habitacional, contribuindo para a redução do déficit de moradias na cidade e proporcionando 
habitação digna para centenas de famílias. Além disso, a realização dessas obras gera 
empregos e movimenta a economia local, trazendo benefícios significativos para toda a 
comunidade. 

 

DIRETRIZES 

1. Implementar o Plano Municipal de Habitação (PMH), priorizando a construção de 
Habitações de Interesse Social (HIS) e a regularização fundiária. 

2. Ampliar o alcance do programa Reurb Continuada em todo o município, com o objetivo de 
legalizar a posse de imóveis em áreas irregulares e promover a integração social e o 
desenvolvimento das comunidades.  

3. Construir novas unidades habitacionais para atender famílias de baixa renda e em 
situação de risco, por meio do desenvolvimento de parcerias com os Governos Estadual 
e Federal.  

4. Expandir programas como o Viver Melhor e CDHU Bem-estar para reformar e melhorar 
moradias de famílias de baixa renda. 

5. Ampliar o programa Lote Social Urbanizado para beneficiar mais famílias de baixa renda, 
especialmente aquelas vivendo em áreas de risco. 

6. Garantir que todas as áreas regularizadas e novos empreendimentos habitacionais 
tenham acesso completo a infraestrutura básica ampliando as parcerias com empresas 
como a Sabesp para assegurar o acesso à água, esgoto e energia elétrica. Além disso, 
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investir na pavimentação de ruas, construção de áreas de lazer e implantação de 
equipamentos públicos nas comunidades beneficiadas. 

7. Gerar empregos e movimentar a economia local por meio das obras de construção e 
regularização habitacional, fomentando a contratação de mão de obra local nas 
atividades de construção e reforma.  

 

MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BÁSICO 

 

QUANTO AVANÇAMOS 

Durante nossa administração, entre 2021 e 2024, temos demonstrado um compromisso 
crescente com a preservação do meio ambiente e a promoção da sustentabilidade na cidade. 
Diversas iniciativas foram implementadas para proteger os recursos naturais, reduzir o 
impacto ambiental das atividades humanas e conscientizar a população sobre a importância 
da preservação ambiental. 

Revitalizamos o Parque Ecológico Mario do Canto, um dos principais cartões postais 
da cidade, que oferece espaços de lazer e contato com a natureza para a população, mas que 
havia sido negligenciado por gestões passadas. O parque recebeu melhorias na infraestrutura, 
no paisagismo e nas áreas de lazer, tornando-se um espaço mais acolhedor e funcional para 
os moradores. 

O projeto “Visita Parque” foi implementado, oferecendo visitas guiadas gratuitas ao 
Parque Ecológico de Itaquaquecetuba. Essas visitas proporcionam aos participantes a chance 
de explorar a fauna e a flora local, além de entenderem a importância da preservação 
ambiental. Esta iniciativa, uma colaboração entre a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 
a Secretaria Municipal de Educação, tem como objetivo promover a educação ambiental e o 
contato direto com a natureza para públicos de todas as idades. 

De outro lado, as nascentes do município estão sendo cuidadosamente mapeadas e 
revitalizadas com o objetivo de assegurar sua preservação a longo prazo. 

Além disso, as Secretarias de Planejamento e Meio Ambiente de Itaquaquecetuba 
criaram o projeto “Cidade Mais Verde”, com o objetivo de arborizar a cidade e melhorar a 
qualidade do ar. Até o momento, foram plantadas 1.532 mudas de espécies adequadas para a 
área urbana, provenientes de compensações ambientais.  

Foram instalados 19 ecopontos para o descarte correto de resíduos recicláveis, 
como papel, plástico, metal e vidro. Esses ecopontos desempenham um papel fundamental 
na gestão de resíduos da cidade, contribuindo para a redução do volume de lixo enviado aos 
aterros sanitários e promovendo a reciclagem, o que auxilia na preservação do meio ambiente. 
Igualmente, os ecopontos oferecem um local adequado para o descarte de materiais que não 
podem ser coletados pela coleta domiciliar regular, como entulho, móveis e eletrodomésticos. 
Os ecopontos estão distribuídos em diferentes bairros, incluindo Vila Bartira, Vila Zeferina, 
Vila São Carlos, Parque Marengo, Parque Piratininga, Vila Arizona, Residencial Scaffid, Jardim 
Odete, Vila Augusta, Jardim Nascente, Jardim Europa, Jardim Tropical, Pequeno Coração, 
Jardim Napoli, Estação, Jardim Nova Itaquá, São Manoel e Jardim América. Também tem sido 
promovidas campanhas de conscientização sobre a importância da reciclagem e do descarte 
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correto de lixo. Anualmente, cerca de 3 mil caçambas são retiradas desses ecopontos, 
reforçando o compromisso com a sustentabilidade e a limpeza urbana. 

Além dos ecopontos, a cidade conta com Pontos de Entrega Voluntária (PEVs) no 
Parque Ecológico, em escolas, no Paço Municipal e em várias secretarias. Esses PEVs são 
destinados ao descarte de materiais recicláveis, promovendo a conscientização ambiental 
entre os cidadãos e facilitando o acesso a locais apropriados para a reciclagem. 

A educação ambiental tem sido um dos pilares da política ambiental de nossa 
gestão. A Secretaria de Meio Ambiente e Saneamento realizou palestras, workshops e 
atividades educativas em instituições de ensino e comunidades, visando sensibilizar a 
população sobre a importância da preservação ambiental e do consumo consciente. O 
projeto “Itaquá Recicla” inclui uma série de palestras de educação ambiental nas escolas, 
reconhecendo o papel essencial da educação na formação da consciência ecológica desde a 
infância. Esse engajamento precoce é crucial, pois aumenta significativamente a 
probabilidade de as crianças crescerem e se tornarem adultos comprometidos com a 
preservação do meio ambiente. 

A Secretaria de Meio Ambiente e Saneamento de Itaquaquecetuba, em colaboração 
com o Fundo Social de Solidariedade e a ONG Espaço Urban, e com apoio das Secretarias 
Municipais de Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação e de Esporte e Lazer, desenvolveu o 
projeto “EcoItaquá”. Este projeto tem como foco principal a conscientização da população 
sobre a importância da preservação ambiental e do consumo responsável. EcoItaquá engaja 
a comunidade por meio de atividades educativas ambientais nas escolas, empresas e bairros, 
e fortalece a sustentabilidade urbana com o plantio de árvores em várias áreas da cidade, 
melhorando assim a qualidade do ar. O projeto também promove a instalação de hortas 
comunitárias em escolas e bairros, incentivando a produção e consumo de alimentos 
saudáveis e a educação alimentar. Adicionalmente, o projeto organiza eventos e campanhas 
educativas em datas significativas como o Dia Mundial do Meio Ambiente e a Semana Lixo 
Zero, ampliando a conscientização sobre práticas sustentáveis e a importância de uma 
relação equilibrada com o meio ambiente. 

Implantamos a “Operação Cata-Treco”, um serviço gratuito oferecido pela Prefeitura e 
gerenciado pela Secretaria de Serviços Urbanos. Esse serviço é destinado à coleta de 
materiais volumosos descartados incorretamente nas ruas, como móveis antigos, colchões e 
restos de madeira. O principal objetivo da operação é prevenir o descarte irregular desses 
materiais em vias públicas, terrenos baldios e córregos, contribuindo para manter a cidade 
limpa e organizada. Além disso, a Operação Cata-Treco desempenha um papel crucial na 
conscientização da população sobre a importância do descarte adequado de resíduos e ajuda 
a prevenir problemas de saúde pública, como a proliferação de vetores de doenças em locais 
com acúmulo de lixo. 

A fiscalização ambiental foi intensificada, com o objetivo de coibir o descarte irregular 
de lixo, a poluição de rios e córregos e outras atividades que prejudicam o meio ambiente. 
Nesse propósito, durante esta gestão foi instituída a Guarda Ambiental, que tem como 
missão primordial fiscalizar as Áreas de Proteção Ambiental (APAs), intensificar o combate às 
ocupações irregulares, aterros clandestinos e danos ambientais, além de prevenir e coibir o 
descarte irregular de entulho e produtos químicos. A atuação da Guarda Ambiental tem sido 
decisiva no enfrentamento de diversos crimes ambientais.  
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Foi inaugurado o Meliponário no Parque Ecológico de Itaquaquecetuba, um local 
projetado para a criação de abelhas nativas que não possuem ferrão e não oferecem risco aos 
visitantes. Essas abelhas são importantes polinizadoras e desempenham um papel crucial na 
manutenção da biodiversidade e na produção de alimentos. 

Durante nossa gestão, o saneamento básico tem sido uma prioridade inegociável, 
buscando universalizar o acesso a serviços essenciais e garantir a qualidade de vida da 
população Através de investimentos consistentes e ações estratégicas, buscamos ampliar o 
acesso à água tratada, coleta e tratamento de esgoto, além de promover a conscientização 
sobre a importância do saneamento para o desenvolvimento sustentável do município. Uma 
das principais iniciativas foi a elaboração e aprovação do Plano Municipal de Saneamento 
Básico (PMSB) por meio do Decreto nº 8.085/2022, que estabelece diretrizes e metas para a 
universalização do acesso à água potável, coleta e tratamento de esgoto, manejo de águas 
pluviais e gestão de resíduos sólidos. O PMSB, elaborado com a participação da sociedade 
civil, serve como guia para as ações da prefeitura na área de saneamento.  

Por outro lado, nossa administração garantiu que Itaquaquecetuba fosse 
contemplada pelo Governo Federal com um aporte de R$ 31 milhões, provenientes do 
Programa de Aceleração do Crescimento (PAC), destinados a investimentos em 
prevenção a desastres. Esses recursos serão aplicados na proteção de encostas, 
aperfeiçoamento da drenagem, construção de muros de arrimo, obras de contenção e 
canalização de córregos, visando aumentar a segurança e a infraestrutura do município contra 
eventos adversos. 

O Plano Diretor Regional de Drenagem, abrangendo as nove cidades do consórcio 
localizadas na sub-bacia Cabeceiras (Itaquaquecetuba, Arujá, Biritiba Mirim, Ferraz de 
Vasconcelos, Guarulhos, Mogi das Cruzes, Poá, Salesópolis e Suzano), foi habilitado pelo 
Comitê da Bacia Hidrográfica do Alto Tietê (CBH-AT) para financiamento pelo Fundo Estadual 
de Recursos Hídricos (Fehidro). Na lista de projetos indicados pelo CBH-AT para a região está 
o Plano Diretor de Manejo de Águas Pluviais de Itaquaquecetuba por R$ 7,4 milhões. 

Também temos investido em obras de ampliação e melhoria da rede de abastecimento 
de água e coleta de esgoto, com o objetivo de levar esses serviços a áreas que ainda não eram 
atendidas. Além disso, foram realizadas ações de manutenção e limpeza de córregos e rios, 
visando prevenir enchentes e alagamentos. 

Temos buscado parcerias com o governo estadual e federal para garantir recursos e 
investimentos para o setor de saneamento. Um exemplo é a parceria com a Sabesp, que tem 
viabilizado a ampliação da rede de esgoto na cidade. 

Fortalecemos a Gestão Integrada de Resíduos Sólidos, como demonstrado pela 
conquista do selo de gestão eficiente em um ranking estadual de gestão de resíduos 
sólidos, elaborado pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logística. O 
município alcançou a terceira posição entre as cidades do Alto Tietê, com uma nota de 7,8965 
no Índice de Gestão de Resíduos Sólidos (IGR). Essa conquista reflete os investimentos e 
esforços da cidade em questões ambientais, como a conscientização da população e a 
implementação de projetos eficientes. O reconhecimento estadual demonstra que 
Itaquaquecetuba está no caminho certo para uma gestão de resíduos sólidos cada vez mais 
sustentável e eficiente. 
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DIRETRIZES 

1. Expandir e fortalecer o Projeto EcoItaquá, com o objetivo de ampliar a conscientização 
sobre a preservação ambiental e práticas de consumo responsável, por meio do aumento 
do plantio de árvores nas áreas urbanas e periféricas da cidade, ampliação da instalação 
de hortas comunitárias nas escolas e comunidades, incorporação de programas de 
educação nutricional e fortalecimento das campanhas de conscientização sobre práticas 
sustentáveis, organizando eventos durante todo o ano e não apenas em datas específicas. 

2. Fortalecer a Infraestrutura de Saneamento Básico, com foco na expansão da rede de 
abastecimento de água e tratamento de esgoto, priorizando áreas atualmente pouco 
atendidas. Isso envolverá a implementação de sistemas modernos de tratamento de 
resíduos e drenagem para prevenir enchentes. Além disso, promoveremos investimentos 
em tecnologias avançadas para o tratamento de águas pluviais e o reuso de água, 
garantindo um manejo sustentável e eficiente dos recursos hídricos. 

3. Intensificar o Programa de Reciclagem Itaquá Recicla, com o objetivo de aumentar a taxa 
de reciclagem e diminuir o volume de resíduos destinados a aterros. Para alcançar isso, 
planejamos expandir os ecopontos e Pontos de Entrega Voluntária por todas as regiões do 
município. Também vamos promover a separação de resíduos na origem, realizando 
campanhas educativas de reciclagem voltadas às famílias, e desenvolver parcerias com 
empresas privadas para aperfeiçoar a gestão de resíduos recicláveis. 

4. Continuaremos o mapeamento e a revitalização das nascentes e rios, implementando 
projetos de reflorestamento e limpeza. Também promoveremos o turismo ecológico 
sustentável e fortaleceremos a atuação da Guarda Ambiental para assegurar uma 
vigilância eficaz e a proteção dessas áreas vitais. 

5. Promoveremos a integração da educação ambiental em todos os níveis de ensino, 
adotando uma abordagem transversal para ensinar conceitos de sustentabilidade. Para 
isso, organizaremos workshops e atividades práticas focadas em reciclagem, 
conservação da biodiversidade e eficiência energética. Além disso, desenvolveremos 
programas de capacitação para professores e líderes comunitários, equipando-os com 
conhecimentos e ferramentas necessárias para disseminar práticas ambientais eficazes. 

6. Adotaremos e implementaremos na cidade os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da ONU, alinhados à Agenda 2030, buscando transformar a cidade em um modelo 
de sustentabilidade. Este programa global visa fomentar iniciativas que sejam 
sustentáveis, inclusivas e pacíficas, além de promover a resiliência e a proteção 
socioambiental, dos recursos naturais e das pessoas. Nosso compromisso é integrar 
esses objetivos em todas as políticas públicas municipais, garantindo um futuro mais 
seguro e sustentável para todos os cidadãos. 

7. Aprimorar ações fundamentais para a implementação de uma política efetiva de 
recuperação e proteção dos mananciais. Essa iniciativa envolverá o desenvolvimento de 
estratégias integradas que garantam a conservação e a restauração dessas áreas vitais, 
assegurando a qualidade e a disponibilidade de recursos hídricos para as futuras 
gerações. 
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MOBILIDADE URBANA 

 

QUANTO AVANÇAMOS 

Nossa gestão tem se dedicado a transformar a mobilidade urbana no município. 
Implementamos diversas iniciativas inovadoras, buscando não apenas modernizar o sistema 
de transporte, mas também promover uma mudança cultural em relação ao trânsito, 
incentivando o uso de meios mais sustentáveis e seguros. Investimos em uma ampla 
renovação da frota de ônibus, modernização da infraestrutura viária, implementação de 
tecnologias de ponta e campanhas de conscientização abrangentes. Além disso, revitalizamos 
vias, ampliamos ciclofaixas, criamos áreas de lazer, aprimoramos a sinalização, investimos na 
qualificação dos agentes de trânsito e promovemos campanhas educativas para a população 

Acreditamos que a mobilidade urbana é um direito de todos, e estamos comprometidos 
em garantir que cada cidadão tenha acesso a um sistema de transporte público eficiente, 
confortável e acessível. Nosso empenho nesse sentido reflete a visão de uma 
Itaquaquecetuba mais conectada, humana e com qualidade de vida para todos. 
Continuaremos trabalhando incansavelmente para que nossa cidade seja referência em 
transporte público e trânsito, com um sistema moderno, seguro e que atenda às necessidades 
da população, impulsionando o desenvolvimento sustentável e a equidade social. Queremos 
que cada morador sinta orgulho de viver em uma cidade que prioriza o bem-estar e a 
mobilidade de todos. 

A Guarda Civil Municipal de Itaquaquecetuba teve sua frota reforçada com 11 novos 
veículos 0 km, ampliando a capacidade de policiamento preventivo na cidade. A distribuição 
dos veículos contemplou diversas áreas de atuação da Guarda, com sete viaturas destinadas 
à patrulha convencional, duas para a Ronda Ostensiva Municipal (Romu), uma para a Guarda 
Ambiental e uma para a Defesa Civil, garantindo maior eficiência e agilidade no atendimento 
às demandas da população. E, em um esforço para valorizar e melhorar as condições de 
trabalho dos agentes de trânsito, entregamos novos uniformes para a equipe.  

Um dos destaques da nossa gestão na área de mobilidade urbana foi a renovação da 
frota de ônibus municipais. Até março de 2024, foram entregues 65 novos veículos, 
representando 65% da frota total renovada. Essa modernização não só proporciona mais 
conforto e segurança aos passageiros, como também contribui para um transporte público 
mais sustentável, com a redução da emissão de poluentes. 

Além da renovação da frota, também inauguramos uma nova sede para a Secretaria de 
Mobilidade Urbana (Semob), um marco para a modernização da gestão do trânsito e do 
transporte público no município. Com 700m² de área construída, a estrutura moderna e ampla 
abriga não apenas o atendimento do Poupatempo, mas também um centro tecnológico de 
ponta para otimizar a mobilidade urbana. A nova sede conta com uma Central de Controle 
Semafórica, que monitora em tempo real o funcionamento dos semáforos da cidade, 
agilizando a identificação e resolução de problemas. Além disso, foi implantada a Muralha 
Eletrônica, um sistema de monitoramento inteligente reforça a segurança da população na 
entrada e saída da cidade. A Central de Controle Operacional de Transporte, por sua vez, 
utiliza tecnologia GPS para acompanhar em tempo real os ônibus municipais, garantindo o 
cumprimento de horários e itinerários, além de otimizar a gestão das linhas. Este investimento 
em infraestrutura e tecnologia de ponta demonstra o compromisso da nossa gestão em buscar 
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soluções inovadoras para os desafios da mobilidade urbana, proporcionando mais eficiência, 
segurança e qualidade de vida para a população. 

Em 2023, lançamos o bilhete de integração Viaja Fácil, que já conta com mais de 20 
mil usuários e permite a integração entre dois ônibus municipais em um intervalo de duas 
horas, sem a necessidade de pagar uma segunda tarifa. Para 2024, mantivemos o valor da 
passagem de ônibus em R$ 5,30, priorizando o acesso ao transporte público para todos os 
cidadãos. No entanto, o valor do vale-transporte sofreu um pequeno reajuste, compensado 
por descontos exclusivos para usuários do cartão Viaja Fácil, incentivando a adesão a esse 
sistema integrado e mais vantajoso. 

Realizamos a revitalização da sinalização viária em diversas ruas e avenidas da cidade, 
totalizando 42.644 m² de sinalização vertical e horizontal. Essa ação faz parte de um programa 
de melhorias na infraestrutura urbana, visando garantir mais segurança e organização no 
trânsito. A revitalização incluiu a pintura de faixas de pedestres, linhas de divisão de fluxos, 
placas de sinalização, entre outros. Essa iniciativa demonstra o compromisso da nossa gestão 
municipal em promover um trânsito mais seguro e eficiente para motoristas e pedestres. 

Inovamos ao dar um importante passo rumo à sustentabilidade com a instalação do 
primeiro sistema semafórico movido a energia solar da região. Localizado no cruzamento 
da rodovia Alberto Hinoto com as estradas dos Índios, do Corta Rabicho e do Pinheirinho Novo, 
no bairro Caiuby, o novo equipamento não apenas contribui para a redução do impacto 
ambiental, como também representa uma solução eficiente contra o furto de cabos e a 
economia de energia. A iniciativa pioneira, fruto de uma parceria público-privada com uma 
empresa especializada, reflete o nosso compromisso com o desenvolvimento sustentável e a 
busca por soluções inovadoras para os desafios urbanos. 

Reafirmando nosso compromisso com a educação e a segurança no trânsito, 
reinauguramos a Escola Municipal de Trânsito durante as comemorações dos 461 anos da 
cidade. Localizada no Parque Ecológico Mario do Canto, a escola passou por uma ampla 
reforma, recebendo melhorias significativas como novas bicicletas, pavimentação, 
sinalização e equipamentos semafóricos adaptados para pessoas com deficiência visual, 
garantindo um espaço moderno e inclusivo para o aprendizado. Fruto da parceria entre as 
secretarias de Transportes e Educação, a escolinha oferece aulas ministradas por agentes de 
trânsito especializados para alunos do 1º ao 5º ano da rede municipal. O objetivo é educar as 
crianças desde cedo sobre as regras de trânsito, conscientizando-as sobre a importância de 
respeitar a sinalização, os pedestres e os demais veículos, contribuindo para a formação de 
cidadãos mais responsáveis e conscientes no trânsito. 

Com o objetivo de diminuir acidentes e promover a segurança viária, além de recuperar 
o sistema viário, investimos na implantação de um sistema de ciclofaixas interligadas, 
incentivando o uso da bicicleta como meio de transporte alternativo e sustentável. Essa 
iniciativa contribui para a redução do tráfego de veículos e a melhoria da qualidade do ar, 
proporcionando uma cidade mais segura e saudável para todos.  A primeira ciclofaixa, 
localizada na estrada do Corta Rabicho, conecta os bairros Maragogipe e Caiuby, 
proporcionando uma rota segura para ciclistas. A segunda ciclofaixa, resultado de um 
convênio entre a Secretaria de Mobilidade Urbana e o Detran-SP, faz parte do programa 
estadual Respeito à Vida. Com 4,6 km de extensão, ela liga a estação de Itaquaquecetuba da 
Linha 12-Safira da CPTM ao Itaquá Park Shopping, passando pela avenida Tancredo Neves e 
pela estrada Governador Mario Covas Junior. Essa ciclofaixa oferece aos ciclistas uma opção 
segura e eficiente para se deslocar entre esses importantes pontos da cidade, além de facilitar 
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o acesso ao Parque Ecológico Mario do Canto. A terceira ciclofaixa, localizada na Avenida 
Vereador Almiro Dias de Oliveira, visa melhorar a fluidez do trânsito e facilitar o acesso ao 
centro da cidade. Em nossa próxima gestão, o compromisso com a mobilidade urbana 
sustentável será reforçado. Continuaremos investindo em infraestrutura cicloviária, 
expandindo a rede de ciclovias e ciclofaixas, com o objetivo de tornar Itaquaquecetuba uma 
cidade mais acessível, segura e ecologicamente responsável. 

Visando uma cidade mais inclusiva e acessível, construímos 495 rampas de 
acessibilidade em pontos estratégicos do município, como centros comerciais, escolas, 
unidades de saúde e pontos de ônibus. Essa iniciativa garante a autonomia e segurança de 
cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida, facilitando seu acesso a faixas de pedestres, 
ciclovias, calçadas compartilhadas e equipamentos públicos. A construção das rampas foi 
baseada em um levantamento prévio das áreas com maior fluxo de pessoas, priorizando a 
locomoção justa, igualitária e independente para todos os cidadãos. O nosso compromisso é 
contemplar todas as regiões com rampas de acessibilidade, em um trabalho contínuo que já 
demonstra resultados concretos na transformação da cidade. Essa ação representa um 
importante passo rumo à inclusão, garantindo que pessoas com deficiência possam se 
locomover com segurança e autonomia, participando plenamente da vida social e urbana de 
Itaquaquecetuba. 

Para oferecer mais conforto e segurança aos passageiros do transporte público, 
instalamos 160 novos abrigos de ônibus, como a rodovia Alberto Hinoto e na área central, na 
rodovia João Afonso de Souza Castellano, a avenida Ítalo Adami, entre outros. Modernos e 
espaçosos, os novos abrigos foram construídos com materiais resistentes e duráveis, 
projetados para proteger os usuários do sol e da chuva, garantindo iluminação e ventilação 
adequadas. Além disso, são totalmente acessíveis a idosos e pessoas com deficiência, 
proporcionando uma experiência mais inclusiva e agradável para todos. 

Para garantir a segurança de motoristas de aplicativos e passageiros, além de evitar 
infrações de trânsito como fila dupla em áreas movimentadas, foram criados cinco pontos de 
embarque e desembarque rápido. Na região central, os pontos estão localizados na praça 
Padre João Álvares, na avenida Emancipação e na rua Capitão José Leite. As estações 
Itaquaquecetuba, na saída pela avenida Ítalo Adami, e a do Manoel Feio também receberam 
essa melhoria. Dessa forma, estamos contribuindo para um trânsito mais organizado e 
eficiente. 

Graças à nossa articulação com o Governo do Estado, as três estações da CPTM em 
Itaquaquecetuba: Manoel Feio, Aracaré e Itaquaquecetuba Centro, estão passando por 
uma grande modernização, com investimento de R$ 100 milhões. As obras, já em 
andamento, trarão melhorias significativas para os passageiros: instalação de elevadores, 
rampas de acesso e piso tátil, garantindo o acesso a todos; reforma completa dos telhados, 
novas passarelas e saguões de acesso mais amplos e modernos; implantação de bicicletários 
para incentivar o uso de bicicletas em conjunto com o trem; e melhorias operacionais como 
elevação do piso das plataformas e outras intervenções para otimizar o funcionamento das 
estações. Com essas transformações, as estações de Itaquaquecetuba se tornarão mais 
modernas, acessíveis e confortáveis, proporcionando uma experiência de viagem mais 
agradável e incentivando o uso do transporte público na cidade. 
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DIRETRIZES 

1. Seguiremos modernizando o transporte público da cidade, ampliando a frota de ônibus 
com modelos elétricos e híbridos para diminuir a poluição e otimizar o serviço. 
Implantaremos novas linhas para atender áreas com demanda crescente e conectar 
melhor as diferentes regiões da cidade, facilitando o deslocamento dos passageiros, e 
implantaremos corredores exclusivos para ônibus, visando melhorar a velocidade e a 
confiabilidade do transporte público, incentivando seu uso. 

2. Vamos garantir que toda a frota de ônibus e as estações de trem sejam acessíveis a 
pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, e seguiremos instalando rampas de 
acesso em pontos estratégicos da cidade, como centros comerciais, escolas, unidades 
de saúde e pontos de ônibus, para que todos os espaços públicos sejam acessíveis a 
todos. 

3. Ampliar o sistema Viaja Fácil, promovendo a integração com as estações da CPTM de 
nossa cidade. 

4. Ampliaremos a rede de ciclovias e ciclofaixas, conectando-as aos principais pontos da 
cidade e ao transporte público, incentivando o uso da bicicleta como um modal de 
transporte eficiente e sustentável. 

5. Fortaleceremos e ampliaremos os programas de educação para o trânsito, abrangendo 
todas as faixas etárias, com o objetivo de promover uma cultura de segurança viária, 
reduzir acidentes e incentivar o uso de meios de transporte mais sustentáveis. 

6. Ampliar a Muralha Eletrônica, instalando câmeras de monitoramento em pontos 
estratégicos da cidade, integrando-as à Central de Controle Operacional, para aumentar 
a segurança e auxiliar na gestão do trânsito. 

7. Manteremos o investimento na modernização da infraestrutura viária, implementando 
sinalização adequada, placas informativas, redutores de velocidade, faixas de pedestres 
e semáforos inteligentes com tecnologia adaptativa, que otimizam o fluxo de veículos e 
garantem a segurança de todos. 

8. Expandir a tecnologia de semáforos solares para outros bairros, consolidando 
Itaquaquecetuba como referência em energia limpa e mobilidade urbana inteligente. 

9. Valorizaremos o pedestre, proporcionando calçadas mais amplas, arborizadas, 
acessíveis e com mobiliário urbano adequado que convide ao caminhar e à convivência. 

 

SERVIÇOS URBANOS 

 

QUANTO AVANÇAMOS 

Realizamos investimentos significativos nos serviços urbanos, dedicando-nos 
incansavelmente a criar uma cidade mais limpa, bem iluminada, segura e acolhedora para 
todos. As ações implementadas por nossa gestão refletem nosso compromisso com o 
aprimoramento contínuo e a construção de um futuro mais próspero para o município. 
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Implementamos um programa contínuo de manutenção viária, realizando operações 
tapa-buraco e reparos em mais de 328 mil m² de vias, além da revitalização de calçadas, 
priorizando a segurança e o conforto de motoristas e pedestres. 

Modernizamos e otimizamos a coleta de lixo, renovando a frota de caminhões e 
implementando novos ecopontos para o descarte correto de resíduos. Intensificamos os 
serviços de capinação e varrição em toda a cidade, mantendo ruas e avenidas limpas e livres 
de vegetação excessiva. Além disso, promovemos campanhas de conscientização sobre 
reciclagem e descarte adequado, engajando a população na manutenção da limpeza e 
embelezamento da cidade. Além, as áreas verdes da cidade receberam atenção especial, com 
serviços de poda, jardinagem e revitalização de espaços de lazer. 

Para otimizar os serviços de recapeamento, limpeza, manutenção de equipamentos 
públicos e vias, recuperamos 28 veículos e adquirimos 13 novas máquinas, reforçando nossa 
capacidade de atuação e garantindo mais agilidade e eficiência na execução dos trabalhos. 

Realizamos a limpeza de 15 córregos, uma medida crucial para prevenir inundações e 
otimizar o escoamento de águas pluviais. Essas ações são fundamentais não apenas para 
preservar a saúde pública, mas também para garantir a integridade e a longevidade da 
infraestrutura urbana, demonstrando o nosso compromisso com a sustentabilidade e 
segurança da cidade. 

A modernização da iluminação pública foi uma prioridade, com a substituição de 
lâmpadas antigas por tecnologia LED, mais eficiente e econômica. Especial atenção foi dada 
à iluminação de ruas, praças e áreas públicas, melhorando significativamente a segurança e o 
conforto para os moradores, especialmente durante a noite. Com a instalação de 20.600 
luminárias de LED, conseguimos alcançar uma cobertura de iluminação de 100% em 40 
bairros, elevando a iluminação total da cidade para impressionantes 99,7%. 

Foi feita a limpeza de bocas de lobo, com especial atenção aos bairros mais afetados 
pelas enchentes, como Vila Japão, Vila Maria Augusta, Vila Sônia, Tipoia, Vila Bartira e 
Marengo Baixo. Essas atividades são cruciais para prevenir o acúmulo de água e os danos 
subsequentes durante períodos de chuva intensa. 

Foi reformado o Velório Municipal para oferecer um espaço digno e confortável para os 
momentos de despedida, refletindo o respeito e cuidado da administração municipal com 
seus cidadãos garantindo um atendimento mais humanizado e eficiente às famílias enlutadas. 

Foi inaugurada a nova sede da Secretaria de Serviços Urbanos de Itaquaquecetuba 
no Jardim Alpes de Itaquá, como parte das comemorações do aniversário de 461 anos da 
cidade. A mudança reflete o compromisso de nossa administração em investir na melhoria dos 
serviços urbanos e na qualidade de vida dos seus funcionários e dos cidadãos.  

 

DIRETRIZES 

1. Expandir e aprimorar o programa de revitalização e manutenção de áreas verdes, com a 
integração de mais espaços de lazer que sejam sustentáveis e ecológicos. 

2. Criar um plano de revitalização e manutenção contínua das áreas verdes, incluindo 
parques, praças e jardins comunitários. 

3. Promover a plantação de árvores e a criação de hortas urbanas para melhorar a qualidade 
do ar e proporcionar espaços de lazer e convivência. 
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4. Implementar sistemas inteligentes de iluminação para reduzir o consumo de energia e 
permitir o controle remoto das luminárias, além de continuar a expansão da iluminação 
pública com tecnologia LED para alcançar 100% de cobertura em toda a cidade, incluindo 
comunidades mais afastadas. 

5. Estabelecer uma central de controle avançada para combater e prevenir o vandalismo e o 
furto de equipamentos na rede de iluminação pública.  

6. Implementar um sistema de gestão integrada para monitorar e controlar a execução dos 
serviços de limpeza, iluminação, e manutenção urbana. 

7. Fortalecer o programa de pavimentação e recapeamento contínuo para melhorar a 
qualidade das vias, especialmente nas áreas mais movimentadas e de acesso aos 
principais serviços. 

8. Estabelecer um sistema de monitoramento e manutenção preventiva das calçadas para 
garantir acessibilidade e segurança. 

9. Ampliar o programa de limpeza e manutenção de córregos, bueiros e bocas de lobo, com 
foco na prevenção de enchentes e alagamentos. 

10. Implementar sistemas de drenagem sustentável, como jardins de chuva e bacias de 
retenção, para melhorar a gestão das águas pluviais e reduzir o impacto das chuvas 
intensas. 

11. Adotar soluções tecnológicas para otimizar a gestão dos serviços urbanos, como 
aplicativos para reportar problemas e solicitar reparos. 

 

INFRAESTRUTURA 

 

QUANTO AVANÇAMOS 

Itaquaquecetuba vive uma transformação urbana sem precedentes, impulsionada por 
investimentos maciços em infraestrutura. Nosso governo, empenhado em elevar a qualidade 
de vida dos cidadãos, tem implementado um planejamento estratégico de modernização e 
revitalização abrangendo uma série de iniciativas de infraestrutura, que vão desde obras de 
pavimentação e drenagem até a iluminação pública, além da revitalização de espaços 
públicos, construção de muros de contenção, canalização de córregos, reformas em 
edificações e a criação de áreas de lazer e esportivas. Com mais de 500 mil m² de vias 
revitalizadas, a cidade desfruta de uma nova dinâmica de mobilidade urbana, que melhora o 
acesso aos bairros e estimula o desenvolvimento local. Nesse contexto, estamos atendendo 
às demandas do aumento populacional e à necessidade por serviços mais eficientes, 
construindo uma Itaquaquecetuba mais segura, agradável e pronta para o futuro. Obras de 
drenagem garantem a segurança da população contra enchentes e alagamentos, enquanto a 
parceria com o governo estadual viabiliza a revitalização de importantes estradas vicinais, 
interligando a cidade e fomentando a economia local. 

Concluímos muitas obras e os investimentos ainda seguem a todo vapor. Atualmente, 
várias obras estão em andamento e outras já foram licitadas, sinalizando uma profunda 
transformação na paisagem urbana da cidade. Sob nossa gestão, executamos uma ampla 
variedade de obras, abrangendo projetos próprios, em Parceria Público-Privada (PPP), e com 
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financiamento do Governo do Estado de São Paulo. Este avanço se manifesta claramente 
através de nossas ações, delineando um futuro mais moderno e seguro para todos: 

• Pavimentação, reconstrução do canteiro central e pista de caminhada na Vila Virgínia 
- avenida Ver. João Fernandes da Silva, totalizando 28 mil m² de obras, com 
investimento de R$ 6 milhões. 

• Drenagem e pavimentação no Recanto Mônica (ruas Rubinéia, Sagres, Sabino e 
Sales), com investimento de mais de R$ 2.8 milhões. 

• Drenagem e infraestrutura no Jardim Adriane (rua Filipinas e Rua Zaire), com 
investimento de R$ 706.7 mil. 

• Em parceria com o Governo Estadual, por meio do programa Novas Estradas Vicinais, 
revitalizamos cerca de 40 km de vias em cinco importantes vicinais de 
Itaquaquecetuba: Pinheirinho Novo, Pinheirinho Velho, dos Índios, Campo Limpo e 
Governador Mario Covas Junior. Essa conquista representa um marco no 
desenvolvimento da cidade, impulsionando a economia local e melhorando a 
qualidade de vida dos cidadãos. 

• Recapeamento Ítalo Adami, na Vila Ursulina, com investimento de R$ 2.194.750. 
• Obras de infraestrutura na rua Fernão de Magalhães no bairro Pequeno Coração com 

um investimento de R$ 1,7 milhões para serviços de drenagem, pavimentação 
asfáltica, implantação de meio fio e sarjeta. 

• Recapeamento na Vila Sônia (ruas Gongoji, lpiau e ltacaré), com investimento de 
mais de R$ 1 milhão.  

• Recapeamento na Av. Rochedo de Minas, com investimento de R$ 254.5 mil. 
• Obras de infraestrutura no Parque Nossa Sra. das Graças - ruas Canápolis, Caraíbas 

e Estância Velha, com investimento de R$ 1,3 milhões. 
• Obras de infraestrutura nas ruas Via Láctea, Dos Signos, Pinheirinho, Planetas, Marte, 

Altair, Áries, Sagitário, Júpiter, Saturno, Sol, Zodíaco, Guarujá, Das Estrelas, Mercúrio, 
Ferlópolis, 20 de Novembro, Bertioga e Neptuno, na Vila Celeste com investimento de 
R$ 13,3 milhões. 

• Obras de infraestrutura em dez ruas do Recanto Mônica - ruas Pardinho, Pedreira, 
Planalto, Peruíbe, Pirangi, Piquerobi, Piedade, Pederneiras, Ribeira e Quintana com 
investimento de R$ 7,5 milhões. 

• Obras de infraestrutura na Terra Prometida (avenida Moisés e rua do Índio), com 
investimento de R$ 5,8 milhões. 

• Obras de infraestrutura no Jardim Canaã (avenida Canaã), com investimento de R$ 
2,1 milhões. 

• Obras de infraestrutura de 22 ruas do Parque Viviane, com investimento de R$ 27 
milhões (ruas do Cravo, São Sebastião, das Orquídeas, das Tulipas, Hortência, Vitória 
Régia, Papoula, Margarida, Bom Jardim, das Bromélias, Camélia, das Flores, São 
Roque, Santa Luzia, Girassol, Espada de São Jorge, da Paz, das Rosas, Santo Expedito, 
Azaleia, Dália e das Constelações). 

• Obras de infraestrutura de 18 ruas no Marengo com R$ 6 milhões investidos (ruas José 
do Patrocínio, Laurindo Rabelo, Cassiano Ricardo, Junqueira Freire, Álvares de 
Azevedo, Gonçalves Azevedo, Waldomiro Silveira, Tristão de Ataíde, Oswaldo de 
Andrade, Otávio de Faria, Fagundes Varela, Francisco Otaviano, Cristiano de Abreu, 
Cecília Meireles e as avenidas Gonçalves Dias, José Américo de Oliveira, Otto Maria e 
Alexandre Herculano). 
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• Obras de infraestrutura na Vila Esperança (Tipóia) - ruas Gongoji, Ipiau, Itacaré, 
Joaquim Monteiro e Julia. 

• Obras de infraestrutura no Jardim Maria Rosa II - ruas Rouxinol, Sara Barbosa dos 
Santos, Flor do Campo e estrada São Carlos. 

• Obras de infraestrutura no Parque Piratininga - ruas Fernando Pessoa, Fernando 
Namora, Fialho de Almeida e Joaquim Caetano. 

• Obras de infraestrutura no Jardim Paineira/Parque Viviane - estrada Antônio Cordeiro 
Rosa e na avenida Almeida Gilardi. 

• Obras de infraestrutura no bairro Estação - ruas 21 de Abril e 15 de Novembro. 
• Obras de Infraestrutura de três ruas do Parque Nossa Senhora das Graças (ruas 

Estância Velha, Canápolis e Caraíbas), com investimento de R$ 1,8 milhão. 
• Construção de duas praças e uma pista de caminhada, com um investimento total de 

R$ 8 milhões. Uma das praças está localizada no bairro Pedreira, enquanto a outra, 
situada no Morro Branco, desenvolvida através de uma PPP. 

• Em processo de licitação, obras de infraestrutura na estrada do Perobal. 
• Em previsão obras de recapeamento em 3,5 quilômetros da estrada Pedro da Cunha 

Albuquerque Lopes, mais conhecida como estrada do Perobal, com investimentos de 
mais de R$ 8 milhões. 

• Foi inaugurado um novo acesso no km 36 da Rodovia Ayrton Senna, que inclui uma 
alça de acesso desenhada para facilitar o tráfego e reduzir o tempo de viagem dos 
motoristas da região que buscam acesso ao Rodoanel. Além disso, a instalação de 
três novas alças entre os km 36 e 38 aprimora de forma significativa o acesso ao 
município. Estas obras, conduzidas pela Agência de Transporte do Estado de São 
Paulo (Artesp) em parceria com a Ecopistas, fazem parte de um projeto mais amplo 
de aprimoramento da infraestrutura e mobilidade na região. Esta iniciativa traz mais 
fluidez, investimentos e a oportunidade de novas empresas se instalarem nossa 
cidade, fomentando a criação de empregos e o aumento da renda local. 

• Com o objetivo de aumentar a segurança e revitalizar a infraestrutura, comprometida 
por deslizamentos de terra que deixaram o trecho inutilizado por mais de 15 anos, 
construímos um muro de contenção no bairro Louzada. Este projeto, que restaura a 
mobilidade na área, beneficia diretamente os moradores das ruas Águas Formosas e 
Joaquim Torres dos Santos. O investimento para esse importante obra foi de R$ 5,5 
milhões. 

Como parte de um abrangente projeto de infraestrutura urbana voltado para a prevenção 
de enchentes e alagamentos, executamos a canalização de diversos córregos na cidade. As 
intervenções englobaram a construção de galerias de águas pluviais, a retificação e ampliação 
dos canais, além da criação de espaços verdes e áreas de lazer adjacentes. O objetivo central 
do projeto foi melhorar a qualidade de vida dos cidadãos, minimizar os efeitos adversos das 
chuvas e valorizar o ambiente urbano. Para tanto, estabelecemos parcerias com os Governos 
Estadual e Federal, assegurando a execução eficiente e sustentável do projeto. 
Especificamente, realizamos obras no Córrego Jaguari, no Jardim Itaquá, incluindo a 
canalização de 80 metros, eliminando assim problemas de alagamentos e esgoto a céu aberto; 
no Córrego do Goió, bairro Estação, com obras de canalização e drenagem, incluindo o 
alargamento do córrego para melhor vazão das águas e instalação de cerca de 100 metros de 
tubulação; no Córrego Ribeirão da Silva, Parque Piratininga, a canalização de um segmento 
do afluente e revitalização das margens, com a instalação de calçadas e pista de caminhada. 
Este projeto representou um investimento de aproximadamente R$ 3,5 milhões, visando 
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aprimorar o escoamento de água na região e prevenir enchentes; e no Córrego Cascavel, 
Jardim Miray, entre as Ruas Londrina e Fênix, com um investimento de R$ 755,9 mil. A obra 
beneficiou milhares de residentes do Jardim Miray e bairros circunvizinhos, focando na 
resolução de problemas de enchentes e alagamentos. Todas essas medidas de canalização 
são essenciais para combater as enchentes frequentes nos períodos de chuva intensa, 
demonstrando nosso compromisso contínuo com a segurança e bem-estar da população. 

Com o objetivo de promover o envelhecimento saudável, a autonomia e a socialização 
dos idosos, estamos investindo R$ 4,1 milhões na revitalização do Centro de Convivência da 
Melhor Idade (CEMI). A reforma proporcionará um ambiente mais completo e adaptado às 
necessidades dos mais de 600 idosos cadastrados, com a construção de uma piscina coberta 
e aquecida, vestiários modernizados, salas adicionais para atendimento, espaço para shows 
e atividades recreativas, mesas para jogos e um estacionamento ampliado. Durante as obras, 
os idosos estão sendo acolhidos em uma estrutura temporária, localizada na avenida Ítalo 
Adami, na Vila Zeferina, garantindo a continuidade dos serviços e atividades oferecidos pelo 
CEMI. 

 Nossa gestão está empenhada em entregar até dezembro de 2024 a reforma e 
modernização do Terminal Urbano Manoel Feio e da Praça Juscelino Kubitschek, localizada 
ao lado, com um investimento total de R$ 3,2 milhões. Este projeto contempla a construção 
de novos guichês de atendimento e seis novas plataformas de embarque e desembarque 
cobertas, trazendo mais acessibilidade, modernidade e dinamismo para o terminal. 
Paralelamente, a praça será revitalizada com a adição de uma pista de caminhada, espaço 
para eventos, novos bancos, um projeto de paisagismo e iluminação LED, visando 
proporcionar um ambiente mais agradável e convidativo para nossa população. A reforma do 
terminal e da praça é um passo fundamental na melhoria da mobilidade urbana de nossa 
cidade, garantindo mais conforto e segurança aos passageiros e oferecendo espaços públicos 
renovados para o lazer e convívio de todos.  

Em maio de 2024, demos início às obras do Terminal Urbano Piratininga, localizado na 
Rua João Francisco Lisboa, uma via central do bairro. Este projeto, que envolve um 
investimento de R$ 959,8 mil, é parte de nosso compromisso contínuo em melhorar a 
integração e eficiência do transporte público na cidade. A construção do terminal é um marco 
importante para a mobilidade urbana, oferecendo maior conforto e segurança aos usuários e 
estimulando a economia local através do incentivo ao comércio. Além disso, essa iniciativa 
contribuirá significativamente para a revitalização do bairro, refletindo o empenho desta 
administração em promover melhorias substanciais que beneficiem diretamente a população 
e transformem a infraestrutura urbana. 

Destacando nosso compromisso em promover o esporte e o lazer, estamos reformando 
a pista de skate da Vila Virgínia, com um investimento de R$ 2,7 milhões. Iniciadas em maio 
de 2024, as obras têm como objetivo revitalizar o espaço e adaptá-lo melhor para a prática do 
skate, além de enriquecer as opções de lazer disponíveis para a comunidade. A previsão é que 
a reforma seja concluída em até 12 meses. 

Nossa gestão conquistou um marco histórico para Itaquaquecetuba: a cidade foi 
escolhida para sediar o primeiro entreposto de alimentos – EPAL do Alto Tietê. Com 
autorização do Governo do Estado de São Paulo, este importante empreendimento será 
construído no km 41 da rodovia Ayrton Senna, com um investimento de R$ 800 milhões, 
proveniente do fundo de investimento imobiliário (FII) da Mauá Capital. O projeto ocupará uma 
área de 753 mil m² e terá uma área construída de até 300 mil m², beneficiando diretamente 
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cerca de 5 mil produtores rurais do Alto Tietê, facilitando o escoamento da produção e 
impulsionando a economia regional. Além disso, estima-se que o entreposto atrairá 20 mil 
pessoas por dia e movimentará 4 milhões de toneladas de alimentos por ano, gerando milhares 
de empregos diretos e indiretos para a população. A localização estratégica da nossa cidade, 
próxima a importantes rodovias e ao Rodoanel, aliada à forte produção agrícola do Alto Tietê, 
foram fatores determinantes para a escolha do local. Este é um projeto transformador, que 
impulsionará o desenvolvimento econômico local e regional, fortalecerá o setor alimentício e 
trará novas oportunidades de emprego e renda para a nossa população.  

Estamos em fase de licitação para a reforma e ampliação do Paço Municipal, situado 
na Vila Virgínia. O projeto, com um investimento estimado em R$ 21 milhões, tem previsão de 
conclusão de 24 meses a partir da assinatura do contrato com a empresa vencedora. A reforma 
é necessária devido à idade do prédio, que completou 41 anos em janeiro de 2024. Durante a 
reforma, os servidores públicos e os serviços prestados pela prefeitura serão transferidos para 
outros locais. Esta reforma do Paço Municipal é essencial para a modernização e melhoria da 
infraestrutura administrativa da cidade, com o objetivo de proporcionar um ambiente de 
trabalho mais eficiente e confortável para os funcionários e melhorar a qualidade e agilidade 
do atendimento ao público. 

 

DIRETRIZES 

1. Desenvolver um plano estratégico para viabilizar a execução de obras de infraestrutura 
destinadas a aprimorar a integração, articulação e revitalização do espaço urbano e 
territorial de Itaquaquecetuba. 

2. Fortalecer o programa de manutenção e conservação de vias, bem como continuar o 
programa de recapeamento e pavimentação em bairros que ainda necessitam de 
melhorias, visando aumentar a cobertura de ruas pavimentadas na cidade. 

3. Ampliar os projetos de drenagem para prevenir inundações, particularmente em bairros 
com histórico de problemas de alagamentos. 

4. Desenvolver mais áreas de lazer e esportivas, como a construção de novas praças e 
pistas de caminhada, melhorando a infraestrutura para atividades ao ar livre em vários 
bairros. 

5. Aumentar o número de projetos de paisagismo, continuando com a revitalização e 
manutenção de parques, praças e espaços públicos, com especial atenção à 
acessibilidade e inclusão. 

6. Construir mais terminais urbanos e melhorar os já existentes para facilitar a integração 
do transporte público e oferecer mais conforto aos usuários. 

7. Implementar projetos de acessibilidade em todas as instalações públicas, incluindo as 
vias recém-pavimentadas e os terminais de transporte. 

8. Promover parcerias público-privadas para a construção e manutenção de 
infraestruturas que possam atrair mais investimentos e criar empregos. 

9. Ampliar a instalação de muros de contenção e realizar mais obras de canalização de 
córregos para melhorar a gestão de águas pluviais e prevenir desastres naturais. 
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10. Investir em tecnologias de alerta e sistemas de resposta rápida para enchentes e outros 
desastres naturais. 

11. Continuar a reforma e ampliação do Paço Municipal e de outras edificações públicas 
para melhorar as condições de trabalho dos servidores públicos e a eficiência dos 
serviços prestados à população, bem como incorporar tecnologias sustentáveis e 
eficientes energeticamente nos prédios administrativos. 
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EIXO 5. ITAQUAQUECETUBA COM GOVERNANÇA E GESTÃO 
INOVADORA 

 
Objetivo Estratégico 

Modernizar a administração pública de Itaquaquecetuba, fortalecendo práticas de 
governança transparentes e participativas, e o uso responsável dos recursos públicos, 
juntamente com soluções tecnológicas avançadas para a gestão dos recursos e serviços 
públicos. Este objetivo busca aumentar a eficiência operacional, melhorar a prestação de 
serviços à população e fomentar uma cultura de inovação dentro dos órgãos da Prefeitura, 
permitindo uma resposta mais ágil e eficaz às necessidades dos cidadãos. 

 

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO MUNICIPAL 

 

QUANTO AVANÇAMOS 

Nosso compromisso é construir um relacionamento sólido com a população, pautado 
na colaboração, resultados concretos e confiança. Para alcançar esse objetivo, é essencial 
que as ações sejam não apenas iniciadas, mas concluídas com êxito, que a população 
participe ativamente da construção das políticas públicas e que os órgãos da Prefeitura 
trabalhem de forma coordenada, buscando resultados mensuráveis, visíveis e que gerem 
identificação e pertencimento na cidadania. 

As iniciativas da nossa gestão refletem esse compromisso, modernizando a 
administração municipal, valorizando os servidores e promovendo uma gestão mais eficiente, 
transparente e participativa. Acreditamos que, juntos, podemos construir um futuro melhor 
para todos. 

Em um compromisso contínuo com a modernização da gestão pública e a excelência no 
atendimento à população, implementamos a reforma administrativa focada na valorização 
e desenvolvimento dos servidores públicos. A reforma promoveu melhorias significativas 
nas condições de trabalho, incluindo a reestruturação do Plano de Cargos e Salários, com 
aumento do salário base de R$ 1.450,00 para R$ 1.950,00, a partir de 2024. Além do reajuste 
salarial, a reforma oferece oportunidades de crescimento profissional por meio da progressão 
horizontal a cada três anos, mediante avaliação de desempenho, e da progressão vertical a 
cada sete anos, condicionada à qualificação por meio de graduação, cursos complementares 
na área de atuação e avaliação de desempenho. Essa iniciativa visa fortalecer o corpo 
funcional da prefeitura, incentivando o aprimoramento contínuo e reconhecendo o empenho 
dos servidores, em busca de uma gestão mais eficiente, transparente e comprometida com a 
qualidade dos serviços prestados à população. 

Buscando aprimorar as habilidades e conhecimentos dos servidores e contribuindo para 
a melhoria da qualidade dos serviços prestados à população, temos investido em programas 
de capacitação e treinamento para os funcionários. Em parceria com o Tribunal de Contas 
do Município de São Paulo (TCMSP) 250 servidores receberam curso de pós-graduação. De 
outro lado, fizemos o reajuste de 27,12% nos últimos três anos no salário dos servidores. 
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Além disso, o plano de saúde dos servidores municipais foi atualizado, visando 
atender às necessidades e expectativas atuais dos funcionários, proporcionando um benefício 
mais completo e adequado à realidade de cada um. 

Visando qualificar e preparar estudantes para o mercado de trabalho, além de incentivar 
a continuidade dos estudos, contratamos 307 estagiários de diversas áreas do ensino médio, 
técnico e superior.  Com uma carga horária de 30 horas semanais, os estagiários recebem uma 
bolsa-auxílio de R$ 1.212,00 e vale-transporte de R$ 248,50. Reforçando o compromisso com 
a inclusão, 10% das vagas foram destinadas a pessoas com deficiência. 

Em 2024, iniciamos o processo de licitação para a reforma e ampliação do Paço 
Municipal, com um investimento previsto de R$ 21 milhões. O objetivo é modernizar o prédio, 
que já tem mais de 40 anos, proporcionando um ambiente de trabalho mais eficiente e 
confortável para os servidores e um atendimento mais ágil e de qualidade para a população. 

Visando melhorar a qualidade e eficiência dos serviços prestados à população, 
renovamos a frota oficial da cidade, com a aquisição de 100 novos veículos, incluindo 
carros e motos, todos alugados com o objetivo de gerar economia para o município com a 
redução de custos com manutenção e combustível, além de proporcionar mais segurança e 
conforto aos servidores públicos. 

Modernizamos o parque tecnológico das secretarias municipais com a aquisição de 
479 novos computadores, 24 notebooks e 24 tablets, visando aprimorar a infraestrutura de 
trabalho e otimizar os serviços prestados à população. De outro lado, foi ampliada a equipe do 
Centro de Processamento de Dados da Prefeitura e implantados os servidores de domínio para 
adequação da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). 

Finalmente, a gestão tem buscado aumentar a transparência das ações 
governamentais, divulgando informações sobre projetos, obras e gastos públicos, além de 
promover a participação popular em decisões importantes para a cidade, tais como a 
elaboração do Plano Municipal de Habitação (PMH) e a revisão do Plano Diretor Estratégico 
(PDE).  

 

DIRETRIZES 

1. Desenvolver e implementar uma reforma administrativa e institucional na Prefeitura 
Municipal de Itaquaquecetuba, com o objetivo de criar uma estrutura organizacional ágil, 
desburocratizada e descentralizada, que garanta a prestação de serviços públicos 
municipais com excelência, eficiência e efetividade. 

2. Aprimorar os sistemas de gestão e planejamento estratégico da Prefeitura Municipal de 
Itaquaquecetuba, visando elevar a qualidade e eficiência na formulação, execução, 
monitoramento, avaliação e integração das políticas públicas municipais. Essa iniciativa 
tem como objetivo melhorar a tomada de decisões do Governo Municipal, 
proporcionando soluções eficazes para os problemas e necessidades da população de 
Itaquaquecetuba. 

3. Elaborar o Plano Estratégico de Longo Prazo de Itaquaquecetuba, visando estabelecer 
uma visão clara e compartilhada do futuro desejado para o município, guiando o 
desenvolvimento urbano, econômico, social e ambiental da cidade, envolvendo a 
população na construção do plano, promovendo a participação ativa dos cidadãos. 
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4. Expandir a digitalização dos serviços oferecidos à população, criando um portal único 
onde os cidadãos possam acessar todos os serviços online, além de desenvolver um 
aplicativo para smartphones que facilite o acesso a informações, serviços e atendimento 
da prefeitura, além de permitir a participação ativa dos cidadãos em consultas públicas. 

5. Continuar aprimorando o portal de transparência com atualizações em tempo real sobre 
despesas, investimentos e andamento de projetos, garantindo fácil acesso e 
compreensão para todos. 

6. Aprimorar o Sistema de Gestão de Pessoas da Administração Municipal, visando o 
desenvolvimento integral dos servidores públicos concursados, por meio de ações que 
promovam o aprimoramento profissional, a valorização pessoal e o bem-estar, com foco 
na saúde e qualidade de vida. 

7. Ampliar parcerias com universidades e institutos técnicos para oferecer cursos de 
extensão, especialização e capacitação contínua aos servidores municipais. 

8. Aprimorar a gestão e a aplicação das Parcerias Público-Privadas (PPPs) no município, em 
conformidade com a legislação vigente, visando à otimização e expansão dos serviços 
públicos municipais, bem como à atração de novos investimentos para o 
desenvolvimento local. 

9. Fortalecer a gestão de obtenção de recursos estaduais e federais para financiar projetos 
estratégicos de desenvolvimento em Itaquaquecetuba, promovendo melhorias 
significativas na infraestrutura, serviços públicos e qualidade de vida dos cidadãos. 

 

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 
 

QUANTO AVANÇAMOS 

Ao longo da nossa gestão nestes quatro anos, temos nos dedicado a construir uma 
gestão pública pautada pela transparência, eficiência e responsabilidade fiscal na 
administração dos recursos orçamentários e financeiros. Este compromisso se traduz em 
ações concretas que visam não apenas otimizar o uso do dinheiro público, mas também 
fomentar o desenvolvimento sustentável da cidade e garantir que as necessidades da 
população sejam atendidas com qualidade e eficácia. 

Acreditamos que a transparência é a base de uma gestão pública íntegra e confiável. Por 
isso, temos investido em ferramentas e mecanismos que facilitam o acesso da população às 
informações sobre as receitas e despesas da Prefeitura. Através de portais online, relatórios 
detalhados e audiências públicas, buscamos manter a sociedade informada sobre como os 
recursos estão sendo utilizados, promovendo a participação cidadã e o controle social das 
ações governamentais. 

A busca pela eficiência na gestão dos recursos públicos é uma prioridade constante. 
Implementamos medidas que visam otimizar os processos internos, reduzir custos 
desnecessários e evitar o desperdício. A modernização dos sistemas de gestão, a capacitação 
dos servidores e a adoção de tecnologias inovadoras são exemplos de ações que contribuem 
para uma administração mais ágil, eficiente e focada em resultados. 
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A responsabilidade fiscal é um princípio que norteia todas as nossas decisões. 
Buscamos manter o equilíbrio das contas públicas e honrar os compromissos financeiros. 
Através de um planejamento orçamentário rigoroso, acompanhamento constante das receitas 
e despesas e adoção de medidas de controle, garantimos que os recursos sejam utilizados de 
forma responsável e sustentável, preservando a saúde financeira do município a longo prazo.  

Ao priorizar a estabilidade econômica e a gestão eficiente dos recursos públicos, 
viabilizamos investimentos estratégicos em áreas cruciais para o desenvolvimento do 
município, como saúde, educação, assistência social, infraestrutura e segurança. Essa 
abordagem integrada visa não apenas melhorar a qualidade de vida da população, mas 
também impulsionar o crescimento econômico e social da cidade, construindo um futuro 
mais próspero e inclusivo para todos. 

Evidências desse esforço podem ser observadas na implementação de medidas de 
controle e fiscalização dos gastos públicos, visando evitar o desperdício de recursos e garantir 
que cada centavo seja investido de forma eficiente em benefício da comunidade. A criação de 
mecanismos de transparência, como portais de dados abertos e a divulgação de informações 
sobre a execução orçamentária, permite que a população acompanhe de perto como os 
recursos públicos estão sendo utilizados, fortalecendo o controle social e a participação 
cidadã na gestão municipal. 

Nossa administração tem mantido um superávit orçamentário, o que significa que as 
receitas têm superado as despesas. Esse resultado positivo é fruto de uma gestão fiscal 
responsável, que inclui o controle rigoroso dos gastos públicos, a otimização da arrecadação 
de tributos e a busca por novas fontes de receita. A manutenção do superávit orçamentário 
permite que a prefeitura realize investimentos em áreas prioritárias, como saúde, educação e 
infraestrutura, além de garantir a capacidade de honrar seus compromissos financeiros. Essa 
solidez fiscal também contribuiu para a atração de investimentos privados, gerando emprego 
e renda para a população. 

Pela primeira vez, Itaquaquecetuba obteve a nota máxima "A" na avaliação da 
Capacidade de Pagamento (Capag) do Tesouro Nacional, que avalia a saúde fiscal de 
estados e municípios. Essa conquista reflete nosso excelente desempenho em indicadores 
como endividamento, poupança corrente e liquidez, fruto de uma gestão responsável dos 
recursos públicos, focada em corrigir erros do passado e promover o desenvolvimento 
sustentável do município. Com a nota "A", Itaquaquecetuba agora pode acessar 
financiamentos com juros mais baixos, o que impulsionou investimentos em áreas essenciais 
como educação e saúde.  

Em 2022, recebemos da Associação dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil 
o selo Diamante por atender a 100% dos critérios considerados essenciais na avaliação 
da transparência. Essa conquista destaca nosso compromisso inabalável com a 
transparência na gestão fiscal e a reorganização das contas públicas, reforçando nossa 
dedicação a uma administração pública aberta e responsável 

Itaquaquecetuba enfrentou desafios significativos em anos anteriores para regularizar o 
CAUC (Cadastro Único de Convênios), que monitora a situação fiscal de estados e municípios 
em relação ao cumprimento de requisitos, como a entrega de certidões e a regularidade 
previdenciária. Contudo, nossa gestão tem se empenhado arduamente para resolver essas 
pendências e garantir o acesso aos recursos federais. A regularização do CAUC é 
fundamental para que o município possa receber transferências voluntárias da União e firmar 
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convênios para a execução de obras e projetos, permitindo receber investimentos essenciais 
em áreas como saúde, educação, infraestrutura e assistência social, contribuindo para o 
desenvolvimento da cidade e a melhoria da qualidade de vida da população. 

Além disso, obtivemos a Certidão Negativa de Débitos (CND) em 2021, conseguindo 
que a administração municipal limpara o nome após muitos anos com dívidas. Com essa 
liberação, Itaquá tem conseguido receber investimentos do Governo do Estado e emendas 
parlamentares para infraestrutura e melhorias na qualidade de vida da população. 

Nossa gestão alcançou um marco histórico na captação de recursos externos para 
o desenvolvimento de Itaquaquecetuba. Foram firmados 68 convênios com o Governo do 
Estado, totalizando um investimento de R$ 163.909.576,88, e 53 convênios com o Governo 
Federal, que somam R$ 111.835.204,48. Juntos, estes convênios representam um montante 
de R$ 275.744.782,36 em investimentos para áreas cruciais como infraestrutura, saúde, 
educação e desenvolvimento social, impulsionando a transformação e o progresso do 
município. 

Com o objetivo de facilitar a regularização de débitos e oferecer mais flexibilidade aos 
cidadãos, em parceria com a FácilPay, lançamos uma nova opção de pagamento para 
tributos e dívidas municipais. Agora, os contribuintes podem parcelar seus débitos em até 
21 vezes no cartão de crédito e ainda receber um vale para abatimento na conta de energia 
elétrica. Entre os tributos que podem ser parcelados estão IPTU, multas de trânsito, ISS, ITBI, 
taxas de licença, dívidas ativas e outras taxas. Além dessa nova opção, os contribuintes ainda 
podem utilizar Pix e boleto bancário para quitar seus débitos em agências e correspondentes 
autorizados. 

Em 2021, fomos pioneiros na região do Alto Tietê e um dos primeiros no estado de 
São Paulo a implementar o pagamento de impostos via Pix. Essa iniciativa, conduzida pelas 
Secretarias de Receita e Finanças, visa modernizar e facilitar o pagamento de tributos 
municipais, oferecendo aos contribuintes uma opção mais ágil, segura e conveniente. Além do 
Pix, mantemos outras opções de pagamento, como código de barras e débito automático, para 
atender às diversas necessidades dos cidadãos. A implementação do Pix reflete o 
compromisso da administração municipal em adotar tecnologias inovadoras para aprimorar 
os serviços públicos e facilitar a vida dos contribuintes. 

Temos investido na digitalização de serviços, facilitando o acesso da população a 
informações e agilizando processos burocráticos.  Os contribuintes podem acessar a versão 
digital da guia do IPTU pelo site institucional, permitindo gerar o carnê integral ou apenas a 
parcela desejada. Além, implementamos o GissOnline, um sistema de gestão tributária que 
controla automaticamente a arrecadação do ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) e o IcadOnline que facilita a abertura, alteração e encerramento de empresas. 

Por meio do Decreto nº 8.316/2023, regulamentamos a aplicação da nova Lei de 
Licitações e Contratos (Lei nº 14.133/2021) no âmbito municipal, modernizando as regras 
para compras e contratações públicas. Este decreto estabelece procedimentos e diretrizes 
para os processos licitatórios, visando aumentar a transparência, eficiência e competitividade. 
A nova lei introduz modalidades inovadoras, como o diálogo competitivo, e promove o uso de 
ferramentas eletrônicas. A implementação da nova Lei de Licitações em Itaquaquecetuba é 
um passo significativo na modernização da gestão pública, promovendo maior transparência 
e eficiência nas contratações. 

https://www.itaquaquecetuba.sp.gov.br/moradores-podem-acessar-o-iptu-2024-pelo-site-da-prefeitura/
https://www.itaquaquecetuba.sp.gov.br/moradores-podem-acessar-o-iptu-2024-pelo-site-da-prefeitura/
https://www.itaquaquecetuba.sp.gov.br/moradores-podem-acessar-o-iptu-2024-pelo-site-da-prefeitura/
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Criamos e implantamos a Lei Complementar 330/2021 que instituiu o Programa de 
Recuperação Fiscal "Refis Itaquá", permitindo a regularização de créditos tributários e 
não tributários devidos ao município. O programa ofereceu condições especiais de 
parcelamento e descontos significativos em juros e multas para os contribuintes que 
aderissem ao Refis. Os descontos oferecidos são de até 100% para pagamento em 12 vezes, 
75% em 24 parcelas, 50% em 36 vezes e 25% em 48 parcelas, com cada parcela sendo de no 
mínimo R$ 35,00.  

 

DIRETRIZES 

1. Aprimorar a capacidade de financiamento do poder público municipal para a prestação 
de serviços à população, garantindo a aplicação eficaz de novos recursos em 
investimentos sociais e de infraestrutura urbana. Isso será alcançado através da expansão 
e fortalecimento das parcerias público-privadas (PPPs), e convênios com órgãos 
estaduais e federais. 

2. Manter uma gestão fiscal responsável, garantindo a otimização dos recursos públicos. 
Continuaremos implementando práticas eficientes e transparentes para assegurar que 
cada centavo seja investido de maneira inteligente, proporcionando melhorias contínuas 
para nossa cidade. Assim, poderemos continuar realizando investimentos sustentáveis 
em infraestrutura, serviços públicos e qualidade de vida, atendendo às necessidades da 
população e promovendo um desenvolvimento urbano equilibrado e inclusivo. 

3. Fortalecer os mecanismos de participação da comunidade e especialistas na elaboração 
das peças orçamentárias (PPA, LDO e LOA), garantindo que as prioridades do município 
reflitam as necessidades reais da população. 

4. Expandir as opções de pagamento digital, facilitando a quitação de tributos e taxas 
municipais por meio de carteiras digitais e outras fintechs. 

5. Promover a criação de incentivos fiscais para empresas que invistam em inovação e 
tecnologia, estimulando o desenvolvimento econômico local. 

6. Explorar novas parcerias público-privadas para financiar e implementar projetos de 
infraestrutura, como saneamento básico, transporte público e habitação. 

7. Adotar ferramentas digitais para a gestão de licitações, garantindo maior transparência e 
competitividade nos processos. 

8. Realizar campanhas de educação fiscal para conscientizar a população sobre a 
importância do pagamento de tributos. 

9. Garantir o acompanhamento periódico dos contratos públicos para garantir a eficiência e 
a economia. 

10. Implementar programas de redução de desperdícios e controle de gastos em todas as 
secretarias municipais. 

11. Implementar sistemas de gestão integrada para monitoramento e controle das finanças 
públicas. 

 

 


