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1. Introducéo

s

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de
Governo do partido Unido Brasil para o Municipio de Brauna — Séao Paulo, onde
estabelece as diretrizes e as medidas que serdo tomadas no novo governo. Com o
objetivo de atender a Legislacdo Eleitoral e de expressar 0s compromissos
programaticos que fundamentam a sua constituicdo, apresenta as diretrizes e as
principais propostas dos candidatos a Prefeito Maicon Enfermeiro e Vice Raquel
Feitoza, para a administragdo municipal no periodo 2025-2028.

A acdo governamental parte de um diagndstico amplo dos principais problemas da
cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viaveis para solugdo dos
mesmos, ou Seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentavel.
Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribui¢des e reflexes criticas
de importantes companheiros (a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade,
a melhor cidade para se investir, viver e visitar. Temos como principios os valores em
favor da Familia e do Cidadao, honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e paixao
pela nossa cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, 0 N0SSO COMPromisso com
a populacéo.

O objetivo fundamental sera o de implantar um novo Modelo de Gestédo na
Administracdo Municipal, propondo e executando projetos estruturantes a servicos da
populagdo, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas
as areas de atuacdo do Governo. Nossa Gestdo tera foco em instrumentos de
planejamento e acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execugéo
orcamentaria e na implantacdo de planos e projetos para a concepgdo de novas
solucdes para o municipio de Brauna/SP.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso
entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir dai, com
bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas, realistas, e demonstrar
por que elas séo eficazes.

Por fim, este documento se propde a demonstrar como pretendemos proceder,
nossas ac¢des e compromissos com os cidadaos Braunenses, em torno das ideias que
visam, sobretudo, abracgar a causa do desenvolvimento social e econdmico sustentavel
e da melhoria das condi¢Ges de vida do nosso municipio. Ndo € um programa fechado,
e sim um programa em constante construcdo onde 0s anseios da populacdo serdo seu

principal combustivel.




2. Plano de Governo:

2.1 Administracéo, Planejamento e Financas:

A gestao publica com a mesma eficiéncia com que se faz da iniciativa privada €
fundamental para o crescimento de um municipio. A Gnica diferenca entre ambos
€ que o resultado, o lucro, é o ganho social.

Para além do cumprimento das determinacdes legais, a administracdo municipal

serd pautada pelas seguintes medidas:

« Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicagdo regular do orgamento
municipal e da movimentacao financeira para que a sociedade acompanhe a execucgéo
financeira municipal, inclusive com a realizagdo de audiéncias publicas de
esclarecimento;

+ Capacitar 0os nossos Servidores Municipais através de programas de
qualificacdo profissional;

+ Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

* Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratagdo de servigos
e gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores de servigos;

* Reestruturar e otimizar a estrutura da administracdo publica municipal,
investindo na modernizacgdo tecnolédgica da prestacao de servigos publicos ao cidadao
através de sistemas atualizados;

« Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizagdo de plataformas
de tecnologia que conversem entre si;

» Criar projeto interno para Prefeitura sem papel,

* Manter e/ou ampliar o Programas de Estagios para dar continuidade de trabalho
e conhecimento ao jovem em sua area de estudo;

* Modernizar o sistema de cadastro, controle e emisséo de notas do produtor rural;

* Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos,
melhoria de processos, gerenciamento da execucdo dos contratos, otimizacdo dos

recursos publicos;




* Tornar a gestao publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia
no atendimento ao publico, facilitando o acesso dos servigos publicos com a ajuda da

tecnologia da informacao;

2.2 SAUDE:

« Melhorar a infraestrutura de saude;

* Reorganizar a Unidade Bésica de Saude, estruturando-a com infraestrutura
humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de
um funcionamento eficaz;

* Ampliacdo do atendimento Médico aos finais de semana para o horario noturno;

* Melhoria, manutencdo do ESF - Estratégias de Saude da Familia;

* Reorganizar e colocar em pratica o programa “Academia da Saude”
promovendo assim, atividades de saude e bem-estar a populagéo;

* Implementar acdes em saude voltadas para a mulher, gestante, crianca e
adolescente, bem como ag¢fes voltadas a satde do homem;

+ Levar frequentes acBes de saude seja através de campanhas ou acdes

continuadas;
» Potencializar e incentivar programas de salde preventiva e primaria;

* Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas campanhas
nacionais de vacinagao;

* Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizacdo na rede de saude
publica, garantindo uma conduta de atencdo e cuidado que atenda efetivamente a
expectativa da populacéo;

* Investir para uma informatizacéo e integracéo de toda Rede de Atendimento a

Saude;
* Buscar e ampliar o atendimento médico em todas as areas;

+ Voltar o atendimento e visitas dos profissionais Médicos e Agentes de Salde nas

areas rurais;
* Assegurar a visita dos Agentes de Saude em todas as &reas rurais e urbana;

» Assegurar o retorno, a melhoria do atendimento médico e demais profissionais
da salde, a humanizacéo na rede de saude indigena, garantindo uma conduta
de atencao e cuidado que atenda efetivamente a expectativa na Aldeia Icatq;

* Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfagéo

dos servidores e por consequéncia um atendimento humanizado a populacao;




» Programa de capacitacdo continua para profissionais atuantes na saude visando
a prevencao de doencas sexualmente transmissiveis e canceres comuns;

* Programa de capacitacdo e treinamento pratico e teodrico para todos o0s
profissionais da saude;

* Assegurar a Distribuicdo gratuita de medicamentos para doencas como pressao
alta, diabetes, colesterol e outros;

» Assegurar a melhoria na qualidade de medicacdes;

* Manter a distribuigdo gratuita de medicamentos essenciais;

» Desenvolver trabalho continuo para combate & Dengue, Chikungunia e a Zika no
municipio;

* Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis, com
temas relacionados a seguranga do paciente no lar, promogéo da saude, prevengao,
tratamento e reabilitacdo em domicilio;

» Oferecer o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia na UBS;
* Aumentar a cobertura de exames laboratoriais e de imagens para a populagéo;
» Criacdo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao 1doso);

* Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis, com
temas relacionados a seguranga do paciente no lar, promogéo da saude, prevengao,
tratamento e reabilitacdo em domicilio;

+  Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia;

* Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitagdo dos conselheiros,
incentivo a participacdo em eventos de salde publica e as iniciativas dos conselheiros;

+ Atendimento domiciliar aos portadores de doencas cronicas;

* Manutengédo do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saude Bucal e

Préteses Dentarias;

* Implantar no Municipio o atendimento de ultrassonografia;

*+ Melhorar a rede de equipamentos e materiais permanentes da sala de
emergéncia, fisioterapia e odontologia;

» Reorganizar o atendimento de saude, visando reduzir o tempo de espera e as
filas para atendimento, consultas especializadas e exames complementares;

* Reduzir a fila de espera em cirurgias eletivas e outras;

» Reduzir a fila de espera em exames de imagens tais como Ultrassonografias e
Ressonéancias Magnética;

* Ampliar as a¢6es de saude na area rural do municipio;

» Aprimorar o programa Saude da Familia;




Ampliar e aprimorar os programas de: combate a desnutricdo, orientacdo para
evitar a gravidez precoce, amparo a gravidez na adolescéncia, assisténcia
domiciliar, grupo de orienta¢des as gestantes;

Ampliar e aperfeigoar os programas de atenc¢éo ao idoso;

Ampliar medidas preventivas de combate ao tabagismo e ao alcoolismo;
Assegurar o transporte de qualidade no deslocamento dos usuéarios acometidos
com doencas crbnicas e de tratamentos continuos em outros Municipios;
Garantir a renovacao e manutencdo na frota de veiculos; mantendo o transporte
com seguranca e qualidade dos pacientes;

Promover a atencéo integral & saude da mulher, dos idosos e da criangca com
énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade;

Garantir a atengéo integral a satde da pessoa idosa, dos portadores de doencas
cronicas e estimulo ao envelhecimento ativo;

Garantir as criangcas recém-nascidas do Municipio testes basicos como:
pezinho, orelhinha, olhinho, glicemia e imunobioldgicos (vacinas);

Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, a
doentes crbnicos pela equipe multiprofissional;

Manter e aprimorar o atendimento domiciliar de fisioterapia para pacientes
acamados;

Continuar parceria com o governo do estado para regularizar e garantir o
fornecimento de medicamentos de alto custo;

Ampliar o atendimento dos pacientes diabéticos com a estruturacdo no
fornecimento de aparelho e tiras reagentes para o controle da doenca;

Garantir a efetividade e o pleno funcionamento da equipe multidisciplinar da
atencao primaria a Saude;

Ampliar a distribuicdo de exames laboratoriais e imagens;

Salde Bucal

Garantir ou retornar o atendimento odontolégico no periodo noturno;

Garantir o acesso dos usuérios ao fornecimento de préteses dentérias mediante
necessidade e critérios de avaliacdo preconizados pela Secretaria Municipal de
Saude;

Expandir o Programa de Saude Bucal com a contratagdo de dentistas,
aumentando a oferta de vagas para tratamento;

Ampliar a oferta de vagas a populagéo para atendimento odontoldgico;
Melhorar a rede de atendimento odontologico através da compra de
equipamentos modernos como: raio-x, cadeira odontoldgica e outros.




Vigilancia Sanitéria, Controle de Zoonose e Epidemiolégico

* Adquirir equipamentos, veiculos, mobilidrios e insumos para areas técnicas que
integram a vigilancia em saude, visando a estruturacao e fortalecimento do setor;

* Reestruturar a equipe da Vigilancia Sanitaria, garantindo a quantidade
necessaria de profissionais para atender a demanda do municipio;

* Investir na capacitacdo da rede de servicos de salde para a execuc¢do das acdes
de vigilancia em saude;

« Implementar um programa de vigilancia a acidentes, violéncia e estimulo a
cultura de paz;

* Cursos intensivos para capacitagdo na atuacao dos agentes de salde e agentes

de endemias;

* Implantar um projeto eficaz relacionado a castracao animal,

+  Ampliar o fornecimento de exames laboratoriais para deteccéo de leishmaniose
para animais;

* Promover campanhas de conscientizacdo sobre o respeito a vida dos animais;

»  Construir ou reformar o prédio da Vigilancia Sanitaria e instalar o centro cirirgico
para castracdo de animais;

* Criar o Projeto Clinica Veterinaria, com consultas veterinaria, projeto de
castragao de animais de “rua” e de animais da populagao de baixa renda, parceria com
laboratérios e clinicas especializadas para realizacdo de exames, para um melhor
atendimento.

* Parceria com o Projeto Castra Mével em nosso municipio;

* Construir um prédio com espago adequado para abrigar os animais de rua, em
estado de abandono;

* Criar e incentivar o Projeto de Adogéo dos animais abandonados;

» Trabalhar em parceria, a Administragao municipal junto com o grupo de defesas
dos animais;

* Instituir um sistema de identificagdo e cadastramento de animais no municipio,
tendo em vista a sua quantificagéo e classificagao populacional,




2.3 EDUCACAO

A melhoria da Educacdo esta diretamente relacionada com a melhoria na
formacdo, capacitacdo, instrumentalizacdo e valorizacdo dos professores e
profissionais da area da educacdo, sendo estes, importantes fatores para

motivacao dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.

Serdo programas estratégicos para educacdo no Governo Municipal, gestdo 2025-
2028:

* Melhoria no transporte escolar e veiculos garantindo transporte digno e eficiente
aos estudantes que se deslocam da &rea rural para a sede municipal;

* Investir na reforma, manutencdo e revitalizacdo da estrutura fisica e
equipamentos das Unidades Escolares de Ensino Municipal;

* Qualificagéo continuada dos profissionais da educagéo;

+ Garantir investimentos em: materiais pedagdgicos, merenda escolar com
qgualidade, tecnologia da informacdo e a manutencdo e ampliagdo dos espacgos
escolares;

* Viabilizar a manutengao da climatizagao das salas de aula das escolas publicas
municipais;

* Diminuir o déficit de vagas no CEI, garantindo a populagdo seu direito a
educacao Infantil, preenchendo as 120 vagas disponiveis;

* Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salario dos profissionais do
magistério;

*  Melhoria e continuidade no Atendimento da Educagao Especial;

* Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades especiais,

assegurando acessibilidade, equipamentos e formagao para os profissionais da rede
municipal de ensino para este fim;

+ Potencializar a Assisténcia Psicopedagogico;

* Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre

tematicas relacionadas a seguranga, meio ambiente, saude, prevengdo as drogas,
transito e outros temas sociais;

*  Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua
qualidade e prazos de entrega;




» Desenvolver projeto para seguranca viaria no entorno de todas as escolas
publicas do municipio;

* Reestabelecer as aulas de Inglés nas escolas municipais;

+ Implantar vigias nas entradas das escolas municipais, oferecendo mais
seguranca aos alunos e profissionais da educacéo;

» Fortalecer a gestdo democratica da educacdo garantindo a articulagdo com a
sociedade civil e fortalecendo o Conselho Municipal de Educagéo e os Conselhos
Escolares;

* Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de
Ensino, independente das condicbes social, econbmica, étnico-racial e cultural da
populacgéo;

«  Estimular a participagéo das familias na educacéo das criangas e adolescentes,
fortalecendo o aprendizado e as relagbes comunitarias.

* Implementar o atendimento de equipe multidisciplinar, com atendimento
fonoaudiologo, psicoldgico e pedagdgico;

* Construir pela cidade, varios pontos escolares com cobertura, para que nossas

criangas esperem os 6nibus com mais seguranga e conforto;

2.4 ASSISTENCIA SOCIAL

« Aprimoramento dos atendimentos do Servico Social no Orgdo Gestor da
Assisténcia Social para oferecer servigos de qualidade aos municipios;

» Capacitacbes dos trabalhadores do SUAS;

* Manter e ampliar o Projeto Frente de Trabalho;

* Implantar sistema de informagao nos setores da Assisténcia Social;

+ Estimular a oficina de Corte e Costura, em atendimento a grande demanda, e
buscando expandir as opgbdes de atividades de geracdo de renda as familias do
municipio, incluindo, ainda, oficinas voltadas a Arte e ao Artesanato;

* Ampliar as parcerias com programas do Governo Federal.

* Incentivar e colocar em pratica as politicas publicas para mulheres, mulheres
com filhos, pessoas idosas e com necessidades especiais, com énfase no combate a
violéncia doméstica, conforme legislagbes especificas;

» Fortalecer agbes voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVANCO SOCIAL, que
objetiva promover a integracédo de usuarios da politica de assisténcia social ao mundo

do trabalho, por meio de articulagao, identificacao, sensibilizacdo, desenvolvimento de




habilidades (capacitacao), e orientagdo para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar
sua interagao formal ou informal na producéo de bens e servicos;

+ Estimular agdes em parceria com o SENAC, como a presenga da carreta do
SENAC que estara em nossa cidade capacitando a populagao;

» Potencializar os esforcos para a melhor prestagao dos servicos do Conselhos
Tutelar, através de capacitagao continuada e estrutura adequada para desenvolvimento
de suas fungdes;

» Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas
locais e intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

» Potencializar agdes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia;

» Garantir o cumprimento da legislagao voltada as pessoas com deficiéncia, pelo
proprio poder publico e pela iniciativa privada;

* Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a
adaptacio gradativa de calgadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial e
promover a capacitacao de familiares para a reabilitacido das pessoas com deficiéncia;

» Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas e
com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia.

* Fomentar o programa de politicas de seguranca alimentar e nutricional;
» Potencializar a¢des relacionadas ao conselho de segurancga alimentar;
* Melhoria na estrutura fisica do Centro de Referéncia em Assisténcia Social, com

reforma e adequacao;

» Atender a legislagdo NOB — RH/SUAS garantindo a equipe minima do Cras;

* Executar os Programas sociais conforme Legislagcdes vigentes oferecendo
qualidade no atendimento;

* Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa
com deficiéncia, da mulher e outros;

+ Desenvolver agdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com
as demais secretarias municipais focando principalmente na prevencao e atencao a
familia;

+ Desenvolver acdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com
as demais secretarias municipais focando principalmente na prevengao e atencéo a
familia;

» Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e adolescentes em situagao
de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evasao escolar;

*  Apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social;




»  Garantir as conferencias municipais;
*  Garantir de acordo com a Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais
0S servigcos e programas, relacionados a todas faixas etarias(criangas, adolescentes,

Jovens, adultos, idosos);

2.5 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

* Criacdo do Programa Cesta Natalina;
+ Desenvolveremos programas municipais através de campanhas de

Voluntariado solidario;

*  Garantir parcerias com entidades em realizagcdes de eventos culturais;
. Fomentar acbes sociais em datas comemorativas como Pascoa, dia das

criangas, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiéncia, etc, em parceria com

outras politicas publicas;

2.6 ESPORTE E LAZER

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promog¢éo da cidadania
e melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos a¢des coordenadas
em conjunto as Diretorias de Saude, Educacgéo, Assisténcia Social e Cultura, de forma
a promover o esporte, a atividade fisica e o lazer na perspectiva do desenvolvimento
humano e da formacéao integral do cidad&o.

Garantiremos 0 acesso de todos as atividades fisicas, desportivas e de lazer e
criaremos programas especificos para atingir a todos os publicos, sempre amparados
por profissionais capacitados e competentes.

* Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e
aquisicdo permanente de materiais e conservacdo, reformas e ampliacdo das
infraestruturas de esporte e lazer;

» Estimulo ao esporte-educagédo como ferramenta de fomento & iniciagdo esportiva
para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas;

+ Contratacdo de profissionais para darem aulas, voltadas as outras modalidades
esportivas (natagéo, volei, futsal, entre outras);

» Apoiar todas as modalidades de jogos tanto feminino quanto masculino;

* Promover agles de préaticas esportivas para comemoragdo do Dia Nacional do

ldoso;

* Apoiar e incentivar todas as modalidades esportivas no municipio (corrida,

natagéo, ciclismo, futebol masculino e feminino, volei, dama, xadrez entre outros;




* Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participacdo nos campeonatos
regionais e jogos escolares;

* Aguisicdo de Micro-0nibus exclusivo para o Esporte;

* Renovacao e implantacdo de Programas de incentivo as praticas de esportes e
realizacdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e
competicbes municipais, regionais e nacionais).

» Colocar cobertura e aquecedor na piscina de hidroginastica;

2.7 CULTURA:

+ Fortalecer agdes conjuntas com os 6rgdos dos governos Municipais, Estadual e
Federal;

» Elaborar e promover um calendario das manifesta¢des culturais;

* Reaparelhamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre os

jovens;
* Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio;

* Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execucao de projetos
de cultura;

* Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio;
* Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e a danga nos espacos publicos.
* Promover e apoiar as festas culturais indigenas na Aldeia Icatu;

* Resgatar e incentivar as festas voltadas a cultura Nordestina;

2.8 EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

* Implantar um Distrito Industrial, para que empresas se instalam em nosso
municipio com a funcéo de gerar empregos;

+ Construir um prédio para que as micro empresas geradoras de emprego em
nosso municipio, tenham um ambiente e espaco adequado para trabalharem, tipo

Incubadora de Empresas;

* Buscar incentivos fiscais para dinamizar o comércio local, priorizando a geragao

de emprego e renda, com isso diminuindo a saida de dinheiro do municipio.

* Implantar e apoiar a Associagdo Comercial e Industrial do municipio para

atendimento de demanda por parte dos empresarios do municipio.




* Implantar o Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) em conjunto com o

Banco do Povo Paulista para atendermos nossos trabalhadores.

* Apoiar e incentivar a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais

no mercado de trabalho;

2.9 HABITAGCAO, URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANO

» Construcao de conjunto habitacional através de parceria com Governo Federal

e Estadual,

» Apoiar e fornecer plantas de casas populares com até 70 m? (setenta metros
quadrados) para a populacao vulneravel, adaptando as necessidades de cada pessoa,

com acompanhamento profissional;
* Reducdo de valores de taxas cobradas para projetos em construcéo civil,

* Elaborar e implantar um plano diretor, para que a cidade seja organizada de

forma arquiteténica, urbanistica e sustentavel;

* Regularizacao de iméveis sem escritura, fazendo parceria com Governo Federal

e Estadual;
* Implantar vias de passeios, caminhadas e ciclismos, aproveitando a natureza.

* Fazer melhoramentos no calgaddo municipal,

* Reparar a cidade em um inteiro em arquitetura e urbanismo;
* Instalagado de redutores de velocidade em pontos necessarios no municipio;
* Realizar a sinalizacao viaria em todo perimetro urbano;

* Regularizacdo e manutencdo de calcadas para que idosos, pessoas com

necessidades especiais possam transitar de maneira mais facil e segura;

* Implantacdo do Projeto Brauna Limpa, onde serdo realizadas as seguintes

atividades:

» Varricdo permanente das vias publicas e pracas;
» Controle e limpeza de lotes vagos, tendo assim controle ostensivo contra o
mosquito transmissor da dengue, animais peconhentos e outras doencgas;

» Apoio aos profissionais envolvidos;




3.0 SEGURANGA

* Manter e aumentar as cameras de monitoramento nos pontos estratégicos da

cidade;
* Implantar cAmeras de monitoramento dentro e em torno das escolas municipais;

* Implantar o Projeto de Ronda Municipal, com vigias treinados e capacitados,
onde terdo todos carro e moto para vigia e ronda nas ruas e unidades escolares,

auxiliando assim, a Policia Militar na seguranca de nossa populagéo.

* Incentivar e apoiar o Conselho Municipal de Seguranca (CONSEG), como um
meio de discutir e fomentar idéias e solugbes para aumentar o grau de seguranga da
nossa cidade.

» Colocar em vigor e apoiar o Projeto Atividade Delegada que estd parado em
NOSSO municipio;

* Buscar solugdes junto ao Governo Estadual, a possibilidade de manter a
viatura da policia militar somente em nosso municipio;

* Buscar parcerias e apoio junto ao 2° Batalhdo da Policia Militar do Interior, para
gue facam rondas aos finais de semana ou sempre que for possivel em nosso

municipio, com as equipes de Operagdes Especiais (GATE, BAEP);

3.1 AGRICULTURA - ZONA RURAL E PRODUTORES RURAIS

* Recuperar trechos criticos constantes nas estradas rurais como: levantamento
de leito, cascalhamentos, limpeza de caixas, enfim, agdes que valorizem o
empreendimento rural possibilitando maiores ganhos ao agricultor, facilitando o
escoamento dos produtos.

* Reestabelecer o atendimento e apoio na Casa da Agricultura, contratando um
profissional técnico da area, para apoiar os agricultores;

» Fortalecer e aprimorar a manutencao nas estradas rurais;

» Construir e recuperar pontes municipais e intermunicipais para facilitar o
escoamento a producdo e passagem dos moradores da area rural,

» Apoiar e fortalecer a Associagado de Produtores Rurais; com maquinas e

implementos agricolas;

* Aumentar o numero de maquinas e equipamentos para 0s pequenos

agricultores, especialmente aqueles que n&o tém condi¢cdes de pagar a aragem da
terra;




» Apoio a programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificacao
da produgéo que gerem renda e oportunidades no campo;

* Buscar junto aos 6rgaos competentes recursos para aquisicdo de insumos e
distribuicdo para os agricultores com regime de economia familiar.

* Apoio ao pequeno e médio agricultor com maquinas e implementos para
realizacdo de servigos de preparo de terras, manutengao em curvas de nivel, entre

outros; diminuir valores da hora dos maquinarios;

* Implantacao de projeto em conjunto com as areas da saude e Assisténcia Social,
para criacao e incentivo a criagdo de Hortas Municipais, fomentando assim a economia
das familias de baixa renda;

* Incentivo a realizacdo da FEIRA DO AGRICULTOR, para comercializagdo dos
produtos dos pequenos agricultores;

3.2 MEIO AMBIENTE

* Melhorar e aprimorar o programa de Coleta Seletiva na cidade;

* Apoiar e incentivar os produtores rurais e proprietarios rurais quanto as praticas
de conservagao do meio ambiente, entre elas: preservacédo de nascentes, cursos
d’'agua e matas ciliares;

* Incentivar educagédo ambiental nas escolas quanto ao plantio de mudas de
arvores e prote¢do a nascentes;

* Incentivar e educar a populagdo quanto a poda e plantio de arvore;

* Arborizacao, jardinagem, iluminac&o e outras estruturas de pracas e areas
publicas, valorizando a convivéncia dos municipes;

* Mapear, proteger e conservar nascentes e cérregos;

* Viabilizar recursos para perfuragcao de pogos artesianos e rede de distribuicao

em localidades que necessitam.

3.3 SANEAMENTO BASICO

» Construir e implantar um sistema moderno com qualidade no tratamento de
esgoto;

» Aprimorar a gestao da Autarquia Municipal, do Servigo Auténomo de
Saneamento Ambiental de Brauna, a fim de melhorar ainda mais a qualidade do
servico prestado e as condi¢des de trabalho de seus servidores.

* Melhorar e aprimorar a coleta de lixo seletiva;




» Incentivar a coleta de aguas pluviais, fazendo caixas de contenc¢ao, reduzindo

imposto de quem adotar o sistema;

3.4 PROTEGCAO DOS ANIMAIS

» Adocéao de politica de prote¢do aos animais;

* Criacdo de campanhas de castracdo de caes e gatos;

* Agquisi¢do ou Parceria com Projeto Castra MOvel em nosso municipio;
+ Criacao de campanhas de guarda responsavel de animais;

* Realizacdo de feiras de adocao, em parceria com a iniciativa privada,

instituices de protecdo dos animais e defensores independentes;

* Construgédo de um prédio adequado para abrigar os animais de rua, em estado
de abandono;
* Apoio e parceria com a iniciativa privada, instituicdes de prote¢ao dos animais e

defensores independente, no cuidado e tratamento desses animais até a adocéo.

UMA CAMPANHA LIMPA E HONESTA.
ASSIM, VAMOS CONSTRUINDO O BEM DE BRAUNA.




