
06 #JuntosPODEMOSfazerMAISpelaEDUCAÇÃO

ESCOLAS MUNICIPAIS ABERTAS NOS FINS 
DE SEMANA: Atividades Esportivas e Culturais.

AMPLIAR VAGAS NO BERÇÁRIO MUNICIPAL.01

ZERAR AS FILAS DE ESPERA NAS CRECHES 
MUNICIPAIS com apoio de Entidades Sociais.

02

PROMOVER 100% DE ACESSIBILIDADE  
nas Escolas Municipais e nos Parques Infantis.

03

Melhorar o Ambiente Escolar, desde a Estrutura  
Predial até o Sistema de Ventilação de Ar.

04

MERENDA ESCOLAR DE QUALIDADE nas aulas 
e períodos de recesso e férias dos alunos. Sexta-feira Feliz: 
lanche, fruta e suco para os alunos levarem para casa.

05

CENTRO DE REFERÊNCIA E FORMAÇÃO: 
Cursos de Aperfeiçoamento e Especialização  
aos Profissionais da Educação Municipal.

06

AMPLIAR O ATENDIMENTO E ROTAS DO TEG 
(TRANSPORTE ESCOLAR GRATUITO).

07

CENTRO DE ENSINO no padrão ETEC e FATEC
de Qualidade, Parceria com Governo Estadual.

08

CRECHE DE TEMPO INTEGRAL COM HORA MAIS: 
atendimento às Crianças, das 07h às 18h.

09

02O EIXO: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE PARA TODOS



07

DISTRIBUIR PARA TODOS ALUNOS 2 KITS DO 
UNIFORME ESCOLAR DURANTE O ANO:
1o Semestre: Roupas de Verão 
2o Semestre: Roupas de Inverno.

11

PROJETO EDUCADIGITAL: Programa de  
Inserção Digital na Rede Municipal de Educação.

12

PROQUALIFICAÇÃO: Programa de incentivo  
e valorização dos profissionais da Rede de Ensino.

13

ALFABETIZAÇÃO para mais de 80% das Crianças  
na Idade certa; Ensino em LIBRAS para os alunos, pais  
e da comunidade. Educação de Jovens e Adultos, através  
do PRÓ-EJA concluir o 5o ano.

14

PADRONIZAR AS NOVAS CONSTRUÇÕES  
DE ESCOLAS COM ESTRUTURA MODERNA
(Quadra Coberta, Salas de Interatividade Digital,  
Biblioteca, Mobiliários e Equipamentos em geral).

15

PROJETO HORTA NAS ESCOLAS e compra  
de Alimentos dos Agricultores Locais e Regionais.

16

Atividades Extracurriculares nos Contraturnos,  
de acordo com a Agenda 2030 da ONU.

17

Projeto FormAção Família na Escola: envolver  
a Comunidade Local nas atividades escolares.

18

�Políticas Públicas na Educação: 
- Sistema Inclusivo de Educação;  
- Saúde na Escola; - ERER (Educação das Relações Étnico-Raciais);  
- �Primeira Infância; - Educação Alimentar; - Sustentabilidade e 

Educação Ambiental; - Multiculturalismo: Diversidade Cultural; 
- Respeito e Valorização dos Idosos.

19

02O EIXO: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE PARA TODOS

EDUCA VGP (Escola do Futuro)
Escola de Tempo Integral com o padrão de 
qualidade SESI, integrando os alunos tanto 
no estudo acadêmico quanto nas atividades 
esportivas e culturais.

#JuntosPODEMOSfazerMAISpelaEDUCAÇÃO



08 #JuntosPODEMOSfazerMAISpeloEMPREGO

     03O EIXO: �DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO,   TRABALHO, EMPREGO E RENDA

INCENTIVOS FISCAIS: com a finalidade  
de atrair novos empresários a investir em  
nossa Cidade.

PROGRAMA VGP MAIS EMPREGOS: incentivar  
a parceria com o Comércio e as Empresas Locais.

01

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: junto com 
SENAI e ACE (Associação Comercial e Empresarial).

02

EMPRESA RÁPIDA E LEGAL:  
Emitir licença de funcionamento sem burocracia e de 
forma ágil, junto aos órgãos e serviços municipais.

03

CURSOS DE CAPACITAÇÃO E PROFISSIONALIZANTES 
de acordo a necessidade do município.

04

CASA DO ARTESÃO: para melhor desenvolvimento 
da sua atividade cultural e empreendedora.

05

PROJETO EMPREGA 50+: reintegrar as pessoas 
experientes no mercado de trabalho.

06

Ampliação do JOVEM APRENDIZ parceria com  
CIEE, SENAI e empresas de toda a nossa região.

07

Promover e Ampliar a Divulgação do 
BANCO DO POVO junto aos profissionais 
autônomos, liberais, comerciantes  
e microempresários do programa de  
microcrédito e seus benefícios.

08

Divulgar e Incentivar os Comerciantes  
e Empresários a Participarem dos Cursos do SEBRAE.
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     03O EIXO: �DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO,   TRABALHO, EMPREGO E RENDA

FÁBRICA DE EMPREGOS VGP:  
Feirão do Emprego com  
Empresas da Cidade e Região.

09

CURSOS DE CAPACITAÇÃO E PROFISSIONALIZANTES 
de acordo a necessidade do município.

INCENTIVAR E APOIAR O EMPREENDEDORISMO 
LOCAL DE FORMA FÍSICA E DIGITAL.

11

FORUM COM COMERCIANTES E EMPRESÁRIOS  
para Desenvolvimento das suas Atividades.

12

Incentivar o Consumo em nossa Cidade e Reunião  
com Comerciantes e Empresários Locais.

13

Modernizar e Ampliar a Divulgação do PAT  
– Posto de Atendimento ao Trabalhador.

14

Incentivar a Participação no CONSELHO MUNICIPAL  
DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO.

15

Auxiliar e Promover a Criação de Novas 
COOPERATIVAS DE TRABALHO.

16

EMPRESA AMIGA DO MEIO AMBIENTE:  
Incentivo Fiscal para Empresas Sustentáveis.

17

PROGRAMA 1o EMPREGO JOVEM VGP: 
Criando novas oportunidades de emprego aos Jovens.

18

Inclusão de Pessoas Com Deficiência em Cursos 
Profissionalizantes e no Mercado de Trabalho.

19

#JuntosPODEMOSfazerMAISpeloEMPREGO



10 #JuntosPODEMOSfazerMAISpelaSEGURANÇA

VARGEM GRANDE 100% ILUMINADA: 
LUZ DE LED EM TODOS OS BAIRROS 
DA CIDADE.

PROGRAMA CIDADE SEGURA COM  
O BAIRRO VIGILANTE: Patrulhamento  
Preventivo, com o Policiamento da GCM  
em Parceria com a Comunidade Local.

01

AUMENTAR, VALORIZAR E EQUIPAR  
O EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL.

02

Instalar Unidade do CORPO DE BOMBEIROS,  
em Parceria com o Governo Estadual, e
Interação da GCM com a Polícia Militar e Civil,  
para ATENDIMENTO 24H na DELEGACIA LOCAL.

03

Implantar Base 24H da Guarda Municipal  
na Região do Tijuco Preto e Parque do Agreste.

04

Instalação Própria da GCM com Centro de 
Formação, Treinamento e Qualificação Contínua.

05

Controle de Acesso e Segurança em todas escolas 
municipais, e ampliação da Ronda Escolar Municipal.

06

Elaborar um Plano de Segurança Municipal  
Moderno e Eficiente para a Guarda Municipal.

07

PROJETO NOITE TRANQUILA 
Efetivação da Lei de Perturbação 
ao Sossego e da Lei do Silêncio.

08

PROGRAMA PROTEGENDO VIDAS, 
sobre o Combate às Drogas e Violência.

09

04o EIXO: �SEGURANÇA PÚBLICA


