PLANO DE GOVERNO - Coligacao Majoritaria “EXPERIENCIA E UNIAO
PELA RECONSTRUCAO”, elaborado por Luizinho e Celsinho para o
Municipio de Nova Granada - SP

Introducao

O Plano de Governo proposto pela Coligacdo Majoritaria “EXPERIENCIA E
UNIAO PELA RECONSTRUCAQ”, nas pessoas de Luzinho e Celsinho para o
municipio de Nova Granada — SP, foi elaborado de maneira participativa,
envolvendo diretamente a populacao de todos os seguimentos no
processo de sua construcao.

Nossa abordagem consistiu em ouvir atentamente as demandas e
sugestoes dos municipes, garantindo que as necessidades reais da
comunidade sejam refletidas nas acdes propostas, dando voz ao povo
granadense. Este plano busca promover melhorias no municipio como
um todo, por meio de uma administracao séria, transparente, eficiente e
com o bem-estar dos cidadaos de Nova Granada — SP.

Sumario
1. Educacao

Foram ouvidos os profissionais da rede municipal de ensino, desde
professores, monitores escolares, motoristas do transporte coletivo de
alunos, cozinheiras, faxineiras, enfim, todos os profissionais diretamente
envolvidos com a eduacacao das criancas e jovens granadenses, os quais
puderam, com base na realidade vivenciada no dia-a-dia de suas funcoes,
sugerir pontos de correcao, pontos de melhorias para garantir uma
educacao de qualidade. Com base nos relatos, chegou-se as seguintes
propostas:

o Acoes Propostas

1. Contratacao de funcionarios, seja em regime efetivo ou
por processo seletivo, com o oferecimento de cursos de
capacitacao aos funcionarios ja integrantes do quadro de
servidores, buscando sempre atender as diretrizes
estabelecidas pelo MEC, possibilitando o aumento no
numero de salas e professores, a fim de diminuir a
superlotacdo das, e assegurar o ensino pedagogico de
qualidade;

2. Melhorar as condicoes de trabalho de todos os
profissionais da educacao da rede municipal, através da
implantacao de ferramentas técnologicas que auxiliem os
professores e estimulem os alunos ao aprendizado, com o
combate eficiente da evasao escolar;



10.

11.

12.

13.

Promover as adaptacoes de acessibilidade nas escolas,
mantendo os prédios sempre em plenas condicoes de
uso, sem espacos ociosos ou inutilizados, com a
correta sinalizacado de transito das ruas das creches e
escolas, com a implantacdao e manutencado das faixas
de pedestres, redutores de velocidade, e instalacdo de
cameras de seguranca no perimetro das creches e
escolas, como garantia da seguranca de pais e alunos;

Apoiar e dar assisténcia aos funcionarios da rede
municipal de educacdo de wuma forma efetiva,
principalmente na parte da saude. Ja aos alunos,
sempre buscar identificar as necessidades individuais
de cada um, por meio de uma equipe multidisciplinar,
que possa, de fato, ajudar essas criancas e
adolescentes, por meio de politicas de inclusado e
métodos de ensino que permitam o maior indice de
alfabetizacao e aprendizado para cada faixa etaria;

Estudar a reestruturacao da rede municipal de ensino,
e também do plano de carreira de todos os
profissionais da educacdao, de modo a adequar a
realidade do municipio;

Promover a inclusao e apoio as criancas com
necessidades especiais, aumentando o numero de
monitoras, inspetores, e funcionarios qualificados para
cuidar e ensinar essas criancas e também
adolescentes, adaptando-se a didatica as limitacoes e
percepcoes de aluno.

Revisar e ajustar, dentro das possibilidades
orcamentarias, os salarios dos funcionarios das
escolas e creches;

Rever a politica de descontos do ticket alimentacao em
caso de doencas, especialmente nos casos de Covid-
19, outras doencas contagiosas, evitando-se penalizar
o servidor pelo afastamento por motivo de doenca;

Implementar um plano de salario e carreira para todos
os funiconarios de uma forma geral;

Fornecer materiais didaticos atualizado aos alunos,
brinquedos educativos e recreativos, bem como repor
os colchoes para os bercarios;

Garantir que nao falte materiais de higiene basica nas
escolas e creches do municipio;

Incoroporar assistentes sociais, fonoaudidlogos,
terapeutas, psicologos e dentistas nas creches e
escolas, bem como melhorar a qualidade da merenda
escolar;

Planejar e executar reparos nas quadras, refeitorios,
parquinhos, e atualizacoes nas bibliotecas e salas de



informatica;

14. Adotar critérios técnicos, de experiéncia, e formacao

15.

2. Saude

académica na escolha do Secretario da Educacao;

Promover a manutencao das escolas e veiculos da
frota escolar, por meio de consertos, manutencoes
preventivas, com o intuito de sempre oferecer o que ha
de melhor para os alunos que serao o futuro de Nova
Granada.

Todos os funcionarios que compdéem o quadro de servidores da saude
tiveram a oportunidade de serem ouvidos (enfermeiras, técnicas de
enfermagem, médicos, motoristas de ambulancia, faxineiros), assim como
0os municipes usuarios do servico de saude oferecido pelo municipio,
apurando-se verdadeiro descontentamento com qualidade do servico
prestado atualmente, e, avaliada a situacao e as cinscuntancias, dentro
das possibilidades e da realidade que se encontra o setor de saude,
chegou-se as seguintes propostas:

o Acoes Propostas

1.

Manter a farmacia da UBS Central sempre abastecida
com o maior numero de insumos e medicamentos
possiveis, e em quantidade suficiente para atender
toda a populacao de Nova Granada;

Otimizar o atendimento a populacdo na farmacia da
UBS Central, para diminuir o tempo de espera do
atendimento e entrega dos medicamentos, bem como
evitar a formacao de filas, separando a entrega dos
medicamentos populares, dos de uso continuo (Alto
Custo), aumentando a equipe de atendimento e a
triagem dos receituarios;

Contratar médicos especialistas, de modo a garantir ao
maximo o atendimento integral dos pacientes, e
também aumentar o numero de vagas de consultas
disponibilizadas semanalmente na UBS Central;

Firmar convénios e parcerias para maior agilidade na
coleta e entrega de resultados de exames, garantindo
assim, mais agilidade no diagnoéstico das doencas
apresentadas pelos pacientes, e maior eficacia no
tratamento;

Adquirir mais um o6nibus para o transporte de
pacientes para o municipio de Sao José do Rio Preto;

Garantir atendimento rapido no Pronto Atendimento,
diminuindo as filas de espera, por meio da contratacao
de mais médicos plantonistas, enfermeiros e técnicos
de enfermagem,;

Implantar mais um Estratégia de Saude da Familia
(E.S.F.), solicitando a liberacao de mais uma equipe ao
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Governo Federal, e recompor as equipes nos E.S.F’s ja
existentes, preenchendo as vagas em aberto, como
forma de diminuir a demanda na UBS Central, e
garantir maior cobertura de atendimento as familias,
por meio de acompanhamento periddico e regular nos
domicilios;

Assegurar o atendimento prioritario e inclusivo as
criancas e adultos portadores de deficiéncia, por meio
de acompanhamento de equipes multidisciplinares;

Conservar a frota municipal das ambulancias, micro-
onibus e oOnibus, por meio de manutencoes
preventivas, reparos necessarios, assegurando a
seguranca dos pacientes e demais usuarios do
transporte publico;

Incentivar e promover a capacitacao dos profissionais
da saude, por meio de cursos e palestras, além
adequacao das referéncias salariais;

Garantir atendimento médico em todos os Distritos,
com o maior numero de especialidades possiveis;

Firmar junto a Funfarme e demais hospitais da regiao
convénios e parcerias para o oferecimento de mais
vagas e leitos de internacao, além de um maior
numero de cirurgias eletivas, para diminuir a fila de
espera;

Ampliar a equipe de Agentes de Controle de Endemias,
e promover o incentivo nas escolas, por meio de
palestras periodicas, visando conscientizar alunos e
pais sobre a necessidade de eliminacao dos criadouros
do mosquito aedes aegypt, transmissor de diversas
arboviroses, além de eliminar criadouros de
escorpioes, por meio de recolhimento continuo, bairro
a bairro, de materiais inserviveis a serem descartados,
recolhidos, e dada a destinacao correta;

Garantir atendimento hmanizado e aumentar o
numero de acoes preventivas e de promocao a saude;

Realizar concurso publico para a contratacao de
profissionais de saude, incluindo dentistas para os
E.S.F’s e UBS, inclusive um dentista que possa
atender em todas as unidades, conforme a demanda
de cada uma;

Garantir que os meédicos abastecam os prontuarios
eletronicos, mantendo-se o sistema atualizado;

Adquirir veiculos adaptados para atendimento
domiciliar de pacientes acamados ou portadores de
deficiéncia;

Criar um centro de reabiliatacdo e uma sala multi-



sensorial;

19. Expandir a telemedicina para reduzir a demanda por
atendimento presencial.

20. Buscar igualar os salarios de referéncia para auxiliares
e técnicos de enfermagem.

3. Desenvolvimento, Protecao, e Incentivo as Criancas e
Adolescentes

Os Conselheiros Tutelares em mandato e tambem ex-conselheiros do
municipio deram importante contribuicao com sugestoes de acoes em
defesa e desenvolvimento das criancas e adolescentes, de modo a se
chegar as seguintes propostas:

o Acoes Propostas
1. Fortalecer o Conselho Tutelar;

2. Ajustar os salarios dos conselheiros tutelares para valor
compativel com a responsabilidade das atribuicoes, e
verificar legalmente a possibilidade de depositos de FGTS
durante o mandato;

3. Oferecer cursos de capacitacao regulares para os
conselheiros tutelares;

4. Fortalecer por meio de parcerias integradas a
colaboracao com escolas, creches, CAPS e outras
entidades, viabilizando atendimento psicologico para as
familias assistidas pelo Conselho Tutelar, de modo célere.

5. Criar uma sala multidisciplinar e melhorar a estrutur
para auscuta especializada de criancas em casos de
abuso;

6. Retomar o municipio a administracao da Casa Lar, com
prioridade de atendimento as criancas de Nova Granada;

7. Implementar programas educacionais sobre bullyng e
outros temas sensiveis nas escolas;

8. Desenvolver projetos esportivos, culturais e de lazer
para ocupar as criancas e adolescentes.

4. Infraestrutura e Habitacao
Apos ouvir atentamente a populacao sobre o que poderia ser melhorado na

infraestrutura do municipio, as ideias, necessidades trazidas ao
conhecimento permitiram forumlar as seguintes propostas:

o Acoes Propostas

1. Executar com urgéncia um plano de recapeamento
asfaltico das principais vias do municipio, e,



principalmente, das ruas dos bairros, para garantir o
transito seguro das pessoas em seus veiculos, evitando-se
acidentes;

2. Instalar caixa de retencao de lixo nos bueiros para evitar
o entupimento em caso de chuvas volumosas;

3. Terminar as obras inacabadas e cobrir a Pista de Skate
da Vila Pavani;

4. Recuperar as estradas rurais e manté-las em boas
condicoes uso para os moradores da zona rural e
escoamento da producao;

5. Buscar junto a CDHU e ao Governo do Estado, a
construcao de novas unidades habitacionais para a
populacao de baixa renda;

6. Reformar as Escolas e Postos de Sauide dos Distritos;

7. Realizar, de fato, uma contencao que segure os dejetos
e areia, para evitar o assoreamento das represas
municipais;

8. Recuperar a estrutura da estufa hidroponica, a fim de
produzir alimentos para abastecer as escolas e demais
entidades assistenciais do municipio;

9. Construir mais uma creche para aumentar o numero
de vagas;

10. Promover a reforma do calcamento do cemitério e
muros, de modo a evitar o crescimento do mato, colocando
monitoramento por cameras de seguranca.

5. Emprego e Geracao de Renda

Ficou claro que muitos municipes estao indo embora da cidade por falta de
emprego que garanta o seu sustento e de sua familia, e outros tantos se
veém obrigados a se deslocarem por transporte coletivo (circular) todos os
dias para o municipio de Sao José do Rio Preto, por conta da falta de
oprotunidades de trabalho aqui em Nova Granada.

o Acoes Propostas

1. Buscar atrair novas empresas para Nova Granada
através de incentivos fiscais;

2. Firmar parcerias com as empresas ja existentes para a
promocao de cursos de capacitacao de jovens
aprendizes, promovendo e incentivando multirdes de
contratacao;

3. Estimular o comércio local de um modo geral, e adquirir
do pequeno produtor a sua producado de alimentos,
para abastaecimento de escolas e creches.



6. Esportes, Lazer e Cultura

A discussao sobre a necessidade de retomada do esporte foi o grande ponto
chave trazido pela populacao, tendo o esporte, juntamente com a educacao,
papel fundamental no desenvolvimento de criancas e adolescentes.
Pensando nisso, uma abordagem incisiva sobre se faz necessaria, com as
seguintes propostas.

o Acoes Propostas

1. Fortalecer o esporte no municipio em todas as
modalidades;

2.Proporcionar infraestrutura e materiais adequados para
a pratica esportiva de todas as modalidades;

3.Valorizar os campeonatos municipais e fomentar a
participacao da comunidade;

4. Nomear um secretario de esporte qualificado e atuante;

5. Realizar a reforma total do ginasio de esportes e
manutencao dos campos nos bairros;

6. Promover campeonatos municipais e buscar parceiros
para trazer olheiros acidade, a fim de que novos talentos
possam ser descobertos;

7. Apoiar eventos como JORI e JOFENG, e organizar
campeonatos nas escolas em parceria com a educacao;

8. Utilizar as instalacoes do C.S.U., para a realizacao de
campeonatos de todas as modalidades esportivas, com
aulas periodicas, e participacao do municipio em eventos
esposrtivos em toda a regido, com o transporte e
acompanhamento nas competicoes;

9. Apoiar a realizacdo da festa do pedao no més de
aniversario da cidade, pré-carnaval, e firmar parcerias de
apoio a outros eventos como, por exemplo, encontros de
viola, cavalgadas, festa das nacoes, bailes no Clube da 32
Idade.

7. Comunicacao

Em cumprimento ao prinicipio da transparéncia e a realizacao de um
governo participativo

o Acoes Propostas

1. Fortalecer a comunicacdo entre a administracao
publica e os municipes, mantendo o site da prefeitura
sempre atualizado com as datas de eventos a serem
realizados, atualizacoes sobre projetos e acoes do



governo municipal;

2. Criar e gerenciar paginas oficiais no Facebook,
Instagram e outras redes sociaisrelevantes;

3. Criar grupos de WhatsApp especificos para diferentes
bairros e comunidades, com o fim de ouvir as demandas
de cada bairro;

4.Realizar enquetes e consulta publicas online para a
opinidao dos municipes;

5.0rganizar transmissoes ao vivo com representantes da
prefeitura para responder perguntas da populacao;

6.Promover o treinamento da equipe para gerenciar
problemas que surgirem e responder rapidamente as
demandas dos cidadaos;

7. Desenvolver campanhas educativas sobre temas
relevantes, como saude publica, seguranca e meio
ambiente.

8. Agricultura e Meio Ambiente

Objeto de muitas reclamacoes por parte dos produtores rurais € a demora
no atendimento das solicitacoes feitas no balcao da prefeitura, e a falta de
suporte do municipio a zona rural.

1. Atender com eficiéncia e agilidade as demandas de
uso dos implementos agricolas e veiculos da
prefeitura, como tratores, rocadeiras, arados, grades,
motoniveladora, caminhodes basculantes;

2. Promover junto ao Sindicato Rural e Sindicato dos
Empregados Ruras, parcerias para a promocao de
cursos de capacitacao para novas técnicas de plantio,
manejo e aumento da producao, principalmente aos
pequenos produtores;

3. Estimular a participacao dos pequenos produtores na
feira municipal, para que a populacdo passe a
conhecer e comprar tudo o que € produzido aqui;

4. Fiscalizar por meio de cameras e, inclusive por meio
de drones de vigilancia, infratores que descartam
entulhos e lixo em areas publicas, especialmente as
margens de estradas rurais, bem como aplicar as
sancoes devidas.

5. Estimular o desenvolvimento sustetavel, com o
incentivo ao plantio de arvores, acoes de limpeza, bem
como firmar parceria com a Casa da Agricultura, para
auxiliar os produtores com a regularizacao de suas
propriedades, conforme normas do Governo Federal.



Conclusao

Este Plano de Governo reflete o desejo de reconstrucao e progresso de Nova
Granada, com a participacao da populacao e, com certeza, todas as vozes da
serao ouvidas em suas necessidades, com a efetiva execucdo nao sé6 das
propostas aqui informadas, mas também de todas as acbdes que visem a
melhoria na qualidade de vida do cidaddo granadense, crescimento e
desenvolvimento de nossa querida e amada cidade hospitaleira.

Nova Granada — SP.

LUIZ AUGUSTO SALVADOR



