COLIGAGAO TRABALHO E AGAO COM RESPEITO E DIGNIDADE

Yl Democracia Q
PSB40 Crista

PLANO DE GOVERNO (2025-2028)

COLIGACAO: TRABALHO E ACAO COM RESPEITO E DIGNIDADE
PL- PSB -DC.

CANDIDATO A PREFEITO: EDSON MENDES MOTA

CANDIDATO A VICE-PREFEITO: LUIS FERNANDO QUINTANILHA MENDES
MOTA.

INTRODUCAO

Este Plano de Governo apresenta as propostas para a administracado municipal
de Silveiras no periodo de 2025 a 2028. As propostas foram desenvolvidas com base
na experiéncia de gestdo publica e nos apelos e demandas de nosso povo, focando
nas necessidades da populacéo, especialmente dos mais carentes.

Edson Mota é um politico arrojado e humilde, amigo do povo, e um homem de
familia e fé. Sempre priorizando os mais necessitados, Edson esteve ao lado dos
moradores da zona rural, garantindo que as estradas permanecessem em boas
condi¢cBes ao longo dos anos. Ele construiu sélidas amizades com muitos politicos nas
esferas estadual e federal, conquistando diversos convénios e parcerias para o
municipio, especialmente nas areas de infraestrutura e salde. Sua vasta experiéncia
na administracdo publica ressalta a importancia da humildade e de uma na politica
humanizada, voltada principalmente para area da salude ndo deixando faltar
atendimentos médicos, hospitalares e remédios necessarios a populagéo silveirense.

Luis Fernando Mota € um jovem cheio de garra, trabalhador e humilde. Criado
em Silveiras, ele se formard médico em 2025. Sua formag¢do em medicina traz uma
relevancia significativa para a administragdo municipal, especialmente no
fortalecimento da area da saude. Inspirado pela dedicacdo de seus pais ao povo
silveirense, Luis deseja seguir uma carreira ajudando as pessoas, com um amor
incondicional pela populagdo da zona rural, onde possui grandes amizades, tendo
trabalhado e convivido na roca.

As propostas deste plano atendem as necessidades claras da populagdo e
refletem as metas dos candidatos, que estdo dispostos a lutar e se dedicar ao
desenvolvimento de nossa cidade e ao bem-estar de toda a populacéo de Silveiras.
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PROPOSTAS DE GOVERNO

OBRAS

Visitas Constantes do Secretédrio de Obras e Servi¢cos Publicos: Determinar
visitas regulares do Secretério a todos os bairros do municipio, com o objetivo de
ouvir sugestdes, criticas e demandas da populagcdo, que servirdo de base para a
elaboracéo de leis orcamentarias, diretrizes orcamentéarias e planos plurianuais.

Calcamento em Pontos Criticos: Realizar calcamento em pontos criticos em todos
0s bairros da zona rural do municipio.

Construcao de Pontes de Concreto e Cimento Armado:
o Sobre o Rio Paraitinga, no Bairro Cercado, na divisa com o municipio de Cunha;

o Na estrada do Bairro Ponte Nova, sentido Bairro Taperinha, proximo a divisa com
0 municipio de Cunha.

Construcéao de Muros de Contencéo: Construir muros de gabido e muros de arrimo
em areas de risco.

Centro da Melhor Idade: Construir um prédio destinado ao Centro da Melhor Idade.

Cobertura e Reforma de Quadras:
o Cobertura metalica e reforma do piso da quadra da escola do Bairro dos Macacos.
o Cobertura metalica e reforma do piso da quadra do Bairro S&o Sebastiao.

Reforma da Santa Casa Municipal: Realizar uma reforma completa na Santa Casa
Municipal.

Reforma do Rancho Tropeiro: Reformar a cozinha, realizar reparos no patio e
construir banheiros.

Reformas em Prédios Publicos: Realizar reformas e reparos em todos os prédios
publicos.

Revitalizagéo de Espacos Publicos:

o Pavimentacao de passeios publicos em asfalto e bloquete.
o Revitalizagdo das pragas municipais e parquinhos infantis.
o Revitalizacdo dos pontos de 6nibus.

Reparos em Estruturas Municipais:

o Reparo na piscina publica.

o Reparo nos pisos das quadras municipais.

Construcao de Pista de Skate: Construir uma pista de skate completa
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SAUDE

Aumento da Oferta de Medicamentos: Garantir e ampliar a oferta de
medicamentos na farméacia municipal.

Atendimento Médico Especializado: Garantir atendimento de especialidades
como ginecologia/obstetricia, pediatria, endocrinologia e cardiologia.

Ampliacdo de Vagas para Profissionais de Saude: Ampliar as vagas para
psiquiatras, psicologos e nutricionistas.

Fisioterapia: Manter e ampliar o servico de fisioterapia.

Servicos de Diagndéstico: Manter e melhorar o servico de ultrassonografia,
manter o servico de raio X.

Aquisicdo de Equipamentos Médicos:
o Adquirir um aparelho reanimador automatico C.P.R. (compressor toracico).
o Adquirir um aparelho de ultrassom portatil (USG).

Contratacdo de Dentistas: Contratar dentistas para as equipes de salude da
familia (ESF) nos postos de saude.

Concessdo de proéteses dentérias: promover o atendimento visando saude
bucal, inclusive com concesséao de prétese dentaria.

Exames Laboratoriais: Manter e ampliar a realizagdo de exames laboratoriais
(sangue).

Reformas e Manutencédo de Postos de Salde: Reformar e realizar manutencao
nos postos de saude.

Transporte para Pacientes da Zona Rural: Disponibilizar carros para que
pacientes da zona rural possam comparecer a consultas médicas na zona urbana.

Equipamentos Hospitalares: Manter e adquirir equipamentos hospitalares para
0s postos de saude e para a Unidade Mista de Saude.

Reestruturacdo da Equipe de Salude: Reestruturar a equipe da Secretaria de
Saulde.

Capacitacao de Profissionais de Saude: Oferecer capacitacdo e treinamento
para os profissionais da area da saude.

Contratacédo de Neurologistas: Contratar médicos neurologistas para atender a
demanda de consultas, especialmente para criancas.

Fortalecimento da Vigilancia em Saude: Fortalecer a equipe de vigilancia em
saude para a¢fes de combate a dengue.

Campanhas de Vacinagao: Ampliar as campanhas de vacinagao.

Transporte Intermunicipal para Satde: Manter o transporte intermunicipal para
a realizacdo de consultas e exames.

Mutirdes de Saude: Implantar mutirbes de saude nos bairros.
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e Reducdo das Filas de Espera: Reduzir as filas e o tempo de espera para
consultas, exames e atendimento com especialistas.

e Concessdo de Formulas Infantis: fornece férmulas (leite) a crianca com
necessidade de alimentacdo especial.

« Reforma da Unidade Mista de Saude (Santa Casa): Reformar e readequar o
fluxo interno da Unidade Mista de Saude.

e Atendimento de Ambulancia: Garantir atendimento de ambulancia nos bairros
do Bom Jesus e dos Macacos.

e« Concessao de 6culos e bolsas coletoras: Promover assisténcia integral a saude
inclusive com a concesséo de Oculos, protese, bolsas coletoras, de modo que tais
equipamentos complementam o atendimento oferecido na saude, melhorando a
condicdo de vida dos atendidos.

e Atendimento Especializado para Autistas: Manter e aprimorar o atendimento
especializado a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) através do
centro de atendimento municipal.

e Doacdo de Fraldas: Fornecer fraldas infantis e geriatricas para familias em
situacao de vulnerabilidade social.

EDUCACAO

o Reformas Escolares: Avaliar e reformar as escolas existentes para garantir condicbes
adequadas de ensino e aprendizagem.

e Formacédo Continuada de Professores: Implementar programas de formacéo
continuada para professores, focados em novas metodologias de ensino e
desenvolvimento profissional.

e Ampliagcéo de Vagas na Educacéao Infantil: Ampliar a oferta de vagas na educacéo
infantil, garantindo atendimento para todas as crian¢cas em idade escolar.

o Fortalecimento do Ensino Fundamental: Focar na alfabetiza¢do de qualidade e no
desenvolvimento integral dos alunos.

e Cursos Técnicos e Profissionalizantes: Expandir a oferta de cursos técnicos e
profissionalizantes alinhados a demanda do mercado de trabalho local.

o Parcerias para Estagios: Criar parcerias com empresas e instituices para estagios
e aprendizagem prética.

e Inclusdo de Alunos com Necessidades Especiais: Garantir a inclusdo de alunos
com necessidades especiais, oferecendo recursos e suporte pedagogicos adequados.

e Acessibilidade nas Escolas: Adaptar as escolas para acessibilidade fisica e
tecnolégica, assegurando que todos os alunos possam participar plenamente.

o Participacdo da Comunidade na Gestéo Escolar: Estimular a participacdo dos pais
e da comunidade na gestao escolar por meio de conselhos e reunifes periodicas.
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o Atividades Culturais, Artisticas e Esportivas: Incentivar atividades -culturais,
artisticas e esportivas nas escolas, promovendo o desenvolvimento integral dos
alunos.

e Valorizagdo da Cultura Local: Apoiar eventos e iniciativas que valorizem a cultura
local e a histéria do municipio.

e Sistemas de Avaliagdo da Qualidade Educacional: Implementar sistemas de
avaliagdo da qualidade educacional, com indicadores claros e metas de melhoria.

e Uso dos Resultados das Avaliagdes: Utilizar os resultados das avaliagdes para
ajustar politicas e préticas educacionais de forma continua.

o Participacdo dos Professores na Gestdo Escolar: Estimular a participacdo dos
professores na gestéo escolar e na elaboracao de politicas educacionais, por meio de
conselhos consultivos e comités pedagogicos.

o Refei¢cdes Nutricionais nas Escolas: Garantir que todas as refeicdes atendam aos
requisitos nutricionais estabelecidos, com foco em alimentos frescos e saudaveis,
inclusive café da manha para as criangas.

e Uso de Alimentos Locais: Priorizar o uso de alimentos produzidos localmente para
apoiar a economia local e garantir frescor.

e Programas Educacionais sobre Nutricdo: Implementar programas educacionais
sobre nutricdo e alimentacdo saudavel para estudantes, professores e pais.

e Reducdo do Desperdicio de Alimentos: Desenvolver estratégias para reduzir o
desperdicio de alimentos na escola, como compostagem ou programas de
reaproveitamento.

e Monitoramento da Qualidade das RefeicOes: Estabelecer sistemas de
monitoramento para garantir a qualidade e a aceitagéo das refei¢cdes pelos estudantes.

e Parcerias para Merenda Escolar: Trabalhar em parceria com nutricionistas,
agricultores locais, pais e associacfes de estudantes para desenvolver e aprimorar o
programa de merenda.

e Acesso Universal a Merenda Escolar: Garantir que todas as criangas tenham acesso
a merenda escolar, independentemente da situagdo econdmica.

e Educacdo Infantil: Desvincular o ensino infantil da creche e providenciar um local
exclusivo para a educacéo infantil.

e Comunicacdo com a Comunidade Escolar: Manter canais abertos de comunicacéo
com a comunidade escolar para receber feedback e sugestdes constantes.

e Uniforme Escolar: Desenvolver diretrizes claras e especificas para o uniforme
escolar, incluindo cores, estilos permitidos e itens opcionais como mochilas ou
calcados.

e Transporte Escolar: Garantir que todas as areas do municipio tenham acesso ao
transporte escolar, especialmente aquelas mais distantes da escola.

o Implementar medidas rigorosas de seguranca, como verificagbes de
antecedentes para motoristas, manutencéo regular dos veiculos e politicas
claras de segurancga para os alunos durante as viagens.
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o Assegurar que o transporte seja acessivel para todos os alunos, incluindo
agueles com necessidades especiais, através de veiculos adaptados, se
necessario.

o Estabelecer padroes de eficiéncia para minimizar atrasos e garantir que 0s
alunos cheguem as escolas a tempo para as aulas.

e Programa de Reforco Escolar: Implantar o programa de reforgo escolar para dar
suporte ao aluno com dificuldade de aprendizado.

e Curso Preparatério para ENEM e Vestibulares: Implementar curso publico e gratuito
preparatorio para o ENEM e vestibulares, facilitando o acesso ao ensino superior.

e Requalificacdo do Corpo Docente: Promover a requalificacdo do corpo docente
municipal, valorizando os professores como vetores de transformacéo das unidades
educacionais em unidades de convivéncia e referéncia comunitéria.

o Disseminacdo de Pesquisas: Desenvolver um plano de disseminagao de pesquisas
de interesse estratégico do municipio, promovendo a incorporacdo e uso das
descobertas cientificas pela sociedade.

e Integracdo com a Rede Mundial de Computadores: Buscar acordos de cooperacao
para integrar a rede municipal de ensino com a rede mundial de computadores,
possibilitando a implantacdo de um sistema de gestdo educacional informatizado e
promovendo um programa de aquisicao de livros ou material didatico digitais.

e Salas de Informética e Cursos Tecnoldgicos: Ampliar a disponibilidade de salas de
informatica e cursos extracurriculares de base tecnolégica, voltados a introducéo de
novas tecnologias que potencializem a entrada de jovens no mercado de trabalho.

ESPORTES

e Campeonatos Esportivos: Realizar campeonatos esportivos em diversas
modalidades.

e Participacdo em Campeonatos Intermunicipais e Regionais: Garantir a
participacdo do municipio em campeonatos intermunicipais e regionais.

e Escolinhas de Futsal: Manter e aumentar o nimero de escolinhas de futsal.

e Aulas de Diversos Esportes: Manter e expandir a oferta de aulas em diversas
modalidades esportivas.

e Apoio a Eventos Esportivos: Apoiar a realizacdo de eventos esportivos no
municipio.

e Aulas de Zumba: Manter e ampliar as aulas de zumba.

e Parcerias com Escolas e Associacdes: Estabelecer parcerias com escolas e
associagoes locais para fomentar a pratica esportiva.

o Infraestrutura Esportiva: Avaliar as necessidades atuais e futuras de instalacdes
esportivas no municipio.
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e Plano Municipal de Esportes: Elaborar e implementar um plano municipal de
esportes.

e Programas de Incentivo a Préatica Esportiva: Criar programas que incentivem a
pratica esportiva desde a infancia até a terceira idade.

e Formacdo de Profissionais de Educacdo Fisica: Promover a formacdo de
profissionais de educacao fisica e treinadores esportivos, além de oferecer cursos
e workshops para a comunidade sobre a importancia do esporte para a saude e
bem-estar.

e Esporte como Inclusdo Social: Utilizar o esporte como ferramenta de inclusédo
social, criando oportunidades para grupos com necessidades especiais
participarem ativamente.

e Eventos Esportivos para Turismo: Promover eventos esportivos de diferentes
modalidades para atrair turismo e fomentar a economia local, considerando o
potencial turistico da regido.

e Capacitacdo Profissional e Geracdo de Renda: Implementar programas de
capacitacdo profissional e geracdo de renda através de atividades esportivas e
extracurriculares, promovendo o sentimento de pertencimento da comunidade em
relacdo aos espagos esportivos e escolares.

e Reducéo da Evaséo Escolar e Atos Infracionais: Vincular atividades esportivas
ao rendimento escolar, diminuindo a evaséo e trabalhando para a redugéo de atos
infracionais, além de propiciar acdes estratégicas de interesse dos adolescentes e
jovens.

SOCIAL

e« Terrenos para Moradia: Garantir a destinacdo de terrenos para familias em
situacdo de vulnerabilidade, visando a reducdo do déficit habitacional.

o Distribuicdo de Cestas Basicas: Implementar programas sociais a titulo de
beneficio eventual, visando a distribui¢cdo de cestas basicas a familias em situacéo
de vulnerabilidade social.

e Distribuicdo de Gés de Cozinha: Implementar programas sociais, sociais a titulo
de beneficio eventual, para a distribuicdo de gas de cozinha para familias em
situacao de vulnerabilidade social.

e Auxilio Funeral: Promover auxilio funeral mediante fornecimento de urnas
mortuarias para familias em situacéo de vulnerabilidade social.

e Programas Sociais: Manter e ampliar os programas sociais existentes.

e Convénios com Entidades Sociais: Realizar convénios com entidades sociais
para melhorar a assisténcia a populacao.

e« Convénio com o Asilo: Manter e aprimorar o convénio com o asilo local.

e Convénio com APAE: Manter e aprimorar o convénio com a APAE (Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais).
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e Apoio ao Conselho Municipal do Idoso: Apoiar as acdes do Conselho Municipal
do ldoso.

e Apoio a Associacdo de Artesanato: Apoiar as acdes da Associacdo de
Artesanato.

CULTURA E TURISMO

e Calendario Anual de Festividades: Implantar um calendario anual de
festividades para organizar e promover eventos culturais e turisticos.

e Festa do Pedo: Retomar a realizacdo da Festa do Pedo no Bairro dos Macacos e
na cidade, promovendo a tradigéo e atraindo visitantes.

e Festa Nacional do Tropeiro: Realizar anualmente a Festa Nacional do Tropeiro,
celebrando a cultura local e atraindo turistas.

e Evento FOr-Mula: Apoiar e promover o evento FoOr-Mula, destacando a
importancia do evento para o turismo e a cultura local.

e Copa Marcha: Apoiar o evento Copa Marcha, que valoriza a tradicdo e atrai
visitantes para o municipio.

e Carnaval de Rua: Realizar anualmente o Carnaval de rua, proporcionando uma
festa popular e animada para todos os moradores e visitantes.

o Festivais Culturais: Organizar festivais culturais que celebrem a diversidade e a
riqueza cultural da regiéo.

e Eventos Religiosos: Apoiar a realizacdo de eventos religiosos, respeitando e
promovendo a diversidade de crencas e praticas religiosas.

e Semana da Arte: Manter e expandir a Semana da Arte, oferecendo uma
plataforma para artistas locais e promovendo a cultura.

e Artesanato Local: Apoiar e valorizar o artesanato local, incentivando a producéo
e comercializacdo de pecas artesanais.

o Festividades dos Bairros: Apoiar e revitalizar as festas tradicionais dos bairros,
promovendo a integragao e o fortalecimento das comunidades locais.

o Festividades Escolares: Retomar a realizacdo de festividades escolares em
comemoracgao a datas especiais, como Pascoa, Dia das Méaes, Dia dos Pais, Dia
das Criancas e Natal.

e Parque Ecoldgico na Cascata: Construir um parque ecolégico na Cascata com
area recreativa, incluindo piscina, parque infantil e pista de caminhada.

e Acesso aos Pontos Turisticos: Melhorar o acesso a todos os pontos turisticos
do municipio, facilitando a visitagdo e promovendo o potencial turistico da regido.

e Conselho Municipal do Turismo: incentivar e estimular a participacéo popular na
valorizacdo da cultura local, apoiando os conselhos municipais e proporcionando
uma escuta efetiva da populagao
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SEGURANCA E TRANSITO

Programa de Seguranca Patrimonial: Implantar um programa de seguranca
patrimonial para proteger bens publicos e privados.

Reparos na lluminagdo Publica: Realizar reparos necessarios na iluminacdo
publica para garantir maior seguranca e visibilidade.

Expansdo da lluminagcdo Publica: Expandir a iluminacdo publica para cobrir
novas areas e melhorar a seguranca em toda a cidade.

Aumento do Efetivo Policial: Solicitar ao Governo Estadual o aumento do efetivo
da Policia Militar para melhorar a seguranca local.

Sistema de Monitoramento na Entrada da Cidade e Bairros: Instalar um
sistema de monitoramento com alarme e cameras na entrada da cidade e nos
bairros para prevenir crimes.

Sistema de Monitoramento em Prédios Publicos: Instalar um sistema de
monitoramento com alarme e cameras nos prédios publicos para proteger o
patrimonio.

Apoio ao Conselho Municipal de Seguranca: Apoiar as acdes do Conselho
Municipal de Seguranca para fortalecer as estratégias de protecdo e prevencao.

Criacdo do Conselho Municipal de Transito: Criar um Conselho Municipal de
Transito para melhorar a gestédo e a seguranca no transito.

Sinalizagdo Horizontal: Garantir a sinalizagdo horizontal adequada nas vias
publicas, como faixas de pedestres e marcas de transito.

Sinalizagéo Vertical: Garantir a sinalizagéo vertical com placas informativas e de
adverténcia para as vias publicas, facilitando a orientacdo e seguranca dos
motoristas e pedestres.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Expansdo do Potencial Agropecuario: Viabilizar a expansdo do potencial
agropecuario por meio da apresentacao de solu¢des de mercado e do estimulo ao
acesso a recursos financeiros reembolséveis para aquisicdo de tecnologias. O
objetivo € aprimorar praticas em todas as etapas da producdo agropecudria,
incluindo producgédo, transporte, armazenamento, irrigacdo, beneficiamento,
transformacéo e logistica.

Apoio a Agricultura Familiar: Promover a capacitagdo e a introducdo de
tecnologias sociais para a agricultura familiar, ampliando a producéo e tornando o
setor menos vulneravel a fatores climaticos. Diversificar a producédo para além dos
produtos de subsisténcia e aumentar a resiliéncia do segmento.

Fortalecimento do Cooperativismo e Associativismo: Incentivar o0
cooperativismo e associativismo, estimular compras locais e criar centrais de
comercializagdo para a agricultura familiar. Isso visa fortalecer os
empreendimentos regionais e atender a demanda da cadeia turistica.
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e Apoio aos Conselhos Municipais: Apoiar as acdes dos Conselhos Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente para melhorar a gestdo e a protecdo dos recursos
naturais.

e« Manutencdo das Estradas Rurais: Realizar a manutengédo das estradas rurais
para garantir o acesso e a eficiéncia no transporte de produtos agricolas.

e« Atendimento Técnico Especializado: Garantir o atendimento técnico
especializado de agrbnomos e veterinarios para os produtores rurais, oferecendo
suporte técnico e cientifico.

e Acesso a Tratores e Implementos Agricolas: Facilitar o acesso a tratores e
implementos agricolas para melhorar a eficiéncia das atividades agropecuarias.

o Castracao de Animais de Pequeno Porte: Realizar a castracdo de caes e gatos
através de parcerias com programas como o "Castra-Movel", promovendo o
controle da populagéo de animais de estimacéo.

e Implantacéo de Hortas:

o Hortas nas Escolas: Implantar hortas nas escolas para promover a
educacao ambiental e a préatica de alimentacdo saudavel.

o Horta Comunitaria: Criar hortas comunitarias para incentivar a producao
local de alimentos e fortalecer o envolvimento da comunidade.

SERVIDORES

e Pagamento de Saléarios: Garantir o pagamento dos salarios dos servidores até o
altimo dia do més.

e Beneficios dos Servidores: Manter os beneficios concedidos aos servidores,
assegurando a continuidade e a estabilidade dos mesmos.

e Ajuste do Vale Alimentacdo: Corrigir anualmente o valor do vale alimentacdo
para acompanhar a inflacdo e garantir seu poder de compra.

e« Vale Alimentacdo em Caso de Afastamento: Manter o pagamento do vale
alimentacédo para servidores afastados de suas atividades por motivo de doenca.

e Valorizacdo Salarial e Reconhecimento da Carreira Docente: Estabelecer
politicas de valorizagcdo salarial e reconhecimento da carreira docente para
promover a valorizagéo dos profissionais da educacéo.

e Plano de Reajuste Salarial: Implantar um plano de reajuste salarial periddico e
progressivo, alinhado & inflagdo e ao aumento da qualificagéo dos servidores.

e Reconhecimento da Experiéncia e Formacao Académica: Criar uma politica de
valorizacdo que reconheca a experiéncia e a formacao académica dos docentes,
oferecendo compensagodes e incentivos apropriados.

e Plano de Carreira: Implantar um plano de carreira claro e transparente, com
diferentes niveis e critérios objetivos para a progressao dos servidores.
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e Oportunidades de Ascenséo Profissional: Oferecer oportunidades de ascensao
profissional com base em mérito, avaliagdo de desempenho e participacdo em
programas de formagéao continuada.

CONSIDERACOES FINAIS

A medida que chegamos ao final deste plano de governo, queremos expressar Nnosso
profundo agradecimento a todos os cidaddos de Silveiras que se dedicaram a
compreender e avaliar nossas propostas. O n0Sso compromisso € com a construcéo de
um governo participativo e humanizado, que valorize cada voz e respeite cada opinido.

A participacdo popular € essencial para o fortalecimento da democracia e para o
desenvolvimento de Silveiras. O didlogo aberto e a colaboracdo mutua sédo ferramentas
indispenséaveis para garantir que as necessidades e aspiracfes de todos os silveirenses
sejam plenamente atendidas.

Estamos prontos para acolher suas ideias e sugestdes, reconhecendo que a diversidade
de pensamentos e experiéncias € crucial para a construcdo de um governo mais eficaz e
inclusivo. A colaboracdo ativa de cada cidaddo € vital para esse processo de
transformacao.

Nosso objetivo é promover um ambiente onde todos se sintam valorizados e engajados
no avanco da nossa comunidade.

Com o esforgo conjunto, podemos transformar Silveiras em um lugar de prosperidade e
bem-estar para todos.

COLIGAGCAO TRABALHO E ACAO COM RESPEITO E DIGNIDADE
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