
1) Programa para secretaria da Saúde 
1 . Atenção básica 
- Otimizar o atendimento nas Unidades Básicas de Saúde (UBS), integrando as novas 
unidades, recém construídas, ao sistema de atendimento municipal. 
- Ampliar e incentivar as Estratégias de Saúde da Família. 
- Criar o Ambulatório de Atenção à Saúde da Mulher, proporcionado atendimento 
ginecológico diário no ambulatório central e no ambulatório do Jd. Primavera. (Waldo 
Stefano), que foi ampliado recentemente. 
- Ampliar o atendimento pediátrico, com a contratação de mais profissionais. 
- Continuar trabalhando na humanização do atendimento nas unidades públicas de 
saúde, para melhorar o acolhimento da nossa população quando busca atendimento. 
- Avaliar a necessidade da construção de novas unidades de saúde. 
- Ampliar a atenção aos pacientes com doenças crônicas (diabetes hipertensão, 
hipotireoidismo, etc.), com palestras e acompanhamento ativo. 
- Incentivar medidas de prevenção à saúde (Prevenir é o melhor remédio). 
- Ampliar e facilitar o acesso aos medicamentos fornecidos pela farmácia municipal.  
2. Atenção Secundária 
- Cuidar da Santa Casa, patrimônio do nosso município, com programas de melhorias 
constante no atendimento e na resolução dos problemas de saúde, para com isso 
garantir qualidade no atendimento médico, aos bonifacianos. 
- Buscar ampliar parcerias com o Hospital de Base e com o Hospital do Amor 
(Barretos). 
- Continuar e ampliar o atendimento multidisciplinar às crianças com espectro autista, 
e com necessidades especiais. 
- Programa de atendimento em casa, para paciente em condição acamada, e com 
dificuldade de locomoção, com apoio de equipe multidisciplinar (médico, enfermeiro, 
equipe de curativos, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, etc.) 
- Ampliar o atendimento do serviço de Fisioterapia, Terapia Ocupacional e 
Fonoaudiologia.  
 - Ampliação do atendimento psiquiátrico e psicológico para adultos e crianças. 
- Incentivo e valorização do setor de Equoterapia. 
- Continuar o programa saúde em dia, ampliando o acesso aos exames e consultas 
com especialistas (neurologista, neuropediatria, oftalmologista, cardiologista, 
dermatologista, urologista, ortopedista, gastroenterologista, etc.) 
- Ampliar o atendimento da Saúde Bucal, com contratação de endodontista 
(tratamento de canal). 
- Implantação do CAPS (Centro de Atenção Psíquico Social): buscando parceria com 
municípios da nossa microrregião, proporcionando atendimento psicológico e 
psiquiátrico, para adultos e crianças. 
- Criar o Ambulatório do Idoso (no prédio da Terceira Idade) com atendimento de 
equipe multidisciplinar, incentivando a prevenção de doenças e promovendo melhorias 
na saúde dos nossos entes queridos.  
- Ampliar grupos anti-tabagistas, de apoio ao alcoolismo e usuários de drogas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2) Programa para a Secretaria da Educação, Cultura e 
Esporte/Laser 

   Educação 
- Melhorias constantes nos prédios das escolas e creches, com um cronograma 
permanente de reforma e manutenção, através de equipes fixas estabelecidas. 
- Estudos continuados para melhoria no Plano Pedagógico Municipal, através de 
assessoria especializadas. 
- Busca continua de melhorias nos índices do IDEB (Índice de Desenvolvimento da 
Educação Básica), para oferecer um ensino de qualidade às nossas crianças, através 
da garantia que as metas traçadas polo INEP (Instituto Nacional de Estudos e 
Pesquisas Educacionais) sejam alcançadas em todas as áreas educacionais. 
- Ensino Técnico: buscar parcerias com a iniciativa privada, para o fortalecimento e a 
criação de novos cursos técnicos, para atender as necessidades de mão de obra atual 
e futura de nosso município, com incentivo constante à Fundação de Ensino Osvaldo 
Bertazoni. 
- Construção de uma nova creche-escola em nosso município, para continuarmos 
atendendo 100% das crianças, beneficiando as mães que precisam trabalhar, 
deixando seus filhos em segurança e alimentados. 
- Ampliar e facilitar o acesso a creche em tempo integral, para as mães que precisam 
deixar seus filhos o dia inteiro na escola para trabalhar. 
- Busca constante na melhoria da qualidade da merenda servida em nossas escolas e 
creches, com produtos de qualidade, nutritivos e saborosos. Sempre com supervisão 
de nutricionistas, pois as crianças alimentadas aprendem mais. 
- Constante melhoria no transporte de alunos, buscando sempre a renovação da frota 
de ônibus, micro-ônibus e vans, para com isso mantemos um serviço de qualidade 
com conforto e segurança. Buscando as crianças em toda a cidade e Zona rural. 
- Manter o PROERD (Programa Educacional de Resistencia às Drogas), em parceria 
com a Policia Militar do Estado de São Paulo, levando informação aos nossos jovens, 
para protegermos das drogas. Reativação do COMEN (Conselho Municipal de 
Entorpecentes). 
- Incentivos na formação continuada dos professores, com promoção de palestras e de 
cursos de aperfeiçoamento. 
- Contratação de psicólogos e psicopedagogos, para assistiram as crianças e os pais 
sempre que necessário. 
- Reorganizar e incentivar o núcleo pedagógico, incluindo todas as necessidades 
especiais, com atendimento de equipe multidisciplinar (Transtorno do Espectro Autista, 
TDH, TOD, entre outros). 
- Manter parceria com o projeto Guri. 
- Avaliar formas de melhorar a carreira dos professores e monitores de creche, com 
melhorias nos rendimentos, conforme piso nacional dos professores, estabelecido pelo 
Ministério da Educação, do Governo Federal. 

Cultura 
- Criação da Coordenadoria Cultural. 
- Incentivar e resgatar a Cultura local, valorizando os artistas bonifacianos. 
- Capacitação de Gestores culturais, construção de projetos e busca de recursos, 
visando assim um programa local permanente de fomento à cultura, gerando ganho 
financeira para nossos artistas (A Renda Criativa) através da venda do produto do 
trabalho (música, dança, teatro e oficinas). 
- Promover eventos culturais, com objetivo de fomentar a cultura local. 
- Buscar o apoio das Leis federais de incentivo à cultura, Lei Paulo Gustavo, Lei Audir 
Blanc. 
- Fomento ao artesanato bonifaciana, gerando renda, com incentivo ao 
cooperativismo. 



- Criação da Semana da Cultura, com incentivo nas mais diversas áreas, como 
música, dança, poesia, teatro, etc. 
- Criação de oficinas culturais de teatro, música, dança, poesia, leitura. 

Esporte e Laser 
- Promover orientação sobre a importância do esporte para a saúde. 
- Incentivo à pratica de atividades físicas, para todas as idades, utilizando os espaços 
públicos já existentes (areninhas, e outras unidades de esporte). 
- Buscar recursos para a construção de um novo ginásio municipal de múltiplos 
esportes, moderno e confortável. 
- Continuar promovendo campeonatos esportivos (campeonato amador), nas 
diferentes modalidades (futebol de campo e salão, vôlei, futevôlei, basquete, atletismo, 
natação, ciclismo, tênis, beach tênis, Karate e outros). 
- Criação de campeonatos esportivos mirins, para que as nossas crianças adquiram 
gosto pela competição, pensando na futura geração de atletas do nosso país. 
- Manter incentivos e valorização dos Jogos de Inverno e Festival de Verão: tradição 
em nosso calendário de atividades esportivas. 
- Manter as escolinhas de esporte, nas diversas modalidades. 
- Continua revitalização do estádio municipal Antônio Pereira Braga, cuidando do 
gramado, melhorias nas arquibancadas, banheiros e iluminação. 
- Continua manutenção das praças esportivas (as areninhas). 
- Manter e ampliar os brinquedos infantis nas praças dos bairros. 
- Buscar recursos junto a Secretaria Estadual do Esporte para incentivar atletas com 
potencial competitivo, a representarem o nosso município em competições locais e 
nacionais. 
 

3) Secretaria de Assistência Social 
- Criar o Programa Trabalho e Avanço Social, para as pessoas assistidas pelo CRAS, 
gerando assim melhorias na renda das famílias. 
- Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, a fim de garantir o integral 
acesso aos programas de transferência de renda (Bolsa Família, etc.), sendo assim 
possível aumentar o atendimento às pessoas em vulnerabilidade. 
- Priorizar ações de prevenção às drogas, com a valorização das famílias, através da 
integração social, cultural, esporte, lazer e saúde. 
- Implantar o Primeiro Emprego Bonifaciano, em parceria com o setor privado, com o 
objetivo de qualificar jovens de 16 a 24 anos, desempregados, possibilitando assim o 
ingresso no mercado de trabalho, e geração de renda. 
- Ampliar os cursos profissionalizantes, gerando assim renda maior, e facilidade de 
retorno ao mercado de trabalho. Inclusive com cursos no período noturno. 
- Garantir acesso a políticas públicas de qualidade para crianças, adolescentes, 
mulheres e idosos. 
- Promover o acesso a alimentação e incentivar a agricultura familiar, através 
Programa de Aquisição de Alimentos (PAA). 
- Criar um programa de melhoria habitacional, em casos extremos, para a população 
de baixa renda. 
- Valorização e continua qualificação dos trabalhares do Sistema Único de Assistência 
Social (SUAS), visando um atendimento humanizado e acolhedor. 
- Políticas públicas voltadas para o idoso, com incentivo a participação em grupos de 
convívio social, através da valorização do clube da terceira idade. 
- Ampliação dos espaços utilizados no Centro de Convivência do Idoso, para assim 
criamos a creche do idoso (local para os idosos, com necessidades especiais, ficaram 
durante o dia, enquanto seus familiares trabalham. 
- Estimular os idosos a participarem de oficinas culturais, de artesanato e laser 
- Implantação do CRAS II no Bairro Santa Maria. 
- Reativar o Espaço do Bairro do Primavera, com oficinas de teatro e outras atividades 
culturais, esportivas e de laser. 



- Moradores em situação de rua: acolhimento no albergue, visando dar dignidade 
através da alimentação, higiene pessoal e lugar digno para dormir. 
- Estabelecer rotinas de laser para as crianças assistidas pelo CRAS e CREAS, 
visando dar uma infância feliz e digna. 
- Valorizar as Instituições filantrópicas, com apoio técnico e termos de fomento.  
 
 
4) Programa de Habitação 
- Aquisição de um terreno para construção de casas do CDHU, através de parceria 
com o governo estadual. 
- Buscar recursos para gerar melhorias urbanas nos conjuntos habitacionais 
existentes. 
- Revitalização do Plano Municipal de Habitação. 
- Mapear todas as moradias de risco em nosso município, objetivando sua realocação 
em lugares seguros. 
- Buscar recursos federais e estaduais, para a melhorias dos aparelhos urbanos. 
 
 

5) Programa para a Agricultura 
- Incentivar as atividades agrícolas, pecuárias e pesca em nosso município. 
- Criar a Secretaria Municipal de Agricultura, com o objetivo de monitorar nossa 
produção agropecuária, e a logística da zona rural (com reformas nas estradas e 
manutenção das pontes). 
- Continuar a troca das pontes de madeira, por pontes de concreto. 
- Buscar recursos do Programa Melhor Caminho, melhorando a qualidade e o transito 
das nossas estradas rurais. 
- Ampliar a parceria com as cooperativas rurais. 
- Consolidação do programa de CEP rural (GPS), para facilitar a localização das 
propriedades. 
- Ampliar o patrulhamento policial rural, através da ação delegada, que em conjunto 
com o CEP rural, proporcionará maior segurança ao morador do campo. 
- Incentivar a diversificação de nossa produção rural, assim aumentando a renda dos 
pequenos produtores agrícolas. 
- Parceria com o Sindicato Rural para disponibilizar equipamentos agrícolas (trator, 
grade aradora, roma, niveladora, plantadeiras, calcareadeiras e outros implementos 
agrícolas), facilitando a vida do homem do campo. 
- Subsídios para o desenvolvimento da piscicultura, com auxílio na construção dos 
tanques de peixe.  
 

6) Funcionalismo Público 
- Incentivar boas práticas de convívio no ambiente de trabalho. 
- Modernização do plano de cargos e salários.  
- Recomposição salarial, conforme inflação, para gerar ganho real de renda. 
- Estabelecer rotinas de prevenção de acidentes de trabalho, com uso de EPIs. 
- Disponibilização continua de cursos de aperfeiçoamento, valorizando o funcionário 
público. 
- Convênios para a disponibilização de Planos de Saúde Medico e Odontológico. 
 
 
 
 
 
 
 



 

7) Propostas para a Melhor Idade  
(Quem ajudou a construir nosso município merece atenção diferenciada) 
- Priorizar o acesso e a participação dos idosos nos mais diversos serviços oferecidos 
pelo poder público, garantindo assim, ganho real na qualidade de vida das pessoas 
com mais de 60 anos. 
- Ampliar a ação do Conselho Municipal do Idoso, objetivando garantir os direitos e as 
necessidades dos idosos. 
- Implantação da Creche do Idoso, com local adequado para os idosos que possuem 
necessidades especiais, ficarem durante o dia, para seus familiares poderem 
trabalhar. 
- Criar o Ambulatório de Saúde do Idoso, com equipe multidisciplinar, promovendo 
ganho no acesso aos serviços de saúde e prevenção de doenças. 
- Incentivar o laser, através dos Bailes da Terceira Idade, oficinas de dança, música e 
teatro. 
- Contratar um professor para dar aula de dança de salão, projeto Bailando na Melhor 
Idade, com o objetivo de dar qualidade de vida, integração social e aumentar 
flexibilidade dos idosos 
 
 
8) Proposta para os animais domésticos  
- Implantação do canil municipal 
- programa permanente de castrações (meta de 4 castrações diárias, continuamente). 
- Atendimento médico veterinário, durante horário comercial, para animais de rua 
acidentados, utilizando a estrutura do canil. 
- Programa Adote seu Pet, visando dar um lar para os animais que estão no canil/gatil, 
através da internet, presencial no próprio canil e feira dos pets. 
- Manter o Encontro Pet, na via ecológica (prolongamento da av. Monsenhor). 
- Buscar parceria com governo estadual e frente parlamentar da causa animal, da 
Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo, para aquisição de ração para os 
animais da população de baixa renda. 
- Incentivar a vacinação antirrábica e vermífugos. 
- Trabalhar em conjunto com a câmara municipal para a elaboração de leis mais 
rígidas, sobre a responsabilidade do cuidado com os animais, visando acabar com o 
abandono e os maus tratos aos animais. 
- Incentivar a implantação do Chip nos animais domésticos, visando dar segurança e 
rastreabilidade. 
- fazer um senso dos animais domésticos, inclusive os animais de rua, para guiar o 
planejamento estratégico, e dar dignidade aos cães e gatos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9) Meio Ambiente 
- Estimular o Conselho Municipal do Meio Ambiente, com maior participação da 
população. 
- Promover campanhas de conscientização para a proteção do meio ambiente. 
- Consolidar uma política de reciclagem de resíduos sólidos, com a coleta seletiva 
domiciliar, através da participação ativa da população na separação destes resíduos. 
- Criar o Ecoponto, para a reciclagem dos resíduos da construção civil, lixo eletrônico e 
outros. 
- Incentivar o uso racional da água, objetivando a economia deste recurso vital e finito. 
- Fiscalizar a captação e o uso racional de águas subterrâneas. 
- Criar parcerias público-privadas para a manutenção de praças e áreas de 
reflorestamento. 
- Criação de um parque municipal, que servirá de base para os projetos educacionais 
e de efetiva preservação do meio ambiente. 
- Programa para continua distribuição de mudas de arvores nativas da nossa região, 
incentivando o reflorestamento. Inclusive com o Disque Árvore, onde os moradores 
solicitam para a prefeitura o plantio de arvores em suas calçadas. 
- Recuperação das áreas de mananciais que estiverem degradadas. 
- Canalização dos córregos dentro da área urbana (Monte Alegre, Cerradão e Embira). 
- Estimular o respeito ao meio ambientes nas salas de aula, criando uma consciência 
protetora em nossas crianças e jovens. 
 
10) Transito e Mobilidade Urbana 
- Aumentar a capacidade de reparo do asfalto danificado, das vias públicas (Serviço 
tapa-buracos). 
- Interligar avenidas existentes para melhorar o fluxo de veículos dentro da área 
urbana. 
-  Modernização das valetas e lombadas, com respeito as medidas estabelecidas pelo 
CONTRAN (Conselho Nacional de Transito  
- Estimular a ativa participação da população no Conselho Municipal de Transito 
(COMUTRAN). 
- Promover estudos de mobilidade urbana, com incentivo ao uso de transportes 
coletivos. 
- Placas de orientação dentro da cidade, para facilitar o deslocamento de visitantes. 
- Educação continuada no transito (nas escolas e nas empresas), com o objetivo de 
aumentar a segurança. 
- Estimular o respeito as faixas de pedestres e leis de transito. 
- Placas de orientação nas estradas rurais, facilitando o deslocamento dentro da 
extensa área do município.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11) Segurança 
- Incentivo à segurança através da Lei Delegada, com aumento no número de policias 
militares circulando no município, incluindo a Santa Luzia, os Machados e a zona rural. 
- Buscar junto ao governo estadual o acréscimo real no número de viaturas e policias 
militares e civis em nossa comarca, melhorando a segurança em nossa microrregião, 
na qual José Bonifácio é a sede. 
- Aumentar a iluminação pública em áreas com maior risco de violência. 
- Ampliar a cobertura com câmeras nos mais diversos pontos do município. 
- Parcerias com a Associação Comercial e Empresarial, com os Sindicatos Rurais e a 
Polícia Militar/Civil, para a criação de uma sala de monitoramento destas câmeras, 
objetivando uma rápida resposta das forças policiais, e facilitando as investigações. 
- Instalação de Câmeras inteligentes, que em conjunto com programas de Inteligência 
Artificial, proporcionarão uma melhor fiscalização e a prevenção de eventuais crimes. 
- Apoiar e valorizar o Conselho tutelar, para garantir os direitos das crianças e 
adolescentes.  
 
12) Urbanização, Limpeza Pública e Plano Diretor 
- Aquisição de um terreno para a construção de um novo polo industrial, com espaço 
para incubadora de empresas. 
- Reforma e ampliação da incubadora de empresas na Av. Marginal Luís Guapo. 
- Promover audiências públicas para a modernização do plano diretor, pensando em 
uma José Bonifácio voltada para o futuro. 
- Construção de uma Estação de Tratamento de Esgoto, ampliando a capacidade e 
elevando a eficácia da nossa lagoa de tratamento. Com ampliação da rede coletora 
(emissários). 
- Buscar recursos para recapes asfáltico, nas mais diversas ruas da cidade, incluindo o 
Machado e a Santa Luzia. 
- Fortalecer o aparato próprio do município para programa continuo de manutenção de 
vias públicas. 
- Revitalização e modernização da Av. Leonel Guilherme Pereira (Av. 43). 
- Implantação da via marginal da SP 425 (Av. Guilherme Machado), ligando o distrito 
industrial ao trevo da SP 425/Av. José Antônio Pinto. 
- Buscar recursos junto ao governo estadual para a pavimentação da rodovia vicinal 
ligando Jose Bonifácio à Nova Aliança (Nova Itapirema), melhorando assim o comércio 
local, pois somos sede da microrregião. 
- Pavimentação asfáltica das duas ligações do anel viário com a cidade (continuação 
da av. XV de novembro e da av. Monte Alegre). 
- Construção de um barracão, destinado a reciclagem de resíduos sólidos (lixo 
doméstico, resíduos da construção civil, lixo eletrônico, etc.) através de cooperativas 
(Ecoponto) 
- Urbanização dos córregos do município (Monte Alegre, Cerradão e Embira), com 
ênfase na prevenção de enchentes, e a transformação em áreas de laser. 
- Revitalização e modernização das praças da Matriz (Marechal Deodoro), da Santa 
Luzia e dos Machados. 
- Ampliação do serviço de varrição nas ruas e praças da cidade, inclusive Machado e 
Santa Luzia, para atendimento em toda a extensão do município. 
- Busca constante na melhoria do serviço de Coleta de Lixo, com ampliação de 
horários, conforme a necessidade. 
- Instalação de locais adequados para a coleta de lixo em áreas de grande circulação 
de pessoas (praças e ruas movimentadas). 


