PLANO DE GOVERNO (2025/2028)

INTRODUCAO

Este documento aqui reconhecido como Plano de Governo, tem por objetivo descrever o
trabalho que sera desenvolvido pelo Sr. Luiz Carlos Marques, 57 anos, casado pai de duas filhas,
Servidor Publico Municipal, Vereador nos anos de 1997-2000 / 2008-2012 / 2017-2020 / 2021-
2024, formado em Técnico Agricola pela ETEC — Cabralia Paulista e filiado ao MDB, como
candidato a Prefeito do Municipio de Paulistania para a Gestdo de 2025 a 2028. Este plano foi
elaborado, levando em conta os anseios da populac¢do e a experiéncia adquirida como Servidor
Publico na area da Saude e Vereador por 4 (quatro) mandatos na cidade, dedicados a populagdo
tanto como Servidor, tanto como na Vereanga. O contato com a populacdo Ihe proporcionou

ampla visdo das necessidades do Municipio e o que podemos fazer com responsabilidade para
oferecer uma administragdo publica transparente, democrética e de qualidade para a nossa
populacdo Paulistaniense, com o desafio de dar continuidade nas situa¢des que deram certo, e
que de certa forma melhoraram a vida da populacdo, e acertar e corrigir situagcdes que ainda
necessitam de um olhar mais aprofundado.

Temos consciéncia de que o trabalho ndo sera facil, porém sabemos que este é o Gnico caminho
para melhorar ainda mais a vida da popula¢gdo com mais realizacdes e sem promessas absurdas,
e até mesmo ficticias, que no momento eleitoral nos trazem um sentimento agradavel, no
entanto, quando na vida real sdo situacGes totalmente inexequiveis e fora da realidade do
municipio.

O Plano ora apresentado, traduz o anseio de uma gestdo realmente comprometida com a
populacdo Paulistaniense. Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um
amplo desenvolvimento social. Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos almejados
estara atrelado a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia,
criatividade, e acima de tudo, planejamento. Esses sdo os principios que deverdo caracterizar
uma administracdo forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da popula¢do, marca
da nossa trajetdria de vida. Destaque-se ainda que todas as a¢Bes propostas estardo em
consonancia com a legislacao (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerao ao principio
da sustentabilidade econémica e socioambiental.

O Modelo de Gestao a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso
acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execu¢ao
também possibilitard a coleta e andlise de informagdes preciosas para a concepc¢do de novas
solucGes para a cidade a médio e longo prazo, solugdes que levardo a cidade a atingir um
posicionamento compativel com a sua importancia para a regiao.

A proposta é a de implantar um Modelo de Gestdo, pautado na transparéncia do uso dos
recursos publicos e eficiéncia nos servicos publicos, como Educagdo, Seguranga, Saude,
Transporte, Infraestrutura, Habitacdo, Saneamento Basico, Cultura e Turismo, e apoio ao
desenvolvimento agricola e comércio da regido e valorizacdo dos funcionarios municipais.

A prioridade da administracdo sera a saude publica, levando em conta as constantes
reivindicacOes da populacdo relacionadas a este setor, quanto ao atendimento, agendamentos
de exames e consultas com especialistas. Para tanto pretendemos valorizar os profissionais de



saude, melhorar o sistema, adotar a telemedicina, ampliar os servicos ja existentes promovendo
a populagdo um atendimento de salde mais humanizado.

A Educacdo tera uma atencgdo especial e os esforgos serdo voltados para garantir a aprendizagem
efetiva dos alunos, principalmente no que tange ao processo de alfabetizacdo dos anos iniciais,
investindo na formacdo dos professores e profissionais da educacdo, inclusive estudando a
viabilidade de implantacdo de sistema de ensino.

Outro desafio constante para a administracdo do Municipio de Paulistania, é a geracdo de
emprego, que leva uma boa parte da populacdo a procurar trabalho nas cidades vizinhas a
exemplo de Bauru, trabalharemos na capacitacdo da mao de obra, através das parcerias a
exemplo do SENAI / ETEC / SENAC / SEBRAE / CIEE (estagios) / PROGRAMAS DE PRIMEIRO
EMPREGO / UNIVESP e demais 6rgdos que oferecam capacitacdo, para alocar a populacdo nas
vagas de emprego existentes e criar novas vagas, haja vista que em diversos seguimentos a mao
de obra esta escassa por falta de capacitacdo o que demanda a migra¢do de pessoas de outras
cidades para nossa cidade e acaba por sua vez sobrecarregando os demais setores. Aumentar as
vagas de estagios dentro da Prefeitura e empresas locais propiciando maiores oportunidades de
empregabilidade aos nossos jovens, aumentar inclusive as vagas ofertadas no Programa
Municipal “Emprega Paulistania”; Regular as licengas necessdrias para o funcionamento do
Distrito Industrial, visando futuras concessdes de areas para empresas que desejam ali se instalar
a exemplo da Etilica.

A nossa cidade tem uma caracteristica predominantemente agricola que gera muitos empregos,
e esse setor merece um maior apoio da administragdo municipal com objetivo de fortalecer a
agricultura com base em um desenvolvimento rural sustentavel. Para tanto se faz necessario o
acompanhamento de engenheiros e técnicos agricolas que em parceria com instituicdes como
Embrapa, SEBRAE e outras instituicdes que possam dar suporte aos pequenos, médios e grandes
produtores, propiciando também condicGes para a instalagdes de cooperativas. Ainda pensando
na agricultura e no agricultor, a administragcdo centrara esforcos nas parcerias para manutencao
das estradas rurais por onde se escoa a producdo e por onde trafega as pessoas que produzem
os alimentos tdo indispensdaveis para a mesa da populacdo Paulistania.

Uma outra tarefa da administracdo sera com relagdo a atender dentro do possivel o problema
de moradia, haja vista que no ultimo programa habitacional, tivemos uma situacdo que pode
exemplificar o ocorrido, a faixa de renda maxima era RS 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) o
gue acabou por sua vez deixando de fora casais de aposentados por exemplo, cuja renda dos
dois resultava em 2 (dois) salarios minimo, ultrapassando a faixa limite e retirando estes da lista
de contemplados. A administragdo atual disponibilizou 25 (vinte e cinco) lotes, cadastrando
inclusive na oportunidade uma proposta de 25 (vinte e cinco) unidades habitacionais que sera
disponibilizada para faixa 01 em torno de renda maxima de 2(dois) saldrios minimos, com
programa de sele¢do de acordo com os critérios estabelecidos em legislagdo municipal.

Cabe ressaltar que este Programa nao se configura uma ideia acabada ou imposta, mas apenas
um esboco das principais a¢Ges a serem empreendidas, estando aberto a outras contribui¢Ges
gue possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestdo quando a
administracdo se abrira a participa¢do da comunidade.

PROPOSTA GERAL




¢ Reforma e ampliagdo da unidade dos servicos de saude.

¢ Valorizacdo dos servidores municipais, inclusive com reconhecimento dos Pisos Salariais
qguando existentes, investir mais em capacita¢do, formacao e reajuste salarial.

e Maior atencgdo as situacdes que dizem respeito a Educacdo Especial no que tange, aos
deficientes auditivos, fisicos, autismo e outros.

e Criar o Plano Municipal de Desburocratizagdao, como forma de aprimorar o servigo publico
municipal prestado a populagao.

¢ Implementar Cursos de Qualificagdo Profissional nas atividades cotidianas do campo de
trabalho do municipio: agricola, comercial e prestacdo de servicos em geral.

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

O Servidor Publico é a ferramenta mais importante na Administragao Publica Municipal, pois
através dele a administracdo consegue dar vida aos préstimos a populacdo em todos setores da
administracdo. Nos ultimos 7 (sete) anos inimeras foram as conquistas em favor dos Servidores
Municipais a exemplo da Cesta Basica, Vale Alimentacdo, Reajustes Salariais, mudanca de regime
de contratacdo para salvaguardar direitos que existiam mais encontravam em descordo com o
preceito constitucional, reducdo da carga horaria, abonadas, folga aniversario, liberagao do
FGTS, continuidade do pagamento do valor referente ao 8% do FGTS através de indenizagdo no
holerite, adequacdo das referéncias das diversas categorias para valorizar os servidores,
qualificagdo profissional, respeito e adequacdo imediata aos Pisos Salariais instituidos através de
Lei Federal, dentre iniUmeras outras medidas adotadas em favor dos servidores municipais,
situagdes estas que manteremos e aperfeicoaremos para cada vez valorizar ainda mais nossos
servidores.

PROPOSTAS:

¢ Reajustes Salariais;

¢ Majoracdo do Vale Alimentacao;

e Manutencgdo dos Beneficios conquistados;

e Vale Alimentacdo (criar mecanismos junto ao Comércio para melhorar as condi¢des “precos,
descontos, promocdes” aos Servidores Municipais / Estudar junto a Cdmara de Vereadores a
possibilidade de pagamento parcial do Vale Alimentacdo em espécie para aumentar assim o
interesse do Comércio Local em realizar promocgdes e dar beneficios aos Servidores Municipais);

¢ Capacitacao dos Servidores Municipais;
¢ Disponibilizacdo de Cursos;
e Manutenc¢do da Realiza¢do do Dia das Mulheres;

¢ Manutengdo da Confraterniza¢do dos Servidores;



SAUDE DE QUALIDADE PARA TODOS

A CONTINUIDADE das conquistas no setor de Saude, que trouxeram melhorias nas condicGes de
vida da populacdo do Municipio de Paulistdnia, é proposta fundamental desse Plano de Governo,
e o aperfeicoamento nas condi¢des que ainda necessitem de melhorias, sera efetivada mediante
uma acdo governamental de planejamento, em consonancia com o que vem “funcionando” e o
que deve ser “aperfeicoado”, respeitando programas e prioridades estabelecidas pelos governos
federal e estadual, que estabeleca definitivamente uma politica de salde séria e exequivel, com
acOGes compartilhadas, que possa representar mais avangos na qualidade da saude publica
prestada aos municipes.

PROPOSTAS:
e Ampliar os servicos de saude prestados pelo municipio;
e Ampliar Capacitacdo dos Servidores publicos municipais de saude;

e Ampliar os servicos de exames médicos e laboratoriais, visando a melhoria da SAUDE DA
CRIANCA, MULHER, DO HOMEM, DO IDOSO e de toda a populagdo.

¢ Dar continuidade na Renovacgao de Frotas para a Secretaria Municipal de Saude, através de
parcerias e captacdo de recursos juntos aos Deputados Estaduais/Federais, Senadores, Governo
Federal/Estadual por meio das emendas parlamentares e programas de governo.

e Aprimorar o servico de atendimento de salde de Pronto Atendimento;

e Ampliar especialidades e disponibiliza¢cdo de vagas;

EDUCACAO

Dar continuidade a educacdo de qualidade, buscando sempre a implementagao continuada da
escola em tempo integral, respeitando todas as fases e garantindo o acesso a escola e a educacdo
a todas as criangas, jovens e adultos de forma inclusiva e diversa, objetivaremos potencializar a
alfabetizacdo da populacgdo, possibilitando com isso uma melhor qualidade de vida das pessoas
e a capacidade de buscas por melhores oportunidades.

A continuidade da qualidade da Educagao estd diretamente relacionada com a melhoria na
formacao, capacitacdo, instrumentalizagdo e valorizacdo dos professores e profissionais da area
da educacgdo, sendo estes, importantes fatores para motivacao dos profissionais da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Verificar através de escuta publica a viabilidade de implantacdo de Sistema de Ensino, para
garantia de um ensino de exceléncia e que seja referéncia nacional.

Garantiremos a oferta nas creches municipais, pré-escola e escola de forma organizada e que
garantam a efetiva formacao dos alunos. Asseguraremos meios que possibilitem a inclusao do
aluno na idade correta, ajudando com isso na formagao e futuro de cada jovem cidadao.



PROPOSTAS:

* Controle de acesso dos alunos para nortear a producdo de Merenda Escolar, e avisos pai/mae/
responsavel com relagdo a frequéncia.

e Continuar garantindo transporte escolar digno e eficiente para alunos em toda a rede
municipal de ensino, priorizando o transporte para os deficientes;

e Fortalecer e aumentar a Educagao em tempo integral;
e Garantir a populagdo o direito a educacao infantil;

e Potencializar as praticas educacionais através de metodologias que garantam evolucdo
sustentdvel dos indicadores de desenvolvimento da educagdo basica (IDEB), buscando atingir as
metas definidas pelo MEC e as do plano de metas de educacdo do municipio;

¢ Implanta¢do da Férum de Educagdo que tem por objetivo organizar e integrar os processos
educacionais em Paulistania; lancando e analisando propostas, planejando, junto aos lideres
escolares, projetos e planos de acdo para o desenvolvimento educacional;

* Promocdo de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e creches investindo
em reforma, manutencao e revitaliza¢do;

e Garantir a inclusdo das criangcas com deficiéncia e necessidades especiais, assegurando
acessibilidade, equipamentos e formacgao para os profissionais da rede municipal de ensino para
este fim;

e Ampliar o atendimento da Educagdo Especial com propostas de politicas publicas inclusivas.
e Ampliar o programa de Assisténcia Psicopedagdgica nas escolas municipais;

e Criar programa de “Reforco Escolar” com objetivo de aprimoramento do aprendizado e
erradicacdao ao analfabetismo;

e Manter e aprimorar o transporte publico de estudantes das faculdades e cursos técnicos que
estudam na cidade de Bauru;

* Buscar mais parcerias com as faculdades para disponibilizacao de vagas a exemplo da UNIVESP;

TRANSPORTE

As melhorias e aprimoramento no Setor de Transporte Municipal, visa a otimizacdo do servigo
prestado, bem como melhor aplicagdo dos recursos na manutengao dos veiculos e controle, isso
de forma geral em todos os setores.

PROPOSTAS:
e Maior controle da frota municipal, viabilizando melhorias na manutencdo dos veiculos;

e Ampliacdo no sistema de rastreamento;

ESPORTE



Ampliagcdo dos projetos esportivos e melhorias na infraestrutura, nossa diretriz é fazer do
esporte um objeto eficiente para a promocdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida das
pessoas. Estabeleceremos acbes coordenadas em conjunto com as Secretarias de Saude,
Educacdo e Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade fisica e o lazer na perspectiva
do desenvolvimento humano e da formacao integral da pessoa humana.

PROPOSTAS
e Aquisicdo de novos equipamentos para academia;

e Ampliacdo de realizacdo de campeonatos municipais, para majorar a participacdao da
populacdo, a exemplo dos trabalhadores das fazendas de laranja, dos trabalhadores da Bracel,
ou seja, realizar campeonatos com times formados na cidade, nas empresas, etc;

e Intensificar o trabalho na base, para identificar as habilidades esportivas e aperfeicoa-las;

¢ Incentivar a formacao de times nos moldes de “selecdo municipal”, para participacdo em mais
campeonatos regionais;

e Construir um calendario anual de atividades esportivas com ampla divulgagado nas escolas do
municipio;
e Melhorias e revitalizagdo da infraestrutura esportiva;

e Promover as atividades fisicas incentivando maior participa¢do da comunidade a exemplo de
programas como Rua do Lazer e gincanas;

* Promocdo da atividade fisica como prevencdo da saide num trabalho em parceria com o Setor
de Saude a exemplo de Programas como o dia do “DESAFIO”;

¢ Um olhar muito especial de atividades fisicas voltadas aos idosos, mulheres e aos portadores
de necessidades especiais.

* Promogdo de atividades de caminhadas, buscando envolver o maior nimero de pessoas do
municipio no combate ao sedentarismo;

e Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar de competi¢cdes estaduais,
intermunicipais e nacionais.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Ampliar e realizar melhorias no Setor Agropecudrio em consonancia com Meio Ambiente, haja
vista que a atividade agricola precisa ser valorizada em nossa cidade, pois constitui uma
economia que gera riquezas e empregos para a nossa populagdo. Portanto é essencial que a
administracdo municipal tenha uma presenca mais atuante neste setor.

PROPOSTA

e Ampliagdo no auxilio através de profissionais habilitados para orientacdo e apoio aos
agricultores;



¢ Maior disponibiliza¢cdo das orientagcGes e apoio realizados através da parceria com a CAT, para
atender principalmente os agricultores familiares

e Ampliacdo e melhorias na Inclusdo do municipio no PAA — Plano de Aquisicdo Alimentos
(agricultura familiar);

e Criacao de cooperativas;

e Criar projeto educacional “Pequeno Agricultores”;

e Criacdo de feiras agricolas com produtos da regiao;

¢ Continuar realizando melhorias nas estradas, vicinais e o acesso as propriedades rurais;
e Incentivar a comercializacdo direta de produtos agricolas entre a prefeitura e produtor.
e Calcamento de mais trechos fehidro;

e Melhorias na infraestrutura rural, a exemplo do Assentamento Unido de Todos, que recebeu
ligacdo elétrica, fornecimento de dgua e instalacdo de fossas sépticas;

¢ Criacao de Programa Municipal de Desassoreamento e Protecdo das nascentes;
e Criacdo do Plano Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

e Criacdo do Congresso Municipal de Meio Ambiente.

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

O Planejamento do desenvolvimento urbano é fundamental para organizar melhor o
funcionamento da cidade e tem por objetivo garantir a qualidade de vida de seus habitantes por
meio de acBes ambientais, sociais, politicas, educacionais entre outras. O planejamento urbano
facilita o trabalho do Gestor Municipal para enfrentar o crescimento da sua cidade e
consequentemente da populacdo. Esse planejamento permite que o Gestor Municipal tenha
uma visdo do futuro de sua cidade e o que sera preciso ser feito para garantir o bem estar de
todos.

PROPOSTAS:

¢ Pavimentacdo e viabilizacdo de infraestrutura do novo acesso da rotatdria do Portal ao Bairro
Theodomiro Rodrigues;

e Pavimentacdo das ruas da parte alta da Vila Manoel Francisco Casaca/Chacara do Adalto;

e Pavimentacdo e viabilizacdo de infraestrutura do novo acesso da rotatéria do Portal a Vila
Manoel Francisco Casaca/Chacara do Adalto;

e Ampliacdo, restauracdo e manutencdo permanente da iluminagdo publica como fator de
conforto e segurancga para a populagdo.

¢ Conclusdes das obras de urbanizacdo e pavimentacdo das ruas e avenidas da cidade, através
de captacdo de recursos perante os governos Federal e Estadual.



e Reforma e revitalizagao de pracas publicas, dreas de lazer e das academias ao ar livre.

e Implementar e aprimorar os servicos de limpeza e higienizagdo dos logradouros publicos em
todos os bairros do Municipio, priorizando a lavacdo, varricdo, capinacdo, coleta de lixo e
notificacdo dos proprietarios de imdveis baldios para manté-los limpos e livres de focos de
doengas, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da populagao.

e Continuacdo das obras de melhoria no Cdérrego “Pinheirinho”, como desassoreamento
periddico, iluminacdo, instalacdo de bancos, planta¢do de grama e arborizagdo;

QUALIDADE DE VIDA E LAZER

A qualidade de vida deve ser premissa principal de um Plano de Governo, pois ela é formada
através do resultado positivo de todos setores da administracdo, nosso municipio segundo o IPS
BRASIL 2024, encontra se na posi¢do 3522 dentre os 5570 municipios existentes a nivel nacional,
no entanto, algumas situagGes necessitam de ser melhoradas e aperfeicoadas para melhorar
ainda mais nossa posicao neste ranking;

PROPOSTAS:
e Ampliacdo da Pista de Caminhada do “Pinheirinho”;

e Construcdo da Ciclovia através do FID, da Avenida Francisco ldalgo (Recinto) até o Lago
Municipal;

e Ampliacdo de desenvolvimento de politicas publicas de investimento na cultura e lazer
enquanto componentes importantes para a inclusdo social, contribuindo para a elevacdo da
autoestima da populacdo, fazendo com que todos desenvolvam o sentimento de “Amor a

” u

cidade”, “orgulho da cidade”, em resumo a valoriza¢do do local onde vivem.

e Ampliacdo e maiores incentivos no Setor da cultura, devendo esta ser priorizada, com
programacao cultural intensa, valorizando as diversas manifesta¢cdes artisticas presentes na
nossa cidade, mas também incentivando e apoiando os artistas locais que necessitam de
qualificagdo e ferramentas para desenvolverem seus talentos.

 Realizacdo de atividades culturais nos espacos publicos, a exemplo do Centro de Convencgdes
“Augustinho de Andrade”, Centro de Eventos “Zé Araujo”, Lago Municipal “Antonio Bernardino
de Andrade”, Praga Santa Terezinha;

e Ampliar a participacdo de toda comunidade, Escola Estadual e Municipais nas atividades
Culturais e eventos da cidade;

e Democratizacdao e incentivo ao Esporte e ao Lazer, nas suas mais diversas modalidades
esportivas;

e Ampliacdo, Reforma, Revitalizacdo e Manutencdo da infraestrutura esportiva, com
implementacdo de projetos de utilizagdo comunitdria do espago publico;

TERCEIRA IDADE



A Terceira Idade é o estagio da vida que todos nds seremos acolhidos, é um estdgio da nossa vida
necessitamos de uma atencgdo especial para desenvolver as atividades fisicas, visando a melhoria
e manutencdo da saude fisica e também trabalhar nossa parte mental através da participacdo
em Projetos que visam o desenvolvimento de novas habilidades de acordo com a capacidade de
cada um.

PROPOSTAS:

e Incentivar e ampliar uma participacdo maior e mais efetiva no grupo da Terceira Idade.

e Ampliar passeios em locais que proporcionem a interacdo fisica e mental;

e Ampliacdo de Projetos Esportivos voltados a melhorias nas condicGes fisicas;

e [ncentivar maior participagao nos circuitos regionais, e atividades direcionadas a terceira idade;

eAmpliar a participagdo dos municipes que encontram se na faixa da terceira idade, nas
atividades do CRAS e demais espacgos publicos que desenvolvam atividades voltadas a Saude
Fisica e Mental;

SANEAMENTO BASICO

O SANEAMENTO BASICO, é premissa bésica de um Plano de Governo, haja vista que reflete em
varios setores da administracdo publica a exemplo da Saude, e é extremamente necessario,
como o Abastecimento de Agua e o Tratamento de Esgotos, bem como a destinag¢do dos nossos
residuos sdlidos.

PROPOSTAS:

e Ampliacdo e melhorias no sistema de abastecimento de agua/esgoto, de acordo com o
crescimento da cidade;

e Ampliacdao e melhorias na coleta seletiva de lixo para reciclagem;
¢ Construcao de Barracao destinado a Coleta Seletiva no Aterro Municipal;

e Amplia¢do da vida util do Aterro Municipal, através de desapropriacdo e adequacgao da area de
acordo com a legislacao vigente;

e Ampliacdo e adequacgdo da area recém adquirida para o Cemitério Municipal, atendendo os
requisitos e legislagGes pertinentes para evitar contaminacdo do lencol freatico;

e Fiscalizar e acompanhar os novos parcelamentos de solo através de empreendimentos
imobiliarios, com vista a atender a legislacdo existente evitando o parcelamento ilegal;

TURISMO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO



O Turismo, Cultura e o Desenvolvimento do municipio sdo considerados pontos
importantissimos no resultado das politicas publicas adotadas pela administracdo municipal, em
resumo se os demais setores ndo tiverem desenvolvendo a contento suas respectivas parcelas o
Turismo e o Desenvolvimento passam em branco.

PROPOSTAS:

e Desenvolver atividades regionais nos espacos existentes como Realizacdo de atividades
culturais e esportivas, a exemplo do Centro de Convengdes “Augustinho de Andrade”, Centro de
Eventos “Zé Araujo”, Lago Municipal “Anténio Bernardino de Andrade”, Praga Santa Terezinha,
Bairro Limoeiro, atividades como Rodeio, Prova do Laco, Bailes, Encontros Regionais, Circuito de
Caminhada, Costeldo de Ch3do em prol ao Hospital Amaral Carvalho, Festival Sertanejo,
Quermesses, Encontro de Veiculos Antigos, Campeonato de Som, Carnaval, Festa Junina,
Festividades do Aniversario da Cidade, Motocross, Cavalgadas, Festividades do dia das criancas,
dentre outros;

e Levantar e catalogar o acervo de belezas naturais existentes no Municipio para fins de
incentivar o turismo local, como cachoeiras, trilhas rurais e locais para caminhadas;

* Divulgacdo de Calendario de Festividades e locais a serem explorados;

e Criar Projetos Culturais que possam contribuir para o desenvolvimento do protagonismo
juvenil e descobrir novos talentos da cidade;

e Criar Feira do Livro e do Artesanato.

¢ Viabilizar um espaco onde os artistas possam expor e comercializar seus trabalhos, de modo
permanente e organizado;

» Restauracdo da Biblioteca Publica Municipal de Paulistania;

¢ Implantacdo e Realizagdo no Centro de Conveng¢Ges “Augustinho de Andrade”, de Cinema e
Pecas Teatrais;

SEGURANCA PUBLICA

A responsabilidade da Seguranca Publica é competéncia do Estado de Sdo Paulo, entretanto, o
Poder Publico Municipal estard reivindicando sempre que se fizer necessario o aumento de
viaturas e efetivo policial para proporcionar maior seguranca aos municipes de Paulistania, bem
como a disponibilizacdo de maior efetivo através do Convénio formalizado junto a Secretaria de
Seguranca Publica de Atividade Delegada.

PROPOSTAS:
e Criar e Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Seguranca Publica;

e Instalacdo de cameras de seguranga em pontos estratégicos da cidade, com monitoramento
24 horas, inclusive com disponibilizacdo para a Policia Militar;
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e |nstalagdo de alarmes e cameras de seguranca monitoradas por funcionarios devidamente
capacitados, nas escolas e nos imdveis que compdem o patrimdnio publico, visando inibir, vigiar,
registrar e documentar a pratica de furtos, roubos e assaltos, identificando supostos criminosos
e coibindo os atos de corrupc¢do no servigo publico;

e Elaboracdo do Plano Municipal de Segurancga Publica.
® Resgatar e desenvolver Programa Municipal nos moldes do “Programa Policia Comunitaria”;

¢ Viabilizar a realizagcdo de palestras na rede municipal de educagdo, para melhor visibilidade
pelos nossos jovens do trabalho e da fungdo da Policia Militar;

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Os pontos que dizem respeito aos Direitos Humanos e Cidadania, sdo premissas constitucionais,
que foram criados com intuito de garantir que todos os seres humanos tenham uma vida digna,
resultado este obtido através de politicas publicas que visam moradia, educacdo, liberdade,
seguranca, saneamento bdsico e trabalho, situacOes estas debatidas em todo decorrer do
presente Plano de Governo;

PROPOSTAS:

¢ Ampliacao e Fortalecimento e revitalizacao dos Conselho Tutelar, com captacao de recurso para
aquisicdo de veiculos e equipamento para ampliar e melhorar os servigos essenciais prestados a
comunidade;

e Continuidade e Ampliacdo das Especialidades e atividades oferecidas no Espaco “Multi”,
destinado as criancas portadoras de necessidades especiais;

e Buscar e viabilizar junto ao Governo Federal e Estadual o Programa de Prevencdo e
Enfrentamento da Violéncia Doméstica em especial as mulheres e contra a Familia;

ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOCAO HUMANA

A melhoria das condicGes de Assisténcia Social em nosso municipio é proposta fundamental do
nosso plano de governo. Sera efetivada mediante uma a¢do governamental de planejamento do
governo municipal, em consonancia com os planos, programas e plano do Governo Federal e
Estadual, que estabelega definitivamente uma politica publica séria, com acGes compartilhadas,
que represente um grande salto na qualidade de vida da popula¢do da cidade de Paulistania.

PROPOSTAS:
¢ Atualizacdo dos cadastros dos beneficiarios de Programas Municipais;

e Construcdo do espago fisico préprio para funcionamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS;
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e Ampliagdo e fortalecimento de apoio aos projetos que visem atencdo aos deficientes,
englobando todos os tipos (Auditivo/Visual/Fisico/Intelectual/Multiplas/Autismo na lei de
cotas);

e Ampliar e realizar melhorias no que tange a atencao aos Idosos;

¢ Implementar o Programa de Planejamento Familiar;

¢ Incentivar o Programa Menor Aprendiz;

e Ampliar o numero de vagas no Programa Municipal “Emprega Paulistania”;
e Buscar junto ao Governo Federal e Estadual as acGes de combate a miséria;

¢ Implantar programas visando combater a desnutricdo da Crianca, do Idoso e da Gestante de
baixa renda;

PROTECAO E DEFESA ANIMAL

A alta taxa reprodutiva de cdes e gatos contribui para que haja um descontrole no tamanho
populacional destes animais em nosso municipio. Devido ao constante aumento desta
populacdo, os acidentes relacionados a estes animais, como, atropelamentos, mordeduras e
zoonoses, vém aumentando consequentemente.

PROPOSTA

e Reduzir através de politicas de conscientizacdo e fiscalizacdo a quantidade de animais
abandonados em vias publicas;

e Ampliar o Programa de Castracdo de Animais, inclusive estabelecendo politicas publicas de
comprometimento da populagao;

e Realizar o cadastro em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de
identificacdo de quantidade de animais em cada imdvel, bem como exigir através de dispositivo
legal o registro dos novos animais no momento de sua aquisicdo ou nascimento, até mesmo para
controle de vacinacgdo periddica;

e Realizar a¢des de cardter educativo, que promovam os cuidados com estes animais,
sensibilizando a comunidade para que contribuam no controle futuro desta populagao;

¢ Promover o bem-estar animal;

e Controlar zoonoses;

e Diminuir a ocorréncia de acidentes envolvendo animais em situagdo de rua;
¢ Incentivar a criacdo de uma rede de defesa dos animais;

e Buscar o maior equilibrio na populagdo animal, diminuindo o indice de abandono e maus-
tratos de modo a prevenir agravos a saude publica e as agressGes ao meio ambiente;

e Fomentar a¢des para a adogao responsavel de animais abandonados na cidade;
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e Instituir mecanismos de coercdo e de fiscalizagdo das a¢Ges dos cidadaos em relagdo aos seus
animais, através de arcabouco legal especifico e ou fazendo-se cumprir a legislagdo vigente sobre
o tema;

REFORMA ADMINISTRATIVA E CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Nos ultimos anos nosso municipio avangou bastante na melhor aplicagdo dos recursos publicos,
e avangos na captacdo destes, sejam estes através de emendas parlamentares e programas de
governo, bem como captacdo de impostos com atualizacdo de legislagdo municipal e maior
fiscalizacdo, situacdo esta que devemos manter e realizar melhorias nas situagdes ainda
desassistidas visando a otimizagdo da maquina publica com a finalidade de melhores resultados
para populagdo em geral.

PROPOSTAS
¢ Enxugar a maquina administrativa municipal evitando desperdicios;

e Ampliar e melhorar a informatizacdo integrada e interligada entre todos os drgdos e entidades
publicas municipais;

e Aprimorar o sistema de controle da Gestdo Publica Municipal, eliminando os atos de desvios e
de corrupgdo no servigco municipal, com a criagdo de Comissdes de Processos Disciplinares de
carater permanente para apurar todos os fatos e atos infracionais cometidos no ambito da
administracdo publica municipal;

¢ Aperfeicoar o Sistema de Arrecadagdo do Municipio;

e Aperfeicoar e atualizar em tempo real o Sistema Licitatério do Municipio no Portal da
Transparéncia;

¢ Repensar todos os procedimentos de licenciamento e demais processos administrativos,
desburocratizando os servicos prestados a populacdo paulistaniense, diminuindo os prazos de
tramitagdo dos procedimentos administrativos e unificando as taxas administrativas, além de
disponibilizar certidGes e decisdes em meios digitais ou informatizados.

¢ Aperfeicoar o atendimento a todas as exigéncias da Legislacdo Municipal, Estadual e Federal
de responsabilidade do Municipio, prestando todas as informacdes solicitadas pelos érgaos e
entidades publicas, como Tribunal de Contas do Estado, TCU, Ministério Publico, Poder Judicidrio,
etc.
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