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PLANO DE GOVERNO (2025/2028)  

 

INTRODUÇÃO  

 

Este documento aqui reconhecido como Plano de Governo, tem por objeƟvo descrever o 
trabalho que será desenvolvido pelo Sr. Luiz Carlos Marques, 57 anos, casado pai de duas filhas, 
Servidor Público Municipal, Vereador nos anos de 1997-2000 / 2008-2012 / 2017-2020 / 2021-
2024, formado em Técnico Agrícola pela ETEC – Cabrália Paulista e filiado ao MDB, como 
candidato a Prefeito do Município de Paulistânia para a Gestão de 2025 a 2028. Este plano foi 
elaborado, levando em conta os anseios da população e a experiência adquirida como Servidor 
Público na área da Saúde e Vereador por 4 (quatro) mandatos na cidade, dedicados a população 
tanto como Servidor, tanto como na Vereança. O contato com a população lhe proporcionou 
ampla visão das necessidades do Município e o que podemos fazer com responsabilidade para 
oferecer uma administração pública transparente, democráƟca e de qualidade para a nossa 
população Paulistaniense, com o desafio de dar conƟnuidade nas situações que deram certo, e 
que de certa forma melhoraram a vida da população, e acertar e corrigir situações que ainda 
necessitam de um olhar mais aprofundado. 

Temos consciência de que o trabalho não será fácil, porém sabemos que este é o único caminho 
para melhorar ainda mais a vida da população com mais realizações e sem promessas absurdas, 
e até mesmo ficơcias, que no momento eleitoral nos trazem um senƟmento agradável, no 
entanto, quando na vida real são situações totalmente inexequíveis e fora da realidade do 
município. 

O Plano ora apresentado, traduz o anseio de uma gestão realmente compromeƟda com a 
população Paulistaniense. Trata-se de uma proposta de políƟca pública na qual se vislumbra um 
amplo desenvolvimento social. Durante todo o mandato a realização dos objeƟvos almejados 
estará atrelado a valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 
criaƟvidade, e acima de tudo, planejamento. Esses são os princípios que deverão caracterizar 
uma administração forte e verdadeiramente compromeƟda com os anseios da população, marca 
da nossa trajetória de vida. Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em 
consonância com a legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão ao princípio 
da sustentabilidade econômica e socioambiental.  

O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso 
acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execução 
também possibilitará a coleta e análise de informações preciosas para a concepção de novas 
soluções para a cidade a médio e longo prazo, soluções que levarão a cidade a aƟngir um 
posicionamento compaơvel com a sua importância para a região. 

 A proposta é a de implantar um Modelo de Gestão, pautado na transparência do uso dos 
recursos públicos e eficiência nos serviços públicos, como Educação, Segurança, Saúde, 
Transporte, Infraestrutura, Habitação, Saneamento Básico, Cultura e Turismo, e apoio ao 
desenvolvimento agrícola e comércio da região e valorização dos funcionários municipais.  

A prioridade da administração será a saúde pública, levando em conta as constantes 
reivindicações da população relacionadas a este setor, quanto ao atendimento, agendamentos 
de exames e consultas com especialistas. Para tanto pretendemos valorizar os profissionais de 
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saúde, melhorar o sistema, adotar a telemedicina, ampliar os serviços já existentes promovendo 
a população um atendimento de saúde mais humanizado.  

A Educação terá uma atenção especial e os esforços serão voltados para garanƟr a aprendizagem 
efeƟva dos alunos, principalmente no que tange ao processo de alfabeƟzação dos anos iniciais, 
invesƟndo na formação dos professores e profissionais da educação, inclusive estudando a 
viabilidade de implantação de sistema de ensino. 

Outro desafio constante para a administração do Município de Paulistânia, é a geração de 
emprego, que leva uma boa parte da população a procurar trabalho nas cidades vizinhas a 
exemplo de Bauru, trabalharemos na capacitação da mão de obra, através das parcerias a 
exemplo do SENAI / ETEC / SENAC / SEBRAE / CIEE (estágios) / PROGRAMAS DE PRIMEIRO 
EMPREGO / UNIVESP e demais órgãos que ofereçam capacitação, para alocar a população nas 
vagas de emprego existentes e criar novas vagas, haja vista que em diversos seguimentos a mão 
de obra está escassa por falta de capacitação o que demanda a migração de pessoas de outras 
cidades para nossa cidade e acaba por sua vez sobrecarregando os demais setores. Aumentar as 
vagas de estágios dentro da Prefeitura e empresas locais propiciando maiores oportunidades de 
empregabilidade aos nossos jovens, aumentar inclusive as vagas ofertadas no Programa 
Municipal “Emprega Paulistânia”; Regular as licenças necessárias para o funcionamento do 
Distrito Industrial, visando futuras concessões de áreas para empresas que desejam ali se instalar 
a exemplo da Eơlica. 

A nossa cidade tem uma caracterísƟca predominantemente agrícola que gera muitos empregos, 
e esse setor merece um maior apoio da administração municipal com objeƟvo de fortalecer a 
agricultura com base em um desenvolvimento rural sustentável. Para tanto se faz necessário o 
acompanhamento de engenheiros e técnicos agrícolas que em parceria com insƟtuições como 
Embrapa, SEBRAE e outras insƟtuições que possam dar suporte aos pequenos, médios e grandes 
produtores, propiciando também condições para a instalações de cooperaƟvas. Ainda pensando 
na agricultura e no agricultor, a administração centrará esforços nas parcerias para manutenção 
das estradas rurais por onde se escoa a produção e por onde trafega as pessoas que produzem 
os alimentos tão indispensáveis para a mesa da população Paulistânia.  

Uma outra tarefa da administração será com relação a atender dentro do possível o problema 
de moradia, haja vista que no úlƟmo programa habitacional, Ɵvemos uma situação que pode 
exemplificar o ocorrido, a faixa de renda máxima era R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) o 
que acabou por sua vez deixando de fora casais de aposentados por exemplo, cuja renda dos 
dois resultava em 2 (dois) salários mínimo, ultrapassando a faixa limite e reƟrando estes da lista 
de contemplados. A administração atual disponibilizou 25 (vinte e cinco) lotes, cadastrando 
inclusive na oportunidade uma proposta de 25 (vinte e cinco) unidades habitacionais que será 
disponibilizada para faixa 01 em torno de renda máxima de 2(dois) salários mínimos, com 
programa de seleção de acordo com os critérios estabelecidos em legislação municipal.  

Cabe ressaltar que este Programa não se configura uma ideia acabada ou imposta, mas apenas 
um esboço das principais ações a serem empreendidas, estando aberto a outras contribuições 
que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestão quando a 
administração se abrirá à parƟcipação da comunidade.  

 

PROPOSTA GERAL  
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• Reforma e ampliação da unidade dos serviços de saúde.  

• Valorização dos servidores municipais, inclusive com reconhecimento dos Pisos Salariais 
quando existentes, invesƟr mais em capacitação, formação e reajuste salarial.  

• Maior atenção as situações que dizem respeito a Educação Especial no que tange, aos 
deficientes audiƟvos, İsicos, auƟsmo e outros.  

• Criar o Plano Municipal de DesburocraƟzação, como forma de aprimorar o serviço público 
municipal prestado à população.  

• Implementar Cursos de Qualificação Profissional nas aƟvidades coƟdianas do campo de 
trabalho do município: agrícola, comercial e prestação de serviços em geral.  

 

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 

 

O Servidor Público é a ferramenta mais importante na Administração Pública Municipal, pois 
através dele a administração consegue dar vida aos présƟmos a população em todos setores da 
administração. Nos úlƟmos 7 (sete) anos inúmeras foram as conquistas em favor dos Servidores 
Municipais a exemplo da Cesta Básica, Vale Alimentação, Reajustes Salariais, mudança de regime 
de contratação para salvaguardar direitos que exisƟam mais encontravam em descordo com o 
preceito consƟtucional, redução da carga horária, abonadas, folga aniversário, liberação do 
FGTS, conƟnuidade do pagamento do valor referente ao 8% do FGTS através de indenização no 
holerite, adequação das referências das diversas categorias para valorizar os servidores, 
qualificação profissional, respeito e adequação imediata aos Pisos Salariais insƟtuídos através de 
Lei Federal, dentre inúmeras outras medidas adotadas em favor dos servidores municipais, 
situações estas que manteremos e aperfeiçoaremos para cada vez valorizar ainda mais nossos 
servidores.  

PROPOSTAS: 

• Reajustes Salariais; 

• Majoração do Vale Alimentação; 

• Manutenção dos Beneİcios conquistados; 

• Vale Alimentação (criar mecanismos junto ao Comércio para melhorar as condições “preços, 
descontos, promoções” aos Servidores Municipais / Estudar junto a Câmara de Vereadores a 
possibilidade de pagamento parcial do Vale Alimentação em espécie para aumentar assim o 
interesse do Comércio Local em realizar promoções e dar beneİcios aos Servidores Municipais); 

• Capacitação dos Servidores Municipais; 

• Disponibilização de Cursos; 

• Manutenção da Realização do Dia das Mulheres; 

• Manutenção da Confraternização dos Servidores; 
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SAÚDE DE QUALIDADE PARA TODOS  

 

A CONTINUIDADE das conquistas no setor de Saúde, que trouxeram melhorias nas condições de 
vida da população do Município de Paulistânia, é proposta fundamental desse Plano de Governo, 
e o aperfeiçoamento nas condições que ainda necessitem de melhorias, será efeƟvada mediante 
uma ação governamental de planejamento, em consonância com o que vem “funcionando” e o 
que deve ser “aperfeiçoado”, respeitando programas e prioridades estabelecidas pelos governos 
federal e estadual, que estabeleça definiƟvamente uma políƟca de saúde séria e exequível, com 
ações comparƟlhadas, que possa representar mais avanços na qualidade da saúde pública 
prestada aos munícipes.  

PROPOSTAS:  

• Ampliar os serviços de saúde prestados pelo município;  

• Ampliar Capacitação dos Servidores públicos municipais de saúde;  

• Ampliar os serviços de exames médicos e laboratoriais, visando a melhoria da SAÚDE DA 
CRIANÇA, MULHER, DO HOMEM, DO IDOSO e de toda a população.  

• Dar conƟnuidade na Renovação de Frotas para a Secretaria Municipal de Saúde, através de 
parcerias e captação de recursos juntos aos Deputados Estaduais/Federais, Senadores, Governo 
Federal/Estadual por meio das emendas parlamentares e programas de governo.  

• Aprimorar o serviço de atendimento de saúde de Pronto Atendimento;  

• Ampliar especialidades e disponibilização de vagas;  

 

EDUCAÇÃO  

 

Dar conƟnuidade a educação de qualidade, buscando sempre a implementação conƟnuada da 
escola em tempo integral, respeitando todas as fases e garanƟndo o acesso à escola e a educação 
a todas as crianças, jovens e adultos de forma inclusiva e diversa, objeƟvaremos potencializar a 
alfabeƟzação da população, possibilitando com isso uma melhor qualidade de vida das pessoas 
e a capacidade de buscas por melhores oportunidades.  

A conƟnuidade da qualidade da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na 
formação, capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e profissionais da área 
da educação, sendo estes, importantes fatores para moƟvação dos profissionais da Rede Pública 
Municipal de Ensino.  

Verificar através de escuta publica a viabilidade de implantação de Sistema de Ensino, para 
garanƟa de um ensino de excelência e que seja referência nacional.  

GaranƟremos a oferta nas creches municipais, pré-escola e escola de forma organizada e que 
garantam a efeƟva formação dos alunos. Asseguraremos meios que possibilitem a inclusão do 
aluno na idade correta, ajudando com isso na formação e futuro de cada jovem cidadão.  
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PROPOSTAS:  

• Controle de acesso dos alunos para nortear a produção de Merenda Escolar, e avisos pai/mãe/ 
responsável com relação a frequência. 

• ConƟnuar garanƟndo transporte escolar digno e eficiente para alunos em toda a rede 
municipal de ensino, priorizando o transporte para os deficientes;  

• Fortalecer e aumentar a Educação em tempo integral;  

• GaranƟr a população o direito a educação infanƟl;  

• Potencializar as práƟcas educacionais através de metodologias que garantam evolução 
sustentável dos indicadores de desenvolvimento da educação básica (IDEB), buscando aƟngir as 
metas definidas pelo MEC e as do plano de metas de educação do município;  

• Implantação da Fórum de Educação que tem por objeƟvo organizar e integrar os processos 
educacionais em Paulistânia; lançando e analisando propostas, planejando, junto aos líderes 
escolares, projetos e planos de ação para o desenvolvimento educacional;  

• Promoção de melhoria na estrutura İsica e nos equipamentos das escolas e creches invesƟndo 
em reforma, manutenção e revitalização;  

• GaranƟr a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, assegurando 
acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de ensino para 
este fim;  

• Ampliar o atendimento da Educação Especial com propostas de políƟcas públicas inclusivas.  

• Ampliar o programa de Assistência Psicopedagógica nas escolas municipais;  

• Criar programa de “Reforço Escolar” com objeƟvo de aprimoramento do aprendizado e 
erradicação ao analfabeƟsmo; 

• Manter e aprimorar o transporte público de estudantes das faculdades e cursos técnicos que 
estudam na cidade de Bauru; 

• Buscar mais parcerias com as faculdades para disponibilização de vagas a exemplo da UNIVESP; 

 

TRANSPORTE 

 

As melhorias e aprimoramento no Setor de Transporte Municipal, visa a oƟmização do serviço 
prestado, bem como melhor aplicação dos recursos na manutenção dos veículos e controle, isso 
de forma geral em todos os setores. 

PROPOSTAS: 

• Maior controle da frota municipal, viabilizando melhorias na manutenção dos veículos; 

• Ampliação no sistema de rastreamento; 

 

ESPORTE  
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Ampliação dos projetos esporƟvos e melhorias na infraestrutura, nossa diretriz é fazer do 
esporte um objeto eficiente para a promoção da cidadania e melhoria da qualidade de vida das 
pessoas. Estabeleceremos ações coordenadas em conjunto com as Secretarias de Saúde, 
Educação e Cultura, de forma a promover o esporte, a aƟvidade İsica e o lazer na perspecƟva 
do desenvolvimento humano e da formação integral da pessoa humana.  

PROPOSTAS  

• Aquisição de novos equipamentos para academia; 

• Ampliação de realização de campeonatos municipais, para majorar a parƟcipação da 
população, a exemplo dos trabalhadores das fazendas de laranja, dos trabalhadores da Bracel, 
ou seja, realizar campeonatos com Ɵmes formados na cidade, nas empresas, etc; 

• Intensificar o trabalho na base, para idenƟficar as habilidades esporƟvas e aperfeiçoá-las; 

• IncenƟvar a formação de Ɵmes nos moldes de “seleção municipal”, para parƟcipação em mais 
campeonatos regionais; 

• Construir um calendário anual de aƟvidades esporƟvas com ampla divulgação nas escolas do 
município; 

• Melhorias e revitalização da infraestrutura esporƟva;  

• Promover as aƟvidades İsicas incenƟvando maior parƟcipação da comunidade a exemplo de 
programas como Rua do Lazer e gincanas; 

• Promoção da aƟvidade İsica como prevenção da saúde num trabalho em parceria com o Setor 
de Saúde a exemplo de Programas como o dia do “DESAFIO”;  

• Um olhar muito especial de aƟvidades İsicas voltadas aos idosos, mulheres e aos portadores 
de necessidades especiais.  

• Promoção de aƟvidades de caminhadas, buscando envolver o maior número de pessoas do 
município no combate ao sedentarismo;  

• IncenƟvar e apoiar os atletas e equipes para parƟcipar de compeƟções estaduais, 
intermunicipais e nacionais.  

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

Ampliar e realizar melhorias no Setor Agropecuário em consonância com Meio Ambiente, haja 
vista que a aƟvidade agrícola precisa ser valorizada em nossa cidade, pois consƟtui uma 
economia que gera riquezas e empregos para a nossa população. Portanto é essencial que a 
administração municipal tenha uma presença mais atuante neste setor.  

PROPOSTA  

• Ampliação no auxilio através de profissionais habilitados para orientação e apoio aos 
agricultores;  
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• Maior disponibilização das orientações e apoio realizados através da parceria com a CAT, para 
atender principalmente os agricultores familiares  

• Ampliação e melhorias na Inclusão do município no PAA – Plano de Aquisição Alimentos 
(agricultura familiar); 

• Criação de cooperaƟvas;  

• Criar projeto educacional “Pequeno Agricultores”;  

• Criação de feiras agrícolas com produtos da região;  

• ConƟnuar realizando melhorias nas estradas, vicinais e o acesso às propriedades rurais;  

• IncenƟvar a comercialização direta de produtos agrícolas entre a prefeitura e produtor.  

• Calçamento de mais trechos fehidro; 

• Melhorias na infraestrutura rural, a exemplo do Assentamento União de Todos, que recebeu 
ligação elétrica, fornecimento de água e instalação de fossas sépƟcas; 

• Criação de Programa Municipal de Desassoreamento e Proteção das nascentes; 

• Criação do Plano Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável.  

• Criação do Congresso Municipal de Meio Ambiente.  

 

 

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO  

 

O Planejamento do desenvolvimento urbano é fundamental para organizar melhor o 
funcionamento da cidade e tem por objeƟvo garanƟr a qualidade de vida de seus habitantes por 
meio de ações ambientais, sociais, políƟcas, educacionais entre outras. O planejamento urbano 
facilita o trabalho do Gestor Municipal para enfrentar o crescimento da sua cidade e 
consequentemente da população. Esse planejamento permite que o Gestor Municipal tenha 
uma visão do futuro de sua cidade e o que será preciso ser feito para garanƟr o bem estar de 
todos.  

PROPOSTAS:  

• Pavimentação e viabilização de infraestrutura do novo acesso da rotatória do Portal ao Bairro 
Theodomiro Rodrigues; 

• Pavimentação das ruas da parte alta da Vila Manoel Francisco Casaca/Chácara do Adalto; 

• Pavimentação e viabilização de infraestrutura do novo acesso da rotatória do Portal a Vila 
Manoel Francisco Casaca/Chácara do Adalto; 

• Ampliação, restauração e manutenção permanente da iluminação pública como fator de 
conforto e segurança para a população.  

• Conclusões das obras de urbanização e pavimentação das ruas e avenidas da cidade, através 
de captação de recursos perante os governos Federal e Estadual.  
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• Reforma e revitalização de praças públicas, áreas de lazer e das academias ao ar livre.  

• Implementar e aprimorar os serviços de limpeza e higienização dos logradouros públicos em 
todos os bairros do Município, priorizando a lavação, varrição, capinação, coleta de lixo e 
noƟficação dos proprietários de imóveis baldios para mantê-los limpos e livres de focos de 
doenças, com o objeƟvo de melhorar a qualidade de vida da população.  

• ConƟnuação das obras de melhoria no Córrego “Pinheirinho”, como desassoreamento 
periódico, iluminação, instalação de bancos, plantação de grama e arborização; 

 

QUALIDADE DE VIDA E LAZER  

 

A qualidade de vida deve ser premissa principal de um Plano de Governo, pois ela é formada 
através do resultado posiƟvo de todos setores da administração, nosso município segundo o IPS 
BRASIL 2024, encontra se na posição 352º dentre os 5570 municípios existentes a nível nacional, 
no entanto, algumas situações necessitam de ser melhoradas e aperfeiçoadas para melhorar 
ainda mais nossa posição neste ranking; 

 PROPOSTAS:  

• Ampliação da Pista de Caminhada do “Pinheirinho”; 

• Construção da Ciclovia através do FID, da Avenida Francisco Idalgo (Recinto) até o Lago 
Municipal; 

• Ampliação de desenvolvimento de políƟcas públicas de invesƟmento na cultura e lazer 
enquanto componentes importantes para a inclusão social, contribuindo para a elevação da 
autoesƟma da população, fazendo com que todos desenvolvam o senƟmento de “Amor a 
cidade”, “orgulho da cidade”, em resumo a valorização do local onde vivem.  

• Ampliação e maiores incenƟvos no Setor da cultura, devendo esta ser priorizada, com 
programação cultural intensa, valorizando as diversas manifestações arơsƟcas presentes na 
nossa cidade, mas também incenƟvando e apoiando os arƟstas locais que necessitam de 
qualificação e ferramentas para desenvolverem seus talentos.  

• Realização de aƟvidades culturais nos espaços públicos, a exemplo do Centro de Convenções 
“AugusƟnho de Andrade”, Centro de Eventos “Zé Araujo”, Lago Municipal “Antônio Bernardino 
de Andrade”, Praça Santa Terezinha;  

• Ampliar a parƟcipação de toda comunidade, Escola Estadual e Municipais nas aƟvidades 
Culturais e eventos da cidade;  

• DemocraƟzação e incenƟvo ao Esporte e ao Lazer, nas suas mais diversas modalidades 
esporƟvas; 

• Ampliação, Reforma, Revitalização e Manutenção da infraestrutura esporƟva, com 
implementação de projetos de uƟlização comunitária do espaço público; 

  

TERCEIRA IDADE 
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A Terceira Idade é o estágio da vida que todos nós seremos acolhidos, é um estágio da nossa vida 
necessitamos de uma atenção especial para desenvolver as aƟvidades İsicas, visando a melhoria 
e manutenção da saúde İsica e também trabalhar nossa parte mental através da parƟcipação 
em Projetos que visam o desenvolvimento de novas habilidades de acordo com a capacidade de 
cada um. 

PROPOSTAS: 

• IncenƟvar e ampliar uma parƟcipação maior e mais efeƟva no grupo da Terceira Idade. 

• Ampliar passeios em locais que proporcionem a interação İsica e mental; 

• Ampliação de Projetos EsporƟvos voltados a melhorias nas condições İsicas; 

• IncenƟvar maior parƟcipação nos circuitos regionais, e aƟvidades direcionadas a terceira idade; 

•Ampliar a parƟcipação dos munícipes que encontram se na faixa da terceira idade, nas 
aƟvidades do CRAS e demais espaços públicos que desenvolvam aƟvidades voltadas a Saúde 
Física e Mental; 

 

SANEAMENTO BÁSICO  

 

O SANEAMENTO BÁSICO, é premissa básica de um Plano de Governo, haja vista que reflete em 
vários setores da administração pública a exemplo da Saúde, e é extremamente necessário, 
como o Abastecimento de Água e o Tratamento de Esgotos, bem como a desƟnação dos nossos 
resíduos sólidos. 

 

PROPOSTAS:  

• Ampliação e melhorias no sistema de abastecimento de água/esgoto, de acordo com o 
crescimento da cidade; 

• Ampliação e melhorias na coleta seleƟva de lixo para reciclagem; 

• Construção de Barracão desƟnado a Coleta SeleƟva no Aterro Municipal; 

• Ampliação da vida úƟl do Aterro Municipal, através de desapropriação e adequação da área de 
acordo com a legislação vigente; 

• Ampliação e adequação da área recém adquirida para o Cemitério Municipal, atendendo os 
requisitos e legislações perƟnentes para evitar contaminação do lençol freáƟco; 

• Fiscalizar e acompanhar os novos parcelamentos de solo através de empreendimentos 
imobiliários, com vista a atender a legislação existente evitando o parcelamento ilegal; 

 

TURISMO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO   
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O Turismo, Cultura e o Desenvolvimento do município são considerados pontos 
importanơssimos no resultado das poliƟcas publicas adotadas pela administração municipal, em 
resumo se os demais setores não Ɵverem desenvolvendo a contento suas respecƟvas parcelas o 
Turismo e o Desenvolvimento passam em branco. 

 

PROPOSTAS:  

• Desenvolver aƟvidades regionais nos espaços existentes como Realização de aƟvidades 
culturais  e esporƟvas, a exemplo do Centro de Convenções “AugusƟnho de Andrade”, Centro de 
Eventos “Zé Araujo”, Lago Municipal “Antônio Bernardino de Andrade”, Praça Santa Terezinha, 
Bairro Limoeiro, aƟvidades como Rodeio, Prova do Laço, Bailes, Encontros Regionais, Circuito de 
Caminhada, Costelão de Chão em prol ao Hospital Amaral Carvalho, FesƟval Sertanejo, 
Quermesses, Encontro de Veículos AnƟgos, Campeonato de Som, Carnaval, Festa Junina, 
FesƟvidades do Aniversário da Cidade, Motocross, Cavalgadas, FesƟvidades do dia das crianças, 
dentre outros; 

• Levantar e catalogar o acervo de belezas naturais existentes no Município para fins de 
incenƟvar o turismo local, como cachoeiras, trilhas rurais e locais para caminhadas; 

• Divulgação de Calendário de FesƟvidades e locais a serem explorados; 

• Criar Projetos Culturais que possam contribuir para o desenvolvimento do protagonismo 
juvenil e descobrir novos talentos da cidade;  

• Criar Feira do Livro e do Artesanato.  

• Viabilizar um espaço onde os arƟstas possam expor e comercializar seus trabalhos, de modo 
permanente e organizado;  

• Restauração da Biblioteca Pública Municipal de Paulistânia;  

• Implantação e Realização no Centro de Convenções “AugusƟnho de Andrade”, de Cinema e 
Peças Teatrais; 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

A responsabilidade da Segurança Pública é competência do Estado de São Paulo, entretanto, o 
Poder Público Municipal estará reivindicando sempre que se fizer necessário o aumento de 
viaturas e efeƟvo policial para proporcionar maior segurança aos munícipes de Paulistânia, bem 
como a disponibilização de maior efeƟvo através do Convênio formalizado junto a Secretária de 
Segurança Pública de AƟvidade Delegada. 

   

PROPOSTAS:  

• Criar e Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Segurança Pública;  

• Instalação de câmeras de segurança em pontos estratégicos da cidade, com monitoramento 
24 horas, inclusive com disponibilização para a Policia Militar; 
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• Instalação de alarmes e câmeras de segurança monitoradas por funcionários devidamente 
capacitados, nas escolas e nos imóveis que compõem o patrimônio público, visando inibir, vigiar, 
registrar e documentar a práƟca de furtos, roubos e assaltos, idenƟficando supostos criminosos 
e coibindo os atos de corrupção no serviço público;  

• Elaboração do Plano Municipal de Segurança Pública.  

• Resgatar e desenvolver Programa Municipal nos moldes do “Programa Polícia Comunitária”; 

• Viabilizar a realização de palestras na rede municipal de educação, para melhor visibilidade 
pelos nossos jovens do trabalho e da função da Policia Militar;  

 

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA  

 

Os pontos que dizem respeito aos Direitos Humanos e Cidadania, são premissas consƟtucionais, 
que foram criados com intuito de garanƟr que todos os seres humanos tenham uma vida digna, 
resultado este obƟdo através de poliƟcas públicas que visam moradia, educação, liberdade, 
segurança, saneamento básico e trabalho, situações estas debaƟdas em todo decorrer do 
presente Plano de Governo;   

PROPOSTAS:  

• Ampliação e Fortalecimento e revitalização dos Conselho Tutelar, com captação de recurso para 
aquisição de veículos e equipamento para ampliar e melhorar os serviços essenciais prestados à 
comunidade;  

• ConƟnuidade e Ampliação das Especialidades e aƟvidades oferecidas no Espaço “MulƟ”, 
desƟnado as crianças portadoras de necessidades especiais;  

• Buscar e viabilizar junto ao Governo Federal e Estadual o Programa de Prevenção e 
Enfrentamento da Violência DomésƟca em especial as mulheres e contra a Família;  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO HUMANA  

 

A melhoria das condições de Assistência Social em nosso município é proposta fundamental do 
nosso plano de governo. Será efeƟvada mediante uma ação governamental de planejamento do 
governo municipal, em consonância com os planos, programas e plano do Governo Federal e 
Estadual, que estabeleça definiƟvamente uma políƟca pública séria, com ações comparƟlhadas, 
que represente um grande salto na qualidade de vida da população da cidade de Paulistânia.  

PROPOSTAS:  

• Atualização dos cadastros dos beneficiários de Programas Municipais; 

• Construção do espaço İsico próprio para funcionamento do Centro de Referência de 
Assistência Social – CRAS;  



12 
 

• Ampliação e fortalecimento de apoio aos projetos que visem atenção aos deficientes, 
englobando todos os Ɵpos (AudiƟvo/Visual/Físico/Intelectual/MúlƟplas/AuƟsmo na lei de 
cotas); 

• Ampliar e realizar melhorias no que tange a atenção aos Idosos;  

• Implementar o Programa de Planejamento Familiar;  

• IncenƟvar o Programa Menor Aprendiz;  

• Ampliar o numero de vagas no Programa Municipal “Emprega Paulistânia”; 

• Buscar junto ao Governo Federal e Estadual as ações de combate à miséria;  

• Implantar programas visando combater a desnutrição da Criança, do Idoso e da Gestante de 
baixa renda;  

 

PROTECÃO E DEFESA ANIMAL  

 

A alta taxa reproduƟva de cães e gatos contribui para que haja um descontrole no tamanho 
populacional destes animais em nosso município. Devido ao constante aumento desta 
população, os acidentes relacionados a estes animais, como, atropelamentos, mordeduras e 
zoonoses, vêm aumentando consequentemente.  

PROPOSTA  

• Reduzir através de políƟcas de conscienƟzação e fiscalização a quanƟdade de animais 
abandonados em vias públicas;  

• Ampliar o Programa de Castração de Animais, inclusive estabelecendo poliƟcas publicas de 
compromeƟmento da população; 

• Realizar o cadastro em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde, com a finalidade de 
idenƟficação de quanƟdade de animais em cada imóvel, bem como exigir através de disposiƟvo 
legal o registro dos novos animais no momento de sua aquisição ou nascimento, até mesmo para 
controle de vacinação periódica;  

• Realizar ações de caráter educaƟvo, que promovam os cuidados com estes animais, 
sensibilizando a comunidade para que contribuam no controle futuro desta população;  

• Promover o bem-estar animal;  

• Controlar zoonoses;  

• Diminuir a ocorrência de acidentes envolvendo animais em situação de rua;  

• IncenƟvar a criação de uma rede de defesa dos animais;  

• Buscar o maior equilíbrio na população animal, diminuindo o índice de abandono e maus-
tratos de modo a prevenir agravos à saúde pública e as agressões ao meio ambiente;  

• Fomentar ações para a adoção responsável de animais abandonados na cidade;   
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• InsƟtuir mecanismos de coerção e de fiscalização das ações dos cidadãos em relação aos seus 
animais, através de arcabouço legal específico e ou fazendo-se cumprir a legislação vigente sobre 
o tema;  

 

REFORMA ADMINISTRATIVA E CONTROLE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL  

 

Nos úlƟmos anos nosso município avançou bastante na melhor aplicação dos recursos públicos, 
e avanços na captação destes, sejam estes através de emendas parlamentares e programas de 
governo, bem como captação de impostos com atualização de legislação municipal e maior 
fiscalização, situação esta que devemos manter e realizar melhorias nas situações ainda 
desassisƟdas visando a oƟmização da maquina publica com a finalidade de melhores resultados 
para população em geral. 

 

PROPOSTAS  

• Enxugar a máquina administraƟva municipal evitando desperdícios;  

• Ampliar e melhorar a informaƟzação integrada e interligada entre todos os órgãos e enƟdades 
públicas municipais; 

• Aprimorar o sistema de controle da Gestão Pública Municipal, eliminando os atos de desvios e 
de corrupção no serviço municipal, com a criação de Comissões de Processos Disciplinares de 
caráter permanente para apurar todos os fatos e atos infracionais comeƟdos no âmbito da 
administração pública municipal; 

• Aperfeiçoar o Sistema de Arrecadação do Município; 

• Aperfeiçoar e atualizar em tempo real o Sistema Licitatório do Município no Portal da 
Transparência;  

• Repensar todos os procedimentos de licenciamento e demais processos administraƟvos, 
desburocraƟzando os serviços prestados à população paulistaniense, diminuindo os prazos de 
tramitação dos procedimentos administraƟvos e unificando as taxas administraƟvas, além de 
disponibilizar cerƟdões e decisões em meios digitais ou informaƟzados.  

• Aperfeiçoar o atendimento a todas as exigências da Legislação Municipal, Estadual e Federal 
de responsabilidade do Município, prestando todas as informações solicitadas pelos órgãos e 
enƟdades públicas, como Tribunal de Contas do Estado, TCU, Ministério Público, Poder Judiciário, 
etc. 

  

 

 

 



14 
 

 


