
 PLANO DE GOVERNO / GESTÃO 2025 - 2028 

PARTIDOS: PSD – REPUBLICANOS – PL – PSDB 

COLIGAÇÃO: AMOR POR GUAIMBÊ 

Candidata a Prefeita: Marcia Helena Pereira Cabral Achilles 

Candidato a Vice-Prefeito: José Carlos Macedo Silva 

SAÚDE 

• Implantar nas Unidades Básicas de Saúde o Projeto Cuidando de Quem Cuida, na rede 

de atenção psicossocial; 

• Continuar com a Realização de Mutirões de Ultra Som viabilizando zerar filas de acordo 

com as necessidades dos nossos munícipes; 

• Entrega de Remédios nas Residências para Pessoas com Dificuldades de Locomoção 

(Idosos e Acamados), criando uma política de viabilidade e critério de distribuição; 

• Implantar o Projeto “MÃE GUAIMBEENSE”, com Acompanhamento na Gestação e 

Fornecimento de KIT para os primeiros tratos do Bebê; 

• Implantar o cuidado e segurança dos Funcionários e Usuários do Sistema SUS, PSF I, PSF 

II e Pronto Atendimento com Seguranças/Vigilantes; 

• Ampliar os Serviços Médicos Especializados com a Implantação dos Serviços de 

Oftalmologia a cada quinze dias; 

• Ampliação do horário de Atendimento dos serviços de Psicologia, com atendimento 

noturno para os trabalhadores. 

 

EDUCAÇÃO 

• Revisão do Plano de Carreira do Magistério, adequando sempre que necessário, de 

acordo com demandas e participação dos Docentes; 

• Implantar Laboratório de Informática na EMEI “Reino Encantado” (Aquisição de Tablet); 

• Implantar Cursinho Preparatório para o ENEM aos finais de semana, principalmente aos 

Jovens que estão terminando o Ensino Médio, com parceria com a Escola Estadual “José 

Belmiro Rocha”; 

• Entrega de Kit de Material Escolar para os Alunos; 

• Ampliar a distribuição de Uniformes Escolares com Kit de Uniformes de Inverno com 

Calça e Jaqueta; 

• Projeto de apoio ao ensino e a aprendizagem, recuperação, retomada e 

aprofundamento das habilidades; 

• Valorização dos profissionais da Educação através de curso de especialização, com 

capacitação e atenção ao cuidado com a saúde físico e emocional; 

• Potencializar a Assistência Psicopedagógica; 



• Implantar Segurança Eletrônica com instalações gradativas de Câmeras nas Unidades 

Escolares (Pontos Estratégicos); 

• Contratação de Assistente Social exclusivo para Rede Municipal de Ensino; 

• Continuidade do Atendimento Especializado na APAE. 

 

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 

• Investir e Ampliar os Cursos e Capacitações para Geração de Renda para pessoas e ou 

famílias em situação de vulnerabilidade social. 

SOCIAL 

• Ampliar o atendimento e implementar planos, programas e serviços Oferecidos pelo 

CRAS; 

• Implantação oficial da Rede Socio Assistencial; 

• Ampliar e Implementar programas, serviços e projetos a pessoa com deficiência e ou 

seus familiares que fazem uso abusivo de Álcool e Drogas; 

• Reforma e modernização do Prédio do Tempo Rápido; 

• Reforma e Adequação do Prédio da Casa do Artesanato e Implantação da “Loja da Casa 

do Artesanato”; 

• Implantação do Programa “FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL”. 

 

OBRAS E HABITAÇÃO 

• Construção de Casa Populares através de Convênios com o Governo do Estado de São 

Paulo e Governo Federal “Minha Casa, Minha Vida”; 

• Revitalizar a entrada da Cidade, Acesso Gonzo Hataka (BR-153); 

• Ampliação da Central de Alimentação Escolar, com construção de espaço adequado 

para Padaria; 

• Continuar as Etapas de Reformas e Recuperação da EMEF “Ernesto Loosli”; 

• Reforma do Prédio do antigo CRAS para Instalação e Implantação do Centro de 

Zoonoses; 

• Continuar as Etapas de Reforma e Recuperação do Estádio Municipal “João Xisto de 

Brito” com término da Construção de Muros e Instalação de Iluminação do Gramado; 

• Ampliação do Cemitério Municipal; 

• Asfaltamento e Recapeamento de Ruas; 

• Ampliação do Programa de Instalação de Iluminação de LED em vias e Praças Públicas; 

• Instalação de Playground (Parques) nos Bairros; 

• Construção de Piscina de Hidroginástica. 

 

EMPREGO 

• Continuar com o Programa de “Passes ao Trabalhador”; 



• Suporte para o bom funcionamento do BALCÃO DE EMPREGOS MUNICIPAL, dando 

oportunidade para os Guaimbeenses ingressarem em Empresas da Região, como 

Marfrig, Bracol Calçados, JBS Carnes, Bracol Couros/Ambiental, Paschoalotto, Bovimex, 

São Francisco Resgate, Triunfo-Transbrasiliana, Inovesa, entre outras; 

• Proporcionar Parcerias com SEBRAE, SENAI, SENAR e PROCON para preparar nossa 

População para o Mercado de Trabalho; 

• Parceria com o Comércio Local para o Gerenciamento de Vagas de Empregos; 

• Continuidade com os trabalhos do PROCON e TOTEN do Poupa Tempo. 

 

ESPORTE E LAZER 

• Implantar Esporte Adaptado dentro do Centro de Convivência da Assistência Social, com 

atendimento como Caminhada, Ginásticas, Alongamentos e Práticas de Esporte em 

Geral; 

• Retorno da participação das Equipes de Guaimbê nos Jogos Regionais organizado pelo 

Governo do Estado de São Paulo; 

• Desenvolver as políticas públicas para juventude em consonância com a formação de 

Jovens Atletas; 

• Implantar a Competição Interna de Atletismo nas Festividades de Aniversário da Cidade; 

• Continuar a prover incentivos e apoio para realização e participação em Eventos 

Esportivos, como Campeonatos de Futebol, Vôlei, Jiu-Jitsu, Futsal e Atletismo; 

• Continuar e ampliar a realização dos Torneios de Truco, Bilhar, Malha, Betia e Pipa; 

• Realização de Campeonatos Internos e Regionais de Futebol de Campo, Futsal, 

Veteranos, Gospel, Vôlei de Quadra, Vôlei de Areia, sendo todos com as modalidades 

Masculino e Feminino; 

• Continuar a sediar o Campeonato de Futebol de Campo “MERCOSUL”, nos meses de 

julho de cada ano. 

 

CULTURA  

• Apoio a Concurso de Beleza Masculina e Feminina;  

• Instituir a Comissão de Festas do Município; 

• Continuar incentivando a Realização de Eventos Culturais da Colônia Japonesa; 

• Realização de Eventos Culturais como Show da Virada, Carnaval, Festa do Trabalhador, 

Festa Junina, Show Gospel, Festa do Peão, Natal Iluminado e outros; 

• Continuar com a realização de Desfile Cívico de 7 de setembro; 

• Reativar a Biblioteca Municipal com Espaço adequado e moderno; 

• Dar suporte e incentivo para Realização de Eventos Religiosos da nossa Comunidade; 

• Desenvolvimento de Oficinas Culturais. 

 



AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

• Fortalecer a Associação de Agricultores e Produtores; 

• Proteção e reflorestamento das Nascentes; 

• Criar parcerias com entidades públicas e privadas para aprimorar a agricultura 

municipal; 

• Melhorar a patrulha agrícola para um melhor atendimento aos agricultores; 

• Implementar programa de compra conjunta de insumos para gerar economia a 

agricultura familiar; 

• Incentivar e auxiliar o produtor na captação de recurso para investimento; 

• Continuar os trabalhos de melhorias e adequações das Estradas Rurais; 

• Implementar e dar manutenção na arborização urbana; 

• Ampliação da Horta Municipal; 

• Estudo de viabilidade para implantação de Eco Pontos, em prol do meio ambiente 

sustentável; 

• Conscientizar a população por meio de atividades sobre o uso correto dos recursos 

naturais; 

• Fechar parceria com entidades privadas para aprimorar a logística reversa. 

 

SEGURANÇA 

• Instalação de câmeras em torres de observação nas principais vias de acesso, que enviarão 

imagens das entradas e saídas e pontos estratégicos da cidade e em tempo real com Centro 

de Monitoramento; 

• Agir com Rigor, ao que condiz ao vandalismo ao patrimônio público; 

• Ampliar o Convênio Atividade Delegada de acordo com a necessidade. 

 

ATENÇÃO AOS ANIMAIS 

• Criar um espaço adequado para acomodação dos animais abandonados e recolhidos, de 

pequeno e grande porte; 

• Continuar com o trabalho de Castração de Cães e Gatos. 

 

FUNCIONALISMO MUNICIPAL 

• Adequação do Regimento Interno do Funcionalismo Público e Criação do Plano de 

Carreira dos Funcionários Municipais; 

• Capacitação e Formação para os Funcionários de todos os setores; 

• Compromisso de Reajuste Salarial Anual; 

• Compromisso de Reajuste Anual do Vale Alimentação. 

 

DESENVOLVIMENTO URBANO 



 

• Realizar mostras e feiras de negócios; 

• Estimular o comércio de produtos no varejo e atacado; 

• Intensificar a formalização e a capacitação dos empreendedores; 

• Instalação de Pontos de Wi-Fi Grátis. 

 

 

BALNEÁRIO MUNICIPAL – ÁREA DE LAZER 

Balneário: 
• Reforma do Mini Campo com Iluminação, Vestiários, Arquibancada e Construção de 

Pista de Atletismo; 

• Reforma e revitalização das áreas verdes do Balneário com Construção de Parque 

Ecológico e recuperação do Cristo. 

2ª Represa: 

• Término da Reforma e Recuperação com Instalação de Iluminação de LED. 

3ª Represa: 

• Construção de Tirolesa; 

• Melhoria na Iluminação em volta da Represa; 

• Continuação do processo de arborização; 

• Construção de Ciclovia; 

• Construção de Píer para prática de Pesca; 

• Soltura de Peixes. 

   

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Este Plano foi criado ouvindo a nossa população e estaremos abertos para 

receber novas ideias que atendam os anseios dos nossos munícipes. 

Deixamos aqui a nossa mensagem de fé, gratidão e esperança em 

continuar melhorando a vida da nossa gente que tanto acredita que 

podemos fazer a diferença e proporcionar mais qualidade de vida aos 

nossos irmãos e irmãs de Guaimbê. 

 

Fiquem com Deus! 

 

Abraço fraterno! 

Márcia e Zé Carlos 

 


