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1. Introducao

Este plano visa apresentar as principais propostas da administragcdo municipal para o
periodo 2025-2028. O contetudo programético das propostas foi desenvolvido a partir da
experiéncia adquirida ao longo dos anos em Gestao Publica.

O Modelo de Gestdo na Administracdo Municipal, proposto a executar projetos
estruturantes e de servigos para a populacdo; objetiva alcancar os resultados altamente
positivos nas diversas areas de atuagdo em um futuro governo.

O Modelo de Gestdo aqui apresentado, com foco em resultados, instrumentos de
planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma
forte disciplina de execucdo, também possibilitar4d a coleta e analise de informacdes
preciosas para a concepcédo de novas solucdes para a cidade de Juquia a curto, médio e
longo prazo; solucdes que levardo o municipio a atingir posicionamento compativel com a
sua importancia na Regido do Vale do Ribeira, no Estado de S&o Paulo e no Pais.

O Plano de Governo é resultado de uma ampla coleta de informacdes advinda dos mais
variados segmentos da sociedade. O Programa estabelece as diretrizes e as medidas que
serdo tomadas neste novo governo. A acdo governamental parte de um diagnostico
amplo dos principais problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas
concretas e viaveis para a solucdo deles. Ndo € um programa fechado, e sim um
programa em constante construcdo onde os anseios da sociedade serdo o seu principal
combustivel, onde a base dos programas do governo sera estabelecida no constante

didlogo com a populacéo.

OBJETIVO DO PLANO: Definir estratégias e acdes a serem executadas no Governo
Municipal de 2025 até 2028.

MISSAO DO PLANO: Ser o agente estimulador e transformador visando promover o

desenvolvimento econdmico, cultural e social do municipio de Juquié.

VISAO DO PLANO: Ser uma unidade de Governanca soélida, comprometida e integrada
com a comunidade, junto aos demais poderes (legislativo e judiciario), a classe
empresarial e com todos o0s segmentos produtivos do municipio, buscando o

desenvolvimento auto sustentavel do municipio.



VALORES DO PLANO: Comprometimento, ética, transparéncia, valorizacdo da
participacdo da comunidade, planejamento, eficiéncia e eficacia na gestdo publica,
desenvolvimento autossustentavel e austeridade.

2. GESTAO DEMOCRATICA ADMINISTRATIVA E PARTICIPATIVA

2.1 Implantar o Programa “Prefeitura na Comunidade”: (Associacdes e lideres de bairro)

2.1.1 Implantar de forma itinerante encontro nas comunidades.

2.1.2 Ouvir, disponibilizar e administrar de forma integrada: programa de planejamento
na comunidade, levar a administracao junto ao povo (comunidade).

2.2 Reestruturar os Conselhos Municipais:

2.2.1 Fortalecer os Conselhos ja existentes e criar os previstos em Lei que ainda ndo
foram implantados.

2.2.2 Criar o “Conselho da Cidade”, representacdo dos principais segmentos da
sociedade e entidades representativas com objetivo de assessorar a administracao.

2.2.3 Criar o “Foro dos Conselhos”, onde ficardo localizados os conselhos municipais,
utilizacdo do espaco fisico definido pela Administracdo Municipal, resgatando assim, um
referencial & sociedade.

2.3 Relacéao de dialogo e formacgédo na Gestéo Publica; valorizacdo do funcionalismo
através da formacédo e da capacitacdo de pessoas em todos 0s niveis.

2.4 Elaborar o programa “Gestao Publica com Foco em Resultados”:

2.4.1 Constituir a politica municipal de capacitacdo e treinamento constante dos
servidores, em elaboracdo e geréncia de projetos, planejamento estratégico,
metodologias e sistemas de elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas,
0 que permitird uma dindmica de trabalho publico com qualidade, voltada ao atendimento
do cidad&o e da sociedade com foco em resultados.

2.4.2 Criar 0 “Nucleo de Gerenciamento e Captagcdo de Recursos”; através do
acompanhamento de projetos e acdes com apoio de Consultoria e Assessoria Técnica
Externa para elaboracdo de projetos, planejamento e organizacdo, operacionalizagcéo e
treinamento para utilizacdo de sistemas de gerenciamento de convénios para atendimento
das demandas estratégicas para captacao de recursos.

2.4.3 Elaborar pesquisas de avaliag&o institucional, administrativa e monitoramento para
direcionar os resultados da coleta de dados na elaboracdo de politicas publicas atraves
de programas no PPA (PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL) e disponibilizagdo de
recursos para execucgao na LOA (LEI ORCAMENTARIA MUNICIPAL), buscando otimizar

a criacdo dessas politicas no atendimento eficaz dos problemas apontados na sua



esséncia e para planejamento da infraestrutura fisica e social para os proximos 4 anos,
tendo essa avaliacdo e atualizacdo do planejamento anualmente.

2.4.4 Incentivar a participacdo dos Gestores Municipais em eventos de feiras, seminarios,
congressos nacionais e internacionais entre outros, com o objetivo de ampliar e divulgar
as potencialidades do municipio buscando oportunidades para o crescimento e
desenvolvimento municipal com a abertura de oportunidades para investidores atravées da
criacdo de empresas, com geracdo de empregos diretos e indiretos com foco no aumento
da receita e estimulo da economia municipal.

2.4.5 Implementar Projeto de Modernizagdo da Administragdo na melhoria de processos,
reestruturacdo organizacional da gestdo publica, sempre com foco na busca por
assegurar os melhores resultados, melhor nivel de controle e maior eficiéncia e
produtividade das atividades desenvolvidas.

2.4.6 Implementar um Programa de Modernizacdo da Administragédo Tributaria, visando a
melhoria na qualidade do atendimento dispensado ao cidadéo contribuinte.

2.4.7 Implementar a Controladoria Geral do municipio e Governanca, com autonomia
funcional para atuar como agente orientador e de monitoracdo de todos 0s processos,
diretrizes e indices previstas em normas internas e leis.

2.5 Dinamizar o Setor de Ouvidoria:

2.5.1 Fortalecer a Ouvidoria e usar como um instrumento indispensavel para garantia da
lisura, transparéncia e ética no trato do interesse publico.

2.6 Garantir uma Politica de Correcdo Salarial ao Servidor Publico:

2.6.1 Estudar o plano de carreira dos servidores publicos.

2.7 Regulamentar a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que trata sobre o
regime juridico das parcerias voluntérias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos
financeiros, entre a Administracdo Publica e as organizac6es da sociedade civil, em
regime de mutua cooperacgao para a consecucao de finalidades de interesse publico.

3.0 SAUDE E SANEAMENTO

3.1 Investir na ampliacdo e em melhorias do Pronto Socorro, recuperacéo e implantacao

de novas unidades béasicas de saude UBS (postos), visando aperfeicoar 0s recursos
disponiveis, qualificar a atencdo basica, melhorar o0s equipamentos fisicos,
proporcionando conforto aos usuérios e trabalhadores e elevar a qualidade dos servigos
publicos prestados.

3.2 Manter o dialogo com os profissionais de saude e com a populacdo através do
Conselho Municipal da Saude, identificando as reais necessidades da populacdo e

apresentando solugfes a curto e médio prazos.



3.3 Implementar a qualificagdo da rede municipal com estruturacdo e organizacao das
acOes e dos servicos de saude em exceléncia, adequadas a realidade e as necessidades
locais, mantendo os processos de monitoramento e avaliacéo periodicos.

3.4 Criar a CQA (Comisséo de Qualificacdo no Atendimento).

3.5 Promover a capacitagdo permanente dos profissionais de saude, visando melhoria ao
atendimento aos municipes.

3.6 Aperfeicoar a politica de assisténcia farmacéutica e a busca de novas estratégias; que
garantam a eficiéncia e a eficacia de suas acoes.

3.7 Implantar programas mantendo equipes permanentes de trabalho junto a Sabesp
Juquia para a andlise de qualidade da agua nos bairros.

3.8 Buscar junto ao Governo Federal programas de combate as endemias.

3.9 Implementar acdes e palestras periddicas de saude preventiva junto as comunidades.
3.10 Ampliar agOes para solugcdo no caso de animais abandonados e implementagéo de
melhorias no projeto de castracao, criar um centro de adoc¢ao ao animal abandonado.

3.11 Promover em conjunto com o0s programas do governo Estadual e Federal, um plano
de ampliacdo do saneamento basico do municipio, que representara mais saude para a
populacao, o que significa menores riscos de doencas;

3.12 Implementar o Projeto de melhorias do Cemitério da cidade de Juquia e buscar uma
nova area para a criacdo de um novo cemitério.

4. EDUCACAO

4.1 Garantir a universalizacdo e a qualidade do ensino, assegurando a participacéo da
comunidade na gestéo escolar.

4.2 Valorizar o Conselho Municipal de Educacéo.

4.3 Fortalecer a gestdo democratica da educacdo e a formacdo continuada dos
trabalhadores em educacéo.

4.4 Fazer melhorias nos transportes escolares; em parcerias com 0s governos do Estado
e da Unido de acordo com a legislacéo vigente.

4.5 Promover atividades esportivas, culturais e de lazer envolvendo todas as escolas do
municipio, buscando parcerias com o Estado, Unido e entidades particulares, visando a
promog¢ao humanistica, cientifica e tecnolégica do municipio.

4.6 Promover melhorias no Programa de Educacgao Infantil e Fundamental 1.

4.6.1 Aumentar o numero de vagas na educacao infantil.

4.7 Ampliar o servico de atendimento psicopedagogico ao educando elegivel na
Educacao Inclusiva, bem como aos demais ofertando uma educacgédo personalizada e

voltada ao seu bem estar integrado a sociedade.



4.8 Promover acolhimento a estudantes com deficiéncias de forma adequada, desde a
guestdo do mobiliario e materiais escolares a outras necessidades que devam ser
identificadas.

4.9 Integrar na educacao formal e ndo formal de valores e habilidades para um modo de
vida sustentéavel e saudavel.

4.10 Disponibilizar novas tecnologias de gestdo para o otimizacdo das atividades
escolares e administrativas.

4.11 Modernizar os mecanismos que devam garantir a seguranca nas escolas com o foco
0 bem-estar de toda a comunidade escolar.

4.12 Valorizar a carreira dos professores, bem como a dos demais servidores da

educacéo visando atingir objetivos e metas pré estabelecidas.

5. ESPORTE, CULTURA, LAZER

5.1 Implantar e otimizar a politica de ocupacéo de espacos publicos ou privados, com a

celebracdo de convénios, para uso como espacos de lazer e de cultura nos finais de
semana.

5.2 Estimular a criacdo e a producdo cultural nas areas menos favorecidas, observando
sempre o valor das tradices culturais e festas populares.

5.3 Viabilizar a construcdo e recuperacdo de espacos publicos, quadras esportivas,
parques e pragas municipais.

5.4 Incentivar a realizacdo de Feiras e Eventos, para ampliar a divulgacdo de nossa
cidade.

5.5 Incentivar os novos talentos do municipio, promovendo eventos de Diversidade
Cultural, bem como estimular a participacédo de grupos na divulgacdo da nossa cultura.

5.6 Promover o ensino do esporte educacional e de lazer, bem como maneira de se
promover a autoestima, o desenvolvimento pessoal, o trabalho em equipe, o respeito a
diversidade e a promocéo da saude.

5.7 Apoiar ao desenvolvimento e criacao de agroindustrias.

5.8 Fortalecer todas as atividades esportivas, reorganizando as competicdes e
promovendo um ambiente sadio e harmonioso nas disputas (fair play).

5.9 Programas de Iniciacao Esportivas

Escolas de Esporte: Estabelecer escolas de esporte para criancas e adolescentes,
oferecendo aulas regulares em diferentes modalidades, como futebol, basquetebol, volei,
atletismo e natacao.




Parcerias com Escolas: Desenvolver parcerias com escolas para integrar o esporte no
curriculo escolar, oferecendo aulas de educacéo fisica de qualidade e oportunidades de
participacdo em competicdes escolares.

5.10 Eventos e Competicdes

Torneios e Campeonatos Locais: Organizar torneios e campeonatos municipais em
diversas modalidades esportivas para todas as idades, promovendo o engajamento da
comunidade.

Corridas de Rua e Maratonas: Realizar corridas de rua e maratonas para incentivar a
préatica de atividades fisicas ao ar livre e atrair corredores de outras regides.

Festivais Esportivos: Promover festivais esportivos anuais que incluam diversas
atividades e competicdes, além de atracfes culturais e de lazer.

5.11 Programas de Incluséo

Esporte para Todos: Implementar programas que incentivem a pratica esportiva entre
pessoas com deficiéncia, idosos e outros grupos com menos acesso ao esporte.

Bolsas e Incentivos: Oferecer bolsas e incentivos para jovens talentos esportivos,
ajudando-os a se desenvolverem e a participarem de competicdes regionais e nacionais.

5.12 Parcerias e Apoio

Parcerias com Clubes e AssociagOes: Estabelecer parcerias com clubes esportivos e
associacdes para promover atividades e eventos conjuntos, além de compartilhar
recursos e infraestrutura. Patrocinios e Investimentos: Buscar patrocinios de empresas
locais e regionais para financiar eventos, melhorar a infraestrutura e apoiar atletas.

5.13 Programas de Capacitacao

Formacdo de Técnicos e Arbitros: Oferecer cursos de formacdo e capacitagdo para
técnicos, treinadores e arbitros em diversas modalidades esportivas.

Workshops e Palestras: Realizar workshops e palestras com profissionais do esporte para
educar e inspirar a comunidade sobre a importancia da préatica esportiva.

5.14 Espacos para Atividades ao Ar Livre

Parques e Trilhas: Desenvolver parques e trilhas para caminhadas, corridas e ciclismo,
promovendo a atividade fisica ao ar livre.

Areas de Lazer e Fitness: Instalar academias ao ar livre e areas de lazer em pracas e
parques, proporcionando op¢des gratuitas de exercicios para a populagao.

5.15 Promocéao da Saude

Campanhas de Conscientizagdo: Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a
importancia do esporte e da atividade fisica para a saude e o bem-estar.

Programa de Vida Ativa: Implementar programas de vida ativa que incentivem a pratica
regular de atividades fisicas entre todos os grupos etéarios da populacéo.

6.0 TURISMO



6.1 Criar Projeto do “Desenvolvimento Sustentavel do Turismo™ elaborar projetos e
estabelecer mecanismos de protecdo ao patrimdnio natural, historico e cultural.

6.2 Elaborar o “Programa de Ecoturismo”: potencializar o turismo rural, roteiros integrados

com rotas gastrondmicas, rurais, nauticos, religiosas, cachoeiras e turismo de negocios.
6.3 Qualificacdo dos pontos turisticos da nossa regiéo.

6.4 Ecoturismo e Turismo de Aventura

Trilhas Ecolégicas Guiadas: Desenvolver e sinalizar trilhas ecoldgicas em areas de mata

atlantica, com guias locais para educar os visitantes sobre a flora, fauna e conservagéao
ambiental.

Cachoeiras e Rios: Melhorar o acesso e infraestrutura das cachoeiras e rios, incluindo
areas de piguenique, mirantes e seguranca para banhistas.

Esportes de Aventura: Promover atividades como rafting, canoagem, tirolesa, arvorismo e
mountain bike.

6.5 Turismo Cultural e Histoérico

Museu e Centro Cultural: Criar um museu local que conte a histdria de Juquia e da regido
do Vale do Ribeira, incluindo exposi¢cdes sobre a cultura indigena, quilombola e a
imigracao.

Festivais e Eventos: Organizar festivais culturais, gastrondémicos e musicais que celebrem
a cultura local e atraiam turistas.

6.6 Agroturismo

Fazendas e Sitios Turisticos: Promover visitas a fazendas e sitios locais onde os turistas
podem experimentar a vida rural, participar de colheitas, aprender sobre a producao de
alimentos organicos e provar produtos locais.

Feiras e Mercados: Organizar feiras de produtos agricolas locais, artesanato e culinaria
tipica.

6.7 Educacdo Ambiental e Turismo Cientifico

Estacdo Ecolégica e Centros de Pesquisa: Desenvolver parcerias com universidades e
institutos de pesquisa para criar estacdes ecoldgicas e centros de pesquisa que oferecam
programas de educacéo ambiental para turistas e estudantes.

Programas de Voluntariado: Oferecer programas de voluntariado para a conservacao da
mata atlantica e projetos de pesquisa cientifica.

6.8 Infraestrutura e Acessibilidade

Melhoria das Vias de Acesso: Investir na melhoria das estradas e acessos as atracdes
turisticas.

Sinalizacdo e Informacdes Turisticas: Implementar um sistema de sinalizacéo turistica
claro e eficiente, incluindo mapas e aplicativos moveis com informacgdes sobre atracoes,
hospedagem e servicos.




Capacitacdo e Promocédo: Capacitar os moradores locais para atuarem como guias
turisticos e promover Juquia em feiras de turismo e redes sociais.

6.9 Parcerias e Sustentabilidade

Parcerias Publico-Privadas: Estabelecer parcerias com empresas privadas proprietarios
de sitios e fazendas para 0 acesso e desenvolvimento de infraestrutura turistica das areas
privadas e a promoc¢ao de Juquia como destino turistico.

Turismo Sustentavel: Garantir que todos 0s projetos turisticos sejam sustentaveis,

respeitando o meio ambiente e a cultura local.

7. OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

7.1 Reestruturar e humanizar o centro e os bairros do municipio.

7.2 Cobrar da empresa responsavel pelo fornecimento de energia elétrica, novos
investimentos, melhorias nos servicos de reparos e manutencdo da Rede de Energia
Elétrica em todo o municipio.

7.3 Melhorar e ampliar o programa de eficientizacdo da iluminacdo publica no centro e
nos bairros do municipio.

7.4 Estruturar programa de recuperacao das vias urbanas do municipio.

7.5 Desenvolver e viabilizar projetos para a pavimentacdo asfaltica ou ecoldgica de vias
urbanas e rurais com maior fluxo viario e das ruas nas vilas;

7.6 Estudo e viabilidade de transporte publico em areas rurais 3 vezes ao dia, inclusive
em areas rurais mais remotas, distante da cidade.

7.7 Programa de revitalizacdo, modernizacdo, ampliagcdo e padronizacdo das paradas de
onibus;

7.8 Projeto de implantacdo do asfalto ecoldgico, para recuperacdo das vias rurais e
estradas vicinais do municipio, com permanente vistoria.

7.9 Implantar, modernizar veiculos, para o transporte publico com no maximo 7 anos de
uso, para as linhas rurais, garantindo ao usuario o minimo de conforto e seguranca.

7.10 Revitalizar os prédios publicos para melhor aproveitamento e reducdo de custos com
locacbes; manutencdes e adequacoes.

7.11 Potencializar estudo de novas pracgas e parques para cada bairro do municipio.

7.13 Revitalizar, manter as academias publicas nas pragas, espaco de lazer para
criangas, arborizagéo e espaco para adultos.

7.14 Criar programa de sinalizacdo e informagé&o viaria, visando mostrar o crescimento e

organizacgédo da cidade, buscando maior seguranga no transito.



7.15 Implantar Projeto “Cidade Limpa, Cidade mais bonita” criando regras e diretrizes
para que todos 0s municipes colaborem com o projeto.

7.16 Manutencao de pinturas em vias, em meio-fio, calcadas e postes, permanentemente.
7.17 Implementar o programa “Cal¢cada Segura” de pavimentagdo com acessibilidade das
calcadas no perimetro urbano para cadeirantes.

7.18 Melhorar e revitalizar a acessibilidade das vias principais da cidade e vilas.

7.19 Estudo para ampliacdo e melhor posicionamento das ciclovias dentro da cidade e
melhoria das ciclovias existentes.

7.20 Estudar a viabilidade de um projeto de construcdo de uma nova ponte de acesso
para a cidade de Juquia, por onde o trafego de caminhdes pesados passarao.

8.0 HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

8.1 Inscrever o municipio nos programas de habitacdo e regularizagdo fundiaria do

Governo Federal (Ministério do Desenvolvimento Regional).

8.2 Elaborar e implantar Projeto de “Regularizagdo Fundiaria”: do municipio.

8.3 Realizar levantamento com identificacdo de ruas e lotes, dando o titulo (escritura) ao
proprietario (Legalizacédo de lotes através de escrituras).

8.4 Estabelecer relagbes institucionais com o Governo Estadual e Federal, bem como,
entidades diversas e universidades, a fim de promover a articulacdo das politicas publicas
gue vem ao encontro com as demandas do municipio no sentido da habitacdo e
regularizacao fundiaria.

8.5 Analise e avaliacdo de viabilidade técnica, financeira e social para implantacdo de
programas habitacionais, do Governo Estadual e ou Federal.

9.0 TRABALHO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

9.1 Estruturar programa municipal que garanta a integragdo dos programas de

transferéncia de renda federal, para ampliar o atendimento as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social.

9.2 Planejar as acfes de assisténcia social, tendo como centro a familia e a comunidade.
9.3 Aumentar a oferta de programas complementares, como microcredito, capacitacao
profissional, alfabetizacdo de adultos, cooperativismo e acOes de educacédo, cultura,
esporte e lazer para familias em situacdo de vulnerabilidade social.

9.4 Valorizacéo e apoio ao trabalho desenvolvido pelas entidades assistenciais.

9.5 Promover a articulagéo entre os diversos canais de participacao cidada, em esfera

municipal, estadual ou federal.



9.6 Estimular a participacédo das criangas e dos jovens no desenvolvimento da gestéo e
nas decisdes que lhes dizem respeito, estimulando o seu protagonismo e fortalecendo
sua consciéncia de cidadania e convivéncia coletiva.

9.7 Firmar parcerias com SENAI, SENAC, SENAR, SINDICATOS e outras instituicdes
publicas e privadas para viabilizar cursos livres e treinamentos, visando preparar
adequadamente profissionais para o mercado de trabalho, seja no setor, rural, comercial,
industrial ou prestacéo de servicos.

9.8 Planejar a¢bes de qualificagdo profissional, alinhadas com as demandas e vocagdes
das regifes da cidade.

9.9 Apoiar a estruturacéo de cooperativas, nos diversos segmentos da sociedade;

9.10 Promover cursos de capacidade tecnolégica em diversas areas agroindustriais,
visando aperfeicoamento técnico.

9.11 Buscar cursos de reciclagem do trabalhador, facilitando a permanéncia no emprego
dos profissionais ja empregados.

9.12 Implantar o projeto Primeiro Emprego, em parceria com o Governo Estadual,
Federal, para oferecer qualificagdo socio profissionalizante a jovens de 16 a 24 anos,
desempregados, com renda mensal per capita de até meio salario minimo.

10. ASSUNTOS JURIDICOS, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

10.1 Elaboracédo de Lei para criacdo de Parcerias Publico Privadas, visando estimular o

desenvolvimento econémico e social no Municipio.

10.2 Criar a Lei Municipal de Incentivos Fiscais para as empresas:

10.3 Revisar os incentivos a serem concedidos para as novas empresas que irdo se
instalar no municipio conforme o grau de investimento e nUmero de empregos gerados.
10.4 Proporcionar as empresas instaladas no municipio que irdo aumentar seus parques
industriais, incentivos fiscais, conforme o grau de investimento e niumero de empregos
gerados.

10.5 Criar o “Balcdo do Empreendedor”:

10.6 Estimular os empreendedores das micro e pequenas empresas que Sse encontram
na informalidade a legalizarem seus estabelecimentos comerciais, industriais ou de
prestacao de servico.

10.7 Formar parceria com o governo do estado no sentido de estimular o Programa do
desenvolvimento socioeconémico, integrado e sustentavel do Vale do Ribeira no
municipio.

10.8 Adquirir area para um novo Distrito Industrial para Pequenos e Médios

Empreendedores.



10.9 Criar Lei Municipal que priorize a aquisicdo de bens e servigcos de empresas locais.

10.10 Criar o “Programa (Municipio) Empreendedor”:

10.11 Firmar parceria com a Associacao de Industria, Comércio e Prestacédo de Servicos,
no sentido de desenvolver acdes de apoio ao desenvolvimento do empreendedorismo e
de apoio as micro e pequenas empresas inseridas nas cadeias produtivas e nos arranjos
produtivos locais.

10.12 Desenvolver a “Central de Aprendizagem”:

10.13 Promover o ingresso dos jovens de 14 a 21 anos no mercado de trabalho atraves
de contrato de aprendizagem. As empresas com mais de 10 funcionarios se cadastrarao
no CIEE (Centro de Integracdo Empresa Escola), as entidades qualificadas se
cadastrardo para desenvolver aprendizagem e o CIEE, de posse desses dados, fara o
encaminhamento do aprendiz a empresa para contratacao.

10.14 Elaboracao de viabilidade para criacdo de Lei Municipal de Incentivo a patrocinios
com abatimento de ISSQN (Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza), para empresas
patrocinadoras de eventos culturais, esportivos e de lazer e outros de interesse social e
econdmico.

11. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL URBANO E RURAL

11.1 Atualizar o Plano Diretor do municipio:

11.1.1 Reconhecer o papel estratégico do planejamento e do desenho urbano na
abordagem das questbes ambientais, sociais, econdmicas, culturais e da saude, para o
beneficio de todos.

11.1.2 Adotar critérios de planejamento urbano e de construcéo sustentaveis, respeitando
e considerando os recursos e fenbmenos naturais no planejamento.

11.1.3 Viabilizar estudo para os passeios publicos removendo obstaculos e desniveis,
com consequente melhoria da mobilidade urbana.

11.2 Reutilizar e regenerar areas abandonadas ou socialmente degradadas.

11.3 Elaborar estudo de viabilidade para implantacédo de projetos para o fortalecimento de
espacos publicos de incluséo digital.

11.4 Elaborar estudo de viabilidade para implantacdo da Reciclagem de Residuos
Solidos, juntamente com a possibilidade de criacdo de Associagdo para servigcos de
separacdo e acondicionamento do lixo reciclavel e descarte, com espago apropriado e
também a venda do material reciclavel para sustentabilidade da ac&o.

12.0 AGRICULTURA, PSICULTURA E PECUARIA

12.1 Elaboracédo do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural.




12.2 Incentivar e dar suporte a agroindustria familiar e cooperativada, em como viabilizar
a comercializacao.

12.3 Viabilizar junto ao Governo Federal e Estadual a possibilidade de parceria para o
atendimento de profissionais técnicos como- Agrénomo, Técnico Agricola e Veterinario
para atender o pequeno, meédio e grande agricultor.

12.4 Viabilizar a criacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

12.5 Implantar um espaco apropriado, na area urbana do municipio, para os produtores
exporem seus produtos e comercializa-los.

12.6 Criar oportunidades para agregacdo de valor a producdo agricola, pecuéaria,
fruticultura, piscicultura, entre outros.

12.7 Viabilizar a implantacéo de projetos em suporte técnico permanente em parceria com
UNIVERSIDADES, SEBRAE, IAC, EMBRAPA, Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e outras entidades de apoio.

12.8 Formar parceria com empresas de telecomunicacgéo, visando melhoria e ampliacéo
do sistema de telefonia rural e Internet para todos.

12.9 Disseminar e potencializar a agricultura agro-ecoldgica.

12.10 Estimular o setor agropecuario com a¢ées de apoio ao pequeno e médio  produtor
agropecuario.

12.11 Desenvolver projeto de revitalizacdo da agricultura familiar, em parceria com a
secretaria da agricultura municipal, estimulando o pequeno agricultor a expandir producao
13.0 MEIO AMBIENTE

13.1 Promover o evento da “Semana do Meio Ambiente”.

13.2 Implantar medidas que visam a manutencéo dos bens naturais comuns.

13.3 Aplicar programas educacionais voltados para o desenvolvimento sustentavel.

13.4 Planejamento urbano eficiente, principalmente levando em consideracdo o longo
prazo.

13.5 Ac¢dBes para o favorecimento de uma economia local dindmica e sustentavel.

13.6 Criacédo de espacos verdes (parques, pracas e espacos publicos) voltados para o
lazer da populacéo.

13.7 Programas voltados para a arborizacao das ruas e espagos publicos.

13.8 Apoiar reflorestamentos com fins econémicos.

13.8.1 Preservacao total de areas verdes ndo destinadas a exploracdo econémica.

13.9 Ac¢bes que visem o incentivo a producdo e consumo de alimentos organicos, pois

estes ndo agridem a natureza além de serem benéficos a salude dos seres humanos.



13.10 Desenvolver a gestdo sustentavel nas empresas para diminuir o desperdicio de
matéria-prima e desenvolvimento de produtos com baixo consumo de energia.

13.11 Atitudes voltadas para o consumo controlado de agua, evitando a0 maximo o
desperdicio. Adocdo de medidas que visem a nao poluicdo dos recursos hidricos, assim
como a despoluicdo; daqueles que se encontram poluidos ou contaminados.

13.12 Incentivar projetos de compensacao ambiental e sGcio econdmica de empresas que

tem suas atividades econémicas na area do municipio.

14.0 SEGURANCA PUBLICA

14.1 Estudar a possibilidade de implantar postos policiais nas Vilas com maior incidéncia

de criminalidade e violéncia.

14.2 Firmar parceria com a Policia Militar e Policia Civil local, para acompanhar os indices
de criminalidade e de violéncia, para quando necessario, direcionar ou redirecionar as
politicas publicas municipais, através das Secretarias competentes;

14.3 Criacdo de Guarda Civil Municipal (Legislacdo, Organizacdo, Hierarquia, Instrucéo,
Treinamento, Condi¢gbes Materiais, etc...

14.4 Plano de Seguranca Publica Municipal, abrangendo a Guarda Civil e o departamento
de Transito;

14.5 Implementacdo de um amplo sistema de monitoramento com cameras integradas
com a Guarda Municipal e as Policias Civil e Militar, além da adesado e integracdo ao
sistema deteta da Secretaria da Seguranca Publica do Estado;

14.6 Dar continuidade do programa da atividade delegada para o aumento de policiais
nas ruas, comercios, saida de bancos, saidas de escolas, etc...

14.7 lluminacao Publica de Qualidade, fins de aumentar a visibilidade e coibir a prética de
crimes, auxiliando na captacéo de imagens por cameras de seguranca.

14.8 Estudo de viabilidade de se trazer mais efetivo para a Base Militar, Policia Civil e
criar um corpo de Bombeiros;

14.9 Buscar junto ao Estado a melhoria das condi¢cdes das instalagcfes, tanto da Policia
Militar como da Policia Civil, para o melhor atendimento aos municipes;

14.10 Melhorar a iluminacéo publica na cidade, principalmente em entorno das Escolas no
sentido de melhorar a visibilidade e gerar mais segurancga;

15.0 POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE, MULHERES, IDOSOS, PESSOAS
COM DEFICIENCIAS E IGUALDADE RACIAL E DIVERSIDADES

15.1 Realizar formacéo permanente dos servidores nas questdes relacionadas os direitos

humanos, visando um atendimento que elimine qualquer manifestacéo de discriminacéo.



15.2 Garantir no acervo de memoaria e patriménio da cidade informagfes que valorizem a
participacédo da populacdo na formacéao cultural da cidade.

15.3 Melhorar e ampliar o Projeto da “Terceira Idade”:

15.3.1 Criar espacos de utilizacao, pelos idosos, com ofertas de servigos e atividades de
convivéncia, incluindo o atendimento especifico aos que estdo em situagdo de
vulnerabilidade.

15.3.2 Incentivar a producdao cultural e de lazer para as pessoas idosas.

15.3.3 Promover a valorizagcdo da pessoa idosa e a conscientizagdo familiar quanto as
suas necessidades e direitos.

15.4 Implantar Projeto para Pessoas com Deficiéncia:

15.4.1 Implantar politicas e programas desenvolvidos pelo Governo Federal de forma
integrada as politicas e programas locais para pessoas com deficiéncia, descentralizando
a oferta dos servigos.

15.4.2 Garantir o cumprimento da legislacdo voltada ao segmento das pessoas com
deficiéncia, pelo proprio poder publico e pela iniciativa privada.

15.4.3 Aprimorar as agdes da Escola de Educacgéao para pessoa com deficiéncia. Viabilizar
e estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham trabalho com este
segmento.

15.4.4 Estimular o trabalho voluntario de assisténcia as pessoas com deficiéncia.

15.4.5 Assegurar o esporte para pessoas com deficiéncia nas diversas modalidades.
15.4.6 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.
15.4.7 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a adaptacao
de calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial, 0 acesso a oOrteses e
préteses e a capacitacdo de familiares para a reabilitacdo baseada na comunidade, de
acordo com o Decreto Federal 5296/04.

15.5 Implantar Projeto para a Juventude:

15.5.1 Realizar parcerias com a sociedade civil organizada e integrada por pessoas
juridicas de direito privado sem finalidade lucrativa para propagar agfes juvenis nos
diversos espacos e regides da cidade.

15.5.2 Implantar o Programa Juventude Cidada, por meio de adequagéo de cursos que
atendam as reais necessidades dos jovens da cidade.

15.5.3 Criar o Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, discutir
prioridades e avaliar programas e a¢des governamentais.

15.5.4 Desenvolver o Projeto Pro-Jovem, em parceria com o Governo Federal, visando

ampliar o atendimento aos jovens entre 15 e 24 anos excluidos da escola e da formacéo

¥



profissional, e trabalhando em trés eixos: elevacdo escolar, qualificagdo profissional e
acao comunitaria.

15.5.5 Implantar o projeto Cultura Viva, em parceria com o Governo Federal, visando
fortalecer as manifestagcdes culturais e a producao audiovisual nas comunidades e nas
escolas.

15.5.6 Promover campanhas informativas sobre sexualidade entre menores de idade e
drogadicao.

15.5.7 Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situacdo de
drogadicdo e as suas familias, para que sejam tratados como dependentes quimicos
sujeitos de direitos.

15.5.8 Viabilizar a criacdo do Programa Turma Cidada, incluindo aspectos relacionados a
cidadania e aos direitos humanos.

16. FAZENDA E DESENVOLMIMENTO ECONOMICO

16.1 Diretrizes de Desenvolvimento Econémico:

16.1.1 Promover uma melhoria expressiva do ambiente de negdcios para ganho de
atratividade para empresas e investimentos.

16.1.2 Estabelecer politicas de promocdo e estimulo a setores estratégicos para a
economia local, estimulando a geracdo e a melhoria da qualidade dos empregos na
cidade.

16.1.3 Estimular a expansado e consolidacao de setores voltados a Inovacdo de forma a
aumentar a geragéo de valor e rendimento médio dos empregos.

16.1.4 Estimular a formalizacdo e a competitividade de micro e pequenas empresas
estabelecidas na cidade.

16.2 Metas para Desenvolvimento Econdmico:

16.2.1 Garantir que todos os alvaras e licen¢as concedidos pela Prefeitura sejam emitidos
por meio eletrénico, com 100% dos alvaras de baixo risco em até 3 dias.

16.3 Projetos para Desenvolvimento Econémico:

16.3.1 Atracéo de empresas e investimento para a Area Industrial do Municipio.

16.3.2 Elaboracdo de uma estratégia de desenvolvimento econémico para a cidade e um
plano de governanca. Para isso, setores identificados como de alto potencial devem ser
priorizados, e iniciativas estratégicas (tais como qualificacgdo de mao de obra,
investimentos em infraestrutura, atracdo de empresas e investidores) devem ser
adotadas. Assim, um plano de implementacdo da estratégia, com diretrizes claras de
promogdo e comunicacdo, formas de financiamento e monitoramento sera criado e um

modelo de governancga para sua execucao sera definido.
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