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1. Introdução 

Este plano visa apresentar as principais propostas da administração municipal para o 

período 2025-2028. O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da 

experiência adquirida ao longo dos anos em Gestão Pública.  

O Modelo de Gestão na Administração Municipal, proposto a executar projetos 

estruturantes e de serviços para a população; objetiva alcançar os resultados altamente 

positivos nas diversas áreas de atuação em um futuro governo.  

O Modelo de Gestão aqui apresentado, com foco em resultados, instrumentos de 

planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma 

forte disciplina de execução, também possibilitará a coleta e análise de informações 

preciosas para a concepção de novas soluções para a cidade de Juquiá a curto, médio e 

longo prazo; soluções que levarão o município a atingir posicionamento compatível com a 

sua importância na Região do Vale do Ribeira, no Estado de São Paulo e no País.  

O Plano de Governo é resultado de uma ampla coleta de informações advinda dos mais 

variados segmentos da sociedade. O Programa estabelece as diretrizes e as medidas que 

serão tomadas neste novo governo. A ação governamental parte de um diagnóstico 

amplo dos principais problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas 

concretas e viáveis para a solução deles. Não é um programa fechado, e sim um 

programa em constante construção onde os anseios da sociedade serão o seu principal 

combustível, onde a base dos programas do governo será estabelecida no constante 

diálogo com a população.  

 

OBJETIVO DO PLANO: Definir estratégias e ações a serem executadas no Governo 

Municipal de 2025 até 2028. 

  

MISSÃO DO PLANO: Ser o agente estimulador e transformador visando promover o 

desenvolvimento econômico, cultural e social do município de Juquiá. 

  

VISÃO DO PLANO: Ser uma unidade de Governança sólida, comprometida e integrada 

com a comunidade, junto aos demais poderes (legislativo e judiciário), a classe 

empresarial e com todos os segmentos produtivos do município, buscando o 

desenvolvimento auto sustentável do município. 
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VALORES DO PLANO: Comprometimento, ética, transparência, valorização da 

participação da comunidade, planejamento, eficiência e eficácia na gestão pública, 

desenvolvimento autossustentável e austeridade.  

2. GESTÃO DEMOCRÁTICA ADMINISTRATIVA E PARTICIPATIVA  

2.1 Implantar o Programa “Prefeitura na Comunidade”: (Associações e líderes de bairro) 

2.1.1 Implantar de forma itinerante encontro nas comunidades.  

2.1.2  Ouvir, disponibilizar e administrar de forma integrada: programa de planejamento 

na comunidade, levar a administração junto ao povo (comunidade).  

2.2 Reestruturar os Conselhos Municipais:  

2.2.1 Fortalecer os Conselhos já existentes e criar os previstos em Lei que ainda não 

foram implantados.  

2.2.2 Criar o “Conselho da Cidade”, representação dos principais segmentos da 

sociedade e entidades representativas com objetivo de assessorar a administração.  

2.2.3 Criar o “Foro dos Conselhos”, onde ficarão localizados os conselhos municipais, 

utilização do espaço físico definido pela Administração Municipal, resgatando assim, um 

referencial à sociedade. 

2.3 Relação de diálogo e formação na Gestão Pública; valorização do funcionalismo 

através da formação e da capacitação de pessoas em todos os níveis.  

2.4 Elaborar o programa “Gestão Pública com Foco em Resultados”:  

2.4.1 Constituir a política municipal de capacitação e treinamento constante dos 

servidores, em elaboração e gerência de projetos, planejamento estratégico, 

metodologias e sistemas de elaboração, monitoramento e avaliação de políticas públicas, 

o que permitirá uma dinâmica de trabalho público com qualidade, voltada ao atendimento 

do cidadão e da sociedade com foco em resultados.  

2.4.2 Criar o “Núcleo de Gerenciamento e Captação de Recursos”; através do 

acompanhamento de projetos e ações com apoio de  Consultoria e Assessoria Técnica 

Externa para elaboração de projetos, planejamento e organização, operacionalização e 

treinamento para utilização de sistemas de gerenciamento de convênios para atendimento 

das demandas estratégicas para captação de recursos.  

2.4.3 Elaborar pesquisas de avaliação institucional, administrativa e monitoramento para 

direcionar os resultados da coleta de dados na elaboração de políticas públicas através 

de programas no PPA (PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL) e disponibilização de 

recursos para execução na LOA (LEI ORÇAMENTARIA MUNICIPAL), buscando otimizar 

a criação dessas políticas no atendimento eficaz dos problemas apontados na sua 
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essência e para planejamento da infraestrutura física e social para os próximos 4 anos, 

tendo essa avaliação e atualização do planejamento anualmente.  

2.4.4 Incentivar a participação dos Gestores Municipais em  eventos de feiras, seminários, 

congressos nacionais e internacionais entre outros, com o objetivo de ampliar e divulgar 

as potencialidades do município buscando oportunidades para o crescimento e 

desenvolvimento municipal com a abertura de oportunidades para investidores através da 

criação de empresas, com geração de empregos diretos e indiretos com foco no aumento 

da receita e estímulo da economia municipal.  

2.4.5 Implementar Projeto de Modernização da Administração na melhoria de processos, 

reestruturação organizacional da gestão pública, sempre com foco na busca por 

assegurar os melhores resultados, melhor nível de controle e maior eficiência e 

produtividade das atividades desenvolvidas.  

2.4.6 Implementar um Programa de Modernização da Administração Tributária, visando a 

melhoria na qualidade do atendimento dispensado ao cidadão contribuinte.  

2.4.7 Implementar a Controladoria Geral do município e Governança, com autonomia 

funcional para atuar como agente orientador e de monitoração de todos os processos, 

diretrizes e índices previstas em normas internas e leis. 

2.5 Dinamizar o Setor de Ouvidoria: 

2.5.1 Fortalecer a Ouvidoria e usar como um instrumento indispensável para garantia da 

lisura, transparência e ética no trato do interesse público.  

2.6 Garantir uma Política de Correção Salarial ao Servidor Público:  

2.6.1 Estudar o plano de carreira dos servidores públicos.  

2.7 Regulamentar a Lei Federal nº 13.019, de 31 de julho de 2014, que trata sobre o 

regime jurídico das parcerias voluntárias, envolvendo ou não transferências de recursos 

financeiros, entre a Administração Pública e as organizações da sociedade civil, em 

regime de mútua cooperação para a consecução de finalidades de interesse público. 

3.0 SAÚDE E SANEAMENTO 

3.1 Investir na ampliação e em melhorias do Pronto Socorro, recuperação e implantação 

de novas unidades básicas de saúde UBS (postos), visando aperfeiçoar os recursos 

disponíveis, qualificar a atenção básica, melhorar os equipamentos físicos, 

proporcionando conforto aos usuários e trabalhadores e elevar a qualidade dos serviços 

públicos prestados. 

3.2 Manter o diálogo com os profissionais de saúde e com a população através do 

Conselho Municipal da Saúde, identificando as reais necessidades da população e 

apresentando soluções a curto e médio prazos.  
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3.3 Implementar a qualificação da rede municipal com estruturação e organização das 

ações e dos serviços de saúde em excelência, adequadas à realidade e às necessidades 

locais, mantendo os processos de monitoramento e avaliação periódicos.  

3.4 Criar a CQA (Comissão de Qualificação no Atendimento). 

3.5 Promover a capacitação permanente dos profissionais de saúde, visando melhoria ao 

atendimento aos munícipes. 

3.6 Aperfeiçoar a política de assistência farmacêutica e a busca de novas estratégias; que 

garantam a eficiência e a eficácia de suas ações.  

3.7 Implantar programas mantendo equipes permanentes de trabalho junto a Sabesp 

Juquiá para a análise de qualidade da água nos bairros.  

3.8 Buscar junto ao Governo Federal programas de combate às endemias.  

3.9 Implementar ações e palestras periódicas de saúde preventiva junto às comunidades.  

3.10 Ampliar ações para solução no caso de animais abandonados e implementação de 

melhorias no projeto de castração, criar um centro de adoção ao animal abandonado.  

3.11 Promover em conjunto com os programas do governo Estadual e Federal, um plano 

de ampliação do saneamento básico do município, que representará mais saúde para a 

população, o que significa menores riscos de doenças; 

3.12 Implementar o Projeto de melhorias do Cemitério da cidade de Juquiá e buscar uma 

nova área para a criação de um novo cemitério.   

4. EDUCAÇÃO 

4.1 Garantir a universalização e a qualidade do ensino, assegurando a participação da 

comunidade na gestão escolar.  

4.2 Valorizar o Conselho Municipal de Educação.  

4.3 Fortalecer a gestão democrática da educação e a formação continuada dos 

trabalhadores em educação.  

4.4 Fazer melhorias nos transportes escolares; em parcerias com os governos do Estado 

e da União de acordo com a legislação vigente.  

4.5 Promover atividades esportivas, culturais e de lazer envolvendo todas as escolas do 

município, buscando parcerias com o Estado, União e entidades particulares, visando a 

promoção humanística, científica e tecnológica do município. 

4.6 Promover melhorias no Programa de Educação Infantil e Fundamental I.  

4.6.1 Aumentar o número de vagas na educação infantil. 

4.7 Ampliar o serviço de atendimento psicopedagógico ao educando elegível na 

Educação Inclusiva, bem como aos demais ofertando uma educação personalizada e 

voltada ao seu bem estar integrado à sociedade. 
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4.8 Promover acolhimento a estudantes com deficiências de forma adequada, desde a 

questão do mobiliário e materiais escolares a outras necessidades que devam ser 

identificadas.  

4.9 Integrar na educação formal e não formal de valores e habilidades para um modo de 

vida sustentável e saudável. 

4.10 Disponibilizar novas tecnologias de gestão para o otimização das atividades 

escolares e administrativas. 

4.11 Modernizar os mecanismos que devam garantir a segurança nas escolas com o foco 

o bem-estar de toda a comunidade escolar.  

4.12 Valorizar a carreira dos professores, bem como a dos demais servidores da 

educação visando atingir objetivos e metas pré estabelecidas. 

 

5. ESPORTE, CULTURA, LAZER 

5.1 Implantar e otimizar a política de ocupação de espaços públicos ou privados, com a 

celebração de convênios, para uso como espaços de lazer e de cultura nos finais de 

semana.  

5.2 Estimular a criação e a produção cultural nas áreas menos favorecidas, observando 

sempre o valor das tradições culturais e festas populares.  

5.3 Viabilizar a construção e recuperação de espaços públicos, quadras esportivas, 

parques e praças municipais.  

5.4 Incentivar a realização de Feiras e Eventos, para ampliar a divulgação de nossa 

cidade. 

5.5 Incentivar os novos talentos do município, promovendo eventos de Diversidade 

Cultural, bem como estimular a participação de grupos na divulgação da nossa cultura.  

5.6 Promover o ensino do esporte educacional e de lazer, bem como maneira de se 

promover a autoestima, o desenvolvimento pessoal, o trabalho em equipe, o respeito à 

diversidade e a promoção da saúde. 

5.7 Apoiar ao desenvolvimento e criação de agroindústrias.  

5.8 Fortalecer todas as atividades esportivas, reorganizando as competições e 

promovendo um ambiente sadio e harmonioso nas disputas (fair play).  

5.9 Programas de Iniciação Esportivas 

Escolas de Esporte: Estabelecer escolas de esporte para crianças e adolescentes, 

oferecendo aulas regulares em diferentes modalidades, como futebol, basquetebol, vôlei, 

atletismo e natação.  
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Parcerias com Escolas: Desenvolver parcerias com escolas para integrar o esporte no 

currículo escolar, oferecendo aulas de educação física de qualidade e oportunidades de 

participação em competições escolares. 

5.10 Eventos e Competições 

Torneios e Campeonatos Locais: Organizar torneios e campeonatos municipais em 

diversas modalidades esportivas para todas as idades, promovendo o engajamento da 

comunidade. 

Corridas de Rua e Maratonas: Realizar corridas de rua e maratonas para incentivar a 

prática de atividades físicas ao ar livre e atrair corredores de outras regiões. 

Festivais Esportivos: Promover festivais esportivos anuais que incluam diversas 

atividades e competições, além de atrações culturais e de lazer. 

5.11 Programas de Inclusão 

Esporte para Todos: Implementar programas que incentivem a prática esportiva entre 

pessoas com deficiência, idosos e outros grupos com menos acesso ao esporte. 

Bolsas e Incentivos: Oferecer bolsas e incentivos para jovens talentos esportivos, 

ajudando-os a se desenvolverem e a participarem de competições regionais e nacionais. 

5.12 Parcerias e Apoio 

Parcerias com Clubes e Associações: Estabelecer parcerias com clubes esportivos e 

associações para promover atividades e eventos conjuntos, além de compartilhar 

recursos e infraestrutura. Patrocínios e Investimentos: Buscar patrocínios de empresas 

locais e regionais para financiar eventos, melhorar a infraestrutura e apoiar atletas. 

5.13 Programas de Capacitação 

Formação de Técnicos e Árbitros: Oferecer cursos de formação e capacitação para 

técnicos, treinadores e árbitros em diversas modalidades esportivas. 

Workshops e Palestras: Realizar workshops e palestras com profissionais do esporte para 

educar e inspirar a comunidade sobre a importância da prática esportiva. 

5.14 Espaços para Atividades ao Ar Livre 

Parques e Trilhas: Desenvolver parques e trilhas para caminhadas, corridas e ciclismo, 

promovendo a atividade física ao ar livre. 

Áreas de Lazer e Fitness: Instalar academias ao ar livre e áreas de lazer em praças e 

parques, proporcionando opções gratuitas de exercícios para a população. 

5.15 Promoção da Saúde 

Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas de conscientização sobre a 

importância do esporte e da atividade física para a saúde e o bem-estar. 

Programa de Vida Ativa: Implementar programas de vida ativa que incentivem a prática 

regular de atividades físicas entre todos os grupos etários da população. 

6.0 TURISMO 
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6.1 Criar Projeto do “Desenvolvimento Sustentável do Turismo”: elaborar projetos e 

estabelecer mecanismos de proteção ao patrimônio natural, histórico e cultural.  

6.2 Elaborar o “Programa de Ecoturismo”: potencializar o turismo rural, roteiros integrados 

com rotas gastronômicas, rurais, náuticos, religiosas, cachoeiras e turismo de negócios. 

6.3 Qualificação dos pontos turísticos da nossa região. 

6.4 Ecoturismo e Turismo de Aventura 

Trilhas Ecológicas Guiadas: Desenvolver e sinalizar trilhas ecológicas em áreas de mata 

atlântica, com guias locais para educar os visitantes sobre a flora, fauna e conservação 

ambiental. 

Cachoeiras e Rios: Melhorar o acesso e infraestrutura das cachoeiras e rios, incluindo 

áreas de piquenique, mirantes e segurança para banhistas. 

Esportes de Aventura: Promover atividades como rafting, canoagem, tirolesa, arvorismo e 

mountain bike. 

6.5 Turismo Cultural e Histórico 

Museu e Centro Cultural: Criar um museu local que conte a história de Juquiá e da região 

do Vale do Ribeira, incluindo exposições sobre a cultura indígena, quilombola e a 

imigração. 

Festivais e Eventos: Organizar festivais culturais, gastronômicos e musicais que celebrem 

a cultura local e atraiam turistas. 

6.6 Agroturismo 

Fazendas e Sítios Turísticos: Promover visitas a fazendas e sítios locais onde os turistas 

podem experimentar a vida rural, participar de colheitas, aprender sobre a produção de 

alimentos orgânicos e provar produtos locais. 

Feiras e Mercados: Organizar feiras de produtos agrícolas locais, artesanato e culinária 

típica. 

6.7 Educação Ambiental e Turismo Científico 

Estação Ecológica e Centros de Pesquisa: Desenvolver parcerias com universidades e 

institutos de pesquisa para criar estações ecológicas e centros de pesquisa que ofereçam 

programas de educação ambiental para turistas e estudantes. 

Programas de Voluntariado: Oferecer programas de voluntariado para a conservação da 

mata atlântica e projetos de pesquisa científica. 

6.8 Infraestrutura e Acessibilidade 

Melhoria das Vias de Acesso: Investir na melhoria das estradas e acessos às atrações 

turísticas. 

Sinalização e Informações Turísticas: Implementar um sistema de sinalização turística 

claro e eficiente, incluindo mapas e aplicativos móveis com informações sobre atrações, 

hospedagem e serviços. 
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Capacitação e Promoção: Capacitar os moradores locais para atuarem como guias 

turísticos e promover Juquiá em feiras de turismo e redes sociais. 

6.9 Parcerias e Sustentabilidade 

Parcerias Público-Privadas: Estabelecer parcerias com empresas privadas proprietários 

de sítios e fazendas para o acesso e desenvolvimento de infraestrutura turística das áreas 

privadas e a promoção de Juquiá como destino turístico. 

Turismo Sustentável: Garantir que todos os projetos turísticos sejam sustentáveis, 

respeitando o meio ambiente e a cultura local. 

 

7. OBRAS, TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS 

7.1 Reestruturar e humanizar o centro e os bairros do município. 

7.2 Cobrar da empresa responsável pelo fornecimento de energia elétrica, novos 

investimentos, melhorias nos serviços de reparos e manutenção da Rede de Energia 

Elétrica em todo o município. 

7.3 Melhorar e ampliar o programa de eficientização da iluminação pública no centro e 

nos bairros do município. 

7.4 Estruturar programa de recuperação das vias urbanas do município. 

7.5 Desenvolver e viabilizar projetos para a pavimentação asfáltica ou ecológica de vias 

urbanas e rurais com maior fluxo viário e das ruas nas vilas; 

7.6 Estudo e viabilidade de transporte público em áreas rurais 3 vezes ao dia, inclusive 

em áreas rurais mais remotas, distante da cidade. 

7.7 Programa de revitalização, modernização, ampliação e padronização das paradas de 

ônibus; 

7.8 Projeto de implantação do asfalto ecológico, para recuperação das vias rurais e 

estradas vicinais do município, com permanente vistoria.  

7.9 Implantar, modernizar veículos, para o transporte público com no máximo 7 anos de 

uso, para as linhas rurais, garantindo ao usuário o mínimo de conforto e segurança. 

7.10 Revitalizar os prédios públicos para melhor aproveitamento e redução de custos com 

locações; manutenções e adequações. 

7.11 Potencializar estudo de novas praças e parques para cada bairro do município. 

7.13 Revitalizar, manter as academias públicas nas praças, espaço de lazer para 

crianças, arborização e espaço para adultos. 

7.14 Criar programa de sinalização e informação viária, visando mostrar o crescimento e 

organização da cidade, buscando maior segurança no trânsito. 
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7.15 Implantar Projeto “Cidade Limpa, Cidade mais bonita” criando regras e diretrizes 

para que todos os munícipes colaborem com o projeto. 

7.16 Manutenção de pinturas em vias, em meio-fio, calçadas e postes, permanentemente.  

7.17 Implementar o programa “Calçada Segura” de pavimentação  com acessibilidade das 

calçadas no perímetro urbano para cadeirantes. 

7.18 Melhorar e revitalizar a acessibilidade das vias principais da cidade e vilas. 

7.19 Estudo para ampliação e melhor posicionamento das ciclovias dentro da cidade e 

melhoria das ciclovias existentes. 

7.20 Estudar a viabilidade de um projeto de construção de uma nova ponte de acesso 

para a cidade de Juquiá,  por onde o tráfego de caminhões pesados passarão. 

8.0 HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA  

8.1 Inscrever o município nos programas de habitação e regularização fundiária do 

Governo Federal (Ministério do Desenvolvimento Regional).  

8.2 Elaborar e implantar Projeto de “Regularização Fundiária”: do município. 

8.3 Realizar levantamento com identificação de ruas e lotes, dando o título (escritura) ao 

proprietário (Legalização de lotes através de escrituras). 

8.4 Estabelecer relações institucionais com o Governo Estadual e Federal, bem como, 

entidades diversas e universidades, a fim de promover a articulação das políticas públicas 

que vem ao encontro com as demandas do município no sentido da habitação e 

regularização fundiária.  

8.5 Análise e avaliação de viabilidade técnica, financeira e social para implantação de 

programas habitacionais, do Governo Estadual e ou Federal.  

9.0 TRABALHO, CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

9.1 Estruturar programa municipal que garanta a integração dos programas de 

transferência de renda federal, para ampliar o atendimento  às pessoas em situação de 

vulnerabilidade social.  

9.2 Planejar as ações de assistência social, tendo como centro a família e a comunidade.  

9.3 Aumentar a oferta de programas complementares, como microcrédito, capacitação 

profissional, alfabetização de adultos, cooperativismo e ações de educação, cultura, 

esporte e lazer para famílias em situação de vulnerabilidade social.  

9.4 Valorização e apoio ao trabalho desenvolvido pelas entidades  assistenciais.  

9.5 Promover a articulação entre os diversos canais de participação cidadã, em esfera 

municipal, estadual ou federal.  
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9.6 Estimular a participação das crianças e dos jovens no desenvolvimento da gestão e 

nas decisões que lhes dizem respeito, estimulando o seu protagonismo e fortalecendo 

sua consciência de cidadania e convivência coletiva.  

9.7 Firmar parcerias com SENAI, SENAC, SENAR, SINDICATOS e outras instituições 

públicas e privadas para viabilizar cursos livres e treinamentos, visando preparar 

adequadamente profissionais para o mercado de trabalho, seja no setor, rural, comercial, 

industrial ou prestação de serviços.  

9.8 Planejar ações de qualificação profissional, alinhadas com as demandas e vocações 

das regiões da cidade. 

9.9 Apoiar a estruturação de cooperativas, nos diversos segmentos da sociedade;  

9.10 Promover cursos de capacidade tecnológica em diversas áreas agroindustriais, 

visando aperfeiçoamento técnico.  

9.11 Buscar cursos de reciclagem do trabalhador, facilitando a permanência no emprego 

dos profissionais já empregados.  

9.12 Implantar o projeto Primeiro Emprego, em parceria com o Governo Estadual, 

Federal, para oferecer qualificação sócio profissionalizante a jovens de 16 a 24 anos, 

desempregados, com renda mensal per capita de até meio salário mínimo.  

10. ASSUNTOS JURÍDICOS, INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS 

 10.1 Elaboração de Lei para criação de Parcerias Público Privadas, visando estimular o 

desenvolvimento econômico e social no Município.  

10.2 Criar a Lei Municipal de Incentivos Fiscais para as empresas: 

10.3 Revisar os incentivos a serem concedidos para as novas empresas que irão se 

instalar no município conforme o grau de investimento e número de empregos gerados. 

10.4 Proporcionar as empresas instaladas no município que irão aumentar seus parques 

industriais, incentivos fiscais, conforme o grau de investimento e número de empregos 

gerados.  

10.5 Criar o “Balcão do Empreendedor”:  

10.6 Estimular os empreendedores das micro e pequenas  empresas que se encontram 

na informalidade a legalizarem seus estabelecimentos comerciais, industriais ou de 

prestação de serviço.  

10.7 Formar parceria com o governo do estado no sentido de estimular o Programa  do 

desenvolvimento socioeconômico, integrado e sustentável do Vale do Ribeira no 

município. 

10.8 Adquirir área para um novo Distrito Industrial para Pequenos e Médios 

Empreendedores.  
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10.9 Criar Lei Municipal que priorize a aquisição de bens e serviços de empresas locais. 

10.10 Criar o “Programa (Município) Empreendedor”:  

10.11 Firmar parceria com a Associação de Indústria, Comércio e Prestação de Serviços, 

no sentido de desenvolver ações de apoio ao desenvolvimento do empreendedorismo e 

de apoio às micro e pequenas empresas inseridas nas cadeias produtivas e nos arranjos 

produtivos locais.  

10.12 Desenvolver a “Central de Aprendizagem”: 

10.13 Promover o ingresso dos jovens de 14 a 21 anos no mercado de trabalho através 

de contrato de aprendizagem. As empresas com mais de 10 funcionários se cadastrarão 

no CIEE (Centro de Integração Empresa Escola), as entidades qualificadas se 

cadastrarão para desenvolver aprendizagem e o CIEE, de posse desses dados, fará o 

encaminhamento do aprendiz à empresa para contratação.  

10.14 Elaboração de viabilidade para criação de Lei Municipal de Incentivo a patrocínios 

com abatimento de ISSQN (Imposto sobre Serviço de Qualquer Natureza), para empresas 

patrocinadoras de eventos culturais, esportivos e de lazer e outros de interesse social e 

econômico.  

11. DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL URBANO E RURAL  

11.1 Atualizar o Plano Diretor do município: 

11.1.1 Reconhecer o papel estratégico do planejamento e do desenho urbano na 

abordagem das questões ambientais, sociais, econômicas, culturais e da saúde, para o 

benefício de todos.  

11.1.2 Adotar critérios de planejamento urbano e de construção sustentáveis, respeitando 

e considerando os recursos e fenômenos naturais no planejamento. 

11.1.3 Viabilizar estudo para os passeios públicos removendo obstáculos e desníveis, 

com consequente melhoria da mobilidade urbana. 

11.2 Reutilizar e regenerar áreas abandonadas ou socialmente degradadas.  

11.3 Elaborar estudo de viabilidade para implantação de projetos para o fortalecimento de 

espaços públicos de inclusão digital.  

11.4 Elaborar estudo de viabilidade para implantação da Reciclagem de Resíduos 

Sólidos, juntamente com a possibilidade de criação de Associação para serviços de 

separação e acondicionamento do lixo reciclável e descarte, com espaço apropriado e 

também a venda do material reciclável para sustentabilidade da ação.  

12.0 AGRICULTURA, PSICULTURA E PECUÁRIA 

12.1 Elaboração do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural.  
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12.2 Incentivar e dar suporte a agroindústria familiar e cooperativada, em como viabilizar 

a comercialização.  

12.3 Viabilizar junto ao Governo Federal e Estadual a possibilidade de parceria para o 

atendimento de profissionais técnicos como- Agrônomo, Técnico Agrícola e Veterinário 

para atender o pequeno, médio e grande agricultor. 

12.4 Viabilizar a criação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.  

12.5 Implantar um espaço apropriado, na área urbana do município, para os produtores 

exporem seus produtos e comercializá-los. 

12.6 Criar oportunidades para agregação de valor à produção agrícola, pecuária, 

fruticultura, piscicultura, entre outros. 

12.7 Viabilizar a implantação de projetos em suporte técnico permanente em parceria com 

UNIVERSIDADES, SEBRAE, IAC, EMBRAPA, Ministério da Agricultura, Pecuária e 

Abastecimento e outras entidades de apoio. 

12.8 Formar parceria com empresas de telecomunicação, visando melhoria e ampliação 

do sistema de telefonia rural e Internet para todos.  

12.9 Disseminar e potencializar a agricultura agro-ecológica.  

12.10 Estimular o setor agropecuário com ações de apoio ao pequeno e  médio produtor 

agropecuário.  

12.11  Desenvolver projeto de revitalização da agricultura familiar, em parceria com a 

secretaria da agricultura municipal, estimulando o pequeno agricultor a expandir produção 

13.0 MEIO AMBIENTE  

13.1 Promover o evento da “Semana do Meio Ambiente”. 

13.2 Implantar medidas que visam à manutenção dos bens naturais comuns.  

13.3 Aplicar programas educacionais voltados para o desenvolvimento sustentável.  

13.4 Planejamento urbano eficiente, principalmente levando em consideração o longo 

prazo.  

13.5 Ações para o favorecimento de uma economia local dinâmica e sustentável. 

13.6 Criação de espaços verdes (parques, praças e espaços públicos) voltados para o 

lazer da população. 

13.7 Programas voltados para a arborização das ruas e espaços públicos. 

13.8 Apoiar reflorestamentos com fins econômicos.  

13.8.1 Preservação total de áreas verdes não destinadas à  exploração econômica.  

13.9 Ações que visem o incentivo a produção e consumo de alimentos orgânicos, pois 

estes não agridem a natureza além de serem benéficos à saúde dos seres humanos. 
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13.10 Desenvolver a gestão sustentável nas empresas para diminuir o desperdício de 

matéria-prima e desenvolvimento de produtos com baixo consumo de energia. 

13.11 Atitudes voltadas para o consumo controlado de água, evitando ao máximo o 

desperdício. Adoção de medidas que visem a não poluição dos recursos hídricos, assim 

como a despoluição; daqueles que se encontram poluídos ou contaminados.  

13.12 Incentivar projetos de compensação ambiental e sócio econômica de empresas que 

tem suas atividades econômicas na área do município. 

 

14.0 SEGURANÇA PÚBLICA 

14.1 Estudar a possibilidade de implantar postos policiais nas Vilas com maior incidência 

de criminalidade e violência.  

14.2 Firmar parceria com a Polícia Militar e Polícia Civil local, para acompanhar os índices 

de criminalidade e de violência, para quando necessário, direcionar ou redirecionar as 

políticas públicas municipais, através das Secretarias competentes;  

14.3 Criação de Guarda Civil Municipal (Legislação, Organização, Hierarquia, Instrução, 

Treinamento, Condições Materiais, etc... 

14.4 Plano de Segurança Pública Municipal, abrangendo a Guarda Civil e o departamento 

de Trânsito; 

14.5 Implementação de um amplo sistema de monitoramento com câmeras integradas 

com a Guarda Municipal e as Polícias Civil e Militar, além da adesão e integração ao 

sistema deteta da Secretaria da  Segurança Publica do Estado; 

14.6 Dar continuidade do programa da atividade delegada para o aumento de policiais 

nas ruas, comércios, saída de bancos, saídas de escolas, etc... 

14.7 Iluminação Pública de Qualidade, fins de aumentar a visibilidade e coibir a prática de 

crimes, auxiliando na captação de imagens por câmeras de segurança. 

14.8 Estudo de viabilidade de se trazer mais efetivo para a Base Militar, Polícia Civil e 

criar um corpo de Bombeiros;  

14.9 Buscar junto ao Estado a melhoria das condições das instalações, tanto da Polícia 

Militar como da Polícia Civil, para o melhor atendimento aos munícipes; 

14.10 Melhorar a iluminação pública na cidade, principalmente em entorno das Escolas no 

sentido de melhorar a visibilidade e gerar mais segurança;  

15.0 POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A JUVENTUDE, MULHERES, IDOSOS, PESSOAS 

COM DEFICIÊNCIAS E IGUALDADE RACIAL E DIVERSIDADES  

15.1 Realizar formação permanente dos servidores nas questões  relacionadas os direitos 

humanos, visando um atendimento que elimine qualquer manifestação de discriminação.  
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15.2 Garantir no acervo de memória e patrimônio da cidade informações que valorizem a 

participação da população na formação cultural da cidade.  

15.3 Melhorar e ampliar o Projeto da “Terceira Idade”:  

15.3.1 Criar espaços de utilização, pelos idosos, com ofertas de serviços e atividades de 

convivência, incluindo o atendimento específico aos que estão em situação de 

vulnerabilidade.  

15.3.2 Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas.  

15.3.3 Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às 

suas necessidades e direitos.  

15.4 Implantar Projeto para Pessoas com Deficiência: 

15.4.1 Implantar políticas e programas desenvolvidos pelo  Governo Federal de forma 

integrada às políticas e programas locais para pessoas com deficiência, descentralizando 

a oferta dos serviços. 

15.4.2 Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento das pessoas com 

deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada. 

15.4.3 Aprimorar as ações da Escola de Educação para pessoa com deficiência. Viabilizar 

e estabelecer parcerias e convênios com entidades que tenham trabalho com este 

segmento.  

15.4.4  Estimular o trabalho voluntário de assistência às pessoas com deficiência. 

15.4.5 Assegurar o esporte para pessoas com deficiência nas diversas modalidades. 

15.4.6 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência. 

15.4.7 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência promovendo a adaptação 

de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte especial, o acesso a órteses e 

próteses e a  capacitação de familiares para a reabilitação baseada na comunidade, de 

acordo com o Decreto Federal 5296/04.  

15.5 Implantar Projeto para a Juventude:  

15.5.1 Realizar parcerias com a sociedade civil organizada e integrada por pessoas 

jurídicas de direito privado sem finalidade lucrativa para propagar ações juvenis nos 

diversos espaços e regiões da cidade.  

15.5.2 Implantar o Programa Juventude Cidadã, por meio de adequação de cursos que 

atendam as reais necessidades dos jovens da cidade.  

15.5.3 Criar o Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, discutir 

prioridades e avaliar programas e ações governamentais.  

15.5.4 Desenvolver o Projeto Pro-Jovem, em parceria com o Governo Federal, visando 

ampliar o atendimento aos jovens entre 15 e 24 anos excluídos da escola e da formação 
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profissional, e trabalhando em três eixos: elevação escolar, qualificação profissional e 

ação comunitária.  

15.5.5 Implantar o projeto Cultura Viva, em parceria com o Governo Federal, visando 

fortalecer as manifestações culturais e a produção audiovisual nas comunidades e nas 

escolas.  

15.5.6 Promover campanhas informativas sobre sexualidade entre menores de idade e 

drogadição.  

15.5.7 Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situação de 

drogadição e às suas famílias, para que sejam tratados como dependentes químicos 

sujeitos de direitos.  

15.5.8 Viabilizar a criação do Programa Turma Cidadã, incluindo aspectos relacionados à 

cidadania e aos direitos humanos.  

16. FAZENDA E DESENVOLMIMENTO ECONÔMICO  

16.1 Diretrizes de Desenvolvimento Econômico:  

16.1.1 Promover uma melhoria expressiva do ambiente de negócios para ganho de 

atratividade para empresas e investimentos.  

16.1.2 Estabelecer políticas de promoção e estímulo a setores estratégicos para a 

economia local, estimulando a geração e a melhoria da qualidade dos empregos na 

cidade. 

16.1.3 Estimular a expansão e consolidação de setores voltados à Inovação de forma a 

aumentar a geração de valor e rendimento médio dos empregos.  

16.1.4 Estimular a formalização e a competitividade de micro e pequenas empresas 

estabelecidas na cidade. 

16.2 Metas para Desenvolvimento Econômico:  

16.2.1 Garantir que todos os alvarás e licenças concedidos pela Prefeitura sejam emitidos 

por meio eletrônico, com 100% dos alvarás de baixo risco em até 3 dias. 

16.3 Projetos para Desenvolvimento Econômico:  

16.3.1 Atração de empresas e investimento para a Área Industrial do Município.  

16.3.2 Elaboração de uma estratégia de desenvolvimento econômico para a cidade e um 

plano de governança. Para isso, setores identificados como de alto potencial devem ser 

priorizados,  e iniciativas estratégicas (tais como qualificação de mão de obra, 

investimentos em infraestrutura, atração de empresas e investidores) devem ser 

adotadas. Assim, um plano de implementação da estratégia, com diretrizes claras de 

promoção e comunicação, formas de financiamento e monitoramento será criado e um 

modelo de governança para sua execução será definido. 
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