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Em cumprimento a lei 12.034/09, a coligac&o “O TRABALHO NAO PARA. BORA
LA”, tendo como candidatos a prefeito Gilberto Nascimento Bertolino e vice-
prefeito Paulo Sérgio dos Santos, vem respeitosamente a presenca do
Excelentissimo Juiz Eleitoral registrar sua proposta de Plano de Governo.



BIOGRAFIA

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO (GILBERTINHO), 36 anos, filho do
Gilberto e da Maisa, irmdo da Natalia, nascido e criado em Espirito Santo do
Turvo, casado com a Monique e pai do Enzo, advogado, formado em Direito pela
Universidade Estadual do Norte do Parand UENP, com especializacdo em
Direito Empresarial pela Universidade Estadual de Londrina UEL.

Montou seu escritério de advocacia no municipio em 2012.

Em 2017 comecou a trabalhar com chefe de gabinete do prefeito Dr. Afonso até
junho de 2024, desempenhando um 6timo trabalho, assessorando
administrativamente e politicamente as atividades do prefeito no municipio em
prol da populacdo, participando de grandes melhorias e progresso na gestao
municipal.

Tem como objetivo, junto com Paulinho da Farmacia, continuar o bom trabalho
na gestdo do municipio com renovacdo de ideias e trazendo melhorias,
desenvolvimento e progresso para cidade.

PAULO SERGIO DOS SANTOS (PAULINHO DA FARMACIA), 36 anos, filho
do José Paulo e da Evanira, irméo da Roseli, Sueli e do Fabio, nascido e criado
em Espirito Santo do Turvo, farmacéutico, professor de ensino médio e
profissionalizante, formado em farmécia e bioquimica, especializado em
farmacia clinica e licenciatura em biologia e formacéao técnica em meio ambiente.
Trabalha em uma farmécia no municipio.

Em 2020 foi eleito vereador mais votado do seu partido, comecando em 2021 os
trabalhos no legislativo em prol da populacdo de Espirito Santo do Turvo,
buscando recursos, legislando e fiscalizando.

Em 2023 assumiu o cargo de Presidente da Camara de Vereadores
desempenhando um grande trabalho, modernizando a estrutura da camara e
articulando projetos e ideias com os vereadores.

Tem como objetivo continuar o bom trabalho na gestdo do municipio, auxiliando
o Gilbertinho na busca de mais conquistas para o municipio.



APRESENTACAO

Prezados, Cidadao e Cidada:

Apresentamos nossas principais propostas, aqui, a gestao 2025-2028.

As propostas foram desenvolvidas a partir da experiéncia adquirida ao longo de
uma gestdo que se finda, onde tivemos a oportunidade de atuar nos cargos de
Chefe de Gabinete e Presidente da Camara.

Neste intervalo de tempo podemos participar de diversos projetos em varias
areas do Governo, objetivando os melhores resultados para o povo e 0
municipio.

O conteudo ora descrito representa uma continuidade e renovacao dos trabalhos
desenvolvidos. E reflete nosso pragmatismo e idealismo de renovacéo e trabalho
com experiéncia para melhor.

Contempla projetos e metas ousadas, ensejando uma administracao ainda mais
competente e dedicada em prol da nossa populagao.

Temos orgulho de termos participado do bom trabalho desempenhado na gestéao
gue se finda.

Tracamos como meta a presenca constante junto a populacdo, ouvindo e
atendendo aos anseios do povo.

Nosso compromisso, agora, € sermos 0s protagonistas de conduzir, com
motivacdo e seriedade a proxima fase de progresso de Espirito Santo do Turvo.

Queremos contar, pela primeira vez, com um VOTO de confianca para JUNTOS

concretizarmos mais MELHORIAS em nosso Municipio, rumo ao PROGRESSO
e ao DESENVOLVIMENTO.

Gilbertinho e Paulinho da Farmacia.



SOCIAL

Possibilitar o desenvolvimento social garantindo as familias em vulnerabilidade
social a assisténcia social, a capacitacdo e a oportunidade de insercdo no
mercado de trabalho, buscando a redugéo da desigualdade social.

e Programa Municipal de Moradias Populares

e Construcdo de 200 unidades de moradias populares em etapas,
diminuindo o valor dos aluguéis.

e Possibilitar para as pessoas a independéncia do sonho da casa propria.

e Desenvolver o maior projeto social de moradias populares municipal ja
visto.

e Criar critérios para inscri¢céo e selecdo condizentes com a realidade social
do municipio.

e Ampliar o acesso a moradia popular para pessoas de baixa renda,
deficientes, idosos e pessoas até uma faixa salarial que ainda ndo teve
acesso a uma moradia popular.

e Atendimento e orientagdes a familias de criangas neurodivergentes (TEA,
TDAH), possibilitando um melhor tratamento das criancas e melhor
aproveitamento nas escolas.

e Ampliacdo do grupo da alegria, zerando a fila de espera.

e Reforma e ampliagdo da secretaria de assisténcia social.

e Ampliagcdo do horério de atendimento da assisténcia social possibilitando
um atendimento de quem chega do trabalho depois das 17h.

e Criacdo de uma horta comunitaria para atendimento das familias em
situacéo de vulnerabilidade social;

e Kit alimentacdo para as criancas das familias em vulnerabilidade no
periodo de férias escolares;

e Projeto espaco amigo para artes, musica e recreacao. Contra turno dos
alunos ap0s as atividades escolares.

e Ampliar a oficina de pintura no CRAS.

e Criacao do Programa Academia para ldosos.

e Projetos de qualificacdo profissional em parcerias com empresas e
prefeitura visando o encaminhamento para o mercado de trabalho.

¢ Desenvolvimento de projetos de geracdo de renda.

e Celebrar parcerias com associagoes, organizacdes e PPPs para oferecer
e disponibilizar cursos técnicos e de reabilitacdo para pessoas com
deficiéncias fisicas ou mentais.

e Aumentar os itens da cesta basica e ampliar a distribuicdo as familias
carentes.

e Extensdo do programa auxilio aluguel as familias em vulnerabilidade
social.

e Extenséo do programa auxilio gas as familias em vulnerabilidade social.

e Ampliacdo dos atendimentos domiciliares com contratacdo de novas
assistentes sociais.

¢ Eliminacéo das filas de espera dos grupos do CRAS.

e Programa inverno solidario para ampliar a distribuicdo de roupas de frio
as familias em vulnerabilidade.



e Ampliar o “natal solidario” e a “pascoa solidaria” oferecendo kits as
familias em vulnerabilidade social.

e Cursos de aperfeicoamento e capacitacdo técnica para Conselheiros
Tutelares, conforme as atualizacdes das leis.

e Dar assisténcia as familias carentes segundo suas necessidades e em
parceria com o Estado.

e Programa Vida Longa de moradia gratuita as pessoas com mais de 60
anos que estdo em situacdo de vulnerabilidade social e necessitam de
lugar para ficar e desenvolver as atividades.

e Ampliar o incentivo a melhor idade para atividade de integracédo social e
eventos culturais, passeios, palestras e lazer.

e Ampliar o incentivo aos jovens e criangas a para socializagéo e formacao
de cidadaos, promovendo encontros, palestras, passeios culturais e lazer.

e Ampliar as oficinas de projetos sociais para jovens, adultos e melhor
idade.

e Grande festa de Natal solidario na praca para as crian¢as do municipio.

e Criar o programa bolsa trabalho municipal oferecendo capacitacdo técnica
e geracdo de renda as familias em vulnerabilidade social.

e Parceria com o Fundo Social para atendimento das Familias em
vulnerabilidade social.

e Ampliacdo dos cursos oferecidos pelo Fundo Social em parceria com o
Estado.

EMPREGO E RENDA

Tem como objetivo facilitar e incentivar a capacidade para empreender projetos
que garantam novas oportunidades de trabalho e aumento de renda para a
populacédo, visando o desenvolvimento econémico e social do municipio.

e Estruturacdes dos Distritos Industriais com a implantacdo de
infraestrutura para o acolhimento de pequenas, médias e grandes
empresas.

e Buscar parcerias com empresas privadas visando estimular a oferta de
empregos no municipio.

e Oferecer areas para instalacdo de empresas para geracdo de emprego
na area urbana e rural.

e Incentivo ao comércio da cidade através de programas de fomento da
economia local.

e Parcerias publico-privada com as empresas locais.

e Programa de incentivo fiscal as empresas que geram emprego no
municipio.

e Parcerias com as empresas da zona rural para ampliacdo de vagas de
emprego e renda para a populagdo do municipio.

e Disponibilizar o programa menor aprendiz, possibilitando aos jovens de
14 anos a experiéncia com o mercado de trabalho;

e Programa de Trainee ofertado pela prefeitura para dar uma experiéncia
de trabalho ao jovem recém formado;



e Viabilizar a criacdo de uma associa¢do comercial no municipio.

e Ampliar a parceria com 0 SEBRAE para desenvolvimento da indUstria e
comercio no Municipio.

e Trazer carretas laboratorios do SENAI no municipio para formacdo e
capacitacado fomentando o empreendedorismo de pessoas no municipio.

e Oferecimento de cursos profissionalizantes do SENAC para a populacéo,
qualificando profissionalmente para o mercado de trabalho.

e Criacao de curso de informéatica e redes sociais para empreendedores do
municipio no periodo noturno.

e Politica de geragdo de renda e emprego para mulheres através de oficinas
de costura, artesanato, enfeites, panificacdo, confeitaria, dentre outras.

EDUCACAOQO

A Educacéao é o alicerce fundamental para a formacao de cidadados conscientes
e aptos a construir uma sociedade mais igualitaria. Sem duavida, elemento
fundamental para o exercicio da cidadania. Visando implantar melhorias neste
setor priorizando um ensino de exceléncia.

e Implantagdo da escola de tempo integral no ensino infantil e ensino
fundamental — .

e Oferecer aulas de inglés aos alunos de ensino infantil e alunos do ensino
fundamental — I.

e Contratar profissionais capacitados para 0 acompanhamento de criangas
neurodivergentes com TEA e TDAH em salas de aulas.

¢ Ampliar a distribuicdo gratuita de material escolar, uniforme e merenda de
qualidade.

e Servico de vigilancia de seguranca nas escolas e creches.

e Apoio e incentivo a programas educacionais extracurriculares.

e Efetivacdo da nova creche escola visando o aumento do namero de
vagas, conforto e seguranca para os alunos.

e Apoio didatico e capacitacao aos professores e profissionais da educacao
bem como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, visando sempre
melhoria na qualidade de ensino.

e Modernizag¢do do material de ensino.

¢ Oficinas de temas atuais para serem ministradas palestras para os alunos,
empreendedorismo, finangcas, meio ambiente, saude fisica e mental.

e Manter e ampliar o transporte gratuito aos estudantes que dele
necessitam.

e Climatizar os 6nibus de transporte escolar, oferecendo mais conforto para
os alunos.

e Melhorias dos parques, salas de aulas e estruturas abrigados no ambiente
escolar da rede de educacéo municipal.

¢ Instalacao de ar condicionado nas salas da EMEI.

e Instalacdo de ar condicionado nas salas da Escola Terezinha Mariano
Magnani.

e Construcdo de uma quadra de esportes na EMEI.



e Reforma da quadra de esportes da EMEF.

¢ Instalacdo de uma sala de informatica na EMEI.

e Compra de novos mobiliarios na creche, EMEI e EMEF modernizando a
estrutura disponibilizada aos alunos.

e Curso de educacédo empreendedora aos alunos através de parceria com
0 Sebrae.

e Oficinas de culindria nas escolas para mostrar a importancia dos
alimentos na refeicao.

e Dia com o prefeito para ouvir as criancas e professoras nas escolas.

e Transporte urbano para os alunos da creche.

e Disponibilizar o atendimento da creche em feriados e sabados para maes
e pais que trabalham nesses dias, através da contratacdo de novos
funcionarios.

e Informatizar as salas de aulas da EMEF.

e Apoiar projetos escolares que contemplem o envolvimento da
comunidade em prol de seu beneficio.

e Ampliar a parceria com o Centro Paula Souza, Etecs, para disponibilizar
mais cursos no municipio.

e Implantar um polo da UNIVESP universidade de ensino superior no
municipio e parceria com universidades particulares no municipio.

e Parceria com a Policia Militar e Policia Civil com palestras para orientar
as crianc¢as a ndo entrar no mundo das drogas.

e Estimular os cursos supletivos e o EJA, ampliando e modernizando.

¢ Investir na biblioteca da EMEF renovando o acervo bibliogréafico e acervo
digital.

e Apoiar a efetivacdo do Plano Municipal de Educacéo.

e Trazer novos cursos técnicos para 0 municipio com parceria com 0
sistema “S”: SESI e SENAI.

SAUDE

Melhorar ainda mais o sistema de saude municipal, com acesso universal de
toda populacdo ao sistema SUS, visando sempre o melhor atendimento a
populacao.

e Criacdo de um Centro de Atendimento a crianca com brinquedoteca e
atendimento a crianga neurodivergente (TEA e TDAH) com médico
pediatra, neuropediatra, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo,
microfisioterapeuta. osteopata, homeopata e medicina alternativa.

e Criacdo de um Centro de Atendimento a mulher com médicos especificos.

e Implantagdo do Programa Médico 24h.

e Implantagdo de uma unidade do SAMU com ambuléncia de suporte
avancgado utilizando a estrutura de profissionais existentes no municipio.

¢ Investimento no acolhimento dos pacientes nas unidades de saude do
municipio.

e Melhorias do Programa Saude da Familia com extensdo de Unidade de
Atendimento Rural, com énfase métodos de salude preventiva.



Parcerias com Santas Casas para zerar as filas de cirurgias eletivas.
Ampliacdo dos remédios fornecidos a populacdo, especialmente os de
alto custo fornecidos, dando acesso a medicamentos mais modernos
desenvolvidos para tratamentos de doencas.

Ampliacdo do atendimento médico psiquiatra e atendimento de
cardiologista e dermatologista no municipio.

Constante renovacao e modernizacdo dos equipamentos da Unidade de
Saude, Centro de Reabilitacdo e Vigilancia Sanitaria.

Programa antitabagismo possibilitando aos pacientes a tratamento e
acompanhamento psicologico.

Promover campanhas e palestras junto a populacédo para prevencao ao
uso de drogas e entorpecentes, bem como doencas endémicas,
epidémicas e gravidez precoce, palestras educativas com gestantes.
Criar programa de prevencao as drogas na rede municipal de ensino.
Acompanhamento das gestantes, desde o pré-natal até o pés-parto.
Patrocinar cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ao pessoal lotado
nos 6rgaos de Saude do Municipio.

Ampliar a parceria com o Hospital Amaral Carvalho e FEBEC no combate
ao cancer.

Ampliacdo dos servicos de tratamento dentario para jovens e adultos.
Ampliacdo dos atendimentos do Centro de Reabilitacdo Fisica com
contratacao de mais profissionais e facilitando o atendimento domiciliar.
Ampliagdo do convénio com a Santa Casa de Santa Cruz do Rio Pardo
para melhor atendimento a populacdo e agilidade na realizacdo de
cirurgias e exames médicos.

Ampliacdo do convénio com a UPA (Unidade de Pronto Atendimento) e o
AME (Atendimento Médico Especializado).

OBRAS, SERVICOS E SEGURANCA PUBLICA

Planejar o desenvolvimento urbano sustentavel com mecanismos que possibilite
o melhor uso da cidade com seguranca e conforto pela populacao.

Construcao de casas populares no municipio.

Construcao de um Eco Parque para lazer das familias.

Construcao de um novo lago municipal proximo a nova sede da prefeitura.
Construgao de um novo Distrito Industrial.

Ampliacdo do calgcadao de caminhada do lago, com iluminagéo de LED.
Construcdo de uma praca da Biblia com local de batismo.

Construgao de uma passarela e calcada para caminhada no entorno do
Lago Municipal Lino dos Santos.

Construgao de estruturas fixas de cobertura na rua ao lado do lago Lino
dos Santos.

Construcao de estruturas fixas de cobertura e acomodacao no recinto de
festas.

Reforma da praga central com iluminagcéo de LED e brinquedos novos
para as criangas.



e Construcdo de um espaco para trailers de alimentacéo.

e Reformas e pinturas dos prédios e bens publicos do municipio.

e Criacdo de mais conjuntos habitacionais em parceria com a CDHU e
Minha Casa, Minha Vida.

e Melhorias nos atuais conjuntos habitacionais, com reformas e
construcBes de parques e melhorias de vias publicas.

e Melhorias das vias publicas urbanas, com recapeamento asfaltico e
sinalizacdes de transito.

e Restruturacdo das sinalizacbes de transito de veiculos das ruas e
avenidas na cidade, melhorando a mobilidade urbana e possibilitando um
fluxo melhor de pedestres e veiculos.

e Melhorias e ampliacéo do servico de limpeza das vias publicas.

e Ampliacdo de horérios para transporte de pessoas intermunicipal.

e Criagao de transporte municipal dos bancos da terra e bairros rurais para
a cidade.

e Construcdo de pontos de dnibus distribuidos estrategicamente em todos
0s bairros do municipio.

e Pavimentacdo completa, implantacdo de agua e esgoto no Bairro Alto
Alegre.

e lluminacdo publica de LED e calgadas entrada da cidade pelo Bairro
Jardim Vitoria.

e Servico de vigilancia de seguranca nas ruas da cidade.

e Ampliacdo do servico da atividade delegada da Policia Militar no
Municipio.

¢ Implantacéo sistema de comunicacao direta com a Policia Militar.

e Aumento do efetivo de Policiais Militares e de melhorias aos
equipamentos disponibilizados através de parceria com a Secretaria de
Seguranca Publica do Estado.

e Parceria com a Secretaria de Seguranca Publica para a Instalacdo de
monitoramento por cameras de seguranca em 6Orgdos publicos, prédios
publicos, locais publicos, pracas publicas e vias publicas.

e Reforma do Cemitério Municipal e instalacdo de cameras de

monitoramento.

Melhorias do Velorio Municipal.

Construcéo do portal da entrada da cidade.

Reforma e reestruturacéo das pracas publicas.

Melhoria no sistema de iluminacdo por postes de vias publicas e

instalacdo da tecnologia LED com atendimento direto ao cidad&o.

e Viabilizar a construcdo de fossa séptica, em parceria com a Sabesp, nos
bancos da terra.

e Melhorias no sistema de agua e esgoto da Sabesp no municipio.

MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E PECUARIA

Possibilitar uma maior producdo agricola e desenvolvimento da agricultura e
pecuaria aliado ao meio ambiente sustentavel e equilibrado, preservando as



riquezas naturais do municipio. E desenvolvendo um ambiente urbano
ecologicamente sustentavel.

e Projeto municipal de educacdo ambiental nas escolas do municipio,
incentivo ao plantio e cuidados de arvores e ao meio ambiente.

e Criar abrigo para acolhimento de cées e gatos e rua com campanha de
adocao de animais.

e Expansao do programa municipal de castracéo de caes e gatos;

e Criacao de atendimento a caes e gatos para pequenas cirurgias;

e Promocao de viveiro municipal com doacdo de mudas de arvores
frutiferas para a populacgéo;

e Desenvolvimento de politicas municipais para permanéncia do Selo Verde
Azul no municipio;

e Promover o plantio de arvores e preservagdo das matas, arborizacéo das
vias publicas e producédo minima de lixo.

e Promocao de programas de preservacdo das matas ciliares, da bacia
hidrografica e das areas de preservagao nativa e abrigos da fauna.

e Promover o desenvolvimento sustentdvel do Municipio, através de
revitalizacdo de &reas verdes, reservas ambientais, APPs (Area de
Preservacao Permanente), pracas e jardins publicos.

e Manutencdo das estradas vicinais do municipio, para possibilitar o
escoamento da producdo agricola, facilitando o acesso a cidade pela
populacao rural.

e Manutencdo e melhorias de todas estradas rurais através de
encascalhamento e fresa asféltica, melhorando ainda mais o fluxo de
veiculos na zona rural.

e Estimular e apoiar a agricultura familiar e o agronegocio do Municipio.

¢ Incentivo a feira municipal, priorizando os agricultores familiares e a venda
de seus produtos no municipio.

e Promocao de politicas municipais de incentivo ao Agro para a permanecia
do Selo Municipio Agro;

e Possibilitar assisténcia técnica adequada aos produtores rurais, através
da modernizacdo de maquinas, tratores, implementos agricolas.

e Programa agronomos e veterinarios no campo, para visitar as
propriedades rurais do municipio e dar o suporte técnico aos pequenos
produtores e produtores da agricultura familiar.

e Ampliar a disponibilidade de cursos técnicos aos pequenos e medios
produtores rurais pela parceria do SENAR (Servico Nacional de
Aprendizagem Rural), possibilitando a capacitacdo de produtores e
trabalhadores do setor.

e Ampliacdo da parceria com a CATI (Coordenadoria de Assisténcia
Técnica Integral).

e Celebrar convénios com os Governos Federal e Estadual, com o objetivo
de melhorar as condi¢des de vida no campo.

e Criar cooperativa em favorecimento aos pequenos agricultores visando o
fortalecimento de venda e compra de seus produtos.

¢ Melhorias de pontes e mata-burros das vias rurais, possibilitando o fluxo
de maquinas e caminhdes.

e Renovacédo e aquisicao de implementos agricolas;



Possibilitar a ida de produtores rurais as feiras e eventos do setor,
buscando parcerias, tecnologias e informacdes para aumento de
producao de rentabilidade.

Apoiar e estimular PPPs (parcerias publico-privado) para acolhimento e
cuidados com animais abandonados nas vias publicas.

Apoiar a implantagdo de novas agroindustrias, para desenvolvimento da
area rural e maior aproveitamento da producéao local.

ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO

As atividades recreativas sdo essenciais para a saude, bem-estar social e
educacdo. E possibilita o desenvolvimento pleno da populacdo aliado ao
combate a violéncia e criminalidade.

Criacéo da biblioteca municipal.

Criacdo do centro historico cultural do municipio.

Criacdo da oficina cultural de resgate de tradicdes de Santos Reis.
Incentivos as religides, ampliando o transporte para igrejas e cessédo de
espacos publicos para eventos religiosos.

Compra de um novo 6nibus moderno com banheiro e ar condicionado
para transporte do grupos do CRAS, membros de igrejas, escolinhas de
futebol, grupo da terceira idade.

Melhorias no lago municipal para pesca esportiva, soltura de peixes e
campeonatos municipais.

lluminacdo do campo municipal, constru¢éo de arquibancadas cobertas e
melhorias no sistema de irrigacao.

Melhorias no campo suico com iluminacdo de LED, fechamento,
arquibancadas, bancos de reservas e vestiarios.

Ampliacdo das atividades da escolinha de futebol de campo, society e
futsal.

Festividade em homenagem aos ex-atletas e apoio aos times do
municipio em competicées intermunicipais.

Promover o evento do Copa Regional de Futebol.

Incentivar o futebol de campo, society e futsal feminino.

Ampliar a escolinha de voley de quadra e areia masculino e feminino.
Manutencédo dos campeonatos de futebol de campo, society, futsal, volei
de quadra e areia.

Criacédo do campeonato regional de volei de areia.

Sediar o campeonato regional de escolinhas do municipio.

Projeto brincando no bairro.

Promover eventos de circuito de corrida no municipio.

Estimular o rendimento de atletas em PPPs (parcerias publico privado),
visando incentivo ao desenvolvimento e oportunidade para o atleta seguir
carreira.

Criacdo de parcerias de academia do atleta aos que representam o
municipio em jogos.



e Criacdo do projeto Esporte Solidario voltado para arrecadar alimentos
atraves de jogos e destinar ao Fundo Social do municipio.

e Fechamento e iluminag&o do Mini Campo sintético do Jardim Vitoria.

e Implantagédo de mais academias ao ar livre.

e Construcdo de quadra de basquete e adaptacdo de quadra para basquete
no ginasio municipal.

e Criagao da escolinha de judd municipal.

e Criacao da escolinha de basquetebol do municipio.

e Melhorias nas estruturas internas do ginasio de esportes com banheiros
novos, vestiarios e lavanderia.

e Ampliacdo das atividades de hidrogindstica, natacao e hidroterapia.

Criacéo da carteirinha do atleta para uso da piscina para treinamento e

recuperacao de lesdes.

Disponibilizacdo de aulas de natacéo para criancgas.

Investimento nas oficinas de jump, zumba, danca, ballet.

Retomada da oficina de skate e inser¢éo da oficina de muay thai e judo.

Ampliar o projeto Vida e Movimento da Melhor Idade.

Ampliar a projeto de controle de obesidade em parceria com a secretaria

de saude.

Incentivo e apoio as Feiras da Lua.

e Campeonato de ténis de mesa masculino e feminino, campeonato de
som, campeonato de truco e sinuca, Giro Bike Esturvo, campeonato
municipal e regional de skate, mini Olimpiadas Municipal.

e Comemoracdo do més de aniversario de emancipacdo politica do
municipio com diversos eventos e festividades.

e Apoio e incentivo: Festa do Pe&o de Boiadeiro; Shows em datas
comemorativas, prova do laco e dos trés tambores; cavalgada do Divino
Espirito Santo com costeldo no fogo de chédo; Festival de Mdusica
Sertaneja; Festa de Santos Reis; Festa Junina; Festival de Rock; Baile
Regional da Melhor Idade; Feira mega artesanal; Dia das criancas na
praca; Mostra de Danca; Festas tradicionais; Festa das Criancas de Natal
na praca;

e Incentivo e apoio a cultura em suas manifestacdes artisticas: dancas,
teatros, musicas, artesanatos, cinema.

e Criacdo de uma orguestra municipal e um grupo de fanfarra municipal.

e Oficinas de canto e instrumentos de sopro, cordas e percussao em
parceria com as igrejas.

e Apoio aos artesdos do municipio.

e Estimular a pratica esportiva pelos deficientes fisicos, como forma de
incluséo social.

e Ampliacdo de sinal Wi-fi gratuito em locais publicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Promover as politicas publicas de transparéncia municipal, aperfeicoando as
formas de acompanhamento e fiscalizacdo do governo pela populagéo, através
da modernizagéo tecnolégica e com meios digitais. E melhoria na eficiéncia dos



servigos publicos prestados a populagéo, sendo uma das prioridades a melhoria
atendimento publico aos municipes.

e Possibilitar cursos de atualizacdo, capacitacao e palestras de motivacao
aos servidores municipais.

e Reestruturacdo de cargos e funcdes visando a valorizacdo do servidor
publico e melhorias nos servigos prestados a populagéo.

e Revisdo salarial dos servidores publicos, como forma de diminuir
desvalorizacéo do salario pela inflacao.

e Valorizacao do funcionario publico com criacdo de bénus e incentivos.

e Manter as portas abertas da prefeitura para populacdo falar com o
prefeito, sem prévio agendamento.

e Ampliar e melhorar o atendimento a populacdo em todos os 6rgéos
publicos municipais.

¢ Implantacdo do Governo Digital, facilitando maior acesso e interacdo dos
municipes com os atos publicos.

e Celebrar convénios com o governo Federal e Estadual a fim de garantir a
realizacdo dos empreendimentos comuns e a complementariedade das
obras e servigos de interesse do municipio.

e Reorganizar, integrar e modernizar a administragdo municipal, tendo em
vista a divisdo funcional com a finalidade da execucdo do Plano de
Governo de forma a atender as necessidades dos municipes.

e Estabelecer parcerias com a iniciativa privada visando o desenvolvimento
do municipio e a geracdo de empregos.

¢ Incentivar o cooperativismo que contribua para a preservacdo do meio
ambiente, melhoria na qualidade de vida da populacdo e o
desenvolvimento do municipio.

e Dar prioridade para contratacdo de mao-de-obra do municipio nos cargos
de confianca.

¢ Realizacdo de audiéncias publicas peridédicas com o objetivo de conhecer
e atender as reais necessidades da populacédo do municipio.

¢ Ampliacdo da politica de parcelamento de dividas e melhores descontos
no pagamento a vista dos impostos municipais.

e Otimizacdo dos gastos publicos como forma de controle e economia do
dinheiro publico possibilitando maiores investimentos em diversos setores
com recursos proprios do tesouro municipal.

e Ampliacdo, através de meios digitais, da transparéncia e publicidade dos
atos publicos como mecanismo de fiscalizac&o e controle dos municipes.



Governar uma cidade exige transparéncia, entusiasmo, disciplina, seriedade e
muito trabalho.

E com esta disposi¢éo e comprometimento com a populagéo, que pretendemos
continuar e implementar um novo ciclo da administracdo com mais metas e
desafios a serem superados, alicercados no otimismo, na honestidade, no
respeito e na dedicacédo ao povo do municipio de Espirito Santo do Turvo.
Almejamos ter a oportunidade de tornar estas propostas, realidade em nosso
municipio.

A coligacdo “O TRABALHO NAO PARA. BORA LA!” agradece a todos que, como
nos, almeja boas melhorias rumo a mais progresso e melhor qualidade de vida.

COLIGACAO “O TRABALHO NAO PARA.

BORA LA.

2025/2028
PSD / PL / REPUBLICANOS



