“PLANO DE GOVERNO 2024”

“Ha trés tipos de governo: o que faz acontecer, o que assiste acontecer
e 0 que nem sabe o que acontece.”

- George Santayana

Introducao

No caminho da construgdo de um futuro progressivo e sustentavel para Jaboticabal, um
planejamento meticuloso e uma visdo clara dos objetivos que queremos alcancgar sao o alicerce
do Plano Municipal de Governo. Esse documento aspira nortear e estabelecer as diretrizes, metas
e acgOes prioritarias para a gestdo municipal nos préximos anos.

Assim, este plano foi elaborado com a participagcdo ativa da comunidade, com acgdes
diretas com municipes em seus bairros, atendendo suas demandas por meio de programas como
o “Governa Junto”, realizados nos bairros e junto a populagao local, buscando levantar e atender
suas demandas e necessidades, promovendo o desenvolvimento social, econdmico e ambiental
de forma equilibrada e inclusiva.

Jaboticabal enfrenta diversos desafios que precisam ser abordados continuadamente e
com responsabilidade. Além disso, a gestao eficiente dos recursos publicos e a promogao da
transparéncia e da participacao cidada sdo essenciais para garantir a confianga da populacao na
administracdo municipal. Este € o caminho para a construgdo de uma cidade mais justa, inclusiva
e sustentavel.

Através deste Plano Municipal de Governo, estamos determinados a construir uma
Jaboticabal melhor para todos. Este plano é um compromisso com a transformacido e o
desenvolvimento, guiado pelos principios da equidade, sustentabilidade e participacéo
democratica. Juntos, podemos superar os desafios e construir um futuro mais préspero e justo
para nossa cidade e seus cidadaos. Contamos com o apoio e a colaboragcdo de todos para
podermos transformar nossa cidade em um exemplo de desenvolvimento e qualidade de vida.

1. EDUCACAO

1.1. Busca pela Exceléncia

1. Buscar exceléncia na educacgao continuadamente em tempo integral, objetivando o acesso
a escola e a educacao de todas as criangas, jovens e adultos de forma inclusiva e diversa.

2. Entender que a promocéao e a melhora na formacéo, capacitagao, instrumentalizacéo e
valorizagao dos professores e profissionais da area da educacao sao fatores basilares
para o incentivo dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.

1.2. Gestao e Formacgao



Manter as ja realizadas Audiéncias Publicas Permanentes com a Rede Municipal, Estadual
e Privada de Educacgao do Municipio de Jaboticabal.

Dar continuidade a acbes concretizadas no processo de estimular a Formagédo Ampla,
Permanente e Continuada dos Professores da Rede Municipal de Educagao com Cursos
Permanentes celebrados com Instituicdes Publicas, Privadas, Associacdes de Educacao e
outros Institutos Especializados em temas e contetidos necessarios para a melhoria da
qualificagao profissional da Educacao.

Manter e apoiar a Comissao Permanente de Estudos, Analises, Organizagao e Orientacao
do FUNDEB no Municipio de Jaboticabal.

Prosseguir com a CPA (Comissao Propria de Avaliagdo do Municipio) para avaliar e
mensurar o desenvolvimento educacional dos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

Dar continuidade ao Férum Municipal de Educacéao, construindo caminhos com maior
autonomia por parte da classe docente, maiores poderes nas formulagbes das ideias dos
formatos constitutivos do Férum e decisdes sobre os temas e palestrantes abordados no
proprio evento.

1.3. Infraestrutura Tecnolégica e Suporte

Manutenc¢do da Rede Digital e dos Suprimentos Tecnoldgicos da Rede Municipal de
Ensino: internet com alta velocidade em fibra 6tica; preservagdao e mantimento dos novos
equipamentos adquiridos e implantacdo de novos laboratérios de informatica; e criacdo de
salas de aula com multi-tecnologia.

Continuar com o Centro Multiprofissional de Atendimento e Suporte (com possibilidade de
ampliacdo) as necessidades educacionais, socioemocionais e técnicas das Unidades
Escolares com: Psicopedagogo, Psicélogo, Fonoaudidlogo, Dentista, Terapeuta
Ocupacional, Servigo Social e Médico Pediatra.

1.4. Desenvolvimento de Infraestrutura e Acessibilidade

Permanecer e avancar com novas EMEC’s de caracteristicas mais humanizadas, voltadas
ao aperfeicoamento educacional, técnico, ético e desportista da crianga.

Uma vez ja realizada a criagao do departamento de compras especifico para aquisigéo de
materiais escolares, observando elementos importantes: especificidade, qualidade,
valores, durabilidade e sustentabilidade, trabalhar sua manutengdo permanente.

Monitorar para dar continuidade a Padaria Piloto do Setor de Nutricdo Escolar.

Garantir a universalizacdo da Educacao Infantil para as criancas nas idades propicias,
realizando inclusive acdes de busca ativa conforme prevé o Plano Municipal de Educacgao.

Revisar o Plano Municipal de Educagao e melhorar os seus instrumentos democraticos de
gestao e praticas pedagogicas.

1.5. Inclusao e Qualidade

Assegurar, com vistas a universalizagao, a populagado com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, o acesso a Educagao Basica sob
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responsabilidade do Municipio e atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de sistema educacional
inclusivo.

Alfabetizar todas as criancas até o 3° ano do Ensino Fundamental.
Garantir qualidade na Educacgéo Basica com atencéo ao fluxo escolar e aprendizagem.

Incentivar, por meio de programas de incentivo, a formagao especializada dos profissionais
da educacao nos Cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu e Stricto Sensu.

Implantar a Gestado Democratica nas Unidades Escolares Municipais como Politica Publica
do Municipio.

1.6. Comissodes e Avaliagao

Criar uma Comissao Permanente de Estudos e Resolugdes dos problemas que afetam a
vida Escolar na totalidade.

Promover ampla discussdo com a rede escolar (profissionais da educagao e responsaveis
legais pelas criangas e adolescentes), com o Conselho de Escola e Conselho da
Educacéo, para avaliagao da proposta pedagdgica e dos materiais didatico-pedagdgicos
disponibilizados para professores/as e estudantes.

Implantar um Centro Municipal de Linguas e Culturas Estrangeiras com professores
formados e qualificados nas linguas adotadas pelo proprio Centro.

Implantar Salas Tematicas em Unidades Escolares: Sala de Ciéncias e Tecnologias, Sala
de Artes (teatro, danga, arte visual, arte digital, etc.), Sala de Linguagens, efc.

Inserir no Curriculo Municipal a disciplina de Ciéncias da Humanidade para o
aperfeicoamento do desenvolvimento légico-cognitivo, ético, empatico e humanista da
criancga.

Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola em parceria com os
orgaos publicos de saude, assisténcia social, protegado a infancia, adolescéncia e
juventude.

Ampliar a oferta da Educagéo de Jovens e Adultos e integrar as matriculas a Educacéao
Profissional.

Reorganizar o sistema de atribuicdo anual de aulas.

Implantar um sistema préprio de producao de materiais para o desenvolvimento de
atividades pedagogicas em sala de aula, para as tarefas escolares realizadas em casa e
para as datas especiais ou eventos comemorativos desenvolvidos nas Unidades
Escolares.

Adotar critérios satisfatérios para as atribuicbes de aulas no inicio de cada ano letivo,
respeitando a Legislagado Municipal e aperfeicoando os instrumentos e os modelos de
atribuicdes.

Reestruturar os modelos do HTPC da Rede Municipal, visando atender as reais
necessidades de todos os envolvidos na Educagdo do Municipio.
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Implantar, via parcerias, Escolas Técnicas com cursos de qualificacdo, aperfeicoamento e
aprimoramento em diversas areas profissionais, com destaque aquelas relacionadas ao
setor produtivo, comercial e distributivo de Jaboticabal.

Criar um Nucleo ou Espaco voltado ao trabalho complementar da Alfabetizacao e do
Letramento praticado na Rede Municipal de Ensino.

Implementar a politica publica de distribuicdo anual de uniformes escolares aos estudantes
da Rede Municipal.

Reestruturar o sistema de abastecimento nutricional escolar.

Revisar o papel do Agente de Vida Escolar (AVE).

2. CULTURA

2.1. Acesso e Inclusao

A cultura como acesso a todos € um conceito fundamental deste plano de governo em
busca da democratizacao e incluséo social.

Garantir que todas as pessoas, independentemente de sua origem social, econémica ou
geografica, possam acessar e usufruir de bens e servigos culturais. Isso inclui acesso a
museus, teatros, bibliotecas, shows, cinema e outras manifestagdes artisticas e culturais.

Adaptar espacos culturais para serem acessiveis a pessoas com deficiéncia.

Promover programas educacionais que busquem inserir atividades culturais no curriculo
escolar e promover visitas a museus, teatros e bibliotecas.

2.2. Valorizagao da Diversidade

Valorizagao da diversidade na promog¢ao do acesso a cultura, a diversidade cultural e
finalmente como Direito Fundamental do cidadao, reconhecido em diversas declaragoes e
tratados internacionais.

Manter a expansao de projetos musicais, artisticos e artesanais desenvolvidos no interior
da Escola de Arte para os bairros, em areas institucionais, espacos livres, areas
particulares em sistema de convénios ou parcerias e areas rurais.

Prosseguir com o Projeto de Formacéao de Coral, com destaque para os de criangas,
idosos e professores.

Manutengao do convénio com a AGCIP (Associagao de Gestao Cultural no Interior Paulista
“Prof. Gilberto Morgado”).

Dar continuidade ao projeto que resgatou a Bienal de Arte e Cultura de Jaboticabal.

Manter a politica de estimulo a realizacdo de feiras artesanais no municipio, visando
integra-las no circuito nacional de feiras de artesanato.

Solidificar a implantagao de uma Orquestra Sinfénica no municipio.
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Reformular o modelo de gestédo e de trabalho cultural da Escola de Arte “Francisco
Berlingieri Marino”.

Implantar novas politicas de contratacao de professores de Musica (Instrumentos e Canto),
de Danga, de Teatro, de Artes Visuais, de Artes Plasticas, de Artesanato, etc., no intuito de
promover maior identidade e seguranga dos trabalhos prestados a sociedade.

Descentralizar as atividades da Escola de Arte, promovendo a criagdo de novos nucleos
de formacao em diferentes regides da cidade.

2.3. Infraestrutura e Gestao

Elaborar um Projeto Politico Pedagdégico da Escola de Arte.

Criar um Plano de Gestao Democratica para a Escola de Arte e nucleos de formacgao
cultural que serao futuramente implantados.

Reformar (os que precisam) e concluir as reformas dos equipamentos de cultura do
municipio (Teatro, Museu, Biblioteca, etc.).

Criar uma Agenda Cultural do Municipio integrada com outras agendas locais e regionais.
Instituir uma Agenda de Cinema e um Festival de Cinema no Cine Teatro Municipal.

Promover espetaculos teatrais, apresentagdes e outras atividades ligadas ao Teatro por
meio de uma Agenda Municipal de Teatro.

Estruturar o Sistema Municipal de Cultura.

Realizar o Planejamento Museoldgico da Instituicao a partir de processos museolégicos
participativos e comunitarios.

Reformular a Lei e o Regimento Interno do Conselho de Defesa do Patrimdnio Cultural de
Jaboticabal.

Fortalecer com politicas sélidas a Coordenadoria do Patriménio Cultural.

Estudar formas de implantacdo dos Programas presentes no Planejamento Museologico
conforme a Lei Federal.

Criar Diretrizes Municipais para a Preservacao e Salvaguarda do Patriménio Cultural
Material e Imaterial.

Delegar ao Conselho de Defesa do Patriménio Cultural de Jaboticabal e a Coordenadoria
do Patriménio Cultural as praticas de instituicdes de patrimdnios culturais no municipio.

Reestruturar e revitalizar a Biblioteca Municipal de Jaboticabal, atendendo as orientacdes e
adequagdes do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas (SNBP).

Melhorar as condigdes internas, fisicas, estéticas e técnicas de atendimento da Biblioteca
Municipal de Jaboticabal, com funcionamento diario e ininterrupto das 07h30 as 21h
durante a semana e das 09h as 17h aos sabados.

Instituir o Programa Incubadora Cultural com projetos diversificados nas areas de musica,
artes visuais, literatura, teatro, cinema, fotografia e outras areas relacionadas.
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Fortalecer os lagos e convénios com institutos, agéncias, 6rgaos publicos, érgaos mistos
ou do terceiro setor relacionados a produgao, organizagao e difusdo de atividades
culturais.

Instituir os Pontos de Cultura do Municipio de Jaboticabal.
Resgatar as tradi¢des folcléricas do Municipio.

Recuperar os movimentos culturais desativados: Vagao da Viola, Duelo Sertanejo, Danga
de Rua, Poetas de Gaveta, Varal Fotografico, Cinema de Quintal, Saraus Literarios, etc.

Fomentar as praticas culturais do Municipio por meio de ferramentas, instrumentos,
politicas de incentivo e investimentos oriundos de recursos proprios e externos.

Incentivar diversificadas apresentacées musicais, teatrais, de dancas humoristicas,
circenses especificas e outras na Concha Acustica.

Renovar convénio com a Banda Gomes e Puccini, Orquestra Sul América, Banda Sao
Luis, Big Band, Jabuticabeira, Grupo Centopeia e outras importantes para a cultura
musical do municipio.

Transformar a Casa do Artesao “Dorival Taliberti” em equipamento cultural.
Inserir a “Casa do Artesdo” no Regimento Municipal de Cultura.

Buscar dialogo com os Governos Estadual e Federal para reconhecimento da cidade de
Jaboticabal como a “Capital do Filtro Ceramico”.

Fomentar a Feira de Arte e Artesanato do Municipio — “Festa do Quitute” — visando ampliar
a divulgagao desse setor da festa.

Valorizar os artistas locais com politicas de incentivo, amparo e difusdo de seus
respectivos trabalhos.

Criar uma Nova Politica de Gestao e de Curadoria da Pinacoteca do Municipio,
objetivando mais acesso do publico as obras e aos acervos patrimoniais do municipio,
exposicdes de obras de outros artistas do Brasil no municipio, oficinas técnicas, oficinas
tematicas e preservando importantes patriménios de artistas da nossa cidade.

3. ESPORTE

3.1. Promocgao e Massificagcao do Esporte

Manutencgao do projeto das Escolinhas de Massificagdo do Esporte nos bairros, com oferta
de diversas modalidades esportivas.

Manter o funcionamento e a manutencao dos equipamentos publicos destinados a pratica
de esportes (Ginasio de Esportes Alberto Bottino, Ginasio de Esportes Edno Pereira Dos
Santos, Complexo Esportivo Antdnio Ménaco, Campos de Futebol do Municipio, Canchas
de Malha, Canchas de Bocha, Quadras Esportivas espalhadas pelos bairros e distritos,
entre outros).
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3.2. Incentivo e Apoio aos Atletas

Dar continuidade ao fomento das modalidades esportivas do Municipio e apoiar os
respectivos atletas de alto rendimento por meio de politicas de incentivo reformuladas,
como: novo Bolsa Atleta; PPP’s com empresas do municipio e convénios com fundacgdes
publicas e privadas que destinam recursos para o esporte etc.

Prosseguir com o desenvolvimento de novos conceitos de campeonatos municipais de:

Futebol de Campo, Futsal, Handebol, Basquete, Voleibol, Atletismo, Ginastica, Ténis de
Quadra, Ténis de Mesa, Artes Marciais, Jogos Eletrdnicos, Xadrez, Dama, Truco, Bilhar,
entre outros.

3.3. Infraestrutura e Gestao

Objetivando o desenvolvimento cognitivo de criangas, jovens e adultos, manter a
gamificagdo no municipio.

Apoiar, estimular e investir nas participacées dos nossos idosos nos Jori.

Promover Parcerias Publico-Privadas (PPP) de areas esportivas com Clubes de Esporte e
Lazer do Municipio para oferecer a populagao diversificadas pragas esportivas para
praticas de esportes e competi¢des locais.

Reestruturar com um Novo Modelo de Gestao Eficiente (NSP) a Fundagao de Amparo ao
Esporte (FAE) de Jaboticabal.

Criar politicas de absor¢cdo de méo de obra técnica especializada por areas esportivas.

Incentivar a produgéo e confecgdo de materiais esportivos na cidade, visando estimular a
economia local e, consequentemente, a geragcdo de ocupacgao e renda.

Apoiar os campeonatos realizados por grupos populares da cidade.

Reconstituir o Departamento de Esporte e Lazer com diretrizes, ideias, projetos e
programas solidos, garantindo aos seus gestores, trabalhadores e interlocutores maiores
condi¢des para trabalhar com os projetos existentes e 0s novos que surgirdo.

Estabelecer, em parceria com a FAE, o programa Atleta-Cidadao, no intuito de fixar uma
relacdo promissora e proxima entre sociedade e a importancia do esporte na preservagao
da saude e da vida.

Ampliar o Calendario de Eventos Esportivos de Corridas do Municipio, com critérios
profissionais, incentivando as participagdes locais e atraindo novos atletas para estimular
os eventos e os mercados locais.

Apoiar todas as a¢des do Jaboticabal Atlético no intuito de resgatar sua histéria e recolocar
o maior clube de futebol da cidade no campeonato paulista da FPF.

4. LAZER

4.1. Infraestrutura e Eventos



Recuperar pracas e equipamentos publicos de lazer.

Promover eventos artisticos, culturais, sociais e esportivos gratuitos nas areas publicas,
incentivando as ocupagdes desses espacos pelas familias de Jaboticabal.

Retomar o projeto Prefeitura nos Bairros com prestagdes de servigos acompanhados por
acodes sociais de entretenimento, jogos, brincadeiras, etc.

Estimular projetos e agdes nos bairros que promovam competi¢cdes saudaveis e
sustentaveis para uma melhor qualidade de vida.

Incentivar a integragao da familia com os espacgos e equipamentos turisticos e culturais do
municipio.

5. MEIO AMBIENTE

5.1. Sustentabilidade e Agricultura

Manter as praticas de agricultura familiar (chacaras, sitios e assentamentos) ja
implantadas com recursos, orientagdes e infraestrutura necessarias.

Manuteng¢ao do cadastro municipal de protetores e cuidadores de animais, os quais sao
pessoas que frequentemente acolhem animais nas ruas, fornecendo alimentagao e
cuidados necessarios ao seu reestabelecimento e posteriormente encaminhando-os para
vacinagao, castragido e promovendo os meios para adogao, para regulamentar e organizar
o recebimento de beneficios de programas publicos.

Manutengao da pagina na internet destinada a doagao de caes e gatos que vivem no canil
municipal.

Manter e efetivar o Programa CENSO ANIMAL, que prevé o cadastro e microchipagem de
todos os animais do municipio.

5.2. Conservacgao e Arborizagao

Consolidar a UCM — Criar e implantar no municipio, por meio de estudos e debates
democraticos, as Unidades de Conservagao Municipais.

Dar continuidade, ampliar e democratizar o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente (CONDEMA).

Dar continuidade, incentivar e ampliar os programas de arborizagdo no municipio.

Dar continuidade e incentivar e realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente, a fim
de discutir, trocar ideias, formular solugdes, ampliar horizontes do conhecimento e instituir
novas politicas publicas de Sustentabilidade e Qualidade de Vida Ambiental.

5.3. Recursos e Fiscalizagao

Investir em recursos e pessoal para os trabalhos da SAAMA.

Efetivar o setor de fiscalizagcdo da SAAMA.
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Reformular a politica de preservagao, conservagao de arvores e a politica de distribuicao
de mudas.

Criar, em parceria com a Unesp de Jaboticabal, as Hortas e Pomares Coletivos para
atender as necessidades das escolas e entidades sociais e assistenciais do municipio.

5.4. Saneamento e Sustentabilidade

Manutengao da Delegacia do INCRA em Jaboticabal.

Manter os objetivos do reelaborado Plano Municipal de Saneamento Basico por meio da
continuidade de estudos e didlogos democraticos.

Conservar e aperfeicoar as medidas econOmicas aplicadas para a autossustentagcao do
SAAEJ.

Aperfeicoar as melhorias por meio de planejamento estratégico, controle de gastos,
controle de investimentos, plano de gestado na organizagédo e execug¢ao orgcamentaria do
SAAEJ.

Continuar com o incentivo a formagao permanente dos profissionais do SAAEJ.

Participacao ativa do SAAEJ na aprovagao de novos loteamentos, obras publicas, obras
privadas e construgbes em geral de Jaboticabal.

Manutengdo das melhorias da eficiéncia das Estagdes de Tratamento de Agua e Esgoto do
Municipio.

Continuar com o apoio e fortalecimento da Associagéo de Reciclagem de Jaboticabal, bem
como orientagdo, cadastramento e regulamentacdo das atividades de catadores
autbnomos.

Implantar politicas municipais ambientais mais severas e eficientes quanto a recuperacao
de matas ciliares, protecdes as nascentes, reflorestamento de areas e nascentes
degradadas, preservacgao mais rigorosa do Cérrego Rico e das areas naturais de captagao
de aguas pluviais.

Transparéncia total dos investimentos e custos do SAAEJ.
Estabelecer Plano de Metas e Servicos Anual para as atividades pertencentes ao SAAEJ.

Incentivo a adogao de praticas sustentaveis nas construcdes: uso de aquecedores solares,
projetos de reutilizagdo da agua de chuva e ampliagdo das areas permeaveis do solo
urbano.

Programa Sociedade Sustentavel nas Escolas Publicas e Particulares do municipio.
Melhoria do Programa de Coleta Seletiva do Municipio.

Estudos e viabilizagao (se houver recursos econdmicos) da modernizagéo do Aterro
Sanitario, com a possivel implantagdo de uma Unidade de Triagem e Tratamento de
Residuos Sdlidos.

Politicas de incentivos fiscais as empresas que adotarem metas de Ecoeficiéncia em seus
estabelecimentos.
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Propor, a partir de orientagdes técnicas, analises detalhadas e estudos realizados, as
revisdes das taxas do Lixo e de Esgoto.

Criar um modus operandi eficaz, ecoeficiente e ancorado em diretrizes legais para as
podas de arvores no municipio.

Implantar o Projeto “Eu, Tu e Elas +Verde +Vida”. Este projeto consiste em estimular o
plantio de Jabuticabeiras e Rosas em diversos espacgos de Jaboticabal.

Estimular a instalagédo de uma Usina de Reciclagem de Residuos da Construgao Civil —
URRCC.

Revisar a politica de Turismo Ecolégico no municipio para ampliar a conscientizagao
quanto aos investimentos neste novo mercado.

Revitalizar pracgas, areas verdes e estimular a adogdo de uma arvore em area publica por
pessoa.

Implantar um novo modelo de canil municipal para atender com qualidade as necessidades
dos animais desabrigados e em estado de abandono.

Fortalecer os lagos com as entidades sociais, coletivos urbanos, grupos organizados,
associagoes e abrigos de animais no intuito de promover melhor dialogo, equacionamento
de problemas comuns e melhor atendimento as necessidades animais.

Implantar estudos para substituicdo de veiculos com tragdo animal por outros modelos
alternativos, eficientes que atendam as necessidades de seus usuarios.

Revisar, ampliar e constituir um NOVO CONVENIO com a Unesp e Clinicas Veterinarias
para o atendimento de animais que convivem com as familias de baixa renda ou em
situacao de vulnerabilidade social — Possivel UPAnimal.

Fiscalizar com mais rigidez os abandonos de animais em nossa cidade.
Estimular a politica de identificacio eletrénica de todos os animais.

Estabelecer uma Nova Politica Municipal de Criagao e Procriacdo de Animais para atender
as diretrizes do Plano de Controle Familiar dos Animais.

Incentivar com melhores politicas municipais as campanhas de adoc¢éo animal.

6. URBANIZA(}AO, MOBILIDADE URBANA E TRANSITO
6.1. Transporte e Mobilidade

“Tarifa zero nos finais de semana”. Compreendendo a importancia de proporcionar mais
qualidade de vida e acesso igualitario as oportunidades de lazer e comércio, nosso plano
de governo propde o projeto de oferecer transporte publico gratuito aos municipes aos
sabados e domingos, facilitando a locomocéao para areas de lazer e comércios que operam
durante esses dias. A implantacao do "Tarifa Zero aos Finais de Semana" trara inimeros
beneficios para nossa cidade, como maior integragao social, dinamizagao da economia



local, melhoria da qualidade do ar e da mobilidade urbana. Acreditamos que esta iniciativa
contribuira significativamente para tornar nossa cidade mais justa, inclusiva e sustentavel.

6.2. Sinalizagao e Seguranca Viaria
Manter plano de metas quanto a sinalizagao vertical e horizontal das ruas de avenidas, etc.

Permanéncia da qualificagcao profissional e valorizagao por mérito dos funcionarios do
Departamento de Transito.

Conservagao do Projeto de educagéao para o Transito no Ensino Fundamental 1 e 2 como
matéria extracurricular conforme previsto no artigo 76 do CTB nas Escolas Municipais.

Conservacao da sinalizacao vertical e horizontal.
Apoio a permanéncia da Comissao Municipal de Transito (Novo Conceito de Comutran).
6.3. Educacao e Participacao

Efetivar um circuito de palestras sobre transito voltadas para mototaxistas, taxistas e
profissionais ligados ao transporte de bens ou pessoas das empresas publicas e privadas,
anualmente a serem ministradas na Semana Nacional do Transito, a ser comemorada de
18 a 25 de setembro conforme artigo 326 do CTB.

Continuar com o processo de reestruturagdo do DTT (Departamento de Transito e
Transportes).

Consolidar o desenvolvimento do site para o Departamento de Transito, para o cidadao
poder informar sobre problemas nas vias, como vandalismo com placas, sinalizacéo
deficiente ou auséncia da mesma, buracos, etc., bem como proporcionar ao Departamento
de Transito a publicacido de informagdes aos cidadaos sobre interdigdo de vias, alteracdes
no sentido da via, projetos, tirar duvidas, etc. Isso possibilitara ao DTT levar informacoes
ao cidadao, bem como fazer com que o cidadao chegue até o DTT, participando
ativamente das questdes que envolvem o transito.

6.4. Infraestrutura e Planejamento

Consumagao da instalacao de bicicletarios em pontos com grande concentragéo de
pessoas (pragas, proximo aos bancos, escolas, casas lotéricas, etc.).

Fiscalizar o transito de veiculos de grande porte na area central da cidade.
Reformular a Lei dos Mototaxistas.

Novo Plano Diretor Sustentavel para o Municipio. Ampliar os debates, as trocas de ideias
sobre o tema.

Reformular as politicas publicas de habitagao no municipio.

Manter as campanhas educativas periédicas ao longo do ano em atendimento a exigéncia
do DENATRAN.

Implantar mais pistas para caminhadas e corridas, além da manutencgao das ja criadas.



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Avancar na revitalizacao das areas centrais da cidade, transformando as pragas com
deques e espagos para exploragao de comeércio.

Constituir efetivamente uma area com infraestrutura para as aulas e exames de veiculos
automotores.

Incentivar e estimular o desenvolvimento do Programa Habitacional “Casa Nova Vida
Nova”.

. Propor a criagao dos “Mais Distritos”: uma subprefeitura para cada distrito, no intuito de

melhorar os atendimentos dos servigos publicos nos distritos de Lusitania e Cérrego Rico.
Implantacdo de um Terminal Integrado de énibus na Praga Dom Assis.
Implantar politicas de uso das ciclovias/ciclofaixas na Avenida Carlos Berchieri (marginal).

Estimular por meio de campanhas, projetos e programas as praticas de ciclismo urbano,
rural e caminhadas.

Implantar no Novo Plano Diretor novas ciclovias/ciclofaixas em areas adequadas, amplas e
com qualidade para o uso.

Projeto para ciclovia na Av. Major Hilario T. Pinheiro.

Desenvolver um sistema que possibilite a coleta de dados dos acidentes de transito no
MUNICIPIO (idade, local, horério, sexo, etc.) para posteriormente serem desenvolvidos
trabalhos educativos (este projeto devera ter a parceria com a Policia Militar) conforme Lei
9.503/97. Outra opgéao seria 0 municipio / Departamento de Transito e Transportes (DTT)
registrar os boletins de ocorréncias de acidentes de transito sem vitimas presencialmente,
online ou diretamente no 6rgéo DTT.

Implantar pontos de 6nibus onde as pessoas possam se abrigar e se proteger do sol, do
vento, da chuva, etc.

Criar Lei Municipal para o transporte escolar, veiculos abandonados na via publica e
animais soltos.

Propor a politica de revitalizagdo de calgadas e ruas das areas centrais do municipio no
modelo “cidades 4.0”.

7. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.1. Inclusao e Protegao Social

Dar prosseguimento a informatizagdo com melhores equipamentos a Secretaria de
Assisténcia Social.

Manutencao da oferta de programas complementares a formagao socioeducacional,
profissional e cooperativista para as familias em risco de vulnerabilidade social.

Comunidade da promocgao de Politicas Publicas Sociais que visem atender as criangas,
adolescentes, jovens, mulheres e idosos vitimas de violéncia doméstica.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Manutencao da ja criada Casa da Cidadania para que as entidades assistenciais sociais,
grupos de agao e coletivos urbanos possam realizar reunides periddicas e constituirem
agendas particulares e coletivas de trabalho.

Dar continuidade aos programas de incentivo a formacgao de cooperativas, associacoes de
trabalho e coletivos cooperativistas compostos por pessoas de baixa renda e/ou em
situacao de vulnerabilidade social.

Apoio ao “Programa Inova Jovem” para que jovens desenvolvam ou aprimorem
habilidades e capacidades voltadas as praticas empreendedoras.

Manutencao das ja existentes Politicas Publicas que tratam dos Convénios entre Autarquia
Municipal e Entidades Assistenciais e Sociais sem fins lucrativos credenciadas pelas
esferas publicas Estadual e Federal.

Manter as acdes que disseminem o respeito a diversidade, a tolerancia social e combatam
quaisquer formas de preconceitos.

Apoiar o Centro de Convivéncia do Idoso com atividades diarias e melhor atendimento as
necessidades do Idoso.

Manutengao do incentivo e apoio aos Programas e Agbes sociais de prevencao
desenvolvidos por instituicdes como: CEREA, AAA, Amor Exigente, PROERD, JCC, NA,
CVV, entre outros importantes.

Implantar o “Projeto Bela Rua”.
Politicas efetivas de atendimento as pessoas em situagao de rua.

Implantar o Estatuto da Festa do Quitute no intuito de definir rumos, condutas e diretrizes
quanto ao modelo de organizagao socioassistencial desenvolvido pelas entidades
assistenciais do municipio; o objetivo é fortalecer a organizacao da festa conhecida pelo
seu carater social com o real apoio das entidades sociais, bem como estabelecer normas e
regras para sua participacéo.

Adequar e ampliar a rede dos CRAS e CREAS no intuito de atender a demanda do
municipio nos bairros de maior vulnerabilidade.

Estimular programas municipais e projetos sociais a desenvolverem praticas
fundamentadas em Economia Solidaria.

Instituir o “Projeto UéSopa” para atender pessoas em situagdes criticas de saude e
necessitam de alimentacao especial.

Celebrar convénios com as Entidades ou Instituicbes especializadas no combate,
prevencao e tratamento de drogadigio.

Criar o Fundo Municipal de Assisténcia Social para Atendimento as Questdées Complexas e
Vulneraveis da Sociedade.

Fortalecer as Politicas Publicas para as Mulheres.

Criar o Plano Municipal de Apoio as Diversidades constituintes no municipio.




8. JUVENTUDE

8.1. Desenvolvimento e Participagao Juvenil

Efetivacao da qualificacao profissional de jovens (Cursos Técnicos e Ensino Médio
Profissionalizante) e outras a¢des que facilitem seu ingresso no mercado de trabalho,
principalmente na busca do primeiro emprego, bem como fomentem o empreendedorismo.

Quantificar espagos multiculturais para os diversos publicos jovens.

Constituir agenda de competi¢des, eventos, shows e agdes desenvolvidas e realizadas por
jovens.

Criar o Departamento da Juventude.
Criar o Conselho Municipal de Juventude.

Instituir o “Programa Jovem Protagonista da sua Histéria”, que tratara de politicas publicas
relacionadas a Juventude do municipio, bem como de decisdes sobre investimentos dos
recursos publicos préprios para a Juventude.

Realizagdo da Feira Anual de Profissdes e Informacgdes sobre acesso a Universidade.

Criacao, por meio de debates, dialogos abertos e audiéncias publicas com estudos bem
definidos dos recursos publicos (quando houver recursos financeiros para) do Centro da
Juventude. Objetiva-se com este Centro de Integragdo Sociocultural implantar: praticas
esportivas, atividades culturais, orientagdes profissionais, cursos variados, ampliagao de
recursos tecnolégicos, promogao de encontros, simpdsios, foruns e debates sobre a
Juventude e suas perspectivas.

Incentivo aos cursinhos pré-vestibulares populares em parceria com a Unesp e
organizagdes nao governamentais.

9. SEGURANCA PUBLICA

9.1. Politica e Infraestrutura de Segurang¢a
Politica de manutencéo de apoio ao CONSEG (Conselho Comunitario de Seguranca).
Estudo sobre a adequacgéao da pratica da Ronda Escolar.

Efetuacdo da implantacao de novos dispositivos de segurancga para vigilancia e guarnicao
das pracas publicas, areas verdes, areas ambientais publicas, pracas esportivas e espacos
publicos.

Avancar nos investimentos na Corporacéo de Bombeiros e em equipamentos para a
Policia Ambiental.

9.2. Protecao e Monitoramento

Manutengao da reorganizagcado da Casa Abrigo da Mulher Vitima da Violéncia — “Casa
Maria”.



Em parceria com a Policia Militar, elaborar o Mapa da Violéncia e da Criminalidade no
Municipio, com informacdes e indicadores que nortearao os trabalhos de prevengao e acao
sobre os problemas de violéncia e criminalidade.

Implantar o “Projeto Jaboticabal Protegida” - Projeto de Protecédo dos Jovens em Territorio
Vulneravel.

Implantar o Programa “Jaboticabal+Segura” com a integragdo de cameras
(videomonitoramento) da cidade e dos distritos a um Centro Tecnolégico de observacgao,
controle e informagao compartilhada entre Municipio e Estado.

9.3. Gestao e Recursos de Segurancga

Propor a transformacao do cargo de Vigilante Municipal para Guarda (Patrulha) Patrimonial
Urbana e Rural, com equipamentos e espago proprios.

. Adotar o sistema inteligente (cidades 4.0) de seguranga para 0s espagos e equipamentos
publicos municipais.

Renovar o convénio de Apoio Complementar da Policia Militar nos dias de folga dos
Policiais Militares mediante orgamento publico previsto e adequado.

Criar o Fundo Municipal de Seguranga Publica.

Investir na compra de material para as Policias Civil, Militar, Ambiental e Corpo de
Bombeiros.

Estruturagao da Defesa Civil.

Incluir Programas de Inclusdo Social e complementagéo de renda, contemplando 100%
das familias em situagao de pobreza no municipio.

. Atender prioritariamente a crianga e ao adolescente, garantindo meios para o pleno
funcionamento dos Conselhos Tutelar e Municipal da Crianga e do Adolescente;
implantando centros de educagao, esporte, cultura e lazer; promovendo palestras
educativas de combate as drogas.

Retorno do NACA — Nucleo de Atendimento a Crianga e ao Adolescente.

10. SAUDE

10.1. Expansao e Melhoria dos Servicos de Satde

Criacado de uma Unidade de Urgéncia e Emergéncia para atendimento infantil de criangas
de 0 a 14 anos.

Implementacgéo de convénio com o Hospital e Maternidade Santa Isabel para atendimento
a gestantes e acompanhamento pré-natal, desafogando a APA e melhorando o tempo e a
qualidade do atendimento.



Novo AME — Centro de Especialidade como instrumento de melhoria da qualidade de
atendimento a saude da populagao, reduzindo o tempo de espera e ampliando as
especialidades.

10.2. Gestao e Participagao Social

Aprimorar a gestao social sobre a administracdo da Saude por meio de Conferéncias do
Conselho Municipal de Saude, dos Conselhos Sociais, da Ouvidoria de Saude e das
Audiéncias Publicas realizadas nos bairros.

Reformulagdo do CAPS AD (Centro de Atencgéo Psicossocial — Alcool e Drogas) e parceria
com instituigdes.

Continuidade, estudos e melhorias no Programa Estratégia da Saude da Familia (ESF) de
forma adequada e articulada com o atual sistema de atengao basica.

Monitoramento da assisténcia pré-natal de qualidade, planejamento familiar, assisténcia ao
climatério e agbes articuladas para o enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Melhoria do ja implantado agendamento de consultas para diminuir o tempo de espera por
meio de tecnologia eficiente, eficaz, gratuita e acessivel a todos os publicos.

Melhores gestdes quanto aos servigcos municipais de saude, coordenagao e articulagao
com os hospitais e planos de saude a fim de melhor aproveitar as instalagbes e
equipamentos existentes e otimizar o atendimento a populagao.

10.3. Saude Preventiva e Bucal

Apoio e incentivo ao programa de aleitamento materno.
Melhores investimentos em saude bucal (servigos basicos e de endodontia).

Maior atengao ao recém-nascido quanto ao seu crescimento e desenvolvimento; vacinagao
e acdes de prevengao de doengas.

Manutencgao e investimento nos programas de prevengao ao diabete, hipertenséo,
doencgas da mulher e do idoso, e doengas infectocontagiosas.

10.4. Vigilancia e Inovagao em Saude

Inovar no Departamento de Vigilancia em Saude, promovendo um Novo Plano de Metas
para o Departamento.

Melhoria do Controle de Zoonoses.

Reformular a ja existente Comisséo de Controle das Endemias no Municipio e proposta de
novo Fundo Municipal de Zoonoses para o atendimento de a¢des voltadas as endemias.

Ampliar a informatizacado e o niumero de equipamentos de tecnologia em todos os postos
de saude do municipio.

Melhoria e conservagao das ambulancias de resgate.

Ampliacado e manutencao do Departamento de Ambulancias do Municipio.



9.

Agilidade nos atendimentos e transportes de pacientes.

Promover melhores incentivos aos profissionais da saude e a formagao continuada dos
mesmos, e viabilizar a descentralizagdo do Centro de Estudos da Saude Publica Municipal.

Qualificar o atendimento da Vigilancia Sanitaria e do servigo de saude no municipio.

10. Ampliagéo e instalagdo de ventiladores e bebedouros com agua gelada em todas as

1.

Unidades de Saude da Familia.

11. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO URBANO E RURAL
SUSTENTAVEL

11.1. Conservagao e Gestao de Recursos

Implementar medidas para a conservacgao de florestas e rios.

Promover a gestdo adequada de residuos sélidos.

Desenvolver politicas de incentivo a producgao familiar e empresarial sustentavel.
11.2. Turismo e Agricultura

Mapear e promover os atrativos turisticos naturais e culturais do municipio.

Incentivar a agricultura organica sustentavel e politicas publicas de incentivo a
empreendimentos rurais.

11.3. Infraestrutura e Desenvolvimento

Estimular a criagcdo de empregos com base na sustentabilidade.
Incentivar a instalagdo de empresas de tecnologia e inovagéo.

Melhorar a infraestrutura urbana e rural com investimentos em pavimentagao, iluminagao e
saneamento.

Fomentar o cooperativismo e associativismo para fortalecer a economia local.

Implementar um Plano de Desenvolvimento Econémico integrado e sustentavel, com
énfase na geragao de emprego e renda.

12. GOVERNANCA, TRANSPARENCIA E GESTAO PUBLICA
DEMOCRATICA

12.1. Eficiéncia e Participacao

Aprimorar aplicativos de celulares para levantamento de problemas e sugestdes.



Desburocratizar servigos publicos com novas ferramentas de trabalho, como a
digitalizagéo dos servigos, facilitando o atendimento ao cidadao.

Implantar a Escola de Aperfeicoamento de Habilidades e Conhecimentos dos Funcionarios
Publicos Municipais.

Promover a formagao continua do funcionalismo publico com parcerias entre Municipio e
Unesp.

12.2. Transparéncia e Acesso a Informagao

Integrar a Unesp e o Municipio em Projetos de Colaboragédo e Cooperagao
Técnico-Cientifica.

Revisar e qualificar a aplicacao da Lei de Acesso a Informacéo.

Realizar a Reforma Administrativa.

Aperfeigoar e ampliar a Ouvidoria Municipal para facilitar o acesso a informagéo.
12.3. Gestao e Inovagao

Promover Parcerias Publico-Privadas (PPP’s) e/ou Consadrcios Intermunicipais nas areas
de maior interesse da comunidade.

Aperfeicoar e modernizar o Sistema de Compras Publicas.

Implementar um Programa de Gestao por Resultados.

Investir em solugdes inovadoras para a gestao publica, visando eficiéncia, transparéncia e
participacao cidada.

13. PREVIDENCIA SOCIAL

13.1. Reforma e Sustentabilidade

Desenvolver estudo e projeto de Lei da Reforma Previdenciaria Municipal, conforme
previséo legal, com a¢cdes administrativas internas e audiéncia publica com os servidores
publicos municipais.

Realizar audiéncias publicas para discutir com todos os interessados a proposta de
reforma.

Realizar estudos de viabilidade para a Reforma Previdenciaria Municipal.
13.2. Comunicacao e Gestao

Elaborar e distribuir a Cartilha da Reforma da Previdéncia aos servidores municipais, com
explicagdes das novas regras.

Garantir a retengdo no SEPREM das receitas de Imposto de Renda retidas na fonte.



Manter processos de emissdo de CTCs (Certiddes de Tempo de Contribuigdo) e
recadastramento dos segurados ativos.

Continuar o programa de capacitagdo dos servidores.

Manter convénios com o Departamento de Medicina do Trabalho para realizacao de
pericias médicas.

Melhorar a comunicagdo com os segurados ativos e inativos para orientagdes sobre
beneficios e direitos.

CARTA AOS CIDADAOS DE JABOTICABAL
Prezados cidadaos de Jaboticabal,

Este é o0 nosso plano de governo para o Municipio de Jaboticabal, pensado para
vocé e para todos nos. Elaborado com o compromisso de atender a todos os segmentos
da nossa comunidade, é fruto de uma construgéo coletiva baseada em dialogos, consultas
publicas, estudos, experiéncias, teoria e praticas, e também a contribuicdo de diversos
setores da sociedade. Um plano visando promover um desenvolvimento inclusivo,
sustentavel e participativo, garantindo que cada cidaddao de Jaboticabal se sinta
representado e beneficiado por nossas politicas publicas.

Esse é um plano que busca, o tempo todo, desenvolver politicas publicas
inovadoras e eficientes, que promovam o bem-estar da populacdo de Jaboticabal,
fortalecendo a democracia, garantindo a transparéncia na gestdo e incentivando a
participacdo ativa dos cidaddos. Um plano com a visdo transformadora, progressista e
continuada da procura de Jaboticabal por um modelo de gestao publica. Praticando essas
diretrizes e agdes, nos comprometemos a promover uma gestdo publica mais eficiente,
transparente e democratica, fortalecendo a confianca da populacdo e promovendo um
desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

Este plano ndo é apenas um documento, mas um convite a todos os cidadaos a
participar ativamente deste processo, contribuindo com suas ideias, sugestdes e
principalmente com seu engajamento. Nosso objetivo é construir um futuro melhor para
todos, promovendo uma gestao publica eficiente, transparente e democratica.

O Novo Servigo Publico (NSP), proposto pelos americanos Robert e Jane
Denhardt, se propde como uma alternativa a velha administracdo publica burocratica e a
nova gestao publica ou administracao publica gerencialista. Nesse sentido, critica a visdo
gerencialista de administracdo publica quanto a olhar as organizagdes publicas — que
devem ser norteadas conforme o interesse publico — como organizagées de mercado,
estas orientadas pela légica do mercado, ou seja, de interesses privados.

Com essas propostas e diretrizes, acreditamos estar no caminho certo para
transformar Jaboticabal em uma cidade modelo de desenvolvimento, inclusdo e qualidade
de vida.

PROFESSOR EMERSON RODRIGO CAMARGO



ANDREA CRISTIANE FOGAGA DE SOUZA NOGUEIRA



