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PLANO DE GOVERNO

COLIGAÇÃO: 

“PARA AURIFLAMA 

CRESCER MUITO MAIS” 

(MDB/PODE/PSB)

Candidata a prefeita:
 KATIA CONCEIÇÃO MORITA DE CARVALHO

“MDB”

Candidato a vice-prefeito: 
ISMAEL FERNANDES

“MDB”

“A cidade se alegra com o bem-estar dos justos, mas dá gritos de alegria quando perecem os ímpios. 
Pela bênção dos retos a cidade é exaltada, mas pela boca dos ímpios é destruída”. (Provérbios 11:9-12)
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Aspecto Histórico do Município:

A história de Auriflama começa por volta do ano de 1935, pois nesse período 
já  haviam  moradores  e  proprietários  rurais,  antes  da  chegada  dos  pioneiros.  Os 
primeiros bandeirantes que chegaram nessa região foram as famílias do Tiburção, da 
Maria Portuguesa, Mateus, Miranda, Bueno, Maciel, Zequinha Cearense, que aqui 
fincaram suas raízes.

João  Pacheco  de  Lima  comprou  uma  área  localizada  ao  longo  do  espigão 
mestre, divisor das águas dos rios Tietê e São José dos Dourados. Em Junho de 1936,  
ele juntamente,  com seu filho Paulo e com os amigos Waldevino Nery dos Reis, 
Antônio Joaquim Nery e José Joaquim Nery se deslocaram de Ipiguá, próximo a São 
José do Rio Preto e vieram conhecer as terras.

Nesta visita, Pacheco e Antônio foram os responsáveis pela escolha de onde 
seria  iniciado  o  povoado.  Nessa  época,  o  critério  utilizado  pelos  dois  levou  em 
consideração o ponto mais alto, que hoje compreende-se a praça da matriz. Após o 
reconhecimento, um rancho foi construído próximo à figueira para abrigar a comitiva. 
Nesse mesmo dia, os irmãos Nery aceitaram o convite de Pacheco para a constituição 
do povoado.

No dia 06 de setembro de 1936, Waldevino Nery dos Reis e Ernestina Nery se 
mudavam definitivamente para o povoado. Na ocasião, outros pioneiros junto com 
suas famílias também vieram para o povoado: Ozório Messias de Almeida, Joaquim 
Graciano  Paiva,  Sebastião  Machado,  Filadelfo  Rodrigues  de  Souza,  Francisco 
Higino,  Antônio Barbosa,  João Fernandes,  Amâncio Ferreira  entre outros.  Com a 
chegada destas famílias foi aberta uma clareira maior na mata e construído novos 
ranchos. Naquela ocasião, funda-se a “Vila Pacheco”.

O cruzeiro  foi  levantado próximo a  figueira  em 02 de  novembro de  1936, 
sendo produzido pelo carpinteiro Manoel Saturnino e doado por Agostinho Cipriano 
Nery. A figueira se tornou o marco histórico, afirma Alcino Messias de Almeida: 
“Nós sofremos muito no começo, pois a vila era muito mato e tivemos que ir abrindo 
clareira entre a selva, mas a figueira ganhou destaque devido a sua exuberância”. Seu 
Alcino se lembra do momento em que ajudou a arrancar a figueira. Infelizmente ela 
estava no centro da cidade e precisou ser cortada para o crescimento de Auriflama, 
concluiu Messias.
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Ernestina  Nery,  de  96 anos,  esposa  do saudoso Waldevino Nery  dos  Reis, 
relembra  essa  nova  etapa  da  vida.  Conta  ela:  “O  momento  mais  marcante  foi 
encontrar este lugar e começar tudo de novo. Depois que chegamos aqui, no outro dia 
se fez queimada. No começo construímos uma casinha de pau-a-pique e depois de 
algum tempo mudamos para a Estrada da Serrinha. Nossa vida era de sacrifício, mas 
para os homens era mais difícil ainda”.

Em 20 de novembro de 1937, nas proximidades do cruzeiro, o Padre Agostinho 
dos Santos Pereira celebrou a primeira missa do vilarejo.  Com isso,  oficialmente 
fundava-se a “Vila Áurea”, nome que homenageia Áurea de Souza Lima, filha de 
João Pacheco de Lima.

Fonte: site: www.ibge.gov.br e www.auriflama.sp.gov.br.

Informações importantes do município:

O município de Auriflama tem uma área de 434 km2, e a população atual 
(censo 2022) é de 13.692 habitantes. (fonte site www.ibge.gov.br).

O município possui 11.153 eleitores (maio de 2024). 
(Fonte:https://www.tse.jus.br/eleicoes/estatisticas/estatisticas-de-eleitorado/consulta-
por-municipio-zona)

Breve relato da candidata Katia Morita:

Durante os últimos 04 (quatro) anos,  entre os anos de 2021 à 2024, tive o 
privilégio de exercer o cargo de chefe do Poder Executivo de Auriflama, tendo sido 
eleito em todas ocasiões pela maioria da população Auriflamense para assumir essa 
imensa responsabilidade.

No decorrer da minha vida pública, busquei trabalhar de forma intensa e com 
muita dedicação, no sentido de ver o município cada vez mais desenvolvido, fazendo 
com  que  população  melhorasse  cada  vez  mais  a  sua  qualidade  de  vida  sempre 
valorizando  os  seus  bens;  e  os  resultados  foram  surpreendentes,  durante  os  04 
(quatro)  anos  o  desenvolvimento  e  progresso  da  cidade  foram  visíveis  e  minha 
missão foi executada com bastante competência, porém, atualmente, a população vem 
sofrendo com o modelo adotado pela atual gestão.

Nesse sentido, com fundamento em tudo que desenvolvi durante a experiência 
vivida em nossa cidade, devido a extrema necessidade de mudança da atual gestão e, 

http://www.ibge.gov.br/
http://www.guzolandia.sp.gov.br/
http://www.ibge.gov.br/
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com base na necessidade e anseios da população local, venho apresentar a seguir as 
diretrizes gerais de meu Plano de Governo para o próximo mandato (quatro anos).

Propostas de Governo

Sumário:

1) Ações de inclusão social e combate à pobreza;
2) Infraestrutura para desenvolvimento;
3) Progresso e geração de emprego
4) Transparência na gestão pública e Estrutura Administrativa;
5) Combate à violência;
6) Sustentabilidade Ambiental;
7) Políticas Setoriais Integradas:

7.1) Educação;
7.2) Saúde;
7.3)Habitação;
7.4) Esporte e Lazer;
7.5) Agricultura e Meio Ambiente;
7.6)Cultura.

Ações a serem desenvolvidas no período de 2025 à 2028:

1) Ações de inclusão social e combate à pobreza

a- Ampliar o programa social de transferência de renda para famílias de baixa renda e 
em vulnerabilidade  social,  visando  complementar  o  sustento  e  qualidade  de  vida 
dessas pessoas que mais necessitam. 

b- Fortalecer  a  parceria  com  o  Governo  estadual  visando  ampliar  o  projeto  de 
distribuição de leite para crianças carentes do município (Projeto Vivaleite).

c- Estreitar a parceria com o Governo Federal, visando proporcionar energia elétrica a 
toda população rural, universalizando sua utilização.

d- Ampliar  o  gerenciamento  dos  programas  sociais  em parceria  com o  Governo 
Federal, em especial os socioassistenciais.



10

 AURIFLAMA

e- Fortalecer o gerenciamento dos programas sociais em parceria com o Governo 
Estadual, em especial os socioassistenciais.

f- Retomar o projeto de formação e capacitação de profissionais da costura (Escola 
da Costura – inserção).

g- Implantar  um  programa  de  alfabetização  de  jovens  e  adultos,  utilizando,  se 
possível, o computador como forma de ferramenta, visando a inclusão social e digital.

h-  Manter  a  parceria  com  o  SENAC  para  disponibilização  de  cursos 
profissionalizantes GRATUITOS à população.

2) Infraestrutura para desenvolvimento

a- Promover ações de melhoria e principalmente de conservação das estradas rurais 
(Buscar parceria com o estado para retomar as obras de Melhor Caminho.

b- Manter as vias públicas urbanas em bom estado de conservação,  promovendo 
recapes asfálticos.

c- Conquistar convênios com o estado para construção de novos prédios públicos que 
sejam necessários para as atividades públicos administrativas.

d- Reformar e implantar melhorias no Centro Comunitário “José Polo Neto”.

e-  Construção  de  ponto  de  ônibus  nos  conjuntos  Dona  Ilde  e  Alan  Coelho  para 
crianças que estudam nas Escolas Municipais.

f-  Construção  de  novas  praças  e  espaços  públicos  para  atividades  esportivas  e 
recreativas.

3) Progresso e geração de emprego

a- Implantar o Projeto PARQUE INDUSTRIAL. 

b- Criar um programa de incentivo ao emprego e renda que  possibilite possíveis 
cessões de lotes localizados no parque industrial a interessados que desejem se 
instalar, a fim de incentivar a indústria local gerar emprego em renda e valorizar a 
renda dos moradores locais.
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c- Fazer  parceria  com o SEBRAE para que este  venha colaborar  e  incentivar  os 
pequenos  empresários  de  nossa  cidade,  dando  suporte  técnico  e  jurídico 
gratuitamente.

d-  Em parceria com o SENAC disponibilizar oficinas e cursos profissionalizantes 
GRATUITOS à população visando melhorar o acesso ao emprego.

e-  Em parceria com o SENAR disponibilizar cursos  GRATUITOS aos pequenos 
produtores rurais e trabalhadores do campo.

4) Transparência na gestão pública e Estrutura Administrativa

a- Melhorar e atualizar periodicamente o “site” do município, visando acrescentar 
informações de caráter administrativo que facilite o acompanhamento da população, 
uma vez que na atual gestão a transparência está limitada/mitigada.

b- Implantar em conjunto com o Governo Estadual e Federal cursos  de caráter de 
capacitação  e  palestras  por  meio  da  rede  de  internet  a  servidores  municipais  e 
população em geral.

c- Melhorar e atualizar o software instalado atualmente, visando sempre rapidez no 
atendimento aos servidores municipais e cidadãos em geral.

d- Implementar ações que fortalecem a lei da transparência (LC nº 131/2009) e a Lei 
Municipal  de  Acesso  à  Informação  (Lei  Municipal  nº  1.710/2014),  para  que  o 
cidadão tenham informações precisas e esteja sempre em primeiro lugar.

e- Garantir a correção salarial aos servidores públicos municipais por meio da 
revisão geral anual, previsto na Constituição Federal.

f- Adequar as instalações da Prefeitura para melhor atender receber os cidadãos e dar  
ambiente digno de trabalho aos funcionários municipais.
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5) Combate à violência

a- Garantir estrutura e mecanismos para dar maior eficiência às ações policiais no 
âmbito municipal;

b- Solicitar ao Estado de São Paulo reforço de policiais militares e civis, para que 
sejam destinada uma equipe exclusiva para o município de Auriflama, visando atuar 
diretamente no combate ao crime 24 horas por dia;

c- Manter  e  melhorar  o  convênio  com  estado  e  secretaria  de  segurança  pública 
(ATIVIDADE DELEGADA), trazendo maior segurança aos moradores da cidade.

d- Reestabelecer e dar suporte técnico ao Conselho Municipal de Segurança.

e- Implantar placas com nomes de ruas em toda a cidade.

6) Sustentabilidade Ambiental

a - Em parceria com o estado, implantar um programa que vise reflorestamento de 
matas ciliares do município;

b - Manter o Aterro Sanitário licenciado, promovendo o incentivo à reciclagem do 
resíduo sólido.

c - Dar continuidade à aplicação das regras estabelecidas no Plano Municipal  de 
Resíduos Sólidos PMGIRS (Lei Municipal nº 1.827/2015), em especial priorizando 
e melhorando a coleta seletiva.

d - orientar todas as crianças da cidade sobre a importância da sustentabilidade para o 
nosso município.

7) Políticas Setoriais Integradas:
7.1) Educação

a- Melhorar a qualidade da educação municipal.
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b- Melhorar  a  infraestrutura  das  escolas  para  garantir  maior  desempenho  dos 
profissionais da educação;

c- garantir a continuidade da distribuição de apostilas e livros didáticos a todos os 
alunos da rede municipal de ensino;

d- melhorar  o  atendimento  da  educação  especial  no  ensino  regular,  dentro  dos 
princípios  da  inclusão responsável,  com sistema de  avaliação e  acompanhamento 
pedagógico;

f- garantir a merenda escolar de todos os alunos da rede pública;

g- manter e apoiar o Conselho Municipal de Educação.

h- Manter a distribuição de uniformes escolares a todos os alunos da rede municipal 
de ensino.

i- Manter  o  Programa  de  Transporte  Gratuito aos  estudantes  universitários  e 
técnicos que se deslocam até as cidades da região.

j- Colocar parquinhos nas escolas municipais para estimular interação e diversão das 
crianças.

k- Manter programa de transporte rural gratuito para a rede de ensino municipal.

m- Melhorar as mobílias das escolas municipais tendo em vista que, a maíoria estão 
degradadas (carteiras, mesas, armários e outros).

n- Implantar e atualizar a informatização das escolas,  em especial,  colocar lousas 
digitais (display interativo) em todas de aula.

7.2) Saúde

a- Manter  em boas  condições  a  estrutura  das  Unidades  Básicas  de  Saúde  local, 
visando garantir a saúde no que se refere Atenção Básica;
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b- Manter a  lista de medicamentos distribuídos gratuitamente na rede pública 
municipal;

c- Manter a parceria com o estado no que se refere à distribuição de medicamentos 
de alto-custo, visando atender toda população que necessita desses medicamentos;

d  –  garantir  atendimento  humanitário  aos  usuários  de  SUS  (humanização  do 
atendimento);

e- garantir e melhorar em parceria com o estado DRS-II o sistema de Capacitação de 
Gestores e Profissionais da Área da Saúde, visando melhor atendimento ao público 
do SUS.

f- manter a parceria com o governo estadual, para atendimento de referência e contra 
referência em hospitais de médio e grande porte e AME.

g- Manter articulação para renovação da parceria com a Santa Casa de Auriflama 
para  os  atendimentos  de  urgência  emergência  e  internação;  em  caso  de 
impossibilidade buscar parcerias com Instituições de outros municípios que prestem 
os mesmos serviços, sempre a contento da população e dentro da rede integrada do 
SUS.

h- buscar  parcerias  com os  governos  federal  e  estadual  para  garantir  o  maior 
número de exames laboratoriais possíveis;

i - fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Saúde.

j- Manter junto ao Governo Federal o Programa Mais Médico.

k- Manter e melhorar o programa de transporte de pacientes do SUS que fazem 
tratamento fora do município, por exemplo, pessoas que fazem tratamento em São 
Paulo, Ribeirão Preto, Botucatu, Sorocaba, Campinas e outras.

l- Manter as duas viagens diárias para transporte de pacientes do SUS que fazem 
tratamento no município Araçatuba,  adaptando um veículo com ar-condicionado 
para estas viagens visando maior conforto dos pacientes.

m- Manter viagem diária para transporte de pacientes do SUS que fazem tratamento 
em hospitais do Estado de São Paulo (manter veículo com ar-condicionado).
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n- Manter  e  melhorar  o  programa  de  realização  mensal  de 
ULTRASSONOGRAFIAS na Unidade Básica de Saúde .

p  – Manter  e  fortalecer  o  programa ESF  (Estratégia  Saúde  da  Família)  do 
município.

q- Manter o programa de Agentes Comunitárias de Saúde, valorizando atuação dos 
profissionais.

r-  Reativar as Campanhas “Saúde do Homem” e “Saúde da Mulher” em datas a 
serem definidas pelo Departamento Municipal de Saúde.

s- Manter todas as campanhas de vacinação em parceria com o Governo Federal.

t– Buscar parceria com o Hospital do Câncer de Barretos para trazer novamente a 
carreta do hospital do câncer para realização de exames preventivos de mamografias.

u- Manter  as  reuniões  mensais  com as  Gestantes  da  cidade,  com a  distribuição 
gratuita do “Kit Gestante”.

v- Intensificar encontros e reuniões com hipertensos e diabéticos.

x  - Garantir o atendimento médico na Unidade de Saúde das 7h às 19h,  e buscar 
alternativas para ampliar o horário de atendimento.

y-  Ampliar  o  atendimento  na  farmácia  municipal  e  manter  o  horário  de 
funcionamento das 7h às 20h.

7.3) Habitação

a- Buscar parcerias com os Governos Federal e Estadual, no sentido de garantir a 
construção  de  novas  casas  populares  para  famílias  consideradas  de  baixa  renda, 
visando garantir a habitação “digna e sustentável”.

7.4) Esporte e Lazer

a- apoiar a desenvolver programas de treinamento de crianças e jovens, atletas, para 
capacitá-los à participar em jogos regionais (Escolinha, futebol amador e veteranos);
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b- promover,  anualmente, por  meio  do  Departamento  Municipal  de  Esportes, 
competições  municipais  de  futebol  de  campo  e  quadra,  bem  como  de  outros 
esportes a serem desenvolvidos;

c- garantir  equipamentos  esportivos  para  o  bom desenvolvimento  do  trabalho  do 
Departamento Municipal de Esportes;

d- promover capacitação de profissionais para atuar na área de esportes municipais.

7.5) Agricultura e Meio Ambiente

a- Manter  o  Programa  PATRULHA  AGRÍCOLA,  disponibilizando  máquinas, 
tratores e implementos agrícolas aos produtores rurais.

b- Manter em bom estado de conservação as estradas rurais,  utilizando a própria 
estrutura da Prefeitura (maquinários e mão-de-obra), visando facilitar o escoamento 
da produção agrícola e pecuária.

7.6) Cultura

a- Instalação e modernização da iluminação do Recinto Noriaki Oguihara;

b- Garantir a formação de gestores municipais para atuarem na área da cultura local;

c- Apoiar as festas culturais da cidade (Festas Juninas, Festival Independência ou 
Rock, Festival de Viola e a tradicional festa do peão, AVIVA Auriflama e outros);

d – Buscar parcerias com o estado para promover cursos de teatro e festivais em 
âmbito municipal.

Auriflama-SP, 29 de julho de 2024.

Katia Conceição Morita de Carvalho
Candidata – Prefeita

Ismael Fernandes
Candidato – Vice-prefeito


