
 PROPOSTA 

UNIÃO DO BEM PARA O BEM DO MUNICIPIO 

  

LUIZÃO E ZÉ MAEL – PODEMOS 20 

 

        ADMINISTRAÇÃO 

•  Implantar programa de saneamento e recuperação das finanças públicas, revisão 

da estrutura administrativa e dos contratos de gestão, modernizando a capacidade 

de arrecadação. 

• Promover junto aos servidores a avaliação do Plano de Carreira, Cargos e 

Vencimentos - PCCV, buscando corrigir distorções e propiciar avanços quanto ao 

desenvolvimento profissional, qualificação funcional, reconhecimento e valorização 

do servidor público. 

 

       EDUCAÇÃO 

• Investimento na Gestão de Pessoas (escuta ativa, formação continuada a partir 

das formações do CONVIVA, parceria com a Diretoria de Ensino, Saúde Mental) 

• Infraestrutura ( quadras poliesportiva bem estruturada, laboratório de informática 

adequado com sinal de internet compatível, Sala de Professores adequada com um 

ambiente agradável e  mobílias, banheiros adequados, internet de qualidade, 

laboratório para pesquisas, salas de aula com ambiente favorável com pinturas 

pisos, carteiras adequadas e adequação de materiais tecnológicos, construção de 

salas de aula ) 

• Dar continuidade e apoio ao Projeto Horta na Escola abrangendo o Distrito de 

Vicentinópolis e na sede do Município. 

• Apoio continuo ao Projeto Escola Cidadã em Vicentinópolis 

• Pedagógico ( Metodologias Ativas, como formação continuada por área, 

investimentos em materiais pedagógicos, monitoramento das ações voltadas para 

melhoria do currículo escolar com especialistas, adequação da carga horária e grade 

curricular, Revisão da Legislação para melhor atender os profissionais da educação, 

olhar diferenciado no cumprimento do Currículo, com propostas assertivas) 

Atividades complementares do currículo para valorizar o desempenho dos 

estudantes, apoio a projetos culturais por meio de visitas aos museus, feiras, 

investimento na qualificação social intelectual e profissional dos alunos. 



• Incentivo a novos talentos (incentivar os alunos através de oficinas especificas 

para se descobrir novos talentos e assim potencializando os nossos jovens, 

promovendo o Protagonismo Juvenil)  

• Material de apoio (material  continuo como papelaria, sulfites entre outros não 

dependendo somente do PDDE, assim complementando. 

• Centro de Formação ( preparar um local adequada para as formações dos 

Professores, Gestores e Reuniões com multimidias adequadas). 

• Saúde na Escola ( Saúde Bucal, exames oftalmológicos). 

• Educação Especial (sala de recursos para atender público alvo, Profissionais 

qualificados e capacitados com perfil, investir na adaptação dos conteúdos didáticos 

para assim promover a inclusão escolar de crianças autistas baseado no repertorio 

comportamental de cada criança, apoio Psicológico as famílias) 

• Educação Infantil (Adequar as metodologias com a realidade local, com 

alinhamento ao Currículo, para o sucesso já no fundamental I ) 

• Educação Infantil ( Materiais variados, como papelaria complementando o PDDE) 

cuidar melhor dos bancos de areia, parquinhos, arborização adequada envolta dos 

solários, oficinas de música, pintura, dança assim incentivando novos talentos desde 

a educação infantil. 

• Centro multidisciplinar ( com especialistas para atender as crianças desde a 

Educação Infantil, com Terapeutas, Fonoaudióloga, Psicólogos e Psicopedagogos. 

• Merenda Escolar ( adequar os critérios de alimentação nas unidades escolar) 

• Valorização Profissional ( Plano de carreira com assessoria técnica e jurídica, para 

auxiliar as comissões de professores e gestores na discussão a curto prazo para 

que o mesmo seja implantado já no ano de 2025, com o objetivo de valorizar os 

profissionais da educação na sua carreira na Pós-Graduação, Mestrado e a vida 

profissional , com pensamento na aposentadoria de acordo com o plano de carreira 

das promoções e progressões,. 

•  Criação do piso salarial para os Gestores da educação: Diretores e Coordenadores, 

valorizando suas promoções e progressões de acordo com o plano de carreira.  

• Revisão do PAPESA – Prêmio de Assiduidade para Professor em sala de aula, da 

Educação Infantil, do Ensino Fundamental I e II 

• Uniformes Escolares para todos os alunos da Rede Municipal de Ensino não 

excedendo o 1º bimestre. 



• Voltar a alimentação de qualidade aos Profissionais da Educação atendendo as 

normas e padrões nutricionais. 

• Transporte Escolar (Cumprir legislação nas licitações com seus critérios e 

monitoramento para a segurança dos nossos alunos). 

• Segurança (Monitoramento da entrada e saída de alunos nas unidades escolares 

através do reconhecimento facial) 

          CULTURA 

• Manter a Banda Municipal, com mais investimentos e estrutura para assim promover 

o Protagonismo Juvenil, sempre proporcionando a participação dos festivais e   

inclusive atender os Distritos. 

• Aulas de Dança, Balé na Educação infantil, Violão, Teclado e Coral com a criação 

de um espaço especifico. 

• Retomar com qualidade as festividades nas suas datas respectivas como, dia das 

mães, Rodeio, aniversário do município e dos distritos, Shows gospel e católicos, 

apoio as Quermesses,   dia dos pais, folclore, dia das crianças, dia do funcionário 

público, entrega de presentes de natal a crianças, decorações natalinas, 

confraternização dos funcionários públicos, bailes de final de ano. 

• Aquisição e construção de um espaço para eventos como Teatro, apresentação de 

Danças, Workshop, Palestras, Formações 

 

 

 

        SAÚDE 

• Criar um Projeto de educação permanente em Saúde, visando à melhoria da oferta 

de serviço e do atendimento digno à população em geral, buscando transformar e 

qualificar a atenção à saúde, as práticas de boa saúde, além de incentivar a 

organização das ações e dos serviços do referido setor e atendimento. 

• Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, a doentes 

crônicos pela equipe multiprofissional, intensificar combate as endemias e 

epidemias. 

• Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança com 

contratação de pediatra em horários específicos. 

• Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, 

colesterol e outros; e ampliar o atendimento odontológico a toda população, 

retomando com o projeto de próteses dentárias a quem mais precisa. 



• Criação do centro de especialidades, visando um atendimento rápido e eficiente a 

todos os necessitados, fazer mutirão para zerar os pedidos de ressonância e 

tomografias. 

 

      VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

• Criar o Centro de Controle de Zoonose (CCZ), cadastrar todos os pets do município, 

orientando seus os tutores e oferecer castração para todos os pets como controle de 

evitar animais abandonados e trabalhar com a adoção responsável. 

 

     ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Implementação de plano para erradicação de casas sem condições mínima de 

moradia. 

• Criar o Conselho municipal de dependência química, comprometendo-se com o 

programa de apoio ao dependente química. 

•  Centro de Convivência do Idoso (com acesso, aulas de dança, artesanato, equipes 

multidisciplinares), e reduzir os indicadores de pobreza na cidade. 

 

 

     SANEAMENTO BÁSICO 

• Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana e criar condições para o manejo dos 

resíduos sólidos, controlar o descarte de resíduos sólidos industriais, hospitalares e 

domésticos.  

• Criar a coleta seletiva do lixo no município, buscar parcerias para implantação de 

uma usina de reciclagem de resíduos sólidos e resíduos da construção civil; criar 

parcerias com os catadores de recicláveis do município. 

• Perfuração de poços artesianos, para atender toda a demanda existente com a falta 

de água constante na sede e no Distritos. 

 

     AGRICULTURA E ESTRADAS RURAIS 

• Promover, estimular e regulamentar as atividades agropecuárias da pesca e outras. 

• Apoio aos pequenos e médios produtores rurais e suas atividades Ampliar o 

Programa de construção e recuperação de pontes e mata-burros na zona rural. 

•  Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na agricultura 

familiar, 



• Melhora e manter todas as estradas rurais em perfeitas condições para o tráfego de 

pessoas e   escoamento das produções agrícolas. 

• Retomar no Departamento de Agricultura os serviços essenciais de documentação 

do GTA Guia de trânsito animal, declarações de vacina de febre aftosa e brucelose, 

atestados de vacinação para os laticínios, declaração modelo B para frigoríficos, 

declaração do rebanho para produtores para financiamento bancário. 

 

      MEIO AMBIENTE  

• Criar coleta seletiva e periódica do lixo em todo o município com distribuição de 

sacos especifico para separação do lixo orgânico, empreendendo projetos sociais, 

econômicos e de geração de emprego e renda no sistema de cooperativa. 

• Revitalizar as praças e jardins do município.  

• Revitalizar o viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutíferas, ornamentais e 

nativas da região. 

• Retorno e apoio das Cavalgadas Ecológicas.  

 

    SEGURANÇA     ESPORTE E LAZER 

• Implantação de vigilância comunitária; Instalação de câmeras em torres de 

observação nas principais vias de acesso, que enviarão imagens de toda cidade em 

tempo real para uma central da Guarda Municipal. 

 

 

 

 

 

ESPORTE E LAZER 

• Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos esportivos 

(passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre escolas). 

• Incentivo ao futebol amador e demais categorias. 

• Incentivo ao Vôlei. 

• Criação do moderno programa “Cidade Conectada” para instalação de WIFI (internet 

móvel) nos principais pontos e praça do município para facilitar comunicação e 

interação da população acompanhando as novas tecnologias.  

• Participação efetiva nos jogos aberto regionais, incentivo ao Karatê, muay thai, e 

demais modalidade de interesse local. 



• Continuação  do Projeto da Prainha Municipal deixando a ativa para uso da 

população. 

 

    DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO  

 

• Propor e buscar parcerias com empresas para a retomada de empregos. 

• Construção do Parque Industrial, buscar parcerias com empresas para criação de 

empregos no município, com incentivos fiscais. 

• Apoio a regulamentação a Associação do Comércio local, incentivando a 

desenvolver o comércio local.  

• Promover cursos e outros incentivos para geração de empregos no município. 

• Estimular o desenvolvimento regional (comércio, agro turismo, rotas ecológicas, 

produtos ecológicos). 

• Apoio a Ferinha municipal  apoiando o produtor. 

 

      INFRAESTRUTURA 

 

• Reforma dos Banheiros da Praça. 

• Programa de Construção de calçamento em parceria com os moradores.  

• Construção de casas populares. 

• Manutenção das vicinais municipais, que ligam a sede município ao distrito de Major 

Prado e a que liga a Rodovia Eliezer Montenegro Magalhães. 

• Reforma e modernização de praças públicas transformando-as em espaços de 

convivência e lazer o que implica em implantar equipamentos esportivos e 

recreativos, bem como na arborização e embelezamento. 

• Construção do Paço Municipal. 

 


