E HORA DE VIRAR O JOGO COM RAMON CORSINI E ALLAN DIAS, EXPERIENCIA E
CORAGEM, PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE ITAPECERICA DA SERRAL.

CARTA ABERTA AO CIDADAO ITAPECERICANO
Prezado cidadao,

A Itapecerica que desejamos, passa pelo DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO, INCLUSIVO E
SUSTENTAVEL.

Acreditamos que s6 com uma politica de desenvolvimento produtivo moderna possamos
incentivar investimentos que impactem o crescimento e favoregam a mudanca das estruturas
produtivas e, com isso, o desenvolvimento sustentavel do nosso municipio.

Para aumentar a taxa de crescimento precisamos superar a baixa taxa de investimento externo
em Itapecerica da Serra, que durante décadas permaneceu abaixo dos niveis necessarios para
impulsionar um alto crescimento sustentavel, assim como a criagdo de empregos e renda em
nossa cidade.

Infelizmente, a andlise dos avancos da maioria dos indicadores de acompanhamento dos
Objetivos de Desenvolvimentos Sustentaveis (ODS), da Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU),
de nosso municipio, como veremos abaixo, mostra a falta de convergéncia na condugao das
politicas publicas, até entdo, para alcangar o Desenvolvimento Sustentavel de Itapecerica da
Serra, o que evidencia a urgéncia de ajustar o rumo e, ao mesmo tempo, acelerar o passo.

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel de Itapecerica da Serra
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()t Municipio de Itapecerica Da Serra
AL T O nivel de desenvolvimento sustentavel do nosso Municipio hoje: baixo (48). Meta a ser
alcancada até 2028: alto (60 a 79,99)

Classificagdo entre os municipios brasileiros: 1.958 de 5570
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Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: ® muito alto (80 /100) @ Alto (60/79,99) © Médio (50/59,99)  Baixo (40/49,99)

® Muito baixo (0/39,99) © Informacdes indisponiveis. Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3522208/

! Nosso objetivo é mobilizar, sensibilizar e comprometer as instituigdes locais para um desenvolvimento justo e sustentavel de nossa

cidade. Assim, buscamos melhorar a qualidade de vidas das pessoas, a partir do combate as desigualdades, da promog&o dos direitos
humanos, da participagdo social, da transparéncia e da defesa do meio ambiente.
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A Agenda Mundial 2030 da ONU enfatiza a interdependéncia entre as pessoas, 0os governos, as
instituicdes e a necessidade de se estabelecer parceria entre eles para alcangcarmos os
objetivos especificos e suas metas, que conjugamos. Os ODS incluem, em relagdo:

AS PESSOAS - erradicacdo da pobreza e da fome extremas e obtencao de uma vida digna,

igualitdria e em um ambiente saudavel;

AO PLANETA — protecdo dos ecossistemas da Terra para as geracdes atuais e futuras;

A PROSPERIDADE — prosperidade de todas as pessoas por meio de um progresso

econdmico e tecnolégico em harmonia com a natureza;

A PAZ - sociedades pacificas, inclusivas, justas e livres do medo e da violéncia;

A PARCEIRA — uma cooperagdo internacional fortalecida.
Dai a importancia de se tragar um Plano de Governo aberto ao didlogo, voltado para
estabelecer parcerias e explorar sinergias para alcangar o Desenvolvimento Sustentavel Local.
Inspirado na Agenda 2030 pretendemos governar sob os principios da universalidade e da
indivisibilidade, governar para implantar este plano de governo como um todo, para todos os
Itapecericanos. Nenhuma familia ficara para tras.
Assumimos a responsabilidade de gerar relatérios regulares sobre a implementacdo deste
plano, de forma transparente e plausivel, com a participacao de todos os setores da sociedade.
N3o pouparemos esfor¢os para estabelecer parcerias locais, nacionais e internacionais, porque
o Desenvolvimento Sustentdvel é bom para todos e deve contar com a contribui¢ao dos setores
privados, financeiro, da sociedade civil e académica. E, em questao aos governos, deve contar
nao s6 com os esforcos das divisbes administrativas da Prefeitura de nossa cidade, mas
também com os esforgos dos governos: Federal, Estadual, Regional em que estamos inseridos.
Com uma gestdo voltada para o Desenvolvimento Econdmico vamos trabalhar incessantemente
para alcancgar as metas estabelecidas no plano apresentado aqui.
Para impulsionar um crescimento autossustentavel, a criagio de empregos e renda e,
consequentemente, a melhoria da qualidade de vida da nossa gente contamos com o apoio de
todos!

RAMON CORSINI E ALLAN DIAS
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O QUE VAMOS FAZER PARA ALCANCAR AS METAS

1. EXECUTIVO — GABINETE DO PREFEITO

“Ndo existe cidade inteligente sem governo inteligente” Paulo Kendzerski
A fim manter o governo atualizado sobre as principais tendéncias tecnolégicas, de suporte técnico, gestdo
e capital verde disponivel no mundo, para embasar a tomada de decisdo, manteremos uma unidade de
inteligéncia estratégica ligada ao executivo.
A mesma unidade cuidara de parcerias estratégicas entre: governos (Federal, Estadual, Internacional, Regional,
Cidades estratégicas, Senadores, Deputados e Vereadores de partidos afins, além de Ministérios, Secretarias etc.); iniciativas
privada (setores inteiros e suas entidades de fomento, como FIESP, SEBRAE, SENAL...); agentes de desenvolvimento
(BNDES, Desenvolve SP, FINEP, Fundos/CapitaI); agentes internacionais (Pal’ses, Grandes Bancos de Desenvolvimento,
Grandes Consultorias); meio académico (parceria com Universidades, Entidades de Pesquisa e Desenvolvimento); estudos
técnicos (Banco Mundial, Cidades Modelo etc.).
a. BANDEIRAS
Nosso governo trabalhara sob as seguintes bandeiras:
a.1. CULTURA DA PAZ - Entendemos que a Cultura de Paz, por promover os valores necessarios e
essenciais a vida democratica como: igualdade, respeito aos direitos humanos, respeito a diversidade de
género, a diversidade de cultural, justica, liberdade, tolerancia, didlogo, reconciliagdo, solidariedade,
desenvolvimento e justica social, deva ser uma das principais Bandeiras desse governo, que pretende
envolver todos os 6rgdos publicos, e assim chegar até os municipes.
a.2. ITAPECERICA PARA OS ITAPECERICANOS — vamos criar condi¢Oes para que todo Itapecericano trate
todo Itapecericano como familia, vizinho e/ou amigo. Criaremos uma campanha, sem precedente, de
humanizagao - baseada nos principios da CULTURA DA PAZ - no atendimento ao municipe.
Através de uma ouvidoria atuante, com recursos tecnoldgicos, entenderemos a necessidade de cada um
dos municipes, esclareceremos nossas limitagcdes temporarias, nossas exceléncias, as perspectivas de ele
ter seu problema resolvido e, acompanharemos a condugdo dos atendimentos. Queremos que todos se
sintam acolhidos, respeitados, esclarecidos e solidarizados. Que amem a cidade que vivem e se sintam
amados por ela.
a.3. AMPLIACAO DE ORCAMENTO — O primeiro passo de honestidade com vocés é dividir este Plano de
Governo entre DIREITOS DO MUNICIPE e ESTRATEGIA DE GOVERNO, ou seja, oferecer acesso a satde,
educacdo, seguranca alimentar e seguranca publica, é direito do cidaddo e um dever do ESTADO. O
faturamento da cidade ja vem comprometido para atender male mad as demandas, eleito faremos mais e
melhor do que ja foi feito até hoje porque temos consciéncia da nossa limitagdo orcamentaria, da
necessidade de se trabalhar para ampliar o orcamento da cidade.
O novo governo que ndo tiver uma estratégia de Desenvolvimento Sustentdvel, sé trocara seis por meia
duzia, porque o dinheiro serd o mesmo; ou pior, tera que aumentar os impostos. Por isto, é importante
saber como seu candidato pretende quebrar o ciclo geracional de pobreza em nossa cidade. Como
pretendem gastar, a mesma soma, do dinheiro publico (hoje de 700 milhées dividida da seguinte forma: 28,44% para
educagdo, 17,7 % para satde, 7,51% com administracdo e o restante 46,35% no “resto”). E importante saber que no
primeiro ano de governo somos obrigados a trabalhar com o orcamento estabelecido pelo prefeito

anterior. Por isto, desconfie de formulas magicas, de promessas vazias dos outros candidatos sem
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planejamento concreto, sem propostas concretas de como vao fazer para mudar a realidade. Nao existe
milagre, no primeiro ano vamos analisar todos os gastos, preservar o que for bom, remanejar os recursos
mal gastos e/ou com mal resultados, com as economias investir nas propostas descritas aqui. Mas, acima
de tudo, vamos aproveitar o primeiro ano para implantar um arranjo produtivo que mudaraj,
irreversivelmente, o desenvolvimento local dos préximos anos, como explicaremos ao longo deste Plano

de Governo.

a.4. REPRESENTATIVIDADE LOCAL — ao longo de nossas vidas publicas aprendemos a respeitar e trabalhar
junto com os Conselhos (Os conselhos sdo 6rgdos colegiados, permanentes, paritdrios e deliberativos que formulam,
supervisionam, avaliam, controlam e propéem politicas publicas. Por meio desses conselhos, a comunidade (com seus
representantes) participa da gestéo publica). Ainda, durante a transi¢do, uma vez eleitos pela maioria, visando
atender as demandas reprimidas de todos os Itapecericanos, convidaremos os Conselhos (porta vozes das
comunidades) para participar do governo de transicdo em assuntos importantes ligados as politicas sociais e
econO6micas, como Assisténcia Social; Saude; Educagdo; Trabalho e Emprego; Finangas; Planejamento, a
luz deste Plano de Governo.

1.1. DIRETRIZES

1.1.1. Acelerar os indicadores do Desenvolvimento Sustentavel;

1.1.2. Promover o Desenvolvimento Produtivo, inclusivo e sustentavel;

1.1.3. Aumentar - substancialmente - a renda do Municipio, em prol dos municipes;
1.1.4. Promover inovac¢do, capacitacdo produtiva e acesso a novas tecnologias;
1.1.5. Promover o acesso ao capital financeiro;

1.1.6. Criar um Centro Tecnoldgico voltado a Construcdo Sustentdvel.

1.2. PROPOSTAS

1.2.1. Para acelerar os indicadores do Desenvolvimento Sustentavel do nosso municipio, vamos:
acelerar os indices (hoje defasados) dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel de nossa cidade na
ONU, reinserindo Itapecerica nas metas mundiais estabelecidas para 2030.

Alinhar, conscientizar e acompanhar, todos os Orgdos PUblicos, com metas claras e factiveis para 2028.
1.2.2. Para promover o Desenvolvimento Produtivo, inclusivo e sustentdvel vamos lancar um Programa
de Fomento de Arranjos Produtivos Locais, com o objetivo de promover o desenvolvimento local e a
reducdo das desigualdades por meio da: centralizagdo do desenvolvimento produtivo; do aumento do
empreendedorismo e da sustentabilidade das micro, pequenas e médias empresas da nossa cidade —
baseados na interacdo e cooperagdo com todos os elos da cadeia produtiva.

1.2.3. Para aumentar - substancialmente - a renda do Municipio, em prol dos municipes, vamos capitalizar
os resultados financeiros e sociais de todos os elos da cadeia produtiva (ACIMA): indUstria, comércio,
servigos e os investimentos, e reverter para os Itapecericanos.

1.2.4. Para promover inovagao, capacitacdo produtiva e acesso a novas tecnologias, vamos: favorecer o
acesso a recursos e competéncias especializadas em escala, facilitando a capacitacdo produtiva e
tecnoldgica, o acesso a financiamentos e suprimentos, e a comercializagcdo da producdo das empresas
participantes. E, compartilhar em tempo real, em escala, o conhecimento e inova¢do de uma cadeia
produtiva inteira.

1.2.5. Para promover o acesso ao capital financeiro de fomento nacional e internacional, vamos: alinhar
nosso projeto de Desenvolvimento Sustentdvel as premissas dos projetos internacionais, para atingir os
objetivos globais da agenda 2030, e assim classificar nosso municipio junto aos principais érgados de



fomento nacionais e internacionais a fim de favorecer o progresso e desenvolvimento de
empreendimentos e inovagdes em todas as suas etapas de implantagdo do APL, da pesquisa a aplicagdo.
1.2.6. Para respaldar as novas tecnologias vamos criar um Centro Tecnoldgico, mantido pela cadeia
produtiva da Construgdo Civil.

2. DEPARTAMENTO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Para alcangcar o Desenvolvimento Econdmico de Itapecerica da serra criaremos, com muita
responsabilidade, uma politica de desenvolvimento produtivo, inclusivo e sustentavel, atentos ao que
estd acontecendo no mundo, atentos ao rumo da humanidade, atentos a possiveis parceiros, aos
interesses econdmicos, ao nosso capital social, nosso capital humano, nossa forga de trabalho, nossos
sonhos, nosso potencial e principalmente a uma demanda firme de mercado.

E preciso entender as limitacSes de orcamento, mas também é preciso entender nosso potencial, o
potencial do nosso povo, de nossos jovens, de nossa economia, de nossa forga de trabalho, de nossa forga
intelectual, nossos pontos fortes, nossas vulnerabilidades, o mercado, o capital financeiro, o capital verde
gue temos aqui, a responsabilidade e o valor de sermos responsaveis pelo fornecimento de dgua de sete
bairros paulistanos, de sermos uma cidade manancial. Nossa limitagao industrial, por sermos uma cidade
100% manancial, entendermos até onde isto nos limita e até onde nos engrandece.

Para atrairmos novas empresas e mantermos as que ja temos em nosso municipio, é preciso
desburocratizar a administracdo, trazendo rapidez, eficiéncia e seguranca juridica. Isso sera possivel, com
investimento em tecnologia e maior eficiéncia na fiscalizagdo e liberagdo de licengas e alvaras

Vamos trazer um posto da JUCESP para o municipio, para agilizar os processos de abertura de firmas,
investiremos em uma nova sede para o SEBRAE, para ampliarmos os servicos oferecidos.

2.1. DIRETRIZES

2.1.1. DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO — Trabalharemos em prol da prosperidade de todas as familias
Itapecericanas por meio de um progresso econdmico e tecnolégico em harmonia com a natureza. Como
dissemos em nossa carta aberta, ninguém ficard para tras, cada familia terd pelo menos um membro
inserido na nova politica de desenvolvimento inclusivo. Nossas criancas serao preparadas para o futuro,
desde cedo entenderdo a nova economia local, entenderao o seguimento que atuaremos, terdo acesso
as novas tecnologias, terdo opcdo de ingressar nas diversas vertentes, nos diversos elos da cadeia
produtiva que esta nova economia trara por meio da nova gestao.

2.1.2. DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO — N3o tem como prosperar sem trabalho, sem produzir algo util
a sociedade, ao préximo. S6 a soma de nosso trabalho levara nossa cidade para outro patamar econémico.
Criaremos um Centro Tecnolégico que sera responsavel pela troca do conhecimento universal, sobre o
segmento que atuaremos. As negociagdes ja iniciaram, nosso governo viabilizara esse avango!

2.1.3. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — para ter um desenvolvimento sustentavel que se
autossustente, funcione sozinho com o tempo, precisamos de capital e é isto que vamos correr atras.
Vamos colocar pessoas competentes para cumprir, vamos acompanhar e cobrar, tudo que somos
obrigados a gerir enquanto Prefeito e Vice-prefeito, como: fornecer salde e educacdo de qualidade,
seguranca, cultura, lazer, turismo, esporte, transporte, infraestrutura... investindo bem, com
responsabilidade o faturamento atual da cidade, mas, também, vamos lutar para aumentar este
faturamento, ndo com aumento de impostos contra os municipes, mas com gera¢do de riqueza para a
cidade e para o cidaddo. Nossa meta é aumentar consideravelmente o orcamento da cidade até 2028,
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para reverter o resultado para os cidaddos em melhores servigos, em lazer, acesso a salde diagndstica,
produgdo da cultura, ensino de qualidade, acesso a tecnologia social.... Sem investimento expressivo, ndo
sairemos do lugar!

2.2. PROPOSTAS

2.2.1. A estratégia para o ano de 2025 serd a de transformar Itapecerica na Cidade da Construgdo
Sustentdvel, posiciona-la como o Centro Tecnolégico de Solugbes Sustentdveis para os desafios
enfrentados, desde sempre, pelas “cidades mananciais” que tem suas economias mutiladas em prol do
abastecimento de dgua das grandes cidades, sem prejudicar o ecossistema. A formulagdo desta estratégia
implicou um exercicio integral, uma visdo estratégica, no levantamento dos instrumentos financeiros
disponiveis, servicos de conhecimento técnico disponiveis, estudos de cada elo da cadeira produtiva,
levantamento dos elos desta cadeia baseados na regido, olhar especial para a prote¢ao do ecossistema,
para o desenvolvimento social e inclusivo. Tudo orquestrado para garantir a transformacdo da cidade,
sem perder o foco na inclusao, na diversidade de género, na — intrinseca - transformacao digital.

2.2.2. ltapecerica serd a Cidade sede do Arranjo Produtivo Local (APL). Construiremos o desenvolvimento
da seguinte forma:

Antes, vale ressaltar que entre os setores econémicos que tem efeitos intensos sobre toda a economia,
no curto prazo e, principalmente, no longo prazo, estd a Cadeia Produtiva da Construcdo Civil. Quando
falamos na cadeia produtiva ndo estamos falando s6 da mao de obra técnica como: mestres de obras,
pedreiros, pintores, eletricistas, engenheiros, arquitetos estamos falando da industria como um todo.
2.2.3. ARRANJO PRODUTIVO LOCAL (APL)

2.2.4. Criar um Centro de Tecnologias Sustentaveis da Construgao Civil;

2.2.5. Desburocratizar a abertura e legalizagdo das empresas que querem ou ja estejam instaladas no
municipio;

2.2.6. Criar de um parque industrial no municipio afim de atrair empresas para o municipio;

2.2.7. Criar uma campanha de incentivos fiscais e estruturais para empresas que queiram se instalar no
municipio, com contrapartida de contracdo de 70% da mao de obra de residentes no municipio;

2.2.8. Trazer um posto da JUCESP pra Itapecerica da Serra, para agilizarmos os processos de abertura de
empresas;

2.2.9. Atrair empresas de prestacdo de servicos, de tecnologia e turismo 4.0;

2.2.10. Ampliar os servigos do SEBRAE, através de investimentos em nossa sede.

3. SECRETARIA DE EDUCACAO

A prioridade da nossa gestdo é garantir escola publica de qualidade para todos (indicador 4 dos ODS),
com padrdo de qualidade correspondente ao conceito Custo Aluno Qualidade (CAQ), viabilizando aos
educadores condi¢cGes adequadas para ensinar e aos alunos condi¢cbes adequadas para aprender,
assegurando gradativamente escolas publicas acessiveis, profissionais valorizados, nimero adequado de
alunos por turma, salas de leitura, biblioteca, laboratério de ciéncias e informatica, quadra poliesportiva,



internet banda larga, alimentagdo escolar nutritiva, transporte escolar digno, material escolar, uniforme
e recursos para implementar o projeto politico-pedagdgico com autonomia.

A gestdo educacional democratica promovera uma educa¢do emancipadora, inclusiva, pautada na
autonomia da escola e no fortalecimento dos projetos politico-pedagdgicos.

Propomos uma educagao equitativa, onde se reconhece a pluralidade dos estudantes e que cada um tem
formas distintas de aprendizado.

3.1. DIRETRIZES

3.1.1. Universalizar escolas publicas de qualidade;
3.1.2. Valorizar os profissionais da educagao municipal;
3.1.3. Garantir a gestdo democratica da educagdo;
3.1.4. Universalizar o direito a educagdo para todos;
3.1.5. Enfrentar as desigualdades educacionais.

3.2. PROPOSTAS
3.2.1. PARA UNIVERSALIZAR ESCOLAS PUBLICAS DE QUALIDADE
a. Destinar até 30% das receitas arrecadadas a manutengao e desenvolvimento do ensino;
Zerar a fila das creches;
Adequar o orcamento da cidade ao Plano Municipal de Educagdo - PME;
Implementar o CAQ (Custo Aluno Qualidade);
Implantar o Programa Escola em Tempo Integral;
Ofertar alimentacgdo escolar nutritiva e de qualidade;
Ofertar e ampliar o atendimento ao transporte escolar;

Sm 0o oo T

Firmar parcerias para ampliar a oferta de vagas de educagao infantil;
Firmar parcerias para implantar projetos de esporte, lazer e cultura nas escolas;

j.  Zerar o analfabetismo funcional em Itapecerica da Serra;
k. Universalizacdo do acesso a internet em todas as escolas;
I.  Reestruturar a Saude do Escolar, ampliando a equipe multidisciplinar e atendendo a Lei 13.935,
como importante ferramenta para a consolidagdao de um ensino publico inclusivo.
3.2.2. PARA VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
a. Reestruturar o Plano de Cargos e Salarios dos profissionais do quadro do magistério e dos
profissionais do quadro técnico-administrativo;
b. Convocar os aprovados nos concursos publicos vigentes para o preenchimento das vagas
existentes;
c. Realizar novos concursos publicos, conforme necessidade da Rede Municipal de Ensino de
Itapecerica da Serra;
d. Garantir a formacgdo continuada dos profissionais da educagdo;
e. Garantir formacdo para os servidores do quadro técnico-administrativo;
f.  Estabelecer programa de prevencdo e combate ao adoecimento dos profissionais da educacao.
3.2.3. PARA GARANTIR A GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGCAO
a. Fortalecer o Conselho de Escola;
b. Fortalecer os projetos politico-pedagdgicos das unidades escolares;
c. Realizar a Conferéncia de Educacdo da cidade de Itapecerica da Serra.
3.2.4. PARA UNIVERSALIZAR O DIREITO A EDUCAGAO PARA TODOS
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Realizar a busca ativa para todas as etapas e modalidades da educagao Itapecericana;
Criar condigdes para que o aluno conclua o ciclo de aprendizagem evitando a evasao escolar;
c. Firmar parcerias com o Governo Federal e Estadual para ampliar o atendimento educacional,
em todas as suas etapas e modalidades na cidade de Itapecerica da Serra;
d. Firmar parcerias com a iniciativa privada e terceiro setor.
3.2.5. GESTAO CONJUNTA - governaremos com o suporte dos Conselhos: Conselho de Alimentagdo
Escolar - CAE, Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao - CACS FUNDEB e do
Conselho Municipal de Educagdao - CME. Os Conselhos sdao drgdos colegiados com representagdes de
diferentes setores da sociedade que participam da construgdo de politicas publicas da educagéo,
acompanham a aplicagdo dos recursos e contribuem para o futuro dos nossos alunos e servidores.

4. SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTE

Com a cria¢do do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP lei n? 13.675/2018), surge uma arquitetura
uniforme em ambito nacional que prevé, além do compartilhamento de dados, operagdes e colaborag¢des
nas estruturas federal, estadual e municipal.

Com as novas regras, os 6rgaos de seguranga publica, como as Guardas Municipais, policias civis, militares
e Federal deverdo se integrarem para atuar de forma cooperada, sistémica e harmonica. Como ja
acontece na area de saude, os municipios deverdo contribuir com sua parcela no que tange a seguranga
publica do cidad3do, seu bem mais valioso.

O nosso objetivo é dar vida ao SUSP em nossa cidade, de maneira que ndo iremos nos eximir da nossa
responsabilidade para com a segurancga publica municipal.

Vamos investir pesado na seguranga, para que, com a integracdo das policias, as opera¢es acontegam
coordenadas, seja nas formas ostensivas, investigativas, de inteligéncia ou mistas, através de parcerias
com outros 6rgdos, ndo necessariamente vinculados diretamente aos 6rgdos de seguranca publica e
defesa social, através de politicas publicas e Defesa Social, a fim de fortalecer as a¢des de prevencdo e
resolucdo pacifica de conflitos, priorizando politicas de redugao da letalidade violenta, com énfase para
os grupos vulneraveis e implemento da qualidade de vida dos agentes da seguranca publica municipal.

O reconhecimento da importancia dos principios e das diretrizes de politica para a populacdo em geral e
em especial para grupos vulneraveis, para promover a formulagao e a avaliagdo de projetos, planos,
programas e agdes possibilitam maior segurancga publica.

O entendimento de que a seguranca publica é um conceito complexo, resultante do contexto histérico e
social, mas independente desses fatores, € um direito e deve ser assegurado como tal, sera uma das
prioridades do nosso governo, que entende que ter compromisso com a Seguranca Publica é prezar pela
defesa da dignidade humana, valorizacdo e respeito a vida e a cidadania, assegurando o atendimento
humanizado a todos os individuos, respeitando as diversidades religiosas, culturais, étnico-raciais,
geracionais, de género, orientacdo sexual e de pessoas com deficiéncia da populagdo Itapecericana.
Conforme o artigo 144 da Constituicdo Federal, a seguranca publica é dever do Estado (ente federativo),
mas direito e responsabilidade de todos.

Quanto ao transito e transporte vamos executar uma politica municipal de transportes urbanos de
passageiros voltada para operacdo e a fiscalizacdo do sistema de transportes publicos de passageiros e
sua infraestrutura vidria, compreendendo: o planejamento do transporte coletivo de carater regional e a
elaboracdo, a execugdo e a fiscalizacdo de programas e obras para o seu cumprimento e controle; o
estabelecimento de normas e regulamentos referentes ao planejamento, a implantacdo, a expansdo, a
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melhoria, a operagdo e a manutengdo dos servigos; a outorga de concessdes, permissdes e autorizagdes
dos servigos, sua fiscalizagdo e a fixagdo das respectivas tarifas, nos termos da legislagdo vigente; a
promogdo do sistema de transportes publicos de passageiros junto aos municipios vizinhos, a qual podera
se realizar em conjunto com outros drgdos publicos ou entidades privadas que atuem no setor.

4.1. DIRETRIZES
4.1.1. Para atingir os objetivos do Plano Municipal na 4rea de Seguranca Publica ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes de trabalho:
a) Fiscalizar;
b) Implantar politicas publicas;
c) Promover seguranga aos grupos vulneraveis;
d) estreitar relagdo com a sociedade;
e) Zelar pela Guarda Civil Municipal (GCM);
f) Proporcionar de fato a seguranga publica em nossa cidade;
g) Integrar os 6rgdos de seguranga publica (Municipio, Estado e Unido);
h) Melhorar e fazer funcionar as cameras inteligentes integradas aos érgdos de seguranca do
Estado e Unido;
i) Valorizar os agentes da Guarda Municipais, com melhores salérios e condi¢gGes de trabalho;
j) Construir Base Prépria da Guarda Municipal;
g) Promover seguranga com responsabilidade;
k) Adequar as leis de posturas municipais (leis de perturbagdo do sossego, funcionamento de
bares e crime ambiental) para melhor atender as necessidades dos municipes.

4.2. PROPOSTAS

4.2.1. INSTITUIR UM COMITE GESTOR — para zelar pela operacionalizacdo das politicas definidas, dos
orgdos e entidades privadas com ou sem fins lucrativos, que desenvolvem ag¢des de Seguranca Publica em
Itapecerica da Serra sera instituido um Conselho Municipal de Seguranca Publica, dirigido pela GCM.

As metas, a implementagdo, o monitoramento e a avaliagao das politicas, programas e a¢des integrantes
do Plano de Segurancga Publica serdo supervisionados e eventualmente adequados ao Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentdria por proposta do Conselho Municipal de Seguranca
Publica.
4.2.2. AUMENTAR O EFETIVO DA GCM ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO — para aumentar o efetivo
vamos adequar o Municipio a Lei Federal 13.022/14, a qual reza em seu artigo 62, inciso Il, que por ter
Itapecerica da Serra uma populagdo de aproximadamente 159.000 (cento e cinquenta e nove mil)
habitantes, segundo o IBGE/2023, ndo pode haver um efetivo GCM menor que 200 (duzentos) agentes, é
o0 minimo que a populacdo merece. Hoje a GCM conta com um efetivo abaixo de 100 agentes, mais de
50% de defasagem.
Com isso, pretendemos melhorar, quantitativamente e qualitativamente, os atendimentos de ocorréncias
bem como o patrulhamento preventivo diuturnamente.
4.2.3. CENTRO INTEGRADO DE MONITORAMENTO (CIM), para:
a. Integrar a cerca eletrénica com drgdos Estaduais e Federal.
b. Melhorar estrategicamente a localizagdo das Camaras inteligente de monitoramento e nas
viaturas da GCM para a leitura de placas, a fim de identificar veiculos produtos de furtos,
roubos ou envolvidos em crimes, que entrem ou saiam do nosso municipio.
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C.
d.

Integrar as Cabines para GCM, Policia militar, Bombeiros e Agentes de Transito.
Monitorar previsdo de desastres ecoldgicos.

4.2.4. MELHORAR A ESTRUTURA DA GCM, para:

a.

Sm 0 oo o

—

T o =23

u.

Criar da base prépria da GCM.

Aprovar do Auxilio Uniforme para GCM

Promover cursos de aperfeicoamento

Adquirir Melhores viaturas

Melhorar armamentos

Adquirir Armas Menos Letal

Reestruturar plano de carreira

Implantar tecnologia

Promover acompanhamento psicoldgico

Garantir corregedoria e ouvidoria autbnomas e atuante

Reforgar o patrulhamento ambiental com DRONES modernizados, a fim de combater o
desmatamento, loteamentos irregulares, desmanches etc.

Trabalhar junto ao governo do Estado na implantagdo na cidade da delegacia da mulher;
Aumentar o efetivo da Guardia Maria da Penha;

Aumentar do patrulhamento de motocicleta;

Aumentar a patrulha rural;

Aprimorar o Programa Cidade lluminada, expandindo as areas de iluminagao pubica, para
colaborar com aumento de ocupagao dos espagos publicos, aumentando assim o combate a
violéncia, recorrer (mas ndo somente) ao CIP — Contribui¢do da lluminagdo Publica (artigo
149-A Constituicdo Federal);

Combater a violéncia com politica de seguranga cidada, baseada na prevencdo e no
engajamento comunitario;

Elaborar mapa de violéncia e criminalidade através da DISP;

Efetivar “operacdo forca conjunta”, GCM, policia militar e policia civil, juntas fazendo
grandes operacdes integradas de combate ao crime;

Sensibilizar e orientar os profissionais no atendimento as pessoas em situagado de violéncia
domeéstica familiar;

Fortalecer e criar programas educativos de seguranca nas escolas.

4.2.5. Quanto ao transito e transporte

a.

Coordenar e implementar as atividades de engenharia e a operagao de trafego, ordenando,
planejando, organizando e disciplinando o uso do solo viario;

Coordenar, implementar, autorizar e delegar as atividades do servigo de transporte publico,
ordenando, planejando, organizando e disciplinando em regulamento préprio;

Credenciar agentes de fiscalizacdo préprios ou de outros érgaos ou entidades que venham
por forca de convénios ou outros instrumentos executar isoladamente ou
concomitantemente a fiscalizacdo de transito e transportes;

Organizar e operar os sistemas do transporte coletivo e transporte de cargas como um todo,
integrando-se aos sistemas de transito e transportes intermunicipais, de carater regional,
metropolitano, estadual ou federal;

Celebrar convénios, contratos e outros instrumentos legais com entes publicos ou privados,
conforme art. 27, inciso v do decreto estadual n2 34.184, de 18 de novembro de 1991;
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f.  Exercer, dentro do nosso limite territorial, todas as competéncias que nos foram atribuidas
pela lei federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (cddigo de transito brasileiro), e demais
legislagdes e regulamentos, para o exercicio do provimento, organizagdo, gerenciamento e
exploragdo do sistema de transito e transportes; e

g. Conceder ou autorizar os servigos de taxis, veiculos de aluguel e transporte coletivo.

5. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E RELACf)ES DO TRABALHO
A relagdo entre o desenvolvimento social e relagdes do trabalho é inquestionavel e importantissima: o
trabalho decente é uma via fundamental para a inclusdo social, a erradicagdo da pobreza e a promogao
da igualdade; é através do trabalho que a realidade é transformada, que conseguimos desenvolver
tecnologias, aumentar a produtividade das empresas, a competitividade das cidades. Por tudo isso, o
trabalho decente é um eixo central do desenvolvimento social e econémico.

5.1. DIRETRIZES

5.1.1. Ampliar e melhorar os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
5.1.2. Viabilizar espacgos préprios para o CREAS e CRAS;

5.1.3. Capacitar os Conselheiros Tutelares;

5.1.4. Valorizar dos Profissionais da Secretaria;

5.1.5. Capacitar sistematicamente os Trabalhadores do SUAS;

5.1.6. Fortalecer o Atendimento do CRAS e CREAS;

5.1.7. Criar do Centro de Convivéncia para a Terceira Idade;

5.1.8. Criar equipes volantes para atendimento em Zonas Rurais e comunidades distantes;
5.1.9. Criar projetos Itinerantes de Servigos Publicos;

5.1.10. Implementar o Cartao Alimentacao;

5.1.11. Garantir veiculos para Unidades de Servico da Assisténcia;

5.1.12. Estimular a oferta de emprego pelas empresas locais.

5.2. PROPOSTAS

5.2.1. Ampliagdo e Melhoria do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):
Priorizaremos a ampliacdo e aprimoramento do SCFV, de modo que garanta a intervengdo social
planejada, promovendo a construgdo e reconstrucdo das histérias e vivéncias individuais e coletivas,
respeitando a especificidade de cada ciclo de vida, com objetivo de prevenir situacdes de risco social, por
meio de fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria. Viabilizando recursos humanos e materiais
para efetivacdo do servico. Daremos especial atencdo ao Fortalecimentos de Vinculo voltados a populagao
LGBTQIAP+ e grupos focados no recorte de raca, etnia? e género.

5.2.2. Viabilizagao de Espacos Préprios para o CREAS e CRAS: Comprometemo-nos a proporcionar
espacos fisicos adequados para o funcionamento e desenvolvimento dos servigcos do escopo do CRAS e
do CREAS, reconhecendo a importancia desses centros como equipamentos primordiais para a rede
socioassistencial da protecdo basica e especial, levando em consideragdo as segurancas afiancadas pelo

2 Esses dois conceitos (raga e etnia) sdo confundidos inimeras vezes, mas existem diferengas sutis entre ambos: raga engloba

caracteristicas fenotipicas, como a cor da pele, e etnia também compreende fatores culturais, como a nacionalidade, afiliagdo tribal,
religido, lingua e as tradi¢des de um determinado grupo.
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SUAS. Espacos bem equipados e acessiveis garantem um atendimento mais eficiente e humanizado,
possibilitando um suporte adequado as familias em situagdo de vulnerabilidade.

5.2.3. Melhoria dos Servigos de Protegao Especial — Alta Complexidade: Proporemos a disponibilizagao
de recursos humanos e materiais para viabilizagdo e execugdo com exceléncia dos servigos deste escopo.
5.2.4. Capacita¢do dos Conselheiros Tutelares: Investiremos na capacitagdo continuada dos
conselheiros tutelares, promovendo cursos, workshops e treinamentos que os capacitem a lidar com as
diversas situagGes enfrentadas por criangas e adolescentes em nosso municipio. Conselheiros bem-
preparados sdo fundamentais para a garantia dos direitos da infancia e juventude, atuando como
verdadeiros guardides do bem-estar de nossa comunidade mais jovem.

5.2.5. Valorizagdo dos Profissionais: Reconheceremos e valorizaremos os profissionais envolvidos na
assisténcia social, ndo apenas por meio de incentivos financeiros, mas também criando um ambiente de
trabalho saudavel e estimulante. Profissionais motivados e valorizados tendem a desempenhar suas
fungdes com mais eficiéncia e empatia, refletindo diretamente na qualidade dos servigos prestados a
populagao.

5.2.6. Capacitagao Sistematica dos Trabalhadores do SUAS: Implementaremos programas de capacitagdo
sistematica para os trabalhadores do SUAS, com foco na atualizagdo de conhecimentos técnicos e no
desenvolvimento de habilidades interpessoais. Um corpo técnico bem-preparado e atualizado é essencial
para o atendimento eficaz das demandas sociais, garantindo que os servicos prestados atendam as reais
necessidades de nossa populagao.

5.2.7. Fortalecimento do Atendimento do CRAS e CREAS: Garantiremos o fortalecimento do atendimento
nos CRAS e CREAS, investindo na contratacdo e capacitagdo de profissionais qualificados e na ampliagcdo
dos servigos oferecidos. Além disso, promoveremos parcerias com outras instituicdes e o6rgaos
governamentais para garantir uma rede de apoio abrangente e integrada, capaz de atender as demandas
sociais de forma eficiente e humanizada.

5.2.8. Criagao do Centro de Convivéncia para a Terceira Idade: Proporemos a criagdao de um Centro de
Convivéncia dedicado a terceira idade, oferecendo servigos de saude preventiva, atividades de lazer,
cultura e inclusdo digital. Esse espaco ndo apenas promovera o envelhecimento ativo e saudavel, mas
também fortalecera os vinculos sociais e familiares, combatendo o isolamento social e a soliddo tado
comuns nessa fase da vida.

5.2.9. Equipe Volante para Atendimento em Zonas Rurais e Comunidades Distantes: Estabeleceremos
uma equipe movel para atender as necessidades das comunidades rurais e distantes, reconhecendo as
dificuldades de acesso aos servicos e provisdes da politica de assisténcia social enfrentadas por essas
populagdes. Essa iniciativa garantird que todos os cidaddos tenham acesso igualitario aos beneficios e
programas sociais oferecidos pelo municipio.

5.2.10. Projetos Itinerantes de Servigos Publicos: Desenvolveremos projetos itinerantes que levem os
servicos publicos municipais a todos os bairros de Itapecerica da Serra, promovendo a descentralizagcdo e
a democratizacdo do acesso aos servicos essenciais. Essa estratégia contribuira para reduzir as
desigualdades sociais e territoriais, garantindo que nenhum cidadao seja deixado para tras.

5.2.11. Implementagdo do Cartdo Alimentagao: Criaremos o Cartdo Alimentacdo, oferecendo um auxilio
mensal para familias de baixa renda adquirirem alimentos essenciais. Além de garantir a seguranca
alimentar dessas familias, essa medida promovera a autonomia e dignidade, permitindo que escolham os
alimentos de acordo com suas preferéncias e necessidades nutricionais.

5.2.12. Garantia de Veiculos para Unidades de Servigo da Assisténcia: Asseguraremos a disponibilidade
de veiculos exclusivos para cada unidade de servico da assisténcia social, facilitando o deslocamento e
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garantindo um atendimento mais 4gil e eficaz. A mobilidade é essencial para que nossos profissionais
possam atender as demandas da populagdo de forma rapida e eficiente, especialmente em um municipio
de grandes dimensdes como o0 nosso.

5.2.13. Oferta de Cursos de Qualificagdo Profissional: Promoveremos a oferta de cursos de qualificagdo
profissional, em parceria com instituicdes de ensino e empresas locais, visando aumentar as
oportunidades de emprego e capacitar nossa populagdao para o mercado de trabalho. Investir na
qualificagdo profissional é investir no desenvolvimento econdmico e social de nosso municipio,
preparando nossos cidadaos para os desafios do mundo do trabalho.

5.2.14. Estimulo a Oferta de Emprego pelas Empresas Locais: Incentivaremos as empresas locais a
oferecerem oportunidades de emprego, promovendo politicas de incentivo fiscal e parcerias publico-
privadas que estimulem a geragdo de empregos formais e de qualidade em nosso municipio. Além de
contribuir para o crescimento econdmico local, essa medida fortalecerd o tecido social e reduzira as
desigualdades de renda, promovendo um desenvolvimento sustentavel e inclusivo para todos os cidadaos
de Itapecerica da Serra.

5.2.15. Gestdo conjunta, governaremos com o suporte dos Conselhos Municipais de direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA; de Assisténcia Social (CMAS); de Direitos do Idoso (CMDI); de Mulher (CM); de
Seguranga Alimentar e Nutricional (CMSEA); Conselho deliberativo Fundo Social de Solidariedade
(FUSSIS), entre outros afins.

6. SECRETARIA DE CULTURA

A cultura deve ter centralidade na nova forma politica, pois ndo existe democracia real sem diversidade
cultural. Nesta perspectiva, a cultura é um direito, assim como a saude, a educagao e a moradia.

O direito a cultura e o acesso a bens culturais ndo deve ser decidido apenas pelo Estado, mas a partir da
participagdo popular efetiva.

Além de sua importancia individual e social, a cultura gera empregos, impulsiona o turismo e movimenta
a econOmica da cidade.

E necessdrio aprovar um orcamento compativel com a importancia social da cultura, avancar nas
propostas construidas coletivamente no Plano Municipal e nos programas e leis existentes, além de
construir novas regulamentacgdes.

6.1. DIRETRIZES

6.1.1. Implantar e regulamentar o Sistema Municipal de Cultura;

6.1.2. Zelar pela manutencdo e oferta equipamentos publicos;

6.1.3. Ampliar os programas de formacao;

6.1.4. Resgatar festividades tradicionais da cidade;

6.1.5. Estimular cultura digital;

6.1.6. Implementar WiFi Livre nos espagos publicos;

6.1.7. Flexibilizar horario Biblioteca Publica;

6.1.8. Criar uma agenda cultural permanente;

6.1.9. Fomentar producgdo audio e visual;

6.1.10. Capacitar Produtores e Agentes Culturais, através das Leis de Incentivo;

6.1.11. Preservar os Espacos Culturais existentes e criar outros, sob demanda;

6.1.12. Apoiar a economia criativa local;

6.1.13. Apoiar a Cultura regional, somando esforcos com as Cidades vizinhas, por meio do CONISUD;
6.1.14. Fomentar as Leis de incentivo, para aumentar o investimento em Cultura na nossa cidade;
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6.1.15. Ampliar nosso calendario de eventos, hoje restrito: ao carnaval, aniversario da cidade, festa junina,
consciéncia negra e natal.

6.1.16. Trabalhar em consonancia com os Conselhos Municipais de Politicas Culturais e da Promogdo da
Igualdade Racial, afetos a Secretaria de Cultura.

6.2. PROPOSTAS

a) Implantar e regulamentar o Sistema Municipal de Cultura (Conselho, Plano e Fundo) com
transparéncia e participagdo efetiva (ndo apenas consultiva) da populagdo das politicas
culturais através de conferéncias, cogestdo de equipamentos publicos e outros mecanismos
horizontais de formulagao, gestao e decisao;

b) Regulamentar, implementar e destinar recursos especificos para a Lei do Fundo Municipal
Cultura;

c) Reestruturar e reorganizar a drea administrativa da Secretaria Municipal de Cultura e dos
Equipamentos Publicos de Cultura;

d) Ampliar os programas de formagao, criacdo, difusdo cultural e fomentos existentes, tanto em
termos de recursos como de numero de contemplados;

e) Implantar novos programas com execugdo através de chamamentos publicos transparentes,
desburocratizados, democraticos e com politicas afirmativas, dando especial atengao as
manifestagdes populares e periféricas;

f)  Promover o resgate das festividades tradicionais da cidade;

g) Estimular a produgdo da cultura digital, implementando pontos de Wi-Fi livre focados em
espacos publicos.

h) Criar horarios alternativos de funcionamento das bibliotecas de acesso publico, com o objetivo
de atender os diversos publicos;

i) Fomentar programagdes culturais adequadas a natureza da instituicdo como cursos, palestras,
debates, exibicdo de videos, apresentac¢des teatrais e musicais;

j)  Criar uma agenda cultural permanente;

k) Construir um estudio de audio e visual.

15



7. AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

A saude é direito de todos e dever do Estado, garantida mediante politicas sociais e econémicas que visem
a reducdo de risco de doengas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos
para sua promogao, protegdo e recuperagao, conforme preconiza o artigo 196 da Constituicdo Federal.
Dos principios e diretrizes da Lei 8080 do Art. 72 as agdes e servigos publicos de saude e os servigos
privados contratados ou conveniados que integram o sistema Unico de saude (SUS), sdo desenvolvidos de
acordo com as diretrizes previstas no artigo 198 da Constituicdao Federal obedecendo aos seguintes
principios: universalidade de acesso aos servigos de saide em todos os niveis da assisténcia, integralidade
um conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos individuais e coletivos,
exigidas para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, preservagao da autonomia das
pessoas na defesa de sua integralidade fisica e moral, igualdade da assisténcia a satde, direito a
informacao, divulgacao de informagdes quanto ao potencial de saude, utilizacdo da Epidemiologia para
estabelecimento de prioridade e participagdao da comunidade.

7.1. DIRETRIZES

7.1.1. Saude digital;

7.1.2. Saude diagndstica;

7.1.3. Saude da mulher;

7.1.4. Saude mental;

7.1.5. Saude PCD (da Pessoa com Deficiéncia);
7.1.6. Saude reabilitacdo;

7.1.7. Saude odontoldgica;

7.1.8. Acesso a remédios mais baratos;
7.1.9. Parcerias Publico-privada;
7.1.10. Atencao domiciliar.

7.2. PROPOSTAS

7.2.1. Ampliar e reestruturar o Laboratdério Municipal de Andlises Clinicas, facilitando o acesso da
populagdo aos exames.

7.2.2. Implantar um laboratério de exames no Pronto Socorro Central e Pronto Socorro do Jacira, para

garantir um diagndstico rapido, permitindo a intervencdo médica precoce.
7.2.3. Criar de um laboratdrio de Imagens e diagndstica;

7.2.4. Implantar aplicativos para agendamento e servico de saude;
7.2.5. Criar um Programa de Valorizacdo dos Profissionais da Autarquia;

7.2.6. Implantar o Plano de Transformacdo Digital da Saude. Impactos da saude digital;

a. Acesso mais facil e rapido aos profissionais de saude;
b. Agilizar o acesso dos profissionais de salide a dados dos pacientes como exames, histdrico do
paciente e contato com outros colegas que atendem o mesmo paciente.
c. Diminuicdo do tempo e dos custos e com deslocamentos.
7.2.7. Promover a Educacdo permanente dos profissionais e disseminacao de informacao.
7.2.8. Construir novas unidades de saude;

7.2.9. Reformar e readequar equipamentos de saude;
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7.2.10. Promover a Parceria publico-privada para aumentar a oferta de consultas e exames especializados

no municipio de Itapecerica da Serra;

7.2.11. Criar o Centro de Atencgdo Integral a Saude da Mulher (CAISM) - Local de acolhimento destinado a
atender com qualidade todas as necessidades das adolescentes até a fase adulta da mulher do nosso
municipio.

7.2.12. Ampliar o Programa EMAD (equipe multiprofissional de atencdo domiciliar) para regido do Jacira;

7.2.13. Criar o EMAP (Equipe Multiprofissional de Apoio ao EMAD): servico social, fonoaudidloga e

psicologa;
7.2.14. Implantar o atendimento de fisioterapia na regido do Crispim.

7.2.15. Implantar o atendimento de fisioterapia domiciliar;

7.2.16. Implantar uma sede da farmacia de alto custo para a regido do Jacira;

7.2.17. Fortalecer a atengdo bdsica da equipe de odontolégica no municipio;

7.2.18. Implantar o Centro de Especialidades Odontoldgica de Préoteses (CEP);

7.2.19. Criar um Centro de Referéncia de Apoio e Diagnostico da Crianga e Adolescente em condigdes
especiais (Espectro Autista, TEA e outros).

7.2.20. Implantar a Equoterapia na salde; uma abordagem inovadora que utiliza a natureza e animais
como ferramentas terapéuticas;

7.2.21. Implantar um Pronto Socorro Infantil — PSI;

7.2.22. Implantar o Poupa Tempo da Saude.
7.2.23.implantar sala de gesso com ortopedista 24 horas no pronto socorro Jacira

8. SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

O esporte é reconhecido como fendmeno sociocultural por meio do artigo 217 da Constituicdo Federal, é
“direito de todos” e “dever do Estado”, tendo no jogo o seu vinculo cultural e na competi¢cdo o seu
elemento essencial, e, portanto, deve contribuir para a formagao e a aproximacdo dos seres humanos de
modo a reforgar o desenvolvimento de valores como moral, ética, solidariedade, fraternidade e
cooperagao.

Em Itapecerica da Serra vamos promover o esporte como ferramenta de auxilio no processo de
desenvolvimento educacional, social e de saude dos municipes. Porque esta comprovado que Jovens e
adultos de nossos dias, carentes de valores éticos e morais encontram no esporte incentivo a essas
conquistas aliadas ao sentimento de cooperacdo, amizade e lazer.

Ante estas necessidades, vamos desenvolver politicas publicas no ambito da iniciacdo esportiva e de
atividade fisica, para serem aplicadas em todo o territdrio de abrangéncia do Municipio, objetivando:
massificar a pratica de esportes através das atividades de iniciacdo esportiva; oportunizar a atividade fisica
a pessoas interessadas; contribuir com o desenvolvimento humano, social e esportivo; reduzir indices de
criminalidade; promover transformacao social e melhorar a qualidade de vida.

8.1. DIRETRIZES

8.1.1. Tratar o esporte como ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento educacional, social
e de saude do ser humano;

8.1.2. Desenvolver politicas publicas no ambito da iniciacdo esportiva e de atividade fisica;

8.1.3. Promover igualmente as quatro formas de desporto: desporto educacional, de participacdo, de
rendimento e de formacao;

8.1.4. Conscientizar os agentes educadores e os cidaddos sobre a importancia do desporto no
desenvolvimento integral da pessoa, e na sua formacdo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer;
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8.1.5. Promover, por meio de eventos esportivos, momentos de lazer e integragdo entre as comunidades
de Itapecerica da Serra.

8.2. PROPOSTAS

8.2.1. Vamos definir e elaborar projetos esportivos que serdo submetidos a aprovagado das Leis de
Incentivo Federal e Estadual, para posterior captagao de recursos e execugao da agao proposta;

8.2.2. Revisar e revitalizar o “Fundo Municipal para o Esporte”, visando angariar fundos junto a iniciativa
privada;

8.2.3. Construir parcerias entre o poder publico e o setor privado, com o objetivo de melhorar e ampliar
as condigOes de acesso a pratica esportiva no municipio;

8.2.4. Criar programas de incentivo a pratica de esportes no municipio, a fim de promover saide e bem-
estar para a populagdo. Utilizando os espagos publicos existentes e criando espacgos, disseminando assim
a cultura esportiva com foco em uma vida saudavel;

8.2.5. Promover a reforma, manutenc¢ao e readequagao dos equipamentos de esportes ja existentes;
8.2.6. Implantar a supervisao profissional programada nas academias ao ar livre;

8.2.7. Estabelecer parceria com Instituicdo de Ensino Superior, na area de educacgao fisica, nutricao,
medicina do esporte e fisioterapia, para desenvolvimento de trabalhos conjuntos nas diversas a¢oes
esportivas;

8.2.8. Ampliar o programa de “Bolsa Atleta” para todas as modalidades esportivas que forem representar
0 municipio em eventos esportivos oficiais;

8.2.9. Propor a criagdo da Lei de Incentivo ao Desporto Municipal;

8.2.10. Fomentar o turismo esportivo, com a promogao de eventos esportivos e de lazer regulares no
municipio. (Exemplo: Desafio da Serra - corrida de rua anual no dia do aniversario da cidade;

8.2.11. Legalizar e revitalizar os campos de futebol da cidade, garantindo a instalagao das escolinhas de
futebol em todas as unidades;

8.2.12. Criar a Copa Itapecericana de futebol, contemplando as categorias: master, sénior e de base;
8.2.13. Criar o programa “Inclusdo no Esporte”, promovendo a inclusdo de criangas e adolescentes com
condicdes especiais. Adequando os espacgos existentes aos diversos grupos interessados, garantindo o
livre acesso aos mesmos;

8.2.14. Promover a integracdo entre as Secretarias de Saude e esportes, para o atendimento, tratamento
e reabilitagdo dos municipes, com a criacdo de programas especificos desenvolvidos nas unidades de
esportes e saude;

8.2.15. Criar o Centro de treinamento esportivo municipal para o desenvolvimento de talentos esportivos,
oriundos principalmente da rede de ensino municipal e estadual, bem como das escolinhas de iniciacdo
esportiva, localizadas no municipio, com infraestrutura completa para os treinamentos de diversas
modalidades;

8.2.16. Estabelecer parcerias com organizagGes esportivas (clubes) que possam, a partir de avaliagGes
efetuadas, encaminhar nossos talentos para desenvolverem carreira como atletas profissionais;

8.2.17. Desenvolver um Estudo de Viabilidade para a criagdo de equipes de rendimento e competicdo que
representem o municipio em competicdes oficiais;

8.2.18. Promover competi¢cdes esportivas na cidade, voltada aos municipes, que contemplem as mais
diversas modalidades, como por exemplo: futsal, vblei, basquete, handball, atletismo, entre outras
modalidades;

8.2.19. Desenvolver as escolinhas de iniciacdo esportiva realizando atividades esportivas no contraturno
escolar, instaladas principalmente em bairros com alta vulnerabilidade social;
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8.2.20. Ampliar e concluir as obras do Parque Municipal no bairro da Lagoa para incentivar a pratica
esportiva, ecoturismo, cavalgadas, motocross, ciclismo, Off-Road, entre outras modalidades;

8.2.21. Ampliar e estimular as atividades esportivas de participagdo e lazer no Parque do Povo;

8.2.22. Criar e ampliar programas esportivos para a melhor idade;

8.2.23. Revitalizagdo das academias publicas contemplando a quantidade minima, adequada e necessaria,
de equipamentos para a realizagdo de atividades fisicas a que se destinam;

8.2.24. Disponibilizar nas instalagdes esportivas municipais espagos para atividades fisicas
complementares (exemplo: yoga, danga, alongamento etc.);

8.2.25. Intensificar a divulgagdo dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o aumento da
participacdo da comunidade, ampliando principalmente a utilizagdo da internet e seus servigos para
promogdo dos eventos e atividades de lazer;

8.2.26. Instituir um calendario oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de lazer,
contemplando as agdes conjuntas com outras secretarias da administragdao municipal.

9. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

Itapecerica da Serra é a cidade de S3o Paulo que mais desmatou mata nativa, de acordo com um estudo
anual da Fundac3o SOS Mata Atlantica com o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe), de 20213,
No primeiro ano do atual Governo.

A floresta Atlantica é drea protegida por lei e ndo deveria ser devastada, mas fotos de satélite mapearam
os desmatamentos nos municipios de S3o Paulo e os pesquisadores compararam. Na imagem de 2020,
de Itapecerica da Serra, existem dareas verdes que desaparecem na imagem de 2021.

As areas verdes vao sumindo para a cidade aumentar, de forma desordenada. A construgao de casas, em
loteamentos irregulares, continua sendo uma das razées do desmatamento em Itapecerica da Serra.
Estou abordando esta marca aqui, ndo no meio Ambiente, porque envolve questdes sociais e de moradia,
guestdes de desenvolvimento Urbano, que precisam ser encaradas de frente pelo poder publico e pela
populagao.

Hoje temos recursos (materiais) e tecnologias abundantes para contornarmos estes problemas.
“Empreendimentos Verdes”, estdao se multiplicando por todo o mundo. Os interesses em proteger uma
cidade 100% MANANCIAL, extrapolam a geografia da cidade. Outras cidades dependem da agua que
produzimos. O meio ambiente é um todo, veja as consequéncias espalhadas pelo mundo, na forma de
alagamentos, grandes incéndios, aquecimento, qualidade do ar etc.

Nosso Governo vai fazer a sua parte, o Centro de Tecnologias Sustentaveis da Construcgao Civil, a ser
sediado em ltapecerica da Serra, trabalhard em prol do Desenvolvimento Sustentavel de nossa cidade
assessorando tecnicamente a prefeitura, os empresarios, a populacao, os estudantes, enfim todos que se
interessarem pelo tema a resolvermos nossos problemas de Desenvolvimento Urbano e moradia, com

3 https://globoplay.globo.com/v/110776583
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minimo impacto ambiental negativo a vida humana e animal, sem parar o Desenvolvimento Econdmico e
Social almejado.

9.1. DIRETRIZES

9.1.1. Atualizar o Plano Diretor de bairro;

9.1.2. Promover o Licenciamento Ambiental;

9.1.3. Incentivar a oferta de Habita¢do de qualidade;

9.1.4. Promover a Regularizagdo Fundiaria;

9.1.5. Promover os Principios da Construgdo Sustentavel;

9.1.6. Gerir os projetos em andamento;

9.1.7. Manter os Departamentos afins (Habitagdo, Geoprocessamento e Regularizagdo Fundiaria).

9.2. PROPOSTAS
9.2.1. PLANO DIRETOR DE BAIRRO

a) Retomar a discussdo pontual nas unidades territoriais do municipio, com estudos especificos de
escala local, como equipamentos urbanos, infraestrutura, areas de lazer, em discussdo com a
populagdo residente em cada unidade de planejamento;

9.2.2. LICENCIAMENTO AMBIENTAL

a) Fortalecer e capacitar os Grupo Técnico de Anadlise e Licenciamento Ambiental, para agilizar e
simplificar as andlises e emissGes de Alvaras, visando o investimento de empresas sustentaveis
no municipio, o aumento das construgdes regulares e diminui¢cdo do déficit habitacional;

b) Implantar o licenciamento ambiental digital, para agilizar os protocolos e andlise técnica, de
forma simples e desburocratizada;

c¢) Promover agBes de educagdo ambiental;

9.2.3. HABITACAO

a) Atualizar do déficit habitacional através de cadastro de familias sem imével préprio, por faixa de
renda, para inclusdo em programas pré-moradia;

b) Mapear as moradias em situagdes de vulnerabilidade para buscar recursos de esfera estadual e
federal para o atendimento das familias ocupantes dessas areas;

9.2.4. REGULARIZAGCAO FUNDIARIA

a) Estruturar o setor para atendimento das demandas de ministério publico para areas que
precisam ser regularizadas,

b) Criar um setor responsavel para regularizar as areas publicas, ocupadas ou ndo, de forma a
garantir a documentacdo legal dessas dreas e assim, ter acesso a programas e recursos para
investimentos nesses locais.

10. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

As cidades mananciais desempenham um papel essencial no ciclo hidrolégico, fornecendo agua doce para
rios, lagos e aquiferos. Sdo também habitats cruciais para uma ampla variedade de espécies aquaticas e
terrestres, contribuindo para a biodiversidade e o equilibrio dos ecossistemas. Logo, a responsabilidade
pelo uso consciente desse recurso e pela protecdo dos mananciais é um dever de toda a sociedade.
Proteger os mananciais de d4gua nunca foi tdo importante para a manutengao dos ecossistemas terrestres.
Vamos governar buscando alternativas para preservar os recursos hidricos e, assim, preservar a qualidade
de vida de nossos municipes e dos municipes de Sdo Paulo que dependem da nossa agua.

20



Os mananciais sdo os Unicos locais em que a sociedade pode conseguir dgua para suas principais
atividades e para sobrevivéncia. Desse modo, manté-los em quantidade e qualidade adequadas é
fundamental para o desenvolvimento, manutenc¢do da satde e o bem-estar social.

Proteger os mananciais € muito mais complexo do que pensam como poderdo ver nas diretrizes, envolve:
coleta e destinagdo de residuos sélidos e liquidos; regulagdo e fiscaliza¢do da industria local, regulagdo do
manejo do solo agricola, controle de derrubada da mata, tratamento adequado do esgoto, educagdo para
a conscientizagdo ambiental além do planejamento urbano de ocupagdo do solo.

10.1. DIRETRIZES

10.1.2. Combater as principais ameag¢as aos mananciais;

10.1.3. Combater a ineficiéncia na coleta e na destina¢do dos residuos sélidos e liquidos;
10.1.4. Regular e fiscalizar as atividades industriais locais;

10.1.5. Regular e fiscalizar o manejo do solo na agricultura;

10.1.6. Regular e fiscalizar a derrubada das matas;

10.1.7. Regular e fiscalizar o descarte incorreto de lixo;

10.1.8. Regular e fiscalizar o esgoto sem tratamento;

10.1.9. Regular e fiscalizar ocupagdo incorreta do solo (Planejamento Urbano);
10.1.10. Conscientizar a populagao sobre o valor dos recursos naturais;

10.1.11. Investir na educagdo ambiental das criancas;

10.1.12. Buscar recursos externos para promover o desenvolvimento sustentavel local;
10.1.13. Preservagao da vida animal.

10.2. PROPOSTAS

10.2.1. Vamos governar, de encontro a definicdo do Desenvolvimento Sustentavel, por um
“desenvolvimento capaz de suprir as necessidades da gera¢do atual, sem comprometer a capacidade de
atender as necessidades das futuras geragdes. E o desenvolvimento que ndo esgota os recursos para o
futuro” (ONU).

10.2.2. Recuperar das margens e arborizagcdo do cérrego, passando pelo Jardim das Oliveiras, Trapé,
Pellcio, Trés Chaves e Jardim do Carmo;

10.2.3. Melhorar a eficiéncia da coleta e destinacdo dos residuos sélidos e liquidos, a fim de mitigar o
despejo de chorume no solo;

10.2.4. Realizar campanha de conscientizacdo da populagdo sobre a necessidade do descarte correto do
lixo;

10.2.5. Fazer cumprir a legislagcdo sobre empresas e industrias sediadas na cidade, quanto a polui¢do do
solo;

10.2.6. Regular e fiscalizar o manejo inadequado do solo na agricultura, quanto a utilizagdo de insumos
agricolas, com elevado potencial de toxidade;

10.2.7. Envidar esforgos para mitigar os esgotos sem tratamento;

10.2.8. Realizar campanha de conscientizacdo da populacdo para inclusdo de habitos conscientes na
preservacdo e na qualidade da agua;

10.2.9. Investir na educacdo ambiental das criancas;

10.2.10. Proteger os animais, principalmente, os em extingdo;

10.2.11. Criagdo de um Plano Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;
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10.2.12. Realizar inventdrio dos passivos e dos ativos ambientais da cidade, como item do diagndstico do
Plano Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

10.2.13. Garantir, fortalecer e incentivar a participagdo popular nos conselhos Municipais de Ambiente e
em todos os demais Conselhos existentes nas cidades, uma vez que a pauta ambiental estd interligada a
area de discussdo e atuagdo de todos os Conselhos Municipais;

10.2.14. Aderir e usar indicadores de avaliagdo da progressividade das politicas de Meio Ambiente, Saude,
Saneamento Basico e Planejamento Urbano, com énfase no uso dos IEGM/TCESP — indice de Efetividade
da Gestdo Municipal, publicado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o, e nos ODS/ONU — Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel da ONU;

10.2.15. Criar ou aperfeigoar o Plano Municipal de Arborizagdo e Paisagismo, levando em conta a sua
integragdao com o Plano de Urbanismo e a adaptagao aos efeitos adversos das mudangas climaticas, bem
como com as diretrizes dos Planos Municipais de Redugao de Riscos;

10.2.15.1. Considerar e incluir no Plano Municipal de Arborizagdo e Paisagismo, estratégias de fomento a
agricultura urbana, a criagdao de microssistemas agroflorestais e de paisagismo funcional para a nutri¢cdao
e saude humana e animal, visando atender propostas de seguranga alimentar e nutricional urbana e rural;
10.2.16. Considerar o saneamento basico em suas quatro dreas — agua, esgoto, residuos e drenagem —
como setor prioritario de politica publica em termos de atenc¢do, investimentos em tecnologias eficazes e
eficientes, com manutengao de infraestrutura, como resposta aos efeitos adversos das mudangas
climaticas e protecdo a saude e qualidade de vida da populacdo em meio urbano e/ou natural;

10.2.17. Priorizagdo a criagao, adaptacdo e aperfeicoamento de Plano Municipal de Defesa Civil, prevendo
a obrigacdo e instituicdo imediata de NUPDEC’S — Nucleo de Protec¢do e Defesa Civil em regides apontadas
como vulneraveis nos Planos Municipais de Redugdo de Riscos ou nas Cartas de Preservagdao Permanente
e Reservas Legais;

10.2.18. Fortalecer com pessoal, materiais e equipamentos, os setores de fiscalizagdo e acompanhamento
de implanta¢do de obras, bem como intensificar a fiscalizacdo visando a prevencao da instalagdo de
ocupacdes ilegais.

11. SECRETARIA DE TURISMO
O turismo é um dos setores econdémicos mais pujantes, dinamicos e relevantes do século XXI. Dados da
Organizagdo Mundial do Turismo — OMT, evidenciam que as atividades do turismo apresentam um dos
campos de maiores indices de crescimento econdmico no mundo, com impactos significativos no
comércio, emprego, renda, promogao social, sustentabilidade e investimentos, tornando-se um dos
principais motores do desenvolvimento sustentdvel.
Nossa cidade é linda!l! Fica muito proxima de Sdo Paulo, o maior polo emissor de turismo do Pais.
Precisamos compartilhar nossas belezas, nossa cultura, nossos eventos, a simpatia de nossa gente.
10.1. DIRETRIZES
10.1.1. Vamos fomentar os seguintes seguimentos turisticos:

a) Turismo Social;

b) Ecoturismo;

c¢) Turismo Cultural;

d) Turismo Religioso;

g) Turismo de Pesca;

i) Turismo de Aventura;

k) Turismo de Eventos; e em breve
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I) Turismo de negdcios.
10.2. PROPOSTAS
10.2.1. Promover os meios de hospedagem, servigos de alimentagdo, servigos de informagdo e receptivo
turisticos;
10.2.2. Promover o acesso adequado aos atrativos, servigos de transporte, de comunicagao, de seguranga
e de atendimento médico emergencial, bem como sinalizagdo indicativa de atrativos turisticos;
10.2.3. Manter Conselho Municipal de Turismo (constituido, no minimo, por representantes das
organizagGes da sociedade civil representativas dos setores de hospedagem, alimentagdo, comércio e
receptivo turistico, além de representantes da administracdo municipal nas areas de turismo, cultura,
meio ambiente e educagdo) devidamente constituido e atuante;
10.2.4. Estabelecer parcerias com empresas e organizagdes locais para promover o turismo e desenvolver
projetos conjuntos;
10.2.5. Criar Rota Turistica;
10.2.6. Ampliar o Calendario de Eventos Oficiais da Cidade;
10.2.7. Apoiar as iniciativas exitosas conquistadas pelos empresarios afins;
10.2.8. Participar das principais Camaras Técnicas do Estado, como: Camara Técnica de Turismo, Camara
de Turismo e Lazer no Meio Rural, entre outras afins.
10.2.9. Implantar o Plano de Turismo 2020 de Itapecerica da Serra:

a. Aproveitar o turismo rural nas chdacaras e sitios que possam vir a oferecer este tipo de atividade
e pratica; utilizar os espacos de manifestacdo de fé e religiosidade, para promogao do turismo
religioso, para eventos de confraternizagdo e casamentos (forte em nossa cidade);

b. Aperfeigoar investimentos em acessibilidade para atender ao turista e visitante com dificuldades
de locomogao;

c. Investir em projetos para a criagdao de um Centro de Eventos, um Teatro Municipal que possibilite
a disseminacdo da cultura, através destes veiculos. Além de dispor de cuidados nos locais que
oferecem a possibilidade de shows e apresentacdes de arte variadas

d. Almejar investimentos para as areas naturais, principalmente nas trilhas, na cachoeira e areas
verdes publicas criando parcerias e possibilitando o acesso; melhorias ambientais e direcionando
servicos de fiscalizagdo efetiva para evitar a depredacdo dos locais;

e. Investir no guia turistico da cidade e planos de capacitacdo da comunidade para receber melhor
o turista e enfatizar a importancia da hospitalidade e da informacgao assertiva;

f.  Investir em estabelecimentos para diversdo no periodo noturno nos principais pontos do centro
da cidade e promover a comunicagdo integrada nos demais bairros;

g. Investir na sinalizacdo turistica da cidade;

h. Habilitar e capacitar colaboradores e funciondrios do comércio local para melhor atender ao
turista, inclusive no investimento de um segundo idioma;

i.  Efetivar campanhas de regularizacdo documental para estabelecimentos que estejam dentro do
trade turistico, que porventura estdo em exercicio irregular, como falta de CNPJ; laudos de
funcionamento e estabilidade e alvaras, uma campanha assim, além de legalizar e prover de
recursos para a cidade, pode também promover o estabelecimento saindo do anonimato

11. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Secretaria Municipal de Obras tem como principais atribuicdes desenvolver, controlar e executar as
atividades inerentes a construgdo de obras publicas; manutencdo de prédios publicos, é responsavel
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também pelas atividades inerentes quanto a abertura, pavimentagdo e manutengdo de vias publicas.
Compete também execugdo de sistemas de infraestrutura urbana e manutengdo da frota municipal
(oficina), com manutengdo mecanica, borracharia e lavador.

As atribuigdes sdo as mesmas, porque sdo inerentes a Secretaria de Obras, a execugdo terd nova
administragdo e novo trato junto a populagdo.

11.1. DIRETRIZES

Servigos e manutengdes pertinentes a Secretaria Municipal de Obras e Servigos:

11.1.1. coordenar, promover a construgdo, conservagao e manutengdo dos prédios municipais;

11.1.2. manter e controlar o uso de maquinas e equipamentos da Prefeitura;

11.1.3. promover a construgdo, manutengdo e conservagdo da rede viaria do Municipio, de suas estradas
e caminhos;

11.1.4. executar e fiscalizar servigos de pavimentagao asfaltica, guias e sarjetas e outras obras viarias;
11.1.5. providenciar a limpeza das vias e logradouros publicos, a remocado do lixo e residuos de qualquer
natureza;

11.1.6. promover e controlar os servigos de necrépoles;

11.1.7. participar da formulagdo de politica das a¢ées de saneamento basico;

11.1.8. promover a execuc¢ado de desenhos, projetos, mapas, plantas, graficos e respectivos cdlculos, seja
para fins de arquivo como para efeito de tributagao;

11.1.9. proceder os levantamentos planialtimétricos e trabalhos topograficos indispensaveis aos servigos
de engenharia no Municipio;

11.1.10. instruir e se manifestar em termos técnicos nas licitagdes para contrata¢des de obras publicas;
11.1.11. coordenar, analisar, orgar os custos, executar projetos de obras publicas e fiscaliza-las;

11.1.12. gerenciar, fiscalizar e realizar acompanhamento técnico de convénios e das parcerias populares
referentes as obras publicas;

11.1.13. manter e controlar o use da usina de asfalto e fabrica de artefatos de cimento; e

11.1.14. coordenar, implementar e gerir projetos habitacionais.

11.2. PROPOSTA
Propomos uma Secretaria de Obras voltada para o pronto atendimento, ndo s6 ao executivo e as
entidades do governo, mas para atender a populacdo. Para isto ela terda autonomia e capacitagao.

e Veiculos e maquinarios novos;

® Garantir o quadro de funciondrios para execugao dos servicos com qualidade.

24



