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É HORA DE VIRAR O JOGO COM RAMON CORSINI E ALLAN DIAS, EXPERIÊNCIA E 

CORAGEM, PARA O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DE ITAPECERICA DA SERRA1. 

 

 

CARTA ABERTA AO CIDADÃO ITAPECERICANO 

 

Prezado cidadão, 

 

A Itapecerica que desejamos, passa pelo DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO, INCLUSIVO E 

SUSTENTÁVEL. 

Acreditamos que só com uma política de desenvolvimento produtivo moderna possamos 

incentivar investimentos que impactem o crescimento e favoreçam a mudança das estruturas 

produtivas e, com isso, o desenvolvimento sustentável do nosso município. 

Para aumentar a taxa de crescimento precisamos superar a baixa taxa de investimento externo 

em Itapecerica da Serra, que durante décadas permaneceu abaixo dos níveis necessários para 

impulsionar um alto crescimento sustentável, assim como a criação de empregos e renda em 

nossa cidade. 

Infelizmente, a análise dos avanços da maioria dos indicadores de acompanhamento dos 

Objetivos de Desenvolvimentos Sustentáveis (ODS), da Organização das Nações Unidas (ONU), 

de nosso município, como veremos abaixo, mostra a falta de convergência na condução das 

políticas públicas, até então, para alcançar o Desenvolvimento Sustentável de Itapecerica da 

Serra, o que evidencia a urgência de ajustar o rumo e, ao mesmo tempo, acelerar o passo.  

 

Nível de Desenvolvimento Sustentável de Itapecerica da Serra  

        

        

 

Município de Itapecerica Da Serra 
O nível de desenvolvimento sustentável do nosso Município hoje: baixo (48). Meta a ser 
alcançada até 2028: alto (60 a 79,99) 
Classificação entre os municípios brasileiros: 1.958 de 5570 

Nível de Desenvolvimento Sustentável: ●muito alto (80 /100) ● Alto (60/79,99) ●Médio (50/59,99) ●Baixo (40/49,99)         

●Muito baixo (0/39,99) ● Informações indisponíveis. Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3522208/ 

 

                                                             
1 Nosso objetivo é mobilizar, sensibilizar e comprometer as instituições locais para um desenvolvimento justo e sustentável de nossa 

cidade. Assim, buscamos melhorar a qualidade de vidas das pessoas, a partir do combate às desigualdades, da promoção dos direitos 

humanos, da participação social, da transparência e da defesa do meio ambiente. 

https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3522208/
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A Agenda Mundial 2030 da ONU enfatiza a interdependência entre as pessoas, os governos, as 

instituições e a necessidade de se estabelecer parceria entre eles para alcançarmos os 

objetivos específicos e suas metas, que conjugamos. Os ODS incluem, em relação: 

AS PESSOAS - erradicação da pobreza e da fome extremas e obtenção de uma vida digna, 

igualitária e em um ambiente saudável;  

AO PLANETA – proteção dos ecossistemas da Terra para as gerações atuais e futuras;  

A PROSPERIDADE – prosperidade de todas as pessoas por meio de um progresso 

econômico e tecnológico em harmonia com a natureza;  

A PAZ - sociedades pacíficas, inclusivas, justas e livres do medo e da violência;  

A PARCEIRA – uma cooperação internacional fortalecida.  

Daí a importância de se traçar um Plano de Governo aberto ao diálogo, voltado para 

estabelecer parcerias e explorar sinergias para alcançar o Desenvolvimento Sustentável Local. 

Inspirado na Agenda 2030 pretendemos governar sob os princípios da universalidade e da 

indivisibilidade, governar para implantar este plano de governo como um todo, para todos os 

Itapecericanos. Nenhuma família ficará para trás. 

Assumimos a responsabilidade de gerar relatórios regulares sobre a implementação deste 

plano, de forma transparente e plausível, com a participação de todos os setores da sociedade. 

Não pouparemos esforços para estabelecer parcerias locais, nacionais e internacionais, porque 

o Desenvolvimento Sustentável é bom para todos e deve contar com a contribuição dos setores 

privados, financeiro, da sociedade civil e acadêmica. E, em questão aos governos, deve contar 

não só com os esforços das divisões administrativas da Prefeitura de nossa cidade, mas 

também com os esforços dos governos: Federal, Estadual, Regional em que estamos inseridos.  

Com uma gestão voltada para o Desenvolvimento Econômico vamos trabalhar incessantemente 

para alcançar as metas estabelecidas no plano apresentado aqui. 

Para impulsionar um crescimento autossustentável, a criação de empregos e renda e, 

consequentemente, a melhoria da qualidade de vida da nossa gente contamos com o apoio de 

todos! 

 

 

RAMON CORSINI  E  ALLAN DIAS 
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O QUE VAMOS FAZER PARA ALCANÇAR AS METAS  
 

1. EXECUTIVO – GABINETE DO PREFEITO 

 “Não existe cidade inteligente sem governo inteligente” Paulo Kendzerski 

A fim manter o governo atualizado sobre as principais tendências tecnológicas, de suporte técnico, gestão 

e capital verde disponível no mundo, para embasar a tomada de decisão, manteremos uma unidade de 

inteligência estratégica ligada ao executivo. 

A mesma unidade cuidará de parcerias estratégicas entre: governos (Federal, Estadual, Internacional, Regional, 

Cidades estratégicas, Senadores, Deputados e Vereadores de partidos afins, além de Ministérios, Secretarias etc.); iniciativas 

privada (setores inteiros e suas entidades de fomento, como FIESP, SEBRAE, SENAI...); agentes de desenvolvimento 

(BNDES, Desenvolve SP, FINEP, Fundos/Capital); agentes internacionais (Países, Grandes Bancos de Desenvolvimento, 

Grandes Consultorias); meio acadêmico (parceria com Universidades, Entidades de Pesquisa e Desenvolvimento); estudos 

técnicos (Banco Mundial, Cidades Modelo etc.). 

a. BANDEIRAS 

Nosso governo trabalhará sob as seguintes bandeiras: 

a.1. CULTURA DA PAZ - Entendemos que a Cultura de Paz, por promover os valores necessários e 

essenciais à vida democrática como: igualdade, respeito aos direitos humanos, respeito à diversidade de 

gênero, à diversidade de cultural, justiça, liberdade, tolerância, diálogo, reconciliação, solidariedade, 

desenvolvimento e justiça social, deva ser uma das principais Bandeiras desse governo, que pretende 

envolver todos os órgãos públicos, e assim chegar até os munícipes. 

a.2. ITAPECERICA PARA OS ITAPECERICANOS – vamos criar condições para que todo Itapecericano trate 

todo Itapecericano como família, vizinho e/ou amigo. Criaremos uma campanha, sem precedente, de 

humanização - baseada nos princípios da CULTURA DA PAZ - no atendimento ao munícipe.  

Através de uma ouvidoria atuante, com recursos tecnológicos, entenderemos a necessidade de cada um 

dos munícipes, esclareceremos nossas limitações temporárias, nossas excelências, as perspectivas de ele 

ter seu problema resolvido e, acompanharemos a condução dos atendimentos. Queremos que todos se 

sintam acolhidos, respeitados, esclarecidos e solidarizados. Que amem a cidade que vivem e se sintam 

amados por ela. 

a.3. AMPLIAÇÃO DE ORÇAMENTO – O primeiro passo de honestidade com vocês é dividir este Plano de 

Governo entre DIREITOS DO MUNÍCIPE e ESTRATÉGIA DE GOVERNO, ou seja, oferecer acesso a saúde, 

educação, segurança alimentar e segurança pública, é direito do cidadão e um dever do ESTADO. O 

faturamento da cidade já vem comprometido para atender male má às demandas, eleito faremos mais e 

melhor do que já foi feito até hoje porque temos consciência da nossa limitação orçamentária, da 

necessidade de se trabalhar para ampliar o orçamento da cidade. 

O novo governo que não tiver uma estratégia de Desenvolvimento Sustentável, só trocará seis por meia 

dúzia, porque o dinheiro será o mesmo; ou pior, terá que aumentar os impostos.  Por isto, é importante 

saber como seu candidato pretende quebrar o ciclo geracional de pobreza em nossa cidade. Como 

pretendem gastar, a mesma soma, do dinheiro público (hoje de 700 milhões dividida da seguinte forma: 28,44% para 

educação, 17,7 % para saúde, 7,51% com administração e o restante 46,35% no “resto”). É importante saber que no 

primeiro ano de governo somos obrigados a trabalhar com o orçamento estabelecido pelo prefeito 

anterior. Por isto, desconfie de fórmulas mágicas, de promessas vazias dos outros candidatos sem 
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planejamento concreto, sem propostas concretas de como vão fazer para mudar a realidade. Não existe 

milagre, no primeiro ano vamos analisar todos os gastos, preservar o que for bom, remanejar os recursos 

mal gastos e/ou com mal resultados, com as economias investir nas propostas descritas aqui. Mas, acima 

de tudo, vamos aproveitar o primeiro ano para implantar um arranjo produtivo que mudará, 

irreversivelmente, o desenvolvimento local dos próximos anos, como explicaremos ao longo deste Plano 

de Governo. 

a.4. REPRESENTATIVIDADE LOCAL – ao longo de nossas vidas públicas aprendemos a respeitar e trabalhar 

junto com os Conselhos (Os conselhos são órgãos colegiados, permanentes, paritários e deliberativos que formulam, 

supervisionam, avaliam, controlam e propõem políticas públicas. Por meio desses conselhos, a comunidade (com seus 

representantes) participa da gestão pública). Ainda, durante a transição, uma vez eleitos pela maioria, visando 

atender as demandas reprimidas de todos os Itapecericanos, convidaremos os Conselhos (porta vozes das 

comunidades) para participar do governo de transição em assuntos importantes ligados às políticas sociais e 

econômicas, como Assistência Social; Saúde; Educação; Trabalho e Emprego; Finanças; Planejamento, à 

luz deste Plano de Governo.  

 

1.1. DIRETRIZES 

1.1.1. Acelerar os indicadores do Desenvolvimento Sustentável; 
1.1.2. Promover o Desenvolvimento Produtivo, inclusivo e sustentável; 
1.1.3. Aumentar - substancialmente - a renda do Município, em prol dos munícipes; 
1.1.4. Promover inovação, capacitação produtiva e acesso a novas tecnologias; 
1.1.5. Promover o acesso ao capital financeiro; 
1.1.6. Criar um Centro Tecnológico voltado a Construção Sustentável. 

 

1.2. PROPOSTAS 

1.2.1. Para acelerar os indicadores do Desenvolvimento Sustentável do nosso município, vamos: 

acelerar os índices (hoje defasados) dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável de nossa cidade na 

ONU, reinserindo Itapecerica nas metas mundiais estabelecidas para 2030. 

Alinhar, conscientizar e acompanhar, todos os Órgãos Públicos, com metas claras e factíveis para 2028. 

1.2.2. Para promover o Desenvolvimento Produtivo, inclusivo e sustentável vamos lançar um Programa 

de Fomento de Arranjos Produtivos Locais, com o objetivo de promover o desenvolvimento local e a 

redução das desigualdades por meio da: centralização do desenvolvimento produtivo; do aumento do 

empreendedorismo e da sustentabilidade das micro, pequenas e médias empresas da nossa cidade – 

baseados na interação e cooperação com todos os elos da cadeia produtiva. 

1.2.3. Para aumentar - substancialmente - a renda do Município, em prol dos munícipes, vamos capitalizar 

os resultados financeiros e sociais de todos os elos da cadeia produtiva (ACIMA): indústria, comércio, 

serviços e os investimentos, e reverter para os Itapecericanos. 

1.2.4. Para promover inovação, capacitação produtiva e acesso a novas tecnologias, vamos: favorecer o 

acesso a recursos e competências especializadas em escala, facilitando a capacitação produtiva e 

tecnológica, o acesso a financiamentos e suprimentos, e a comercialização da produção das empresas 

participantes. E, compartilhar em tempo real, em escala, o conhecimento e inovação de uma cadeia 

produtiva inteira. 

1.2.5. Para promover o acesso ao capital financeiro de fomento nacional e internacional, vamos: alinhar 

nosso projeto de Desenvolvimento Sustentável às premissas dos projetos internacionais, para atingir os 

objetivos globais da agenda 2030, e assim classificar nosso município junto aos principais órgãos de 
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fomento nacionais e internacionais a fim de favorecer o progresso e desenvolvimento de 

empreendimentos e inovações em todas as suas etapas de implantação do APL, da pesquisa a aplicação. 

1.2.6. Para respaldar as novas tecnologias vamos criar um Centro Tecnológico, mantido pela cadeia 

produtiva da Construção Civil.  

 

2. DEPARTAMENTO DA INDUSTRIA E COMÉRCIO 

Para alcançar o Desenvolvimento Econômico de Itapecerica da serra criaremos, com muita 

responsabilidade, uma política de desenvolvimento produtivo, inclusivo e sustentável, atentos ao que 

está acontecendo no mundo, atentos ao rumo da humanidade, atentos a possíveis parceiros, aos 

interesses econômicos, ao nosso capital social, nosso capital humano, nossa força de trabalho, nossos 

sonhos, nosso potencial e principalmente a uma demanda firme de mercado.  

É preciso entender as limitações de orçamento, mas também é preciso entender nosso potencial, o 

potencial do nosso povo, de nossos jovens, de nossa economia, de nossa força de trabalho, de nossa força 

intelectual, nossos pontos fortes, nossas vulnerabilidades, o mercado, o capital financeiro, o capital verde 

que temos aqui, a responsabilidade e o valor de sermos responsáveis pelo fornecimento de água de sete 

bairros paulistanos, de sermos uma cidade manancial. Nossa limitação industrial, por sermos uma cidade 

100% manancial, entendermos até onde isto nos limita e até onde nos engrandece. 

Para atrairmos novas empresas e mantermos as que já temos em nosso município, é preciso 

desburocratizar a administração, trazendo rapidez, eficiência e segurança jurídica. Isso será possível, com 

investimento em tecnologia e maior eficiência na fiscalização e liberação de licenças e alvarás 

Vamos trazer um posto da JUCESP para o município, para agilizar os processos de abertura de firmas, 

investiremos em uma nova sede para o SEBRAE, para ampliarmos os serviços oferecidos. 

 

2.1. DIRETRIZES 

2.1.1. DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO – Trabalharemos em prol da prosperidade de todas as famílias 

Itapecericanas por meio de um progresso econômico e tecnológico em harmonia com a natureza. Como 

dissemos em nossa carta aberta, ninguém ficará para trás, cada família terá pelo menos um membro 

inserido na nova política de desenvolvimento inclusivo. Nossas crianças serão preparadas para o futuro, 

desde cedo entenderão a nova economia local, entenderão o seguimento que atuaremos, terão acesso 

as novas tecnologias, terão opção de ingressar nas diversas vertentes, nos diversos elos da cadeia 

produtiva que esta nova economia trará por meio da nova gestão. 

2.1.2. DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO – Não tem como prosperar sem trabalho, sem produzir algo útil 

à sociedade, ao próximo. Só a soma de nosso trabalho levará nossa cidade para outro patamar econômico. 

Criaremos um Centro Tecnológico que será responsável pela troca do conhecimento universal, sobre o 

segmento que atuaremos. As negociações já iniciaram, nosso governo viabilizará esse avanço! 

2.1.3. DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL – para ter um desenvolvimento sustentável que se 

autossustente, funcione sozinho com o tempo, precisamos de capital e é isto que vamos correr atrás. 

Vamos colocar pessoas competentes para cumprir, vamos acompanhar e cobrar, tudo que somos 

obrigados a gerir enquanto Prefeito e Vice-prefeito, como: fornecer saúde e educação de qualidade, 

segurança, cultura, lazer, turismo, esporte, transporte, infraestrutura... investindo bem, com 

responsabilidade o faturamento atual da cidade, mas, também, vamos lutar para aumentar este 

faturamento, não com aumento de impostos contra os munícipes, mas com geração de riqueza para a 

cidade e para o cidadão. Nossa meta é aumentar consideravelmente o orçamento da cidade até 2028, 
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para reverter o resultado para os cidadãos em melhores serviços, em lazer, acesso à saúde diagnóstica, 

produção da cultura, ensino de qualidade, acesso a tecnologia social.... Sem investimento expressivo, não 

sairemos do lugar! 

 

2.2. PROPOSTAS 

2.2.1. A estratégia para o ano de 2025 será a de transformar Itapecerica na Cidade da Construção 

Sustentável, posicioná-la como o Centro Tecnológico de Soluções Sustentáveis para os desafios 

enfrentados, desde sempre, pelas “cidades mananciais” que tem suas economias mutiladas em prol do 

abastecimento de água das grandes cidades, sem prejudicar o ecossistema. A formulação desta estratégia 

implicou um exercício integral, uma visão estratégica, no levantamento dos instrumentos financeiros 

disponíveis, serviços de conhecimento técnico disponíveis, estudos de cada elo da cadeira produtiva, 

levantamento dos elos desta cadeia baseados na região, olhar especial para a proteção do ecossistema, 

para o desenvolvimento social e inclusivo. Tudo orquestrado para garantir a transformação da cidade, 

sem perder o foco na inclusão, na diversidade de gênero, na – intrínseca - transformação digital.  

 

2.2.2. Itapecerica será a Cidade sede do Arranjo Produtivo Local (APL). Construiremos o desenvolvimento 

da seguinte forma:  

Antes, vale ressaltar que entre os setores econômicos que tem efeitos intensos sobre toda a economia, 

no curto prazo e, principalmente, no longo prazo, está a Cadeia Produtiva da Construção Civil. Quando 

falamos na cadeia produtiva não estamos falando só da mão de obra técnica como: mestres de obras, 

pedreiros, pintores, eletricistas, engenheiros, arquitetos estamos falando da indústria como um todo. 

2.2.3. ARRANJO PRODUTIVO LOCAL (APL) 
             
 

2.2.4. Criar um Centro de Tecnologias Sustentáveis da Construção Civil; 

2.2.5. Desburocratizar a abertura e legalização das empresas que querem ou já estejam instaladas no 

município; 

2.2.6. Criar de um parque industrial no município afim de atrair empresas para o município; 

2.2.7. Criar uma campanha de incentivos fiscais e estruturais para empresas que queiram se instalar no 

município, com contrapartida de contração de 70% da mão de obra de residentes no município; 

2.2.8. Trazer um posto da JUCESP pra Itapecerica da Serra, para agilizarmos os processos de abertura de 

empresas; 

2.2.9. Atrair empresas de prestação de serviços, de tecnologia e turismo 4.0; 

2.2.10. Ampliar os serviços do SEBRAE, através de investimentos em nossa sede. 

 

 

 

3. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

A prioridade da nossa gestão é garantir escola pública de qualidade para todos (indicador 4 dos ODS), 

com padrão de qualidade correspondente ao conceito Custo Aluno Qualidade (CAQ), viabilizando aos 

educadores condições adequadas para ensinar e aos alunos condições adequadas para aprender, 

assegurando gradativamente escolas públicas acessíveis, profissionais valorizados, número adequado de 

alunos por turma, salas de leitura, biblioteca, laboratório de ciências e informática, quadra poliesportiva, 
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internet banda larga, alimentação escolar nutritiva, transporte escolar digno, material escolar, uniforme 

e recursos para implementar o projeto político-pedagógico com autonomia. 

A gestão educacional democrática promoverá uma educação emancipadora, inclusiva, pautada na 

autonomia da escola e no fortalecimento dos projetos político-pedagógicos. 

Propomos uma educação equitativa, onde se reconhece a pluralidade dos estudantes e que cada um tem 

formas distintas de aprendizado. 

 

3.1. DIRETRIZES 

3.1.1. Universalizar escolas públicas de qualidade; 

3.1.2. Valorizar os profissionais da educação municipal; 

3.1.3. Garantir a gestão democrática da educação; 

3.1.4. Universalizar o direito à educação para todos; 

3.1.5. Enfrentar as desigualdades educacionais. 

 

3.2. PROPOSTAS 

3.2.1. PARA UNIVERSALIZAR ESCOLAS PÚBLICAS DE QUALIDADE 

a. Destinar até 30% das receitas arrecadadas à manutenção e desenvolvimento do ensino; 

b. Zerar a fila das creches; 

c. Adequar o orçamento da cidade ao Plano Municipal de Educação - PME; 

d. Implementar o CAQ (Custo Aluno Qualidade); 

e. Implantar o Programa Escola em Tempo Integral; 

f. Ofertar alimentação escolar nutritiva e de qualidade; 

g. Ofertar e ampliar o atendimento ao transporte escolar; 

h. Firmar parcerias para ampliar a oferta de vagas de educação infantil; 

i. Firmar parcerias para implantar projetos de esporte, lazer e cultura nas escolas; 

j. Zerar o analfabetismo funcional em Itapecerica da Serra; 

k. Universalização do acesso à internet em todas as escolas; 

l. Reestruturar a Saúde do Escolar, ampliando a equipe multidisciplinar e atendendo a Lei 13.935, 

como importante ferramenta para a consolidação de um ensino público inclusivo. 

3.2.2. PARA VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 

a. Reestruturar o Plano de Cargos e Salários dos profissionais do quadro do magistério e dos 

profissionais do quadro técnico-administrativo; 

b. Convocar os aprovados nos concursos públicos vigentes para o preenchimento das vagas 

existentes; 

c. Realizar novos concursos públicos, conforme necessidade da Rede Municipal de Ensino de 

Itapecerica da Serra; 

d. Garantir a formação continuada dos profissionais da educação; 

e. Garantir formação para os servidores do quadro técnico-administrativo; 

f. Estabelecer programa de prevenção e combate ao adoecimento dos profissionais da educação. 

3.2.3. PARA GARANTIR A GESTÃO DEMOCRÁTICA DA EDUCAÇÃO 

a. Fortalecer o Conselho de Escola; 

b. Fortalecer os projetos político-pedagógicos das unidades escolares; 

c. Realizar a Conferência de Educação da cidade de Itapecerica da Serra. 

3.2.4. PARA UNIVERSALIZAR O DIREITO À EDUCAÇÃO PARA TODOS 
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a. Realizar a busca ativa para todas as etapas e modalidades da educação Itapecericana; 

b. Criar condições para que o aluno conclua o ciclo de aprendizagem evitando a evasão escolar; 

c. Firmar parcerias com o Governo Federal e Estadual para ampliar o atendimento educacional, 

em todas as suas etapas e modalidades na cidade de Itapecerica da Serra; 

d. Firmar parcerias com a iniciativa privada e terceiro setor. 

3.2.5. GESTÃO CONJUNTA - governaremos com o suporte dos Conselhos: Conselho de Alimentação 

Escolar - CAE, Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e 

desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação - CACS FUNDEB e do 

Conselho Municipal de Educação - CME. Os Conselhos são órgãos colegiados com representações de 

diferentes setores da sociedade que participam da construção de políticas públicas da educação, 

acompanham a aplicação dos recursos e contribuem para o futuro dos nossos alunos e servidores. 

 

4. SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA, TRÂNSITO E TRANSPORTE 

 Com a criação do Sistema Único de Segurança Pública (SUSP lei nº 13.675/2018), surge uma arquitetura 

uniforme em âmbito nacional que prevê, além do compartilhamento de dados, operações e colaborações 

nas estruturas federal, estadual e municipal. 

Com as novas regras, os órgãos de segurança pública, como as Guardas Municipais, polícias civis, militares 

e Federal deverão se integrarem para atuar de forma cooperada, sistêmica e harmônica. Como já 

acontece na área de saúde, os municípios deverão contribuir com sua parcela no que tange a segurança 

pública do cidadão, seu bem mais valioso. 

O nosso objetivo é dar vida ao SUSP em nossa cidade, de maneira que não iremos nos eximir da nossa 

responsabilidade para com a segurança pública municipal. 

Vamos investir pesado na segurança, para que, com a integração das polícias, as operações aconteçam 

coordenadas, seja nas formas ostensivas, investigativas, de inteligência ou mistas, através de parcerias 

com outros órgãos, não necessariamente vinculados diretamente aos órgãos de segurança pública e 

defesa social, através de políticas públicas e Defesa Social, a fim de fortalecer as ações de prevenção e 

resolução pacífica de conflitos, priorizando políticas de redução da letalidade violenta, com ênfase para 

os grupos vulneráveis e implemento da qualidade de vida dos agentes da segurança pública municipal. 

O reconhecimento da importância dos princípios e das diretrizes de política para a população em geral e 

em especial para grupos vulneráveis, para promover a formulação e a avaliação de projetos, planos, 

programas e ações possibilitam maior segurança pública. 

O entendimento de que a segurança pública é um conceito complexo, resultante do contexto histórico e 

social, mas independente desses fatores, é um direito e deve ser assegurado como tal, será uma das 

prioridades do nosso governo, que entende que ter compromisso com a Segurança Pública é prezar pela 

defesa da dignidade humana, valorização e respeito à vida e à cidadania, assegurando o atendimento 

humanizado a todos os indivíduos, respeitando as diversidades religiosas, culturais, étnico-raciais, 

geracionais, de gênero, orientação sexual e de pessoas com deficiência da população Itapecericana. 

Conforme o artigo 144 da Constituição Federal, a segurança pública é dever do Estado (ente federativo), 

mas direito e responsabilidade de todos. 

Quanto ao trânsito e transporte vamos executar uma política municipal de transportes urbanos de 

passageiros voltada para operação e a fiscalização do sistema de transportes públicos de passageiros e 

sua infraestrutura viária, compreendendo: o  planejamento do transporte coletivo de caráter regional e a 

elaboração, a execução e a fiscalização de programas e obras para o seu cumprimento e controle; o 

estabelecimento de normas e regulamentos referentes ao planejamento, a implantação, a expansão, à 
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melhoria, a operação e a manutenção dos serviços; a outorga de concessões, permissões e autorizações 

dos serviços, sua fiscalização e a fixação das respectivas tarifas, nos termos da legislação vigente; a 

promoção do sistema de transportes públicos de passageiros junto aos municípios vizinhos, a qual poderá 

se realizar em conjunto com outros órgãos públicos ou entidades privadas que atuem no setor. 

 

4.1. DIRETRIZES 

4.1.1. Para atingir os objetivos do Plano Municipal na área de Segurança Pública ficam estabelecidas as 

seguintes diretrizes de trabalho: 

a) Fiscalizar; 

b) Implantar políticas públicas; 

c) Promover segurança aos grupos vulneráveis; 

d) estreitar relação com a sociedade; 

e) Zelar pela Guarda Civil Municipal (GCM); 

f) Proporcionar de fato a segurança pública em nossa cidade; 

g) Integrar os órgãos de segurança pública (Município, Estado e União); 

h) Melhorar e fazer funcionar as câmeras inteligentes integradas aos órgãos de segurança do 

Estado e União; 

i) Valorizar os agentes da Guarda Municipais, com melhores salários e condições de trabalho; 

j) Construir Base Própria da Guarda Municipal; 

q) Promover segurança com responsabilidade; 

k) Adequar as leis de posturas municipais (leis de perturbação do sossego, funcionamento de 

bares e crime ambiental) para melhor atender as necessidades dos munícipes. 

 

4.2. PROPOSTAS 

4.2.1. INSTITUIR UM COMITÊ GESTOR – para zelar pela operacionalização das políticas definidas, dos 

órgãos e entidades privadas com ou sem fins lucrativos, que desenvolvem ações de Segurança Pública em 

Itapecerica da Serra será instituído um Conselho Municipal de Segurança Pública, dirigido pela GCM. 

As metas, a implementação, o monitoramento e a avaliação das políticas, programas e ações integrantes 

do Plano de Segurança Pública serão supervisionados e eventualmente adequados ao Plano Plurianual, à 

Lei de Diretrizes Orçamentárias e à Lei Orçamentária por proposta do Conselho Municipal de Segurança 

Pública. 

4.2.2. AUMENTAR O EFETIVO DA GCM ATRAVÉS DE CONCURSO PÚBLICO – para aumentar o efetivo 

vamos adequar o Município à Lei Federal 13.022/14, a qual reza em seu artigo 6º, inciso II, que por ter 

Itapecerica da Serra uma população de aproximadamente 159.000 (cento e cinquenta e nove mil) 

habitantes, segundo o IBGE/2023, não pode haver um efetivo GCM menor que 200 (duzentos) agentes, é 

o mínimo que a população merece. Hoje a GCM conta com um efetivo abaixo de 100 agentes, mais de 

50% de defasagem. 

Com isso, pretendemos melhorar, quantitativamente e qualitativamente, os atendimentos de ocorrências 

bem como o patrulhamento preventivo diuturnamente. 

4.2.3. CENTRO INTEGRADO DE MONITORAMENTO (CIM), para: 

a. Integrar a cerca eletrônica com órgãos Estaduais e Federal. 

b. Melhorar estrategicamente a localização das Câmaras inteligente de monitoramento e nas 

viaturas da GCM para a leitura de placas, a fim de identificar veículos produtos de furtos, 

roubos ou envolvidos em crimes, que entrem ou saiam do nosso município. 
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c. Integrar as Cabines para GCM, Polícia militar, Bombeiros e Agentes de Trânsito. 

d. Monitorar previsão de desastres ecológicos. 

4.2.4. MELHORAR A ESTRUTURA DA GCM, para: 

a. Criar da base própria da GCM. 

b. Aprovar do Auxílio Uniforme para GCM 

c. Promover cursos de aperfeiçoamento 

d. Adquirir Melhores viaturas 

e. Melhorar armamentos 

f. Adquirir Armas Menos Letal 

g. Reestruturar plano de carreira 

h. Implantar tecnologia 

i. Promover acompanhamento psicológico 

j. Garantir corregedoria e ouvidoria autônomas e atuante 

k. Reforçar o patrulhamento ambiental com DRONES modernizados, a fim de combater o 

desmatamento, loteamentos irregulares, desmanches etc. 

l. Trabalhar junto ao governo do Estado na implantação na cidade da delegacia da mulher; 

m. Aumentar o efetivo da Guardiã Maria da Penha; 

n. Aumentar do patrulhamento de motocicleta; 

o. Aumentar a patrulha rural; 

p. Aprimorar o Programa Cidade Iluminada, expandindo as áreas de iluminação púbica, para 

colaborar com aumento de ocupação dos espaços públicos, aumentando assim o combate à 

violência, recorrer (mas não somente) ao CIP – Contribuição da Iluminação Pública (artigo 

149-A Constituição Federal); 

q. Combater a violência com política de segurança cidadã, baseada na    prevenção e no 

engajamento comunitário; 

r. Elaborar mapa de violência e criminalidade através da DISP; 

s. Efetivar “operação força conjunta”, GCM, polícia militar e polícia civil, juntas fazendo 

grandes operações integradas de combate ao crime; 

t. Sensibilizar e orientar os profissionais no atendimento as pessoas em situação de violência 

doméstica familiar; 

u. Fortalecer e criar programas educativos de segurança nas escolas. 

4.2.5. Quanto ao trânsito e transporte 

a. Coordenar e implementar as atividades de engenharia e a operação de tráfego, ordenando, 

planejando, organizando e disciplinando o uso do solo viário; 

b. Coordenar, implementar, autorizar e delegar as atividades do serviço de transporte público, 

ordenando, planejando, organizando e disciplinando em regulamento próprio; 

c. Credenciar agentes de fiscalização próprios ou de outros órgãos ou entidades que venham 

por força de convênios ou outros instrumentos executar isoladamente ou 

concomitantemente a fiscalização de trânsito e transportes; 

d. Organizar e operar os sistemas do transporte coletivo e transporte de cargas como um todo, 

integrando-se aos sistemas de trânsito e transportes intermunicipais, de caráter regional, 

metropolitano, estadual ou federal; 

e. Celebrar convênios, contratos e outros instrumentos legais com entes públicos ou privados, 

conforme art. 27, inciso v do decreto estadual nº 34.184, de 18 de novembro de 1991; 
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f. Exercer, dentro do nosso limite territorial, todas as competências que nos foram atribuídas 

pela lei federal nº 9.503, de 23 de setembro de 1997 (código de trânsito brasileiro), e demais 

legislações e regulamentos, para o exercício do provimento, organização, gerenciamento e 

exploração do sistema de trânsito e transportes; e 

g. Conceder ou autorizar os serviços de táxis, veículos de aluguel e transporte coletivo. 

 

5. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E RELAÇÕES DO TRABALHO 

A relação entre o desenvolvimento social e relações do trabalho é inquestionável e importantíssima: o 

trabalho decente é uma via fundamental para a inclusão social, a erradicação da pobreza e a promoção 

da igualdade; é através do trabalho que a realidade é transformada, que conseguimos desenvolver 

tecnologias, aumentar a produtividade das empresas, a competitividade das cidades. Por tudo isso, o 

trabalho decente é um eixo central do desenvolvimento social e econômico.  

 

5.1. DIRETRIZES 

5.1.1. Ampliar e melhorar os Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV); 

5.1.2. Viabilizar espaços próprios para o CREAS e CRAS; 

5.1.3. Capacitar os Conselheiros Tutelares; 

5.1.4. Valorizar dos Profissionais da Secretaria; 

5.1.5. Capacitar sistematicamente os Trabalhadores do SUAS; 

5.1.6. Fortalecer o Atendimento do CRAS e CREAS; 

5.1.7. Criar do Centro de Convivência para a Terceira Idade; 

5.1.8. Criar equipes volantes para atendimento em Zonas Rurais e comunidades distantes; 

5.1.9. Criar projetos Itinerantes de Serviços Públicos; 

5.1.10. Implementar o Cartão Alimentação; 

5.1.11. Garantir veículos para Unidades de Serviço da Assistência; 

5.1.12. Estimular a oferta de emprego pelas empresas locais. 

 

5.2. PROPOSTAS 

5.2.1. Ampliação e Melhoria do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV): 

Priorizaremos a ampliação e aprimoramento do SCFV, de modo que garanta a intervenção social 

planejada, promovendo a construção e reconstrução das histórias e vivências individuais e coletivas, 

respeitando a especificidade de cada ciclo de vida, com objetivo de prevenir situações de risco social, por 

meio de fortalecimento da convivência familiar e comunitária. Viabilizando recursos humanos e materiais 

para efetivação do serviço. Daremos especial atenção ao Fortalecimentos de Vínculo voltados à população 

LGBTQIAP+ e grupos focados no recorte de raça, etnia2  e gênero. 

5.2.2. Viabilização de Espaços Próprios para o CREAS e CRAS: Comprometemo-nos a proporcionar 

espaços físicos adequados para o funcionamento e desenvolvimento dos serviços do escopo do CRAS e 

do CREAS, reconhecendo a importância desses centros como  equipamentos primordiais para a rede 

socioassistencial da proteção básica e especial, levando em consideração as seguranças afiançadas pelo 

                                                             
2 Esses dois conceitos (raça e etnia) são confundidos inúmeras vezes, mas existem diferenças sutis entre ambos: raça engloba 

características fenotípicas, como a cor da pele, e etnia também compreende fatores culturais, como a nacionalidade, afiliação tribal, 

religião, língua e as tradições de um determinado grupo. 
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SUAS. Espaços bem equipados e acessíveis garantem um atendimento mais eficiente e humanizado, 

possibilitando um suporte adequado às famílias em situação de vulnerabilidade. 

5.2.3. Melhoria dos Serviços de Proteção Especial – Alta Complexidade: Proporemos a disponibilização 

de recursos humanos e materiais para viabilização e execução com excelência dos serviços deste escopo. 

5.2.4. Capacitação dos Conselheiros Tutelares: Investiremos na capacitação continuada dos 

conselheiros tutelares, promovendo cursos, workshops e treinamentos que os capacitem a lidar com as 

diversas situações enfrentadas por crianças e adolescentes em nosso município. Conselheiros bem-

preparados são fundamentais para a garantia dos direitos da infância e juventude, atuando como 

verdadeiros guardiões do bem-estar de nossa comunidade mais jovem. 

5.2.5. Valorização dos Profissionais: Reconheceremos e valorizaremos os profissionais envolvidos na 

assistência social, não apenas por meio de incentivos financeiros, mas também criando um ambiente de 

trabalho saudável e estimulante. Profissionais motivados e valorizados tendem a desempenhar suas 

funções com mais eficiência e empatia, refletindo diretamente na qualidade dos serviços prestados à 

população. 

5.2.6. Capacitação Sistemática dos Trabalhadores do SUAS: Implementaremos programas de capacitação 

sistemática para os trabalhadores do SUAS, com foco na atualização de conhecimentos técnicos e no 

desenvolvimento de habilidades interpessoais. Um corpo técnico bem-preparado e atualizado é essencial 

para o atendimento eficaz das demandas sociais, garantindo que os serviços prestados atendam às reais 

necessidades de nossa população. 

5.2.7. Fortalecimento do Atendimento do CRAS e CREAS: Garantiremos o fortalecimento do atendimento 

nos CRAS e CREAS, investindo na contratação e capacitação de profissionais qualificados e na ampliação 

dos serviços oferecidos. Além disso, promoveremos parcerias com outras instituições e órgãos 

governamentais para garantir uma rede de apoio abrangente e integrada, capaz de atender às demandas 

sociais de forma eficiente e humanizada. 

5.2.8. Criação do Centro de Convivência para a Terceira Idade: Proporemos a criação de um Centro de 

Convivência dedicado à terceira idade, oferecendo serviços de saúde preventiva, atividades de lazer, 

cultura e inclusão digital. Esse espaço não apenas promoverá o envelhecimento ativo e saudável, mas 

também fortalecerá os vínculos sociais e familiares, combatendo o isolamento social e a solidão tão 

comuns nessa fase da vida. 

5.2.9. Equipe Volante para Atendimento em Zonas Rurais e Comunidades Distantes: Estabeleceremos 

uma equipe móvel para atender às necessidades das comunidades rurais e distantes, reconhecendo as 

dificuldades de acesso aos serviços e provisões da política de assistência social enfrentadas por essas 

populações. Essa iniciativa garantirá que todos os cidadãos tenham acesso igualitário aos benefícios e 

programas sociais oferecidos pelo município. 

5.2.10. Projetos Itinerantes de Serviços Públicos: Desenvolveremos projetos itinerantes que levem os 

serviços públicos municipais a todos os bairros de Itapecerica da Serra, promovendo a descentralização e 

a democratização do acesso aos serviços essenciais. Essa estratégia contribuirá para reduzir as 

desigualdades sociais e territoriais, garantindo que nenhum cidadão seja deixado para trás. 

5.2.11. Implementação do Cartão Alimentação: Criaremos o Cartão Alimentação, oferecendo um auxílio 

mensal para famílias de baixa renda adquirirem alimentos essenciais. Além de garantir a segurança 

alimentar dessas famílias, essa medida promoverá a autonomia e dignidade, permitindo que escolham os 

alimentos de acordo com suas preferências e necessidades nutricionais. 

5.2.12. Garantia de Veículos para Unidades de Serviço da Assistência: Asseguraremos a disponibilidade 

de veículos exclusivos para cada unidade de serviço da assistência social, facilitando o deslocamento e 
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garantindo um atendimento mais ágil e eficaz. A mobilidade é essencial para que nossos profissionais 

possam atender às demandas da população de forma rápida e eficiente, especialmente em um município 

de grandes dimensões como o nosso. 

5.2.13. Oferta de Cursos de Qualificação Profissional: Promoveremos a oferta de cursos de qualificação 

profissional, em parceria com instituições de ensino e empresas locais, visando aumentar as 

oportunidades de emprego e capacitar nossa população para o mercado de trabalho. Investir na 

qualificação profissional é investir no desenvolvimento econômico e social de nosso município, 

preparando nossos cidadãos para os desafios do mundo do trabalho. 

5.2.14. Estímulo à Oferta de Emprego pelas Empresas Locais: Incentivaremos as empresas locais a 

oferecerem oportunidades de emprego, promovendo políticas de incentivo fiscal e parcerias público-

privadas que estimulem a geração de empregos formais e de qualidade em nosso município. Além de 

contribuir para o crescimento econômico local, essa medida fortalecerá o tecido social e reduzirá as 

desigualdades de renda, promovendo um desenvolvimento sustentável e inclusivo para todos os cidadãos 

de Itapecerica da Serra. 

5.2.15. Gestão conjunta, governaremos com o suporte dos Conselhos Municipais de direitos da Criança e 

do Adolescente – CMDCA; de Assistência Social (CMAS); de Direitos do Idoso (CMDI); de Mulher (CM); de 

Segurança Alimentar e Nutricional (CMSEA); Conselho deliberativo Fundo Social de Solidariedade 

(FUSSIS), entre outros afins. 

 

6. SECRETARIA DE CULTURA 

A cultura deve ter centralidade na nova forma política, pois não existe democracia real sem diversidade 

cultural. Nesta perspectiva, a cultura é um direito, assim como a saúde, a educação e a moradia. 

O direito à cultura e o acesso a bens culturais não deve ser decidido apenas pelo Estado, mas a partir da 

participação popular efetiva. 

Além de sua importância individual e social, a cultura gera empregos, impulsiona o turismo e movimenta 

a econômica da cidade. 

É necessário aprovar um orçamento compatível com a importância social da cultura, avançar nas 

propostas construídas coletivamente no Plano Municipal e nos programas e leis existentes, além de 

construir novas regulamentações. 

6.1. DIRETRIZES 

6.1.1. Implantar e regulamentar o Sistema Municipal de Cultura; 

6.1.2. Zelar pela manutenção e oferta equipamentos públicos; 

6.1.3. Ampliar os programas de formação; 

6.1.4. Resgatar festividades tradicionais da cidade; 

6.1.5. Estimular cultura digital; 

6.1.6. Implementar WiFi Livre nos espaços públicos; 

6.1.7. Flexibilizar horário Biblioteca Pública; 

6.1.8. Criar uma agenda cultural permanente; 

6.1.9. Fomentar produção áudio e visual; 

6.1.10. Capacitar Produtores e Agentes Culturais, através das Leis de Incentivo; 

6.1.11. Preservar os Espaços Culturais existentes e criar outros, sob demanda; 

6.1.12. Apoiar a economia criativa local; 

6.1.13. Apoiar a Cultura regional, somando esforços com as Cidades vizinhas, por meio do CONISUD; 

6.1.14. Fomentar as Leis de incentivo, para aumentar o investimento em Cultura na nossa cidade; 
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6.1.15. Ampliar nosso calendário de eventos, hoje restrito: ao carnaval, aniversário da cidade, festa junina, 

consciência negra e natal. 

6.1.16. Trabalhar em consonância com os Conselhos Municipais de Políticas Culturais e da Promoção da 

Igualdade Racial, afetos à Secretaria de Cultura. 

 

6.2. PROPOSTAS 

a) Implantar e regulamentar o Sistema Municipal de Cultura (Conselho, Plano e Fundo) com 

transparência e participação efetiva (não apenas consultiva) da população das políticas 

culturais através de conferências, cogestão de equipamentos públicos e outros mecanismos 

horizontais de formulação, gestão e decisão; 

b) Regulamentar, implementar e destinar recursos específicos para a Lei do Fundo Municipal 

Cultura; 

c) Reestruturar e reorganizar a área administrativa da Secretaria Municipal de Cultura e dos 

Equipamentos Públicos de Cultura; 

d) Ampliar os programas de formação, criação, difusão cultural e fomentos existentes, tanto em 

termos de recursos como de número de contemplados; 

e) Implantar novos programas com execução através de chamamentos públicos transparentes, 

desburocratizados, democráticos e com políticas afirmativas, dando especial atenção às 

manifestações populares e periféricas; 

f) Promover o resgate das festividades tradicionais da cidade; 

g) Estimular a produção da cultura digital, implementando pontos de Wi-Fi livre focados em 

espaços públicos. 

h) Criar horários alternativos de funcionamento das bibliotecas de acesso público, com o objetivo 

de atender os diversos públicos; 

i) Fomentar programações culturais adequadas à natureza da instituição como cursos, palestras, 

debates, exibição de vídeos, apresentações teatrais e musicais; 

j) Criar uma agenda cultural permanente; 

k) Construir um estúdio de áudio e visual. 
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7. AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

A saúde é direito de todos e dever do Estado, garantida mediante políticas sociais e econômicas que visem 

à redução de risco de doenças e de outros agravos e ao acesso universal e igualitário às ações e serviços 

para sua promoção, proteção e recuperação, conforme preconiza o artigo 196 da Constituição Federal. 

Dos princípios e diretrizes da Lei 8080 do Art. 7º as ações e serviços públicos de saúde e os serviços 

privados contratados ou conveniados que integram o sistema único de saúde (SUS), são desenvolvidos de 

acordo com as diretrizes previstas no artigo 198 da Constituição Federal obedecendo aos seguintes 

princípios: universalidade de acesso aos serviços de saúde em todos os níveis da assistência, integralidade 

um conjunto articulado e contínuo das ações e serviços preventivos e curativos individuais e coletivos, 

exigidas para cada caso em todos os níveis de complexidade do sistema, preservação da autonomia das 

pessoas na defesa de sua integralidade física e moral, igualdade da assistência à saúde, direito à 

informação, divulgação de informações quanto ao potencial de saúde, utilização da Epidemiologia para 

estabelecimento de prioridade e participação da comunidade. 

 

 

7.1. DIRETRIZES 

7.1.1. Saúde digital; 

7.1.2. Saúde diagnóstica; 

7.1.3. Saúde da mulher; 

7.1.4. Saúde mental; 

7.1.5. Saúde PCD (da Pessoa com Deficiência); 

7.1.6. Saúde reabilitação; 

7.1.7. Saúde odontológica; 

7.1.8. Acesso a remédios mais baratos; 

7.1.9. Parcerias Público-privada; 

7.1.10. Atenção domiciliar. 

 

7.2. PROPOSTAS 

7.2.1. Ampliar e reestruturar o Laboratório Municipal de Análises Clínicas, facilitando o acesso da 

população aos exames.  

7.2.2. Implantar um laboratório de exames no Pronto Socorro Central e Pronto Socorro do Jacira, para 

garantir um diagnóstico rápido, permitindo a intervenção médica precoce. 

7.2.3. Criar de um laboratório de Imagens e diagnóstica; 

7.2.4. Implantar aplicativos para agendamento e serviço de saúde; 

7.2.5. Criar um Programa de Valorização dos Profissionais da Autarquia; 

7.2.6. Implantar o Plano de Transformação Digital da Saúde. Impactos da saúde digital;  

a. Acesso mais fácil e rápido aos profissionais de saúde; 

b. Agilizar o acesso dos profissionais de saúde a dados dos pacientes como exames, histórico do 

paciente e contato com outros colegas que atendem o mesmo paciente. 

c. Diminuição do tempo e dos custos e com deslocamentos. 

7.2.7. Promover a Educação permanente dos profissionais e disseminação de informação. 

7.2.8. Construir novas unidades de saúde; 

7.2.9. Reformar e readequar equipamentos de saúde; 
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7.2.10. Promover a Parceria público-privada para aumentar a oferta de consultas e exames especializados 

no município de Itapecerica da Serra; 

7.2.11. Criar o Centro de Atenção Integral à Saúde da Mulher (CAISM) - Local de acolhimento destinado a 

atender com qualidade todas as necessidades das adolescentes até á fase adulta da mulher do nosso 

município. 

7.2.12. Ampliar o Programa EMAD (equipe multiprofissional de atenção domiciliar) para região do Jacira; 

7.2.13. Criar o EMAP (Equipe Multiprofissional de Apoio ao EMAD): serviço social, fonoaudióloga e 

psicóloga; 

7.2.14. Implantar o atendimento de fisioterapia na região do Crispim. 

7.2.15. Implantar o atendimento de fisioterapia domiciliar; 

7.2.16. Implantar uma sede da farmácia de alto custo para a região do Jacira; 

7.2.17. Fortalecer a atenção básica da equipe de odontológica no município; 

7.2.18. Implantar o Centro de Especialidades Odontológica de Próteses (CEP); 

7.2.19. Criar um Centro de Referência de Apoio e Diagnostico da Criança e Adolescente em condições 

especiais (Espectro Autista, TEA e outros). 

7.2.20. Implantar a Equoterapia na saúde; uma abordagem inovadora que utiliza a natureza e animais 

como ferramentas terapêuticas; 

7.2.21. Implantar um Pronto Socorro Infantil – PSI; 

7.2.22. Implantar o Poupa Tempo da Saúde. 

7.2.23.implantar sala de gesso com ortopedista 24 horas no pronto socorro Jacira  

 

8. SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 

O esporte é reconhecido como fenômeno sociocultural por meio do artigo 217 da Constituição Federal, é 

“direito de todos” e “dever do Estado”, tendo no jogo o seu vínculo cultural e na competição o seu 

elemento essencial, e, portanto, deve contribuir para a formação e a aproximação dos seres humanos de 

modo a reforçar o desenvolvimento de valores como moral, ética, solidariedade, fraternidade e 

cooperação. 

Em Itapecerica da Serra vamos promover o esporte como ferramenta de auxílio no processo de 

desenvolvimento educacional, social e de saúde dos munícipes. Porque está comprovado que Jovens e 

adultos de nossos dias, carentes de valores éticos e morais encontram no esporte incentivo a essas 

conquistas aliadas ao sentimento de cooperação, amizade e lazer. 

Ante estas necessidades, vamos desenvolver políticas públicas no âmbito da iniciação esportiva e de 

atividade física, para serem aplicadas em todo o território de abrangência do Município, objetivando: 

massificar a prática de esportes através das atividades de iniciação esportiva; oportunizar a atividade física 

a pessoas interessadas; contribuir com o desenvolvimento humano, social e esportivo; reduzir índices de 

criminalidade; promover transformação social e melhorar a qualidade de vida. 

8.1. DIRETRIZES 

8.1.1. Tratar o esporte como ferramenta de auxílio no processo de desenvolvimento educacional, social 

e de saúde do ser humano; 

8.1.2. Desenvolver políticas públicas no âmbito da iniciação esportiva e de atividade física; 

8.1.3. Promover igualmente as quatro formas de desporto: desporto educacional, de participação, de 

rendimento e de formação; 

8.1.4. Conscientizar os agentes educadores e os cidadãos sobre a importância do desporto no 

desenvolvimento integral da pessoa, e na sua formação para o exercício da cidadania e a prática do lazer; 
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8.1.5. Promover, por meio de eventos esportivos, momentos de lazer e integração entre as comunidades 

de Itapecerica da Serra.  

8.2. PROPOSTAS 

8.2.1. Vamos definir e elaborar projetos esportivos que serão submetidos         a aprovação das Leis de 

Incentivo Federal e Estadual, para posterior captação de recursos e execução da ação proposta; 

8.2.2. Revisar e revitalizar o “Fundo Municipal para o Esporte”, visando angariar fundos junto à iniciativa 

privada; 

8.2.3. Construir parcerias entre o poder público e o setor privado, com o objetivo de melhorar e ampliar 

as condições de acesso à prática esportiva no município; 

8.2.4. Criar programas de incentivo a prática de esportes no município, a fim de promover saúde e bem-

estar para a população. Utilizando os espaços públicos existentes e criando espaços, disseminando assim 

a cultura esportiva com foco em uma vida saudável; 

8.2.5. Promover a reforma, manutenção e readequação dos equipamentos de esportes já existentes; 

8.2.6. Implantar a supervisão profissional programada nas academias ao ar livre; 

8.2.7. Estabelecer parceria com Instituição de Ensino Superior, na área de educação física, nutrição, 

medicina do esporte e fisioterapia, para desenvolvimento de trabalhos conjuntos nas diversas ações 

esportivas; 

8.2.8. Ampliar o programa de “Bolsa Atleta” para todas as modalidades esportivas que forem representar 

o município em eventos esportivos oficiais; 

8.2.9. Propor a criação da Lei de Incentivo ao Desporto Municipal; 

8.2.10. Fomentar o turismo esportivo, com a promoção de eventos esportivos e de lazer regulares no 

município. (Exemplo: Desafio da Serra - corrida de rua anual no dia do aniversário da cidade; 

8.2.11. Legalizar e revitalizar os campos de futebol da cidade, garantindo a instalação das escolinhas de 

futebol em todas as unidades; 

8.2.12. Criar a Copa Itapecericana de futebol, contemplando as categorias: master, sênior e de base; 

8.2.13. Criar o programa “Inclusão no Esporte”, promovendo a inclusão de crianças e adolescentes com 

condições especiais. Adequando os espaços existentes aos diversos grupos interessados, garantindo o 

livre acesso aos mesmos; 

8.2.14. Promover a integração entre as Secretarias de Saúde e esportes, para o atendimento, tratamento 

e reabilitação dos munícipes, com a criação de programas específicos desenvolvidos nas unidades de 

esportes e saúde; 

8.2.15. Criar o Centro de treinamento esportivo municipal para o desenvolvimento de talentos esportivos, 

oriundos principalmente da rede de ensino municipal e estadual, bem como das escolinhas de iniciação 

esportiva, localizadas no município, com infraestrutura completa para os treinamentos de diversas 

modalidades; 

8.2.16. Estabelecer parcerias com organizações esportivas (clubes) que possam, a partir de avaliações 

efetuadas, encaminhar nossos talentos para desenvolverem carreira como atletas profissionais; 

8.2.17. Desenvolver um Estudo de Viabilidade para a criação de equipes de rendimento e competição que 

representem o município em competições oficiais; 

8.2.18. Promover competições esportivas na cidade, voltada aos munícipes, que contemplem as mais 

diversas modalidades, como por exemplo: futsal, vôlei, basquete, handball, atletismo, entre outras 

modalidades; 

8.2.19. Desenvolver as escolinhas de iniciação esportiva realizando atividades esportivas no contraturno 

escolar, instaladas principalmente em bairros com alta vulnerabilidade social; 
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8.2.20. Ampliar e concluir as obras do Parque Municipal no bairro da Lagoa para incentivar a prática 

esportiva, ecoturismo, cavalgadas, motocross, ciclismo, Off-Road, entre outras modalidades; 

8.2.21. Ampliar e estimular as atividades esportivas de participação e lazer no Parque do Povo; 

8.2.22. Criar e ampliar programas esportivos para a melhor idade; 

8.2.23. Revitalização das academias públicas contemplando a quantidade mínima, adequada e necessária, 

de equipamentos para a realização de atividades físicas a que se destinam; 

8.2.24. Disponibilizar nas instalações esportivas municipais espaços para atividades físicas 

complementares (exemplo: yoga, dança, alongamento etc.); 

8.2.25. Intensificar a divulgação dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o aumento da 

participação da comunidade, ampliando principalmente a utilização da internet e seus serviços para 

promoção dos eventos e atividades de lazer; 

8.2.26. Instituir um calendário oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de lazer, 

contemplando as ações conjuntas com outras secretarias da administração municipal. 

 

9. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAÇÃO 

Itapecerica da Serra é a cidade de São Paulo que mais desmatou mata nativa, de acordo com um estudo 

anual da Fundação SOS Mata Atlântica com o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe), de 20213. 

No primeiro ano do atual Governo.  

A floresta Atlântica é área protegida por lei e não deveria ser devastada, mas fotos de satélite mapearam 

os desmatamentos nos municípios de São Paulo e os pesquisadores compararam. Na imagem de 2020, 

de Itapecerica da Serra, existem áreas verdes que desaparecem na imagem de 2021. 

As áreas verdes vão sumindo para a cidade aumentar, de forma desordenada. A construção de casas, em 

loteamentos irregulares, continua sendo uma das razões do desmatamento em Itapecerica da Serra. 

Estou abordando esta marca aqui, não no meio Ambiente, porque envolve questões sociais e de moradia, 

questões de desenvolvimento Urbano, que precisam ser encaradas de frente pelo poder público e pela 

população. 

Hoje temos recursos (materiais) e tecnologias abundantes para contornarmos estes problemas. 

“Empreendimentos Verdes”, estão se multiplicando por todo o mundo. Os interesses em proteger uma 

cidade 100% MANANCIAL, extrapolam a geografia da cidade. Outras cidades dependem da água que 

produzimos. O meio ambiente é um todo, veja as consequências espalhadas pelo mundo, na forma de 

alagamentos, grandes incêndios, aquecimento, qualidade do ar etc. 

Nosso Governo vai fazer a sua parte, o Centro de Tecnologias Sustentáveis da Construção Civil, a ser 

sediado em Itapecerica da Serra, trabalhará em prol do Desenvolvimento Sustentável de nossa cidade 

assessorando tecnicamente a prefeitura, os empresários, a população, os estudantes, enfim todos que se 

interessarem pelo tema a resolvermos nossos problemas de Desenvolvimento Urbano e moradia, com 

                                                             
3 https://globoplay.globo.com/v/110776583 
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mínimo impacto ambiental negativo à vida humana e animal, sem parar o Desenvolvimento Econômico e 

Social almejado. 

 

9.1. DIRETRIZES 

9.1.1. Atualizar o Plano Diretor de bairro; 

9.1.2. Promover o Licenciamento Ambiental; 

9.1.3. Incentivar a oferta de Habitação de qualidade; 

9.1.4. Promover a Regularização Fundiária; 

9.1.5. Promover os Princípios da Construção Sustentável; 

9.1.6. Gerir os projetos em andamento; 

9.1.7. Manter os Departamentos afins (Habitação, Geoprocessamento e Regularização Fundiária). 

 

9.2. PROPOSTAS 

9.2.1. PLANO DIRETOR DE BAIRRO 

a) Retomar a discussão pontual nas unidades territoriais do município, com estudos específicos de 

escala local, como equipamentos urbanos, infraestrutura, áreas de lazer, em discussão com a 

população residente em cada unidade de planejamento; 

9.2.2. LICENCIAMENTO AMBIENTAL 

a) Fortalecer e capacitar os Grupo Técnico de Análise e Licenciamento Ambiental, para agilizar e 

simplificar as análises e emissões de Alvarás, visando o investimento de empresas sustentáveis 

no município, o aumento das construções regulares e diminuição do déficit habitacional; 

b) Implantar o licenciamento ambiental digital, para agilizar os protocolos e análise técnica, de 

forma simples e desburocratizada; 

c) Promover ações de educação ambiental; 

9.2.3. HABITAÇÃO 

a) Atualizar do déficit habitacional através de cadastro de famílias sem imóvel próprio, por faixa de 

renda, para inclusão em programas pró-moradia; 

b) Mapear as moradias em situações de vulnerabilidade para buscar recursos de esfera estadual e 

federal para o atendimento das famílias ocupantes dessas áreas; 

9.2.4. REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

a) Estruturar o setor para atendimento das demandas de ministério público para áreas que 

precisam ser regularizadas, 

b) Criar um setor responsável para regularizar as áreas públicas, ocupadas ou não, de forma a 

garantir a documentação legal dessas áreas e assim, ter acesso a programas e recursos para 

investimentos nesses locais. 

10. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE  

As cidades mananciais desempenham um papel essencial no ciclo hidrológico, fornecendo água doce para 

rios, lagos e aquíferos. São também habitats cruciais para uma ampla variedade de espécies aquáticas e 

terrestres, contribuindo para a biodiversidade e o equilíbrio dos ecossistemas. Logo, a responsabilidade 

pelo uso consciente desse recurso e pela proteção dos mananciais é um dever de toda a sociedade. 

Proteger os mananciais de água nunca foi tão importante para a manutenção dos ecossistemas terrestres. 

Vamos governar buscando alternativas para preservar os recursos hídricos e, assim, preservar a qualidade 

de vida de nossos munícipes e dos munícipes de São Paulo que dependem da nossa água. 
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Os mananciais são os únicos locais em que a sociedade pode conseguir água para suas principais 

atividades e para sobrevivência. Desse modo, mantê-los em quantidade e qualidade adequadas é 

fundamental para o desenvolvimento, manutenção da saúde e o bem-estar social. 

Proteger os mananciais é muito mais complexo do que pensam como poderão ver nas diretrizes, envolve: 

coleta e destinação de resíduos sólidos e líquidos; regulação e fiscalização da indústria local, regulação do 

manejo do solo agrícola, controle de derrubada da mata, tratamento adequado do esgoto, educação para 

a conscientização ambiental além do planejamento urbano de ocupação do solo.  

 

10.1. DIRETRIZES 

10.1.2. Combater as principais ameaças aos mananciais; 

10.1.3. Combater a ineficiência na coleta e na destinação dos resíduos sólidos e líquidos; 

10.1.4. Regular e fiscalizar as atividades industriais locais; 

10.1.5. Regular e fiscalizar o manejo do solo na agricultura; 

10.1.6. Regular e fiscalizar a derrubada das matas; 

10.1.7. Regular e fiscalizar o descarte incorreto de lixo; 

10.1.8. Regular e fiscalizar o esgoto sem tratamento; 

10.1.9. Regular e fiscalizar ocupação incorreta do solo (Planejamento Urbano); 

10.1.10. Conscientizar a população sobre o valor dos recursos naturais; 

10.1.11. Investir na educação ambiental das crianças; 

10.1.12. Buscar recursos externos para promover o desenvolvimento sustentável local; 

10.1.13. Preservação da vida animal. 

 

10.2. PROPOSTAS 

10.2.1. Vamos governar, de encontro a definição do Desenvolvimento Sustentável, por um 

“desenvolvimento capaz de suprir as necessidades da geração atual, sem comprometer a capacidade de 

atender as necessidades das futuras gerações. É o desenvolvimento que não esgota os recursos para o 

futuro” (ONU). 

10.2.2. Recuperar das margens e arborização do córrego, passando pelo Jardim das Oliveiras, Trapé, 

Pelúcio, Três Chaves e Jardim do Carmo; 

10.2.3. Melhorar a eficiência da coleta e destinação dos resíduos sólidos e líquidos, a fim de mitigar o 

despejo de chorume no solo; 

10.2.4. Realizar campanha de conscientização da população sobre a necessidade do descarte correto do 

lixo; 

10.2.5. Fazer cumprir a legislação sobre empresas e indústrias sediadas na cidade, quanto a poluição do 

solo; 

10.2.6. Regular e fiscalizar o manejo inadequado do solo na agricultura, quanto a utilização de insumos 

agrícolas, com elevado potencial de toxidade;  

10.2.7. Envidar esforços para mitigar os esgotos sem tratamento; 

10.2.8. Realizar campanha de conscientização da população para inclusão de hábitos conscientes na 

preservação e na qualidade da água; 

10.2.9. Investir na educação ambiental das crianças; 

10.2.10. Proteger os animais, principalmente, os em extinção; 

10.2.11. Criação de um Plano Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo; 
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10.2.12. Realizar inventário dos passivos e dos ativos ambientais da cidade, como item do diagnóstico do 

Plano Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo; 

10.2.13. Garantir, fortalecer e incentivar a participação popular nos conselhos Municipais de Ambiente e 

em todos os demais Conselhos existentes nas cidades, uma vez que a pauta ambiental está interligada à 

área de discussão e atuação de todos os Conselhos Municipais; 

10.2.14. Aderir e usar indicadores de avaliação da progressividade das políticas de Meio Ambiente, Saúde, 

Saneamento Básico e Planejamento Urbano, com ênfase no uso dos IEGM/TCESP – Índice de Efetividade 

da Gestão Municipal, publicado pelo Tribunal de Contas do Estado de São, e nos ODS/ONU – Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável da ONU; 

10.2.15. Criar ou aperfeiçoar o Plano Municipal de Arborização e Paisagismo, levando em conta a sua 

integração com o Plano de Urbanismo e a adaptação aos efeitos adversos das mudanças climáticas, bem 

como com as diretrizes dos Planos Municipais de Redução de Riscos; 

10.2.15.1. Considerar e incluir no Plano Municipal de Arborização e Paisagismo, estratégias de fomento à 

agricultura urbana, a criação de microssistemas agroflorestais e de paisagismo funcional para a nutrição 

e saúde humana e animal, visando atender propostas de segurança alimentar e nutricional urbana e rural; 

10.2.16. Considerar o saneamento básico em suas quatro áreas – água, esgoto, resíduos e drenagem – 

como setor prioritário de política pública em termos de atenção, investimentos em tecnologias eficazes e 

eficientes, com manutenção de infraestrutura, como resposta aos efeitos adversos das mudanças 

climáticas e proteção à saúde e qualidade de vida da população em meio urbano e/ou natural; 

10.2.17. Priorização a criação, adaptação e aperfeiçoamento de Plano Municipal de Defesa Civil, prevendo 

a obrigação e instituição imediata de NUPDEC´S – Núcleo de Proteção e Defesa Civil em regiões apontadas 

como vulneráveis nos Planos Municipais de Redução de Riscos ou nas Cartas de Preservação Permanente 

e Reservas Legais; 

10.2.18. Fortalecer com pessoal, materiais e equipamentos, os setores de fiscalização e acompanhamento 

de implantação de obras, bem como intensificar a fiscalização visando à prevenção da instalação de 

ocupações ilegais. 

 

11. SECRETARIA DE TURISMO 

O turismo é um dos setores econômicos mais pujantes, dinâmicos e relevantes do século XXI. Dados da 

Organização Mundial do Turismo – OMT, evidenciam que as atividades do turismo apresentam um dos 

campos de maiores índices de crescimento econômico no mundo, com impactos significativos no 

comércio, emprego, renda, promoção social, sustentabilidade e investimentos, tornando-se um dos 

principais motores do desenvolvimento sustentável. 

Nossa cidade é linda!!! Fica muito próxima de São Paulo, o maior polo emissor de turismo do País. 

Precisamos compartilhar nossas belezas, nossa cultura, nossos eventos, a simpatia de nossa gente. 

10.1. DIRETRIZES 

10.1.1. Vamos fomentar os seguintes seguimentos turísticos:  

a) Turismo Social; 

b) Ecoturismo; 

c) Turismo Cultural; 

d) Turismo Religioso; 

g) Turismo de Pesca; 

i) Turismo de Aventura; 

k) Turismo de Eventos; e em breve 
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l) Turismo de negócios. 

10.2. PROPOSTAS 

10.2.1. Promover os meios de hospedagem, serviços de alimentação, serviços de informação e receptivo 

turísticos; 

10.2.2. Promover o acesso adequado aos atrativos, serviços de transporte, de comunicação, de segurança 

e de atendimento médico emergencial, bem como sinalização indicativa de atrativos turísticos; 

10.2.3. Manter Conselho Municipal de Turismo (constituído, no mínimo, por representantes das 

organizações da sociedade civil representativas dos setores de hospedagem, alimentação, comércio e 

receptivo turístico, além de representantes da administração municipal nas áreas de turismo, cultura, 

meio ambiente e educação) devidamente constituído e atuante; 

10.2.4. Estabelecer parcerias com empresas e organizações locais para promover o turismo e desenvolver 

projetos conjuntos;  

10.2.5. Criar Rota Turística; 

10.2.6. Ampliar o Calendário de Eventos Oficiais da Cidade; 

10.2.7. Apoiar as iniciativas exitosas conquistadas pelos empresários afins; 

10.2.8. Participar das principais Câmaras Técnicas do Estado, como: Câmara Técnica de Turismo, Câmara 

de Turismo e Lazer no Meio Rural, entre outras afins. 

10.2.9. Implantar o Plano de Turismo 2020 de Itapecerica da Serra: 

a. Aproveitar o turismo rural nas chácaras e sítios que possam vir a oferecer este tipo de atividade 

e prática; utilizar os espaços de manifestação de fé e religiosidade, para promoção do turismo 

religioso, para eventos de confraternização e casamentos (forte em nossa cidade); 

b. Aperfeiçoar investimentos em acessibilidade para atender ao turista e visitante com dificuldades 

de locomoção; 

c. Investir em projetos para a criação de um Centro de Eventos, um Teatro Municipal que possibilite 

a disseminação da cultura, através destes veículos. Além de dispor de cuidados nos locais que 

oferecem a possibilidade de shows e apresentações de arte variadas 

d. Almejar investimentos para as áreas naturais, principalmente nas trilhas, na cachoeira e áreas 

verdes públicas criando parcerias e possibilitando o acesso; melhorias ambientais e direcionando 

serviços de fiscalização efetiva para evitar a depredação dos locais; 

e. Investir no guia turístico da cidade e planos de capacitação da comunidade para receber melhor 

o turista e enfatizar a importância da hospitalidade e da informação assertiva; 

f. Investir em estabelecimentos para diversão no período noturno nos principais pontos do centro 

da cidade e promover a comunicação integrada nos demais bairros;  

g. Investir na sinalização turística da cidade; 

h. Habilitar e capacitar colaboradores e funcionários do comércio local para melhor atender ao 

turista, inclusive no investimento de um segundo idioma; 

i. Efetivar campanhas de regularização documental para estabelecimentos que estejam dentro do 

trade turístico, que porventura estão em exercício irregular, como falta de CNPJ; laudos de 

funcionamento e estabilidade e alvarás, uma campanha assim, além de legalizar e prover de 

recursos para a cidade, pode também promover o estabelecimento saindo do anonimato 

 

11. SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS 

Secretaria Municipal de Obras tem como principais atribuições desenvolver, controlar e executar as 

atividades inerentes à construção de obras públicas; manutenção de prédios públicos, é responsável 
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também pelas atividades inerentes quanto à abertura, pavimentação e manutenção de vias públicas. 

Compete também execução de sistemas de infraestrutura urbana e manutenção da frota municipal 

(oficina), com manutenção mecânica, borracharia e lavador. 

As atribuições são as mesmas, porque são inerentes a Secretaria de Obras, a execução terá nova 

administração e novo trato junto à população. 

 

11.1. DIRETRIZES 

Serviços e manutenções pertinentes à Secretaria Municipal de Obras e Serviços: 

11.1.1. coordenar, promover a construção, conservação e manutenção dos prédios municipais; 

11.1.2. manter e controlar o uso de máquinas e equipamentos da Prefeitura; 

11.1.3. promover a construção, manutenção e conservação da rede viária do Município, de suas estradas 

e caminhos; 

11.1.4. executar e fiscalizar serviços de pavimentação asfáltica, guias e sarjetas e outras obras viárias; 

11.1.5. providenciar a limpeza das vias e logradouros públicos, a remoção do lixo e resíduos de qualquer 

natureza; 

11.1.6. promover e controlar os serviços de necrópoles; 

11.1.7. participar da formulação de política das ações de saneamento básico; 

11.1.8. promover a execução de desenhos, projetos, mapas, plantas, gráficos e respectivos cálculos, seja 

para fins de arquivo como para efeito de tributação; 

11.1.9. proceder os levantamentos planialtimétricos e trabalhos topográficos indispensáveis aos serviços 

de engenharia no Município; 

11.1.10. instruir e se manifestar em termos técnicos nas licitações para contratações de obras públicas; 

11.1.11. coordenar, analisar, orçar os custos, executar projetos de obras públicas e fiscalizá-las; 

11.1.12. gerenciar, fiscalizar e realizar acompanhamento técnico de convênios e das parcerias populares 

referentes às obras públicas; 

11.1.13. manter e controlar o use da usina de asfalto e fábrica de artefatos de cimento; e 

11.1.14. coordenar, implementar e gerir projetos habitacionais. 

 

11.2. PROPOSTA 

Propomos uma Secretaria de Obras voltada para o pronto atendimento, não só ao executivo e as 

entidades do governo, mas para atender a população. Para isto ela terá autonomia e capacitação. 

● Veículos e maquinários novos; 

● Garantir o quadro de funcionários para execução dos serviços com qualidade. 


