


rosalina santos geronice caldeira
Rosa, de 57 anos, é uma figura de destaque em Pirajuí/SP, 
com uma trajetória de vida marcada por um profundo com-
promisso com a comunidade e o serviço público. Nascida 
em Londrina/PR, mudou-se para Pirajuí ainda bebê. Aos 
seis anos, foi morar com sua avó e começou a trabalhar aos 
14 anos. Trabalhou no Servetodos e Guaricanga antes de 
ingressar no serviço público de Pirajuí em 1997. Ao longo 
de 26 anos, atuou em várias áreas da prefeitura, incluin-
do administração municipal, tributação, e serviço social, 
destacando-se no comando das ambulâncias por 16 anos. 
Atualmente, trabalha no cemitério municipal.

Geronice Caldeira, de 45 anos, natural de Russas/CE, é uma figura 
notável em Pirajuí/SP. Filha de Maria do Socorro e Gerardo, casada 
com César Carlos Caldeira Correa, e mãe de Thallys (23) e Thieres 

(13), sua trajetória é marcada por determinação e empreendedorismo. 
Após viver no Nordeste até os 15 anos, mudou-se para Fortaleza, 

onde começou a trabalhar e estudar. Aos 17 anos, transferiu-se para 
Pirajuí, destacando-se como estudante e presidente do Grêmio 

Estudantil.
Aos 23 anos, trabalhou como caixa no Supermercado 

Galvão, entendendo melhor as necessidades da 
comunidade. Aos 33 anos, fundou a Tapioca Bobs em 

sua casa, expandindo rapidamente para um espaço 
maior devido ao sucesso. Geronice cursou Gestão 

Pública e Segurança do Trabalho.

Em 2016, incentivada pelo Professor Wandao, 
candidatou-se a vereadora. Em 2017, tornou-se 

Agente de Crédito e, em 2018, gerente do Banco 
do Povo, coordenadora do PROCON, agente de 
desenvolvimento do SEBRAE e atuou na Defesa 

Civil. Em 2022, pediu exoneração de seus cargos, 
sentindo que não fazia mais parte da equipe. 

 
A vida de Geronice é um testemunho de dedicação, 
superação e compromisso com o desenvolvimento 

social e comunitário, mostrando como paixão 
e resiliência podem transformar desafios em 

oportunidades de crescimento e impacto positivo.

Rosa também tem uma carreira política notável. 
Filiada ao PL desde 1991, foi vereadora de 
2012 a 2020. Em 2020, mudou-se para o PSD 
e candidatou-se à vice-prefeitura. Em 2022, 
aceitou o convite do PL para se candidatar a 
deputada federal. Rosa exemplifica perseverança 
e dedicação, com uma longa história de serviço à 
população de Pirajuí, refletindo seu compromisso 
com o desenvolvimento e bem-estar da cidade



Priorizar o investimento na rede de ensino municipal e fundamental, com 
atenção à Educação Especial; incluindo salas de recurso para cada escola com 
profissionais capacitados.

Seguir os aumentos do piso salarial do professor de acordo com o piso Federal;

Autonomia para a secretaria de educação da rede municipal de ensino;

Criar um espaço da criança, que será um local onde as crianças poderão 
brincar e se divertir, com teatros infantis, telão com músicas, desenhos lúdicos 
e educativos;

Promover cursos de capacitação aos professores ligados à Educação;
Melhorar a qualidade do transporte escolar para os alunos da rede municipal e 
estadual;

Continuação e manutenção dos cursos supletivos, destacando a melhora do 
colégio comercial 29 de março;

Gestões junto ao Governo do Estado para reivindicar a instalação de uma ETEC 
em nossa cidade para atendimento regional e voltada para a vocação agrícola 
atual do município notadamente da cultura do pimentão e outros produtos;

Estabelecer um programa de incentivos com as Universidades de nossa região 
para que elas instalem no município extensões de cursos superiores para nossos 
jovens e adolescentes; 

educação

educação
A VOZ DA MUDANÇA!
No momento em que nossa cidade enfrenta desafios sem precedentes, surge uma 
luz no fim do túnel. Em meio às dificuldades, uma liderança forte e comprometida 
se destaca, pronta para transformar nossa realidade e construir um futuro melhor. 
Em conformidade com a Legislação Eleitoral, a Coligação “A Voz do Povo”, composta 
pelos partidos PL, PODEMOS e PRD, apresenta com orgulho as diretrizes e principais 
metas da nossa candidata à prefeita, Rosalina Sónia Santos (PL), e de sua vice, 
Geronice Lemos De Oliveira Caldeira (PODEMOS).

O nosso plano de governo foi cuidadosamente elaborado com base na vasta 
experiência de Rosalina, que dedicou dois mandatos como vereadora e vinte e 
sete anos de serviço público municipal, atuando em áreas cruciais como saúde e 
cultura. Sua vice, Geronice, traz consigo uma valiosa experiência como comerciante, 
gestora e agente do Banco do Povo e Procon, além de sua atuação como agente de 
desenvolvimento do Sebrae e integrante da Defesa Civil.

O modelo de gestão que propomos visa atender às necessidades da população com 
máxima transparência e rigor no cumprimento das normas legais, assegurando que 
cada centavo do dinheiro público seja valorizado. Neste documento, destacamos 
as principais metas e propostas que nossa candidatura apresenta para garantir 
uma administração eficiente, transparente e verdadeiramente representativa dos 
interesses do povo.

Juntos, podemos construir uma cidade melhor, com mais oportunidades e qualidade 
de vida para todos. Contamos com seu apoio e seu voto para transformar nossa 
cidade em um exemplo de boa governança e progresso.



Enfrentar os fatores de evasão escolar, especialmente dos alunos do EJA;

Melhoria na merenda escolar; 

Trazer uma escola Cívico Militar.

Vincular os profissionais da saúde, como fonoaudiólogo, psicólogo, assistente 
social e psiquiatra, para atendimento às crianças da rede municipal de ensino;

Plano de carreira para o magistério e funcionários da Educação Municipal; 
respeitando as normas e regras do Plano Municipal de Educação (PME) e o 
Plano Nacional da Educação (PNE);

Implantar nas escolas públicas a Olimpíada Ambiental, Olimpíadas de 
Matemática e de Ciências;

Apoiar os jogos escolares municipais e intermunicipais;

Implantar Laboratórios Científicos nas escolas municipais, integrando-os as 
matérias de história, ciências e geografia;

Promover aulas de cidadania e civilidade nas escolas municipais, através do 
Projeto Político Pedagógico da Escola;

Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com 
qualidade, tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos espaços 
escolares;

Viabilizar a climatização das salas de aula das escolas públicas municipais;

Expandir o EJA (Educação de Jovens e Adultos) para centros comunitários 
ou outras escolas, proporcionando uma logística mais efetiva para o alcance 
demais cidadãos que queiram receber educação básica;

Reformar e garantir a melhoria na estrutura das escolas municipais;

Zerar a fila de espera nas creches municipais;

Ampliar a EMEI Maria Zilda Gamba Natel e EMEF Coronel Joaquim de Toledo 
Piza, para garantir novas vagas aos alunos;

Trazer de volta a EMEI Leonor Mendes de Barros, no centro da cidade, visando 
as crianças do centro que não tem acesso a uma creche nessa região da cidade, 
ampliando o espaço para dar continuidade ao projeto existente no local.

Aumentar o valor da subvenção gasto com transporte de aluno universitários, 
passando dos atuais 50% para 80%.

Viabilizar a inserção das crianças em ambientes culturais.

cultura
Modernização da biblioteca municipal com informatização do índice do acervo 
e ampliação dos títulos literários de interesse cultural (aquisição de livros) e com 
a implantação de programas e projetos de incentivo à leitura;

Criar a casa da cultura e incentivar a cultura regional através de eventos como 
aulas de música, pintura, cordel, entre outros;

Atividades culturais voltadas para as famílias tais como apresentações de teatro, 
dança e música, bem como projeções de cinema, com o objetivo de formação de 
público para tais atividades;

Promoção e incentivo de festivais municipais de musicais nas diversas 
modalidades existentes no município;



Implantar no calendário cultural do município a, propiciando aos nossos 
munícipes o contato e apreciação das manifestações populares que fazem 
parte de nossas raízes, como: sanfona, humor, cordel, teatro, violeiros, festival 
de quadrilhas;

Implantar o Festival de música no município;

Incentivar a exposição anual dos produtores de orquídeas e plantas ornamentais 
como referência estadual e anual, bem como promover e incentivar a realização 
destes eventos com subsídios visando assim o turismo regional, estadual e 
nacional, trazendo renda adicional ao município;

Incentivo e apoio a criação de uma Banda Municipal com subvenções e 
qualificações musicais para os componentes da mesma;

Incentivo e apoio as fanfarras das escolas municipais e estaduais;

Proporcionar concurso de poesia e dissertação para incentivar a leitura e 
descobrir novos talentos quanto à arte da escrita;

Criar o Centro de pesquisa Estudantil, com acesso grátis a Internet para fins de 
pesquisas, utilizando o espaço da biblioteca municipal;

Continuar apoiando todas as práticas culturais como: reativação da banda de 
música municipal, o grupo de capoeira, quadrilhas juninas, Rodeios, carnaval, 
festa natalina, festa de aniversário da cidade e festas religiosas.

Em nosso município não temos um salão cultural de amplo espaço e bem 
centralizado, onde fique de fácil acesso a todos os munícipes.

Criação de um conselho municipal de líderes religiosos de nossa cidade

esporte
Dar total apoio as escolinhas de futebol do nosso município, além de incentivar 
a criação de outras com modalidades diversas;

Apoiar todas as práticas esportivas, nas diversas faixas etárias, tais como: 
futebol de campo, futsal, vôlei, artes marciais, atletismo e outros;

Promover reformas necessárias no ginásio de esporte para uma melhor 
adequação de todas as práticas desportivas, bem como reativar o campo dos 
jogos de malha e de bocha, e introduzir novos equipamentos para ginástica 
para o aperfeiçoamento de atletas municipais;

Incentivar através de apoio amplo à comissão municipal de esportes para as 
práticas de todas as modalidades de esportes, visando assim a retirada das 
crianças e dos adolescentes das ruas;

Criar e implantar campos municipais para a prática de futebol nos bairros, vilas, 
e nos distritos;

Organizar e estimular o torneio de futebol de várzea, com pelo menos uma 
edição por ano;

Dar total apoio aos atletas pirajuienses para representarem o município nas 
edições dos jogos regionais até nacional.



administração
planejamento e finanças

Revisão dos contratos e licitações dos últimos quatro anos;

Fazer com que a Administração Pública de Voz para a participação popular 
através da criação de conselhos comunitários e de bairros, assim a população 
saberá onde serão aplicados os recursos orçamentários do Município;

Prestação de contas de todos os atos municipais com transparência a toda 
população, disponibilizado entre outros meios via Internet através do site do 
executivo e do diário oficial municipal;

Levantamento geral do património público municipal, inclusive disponibilizando 
em meio digital para conhecimento de toda a população; objetivo saber como 
vamos pegar a prefeitura e como vamos deixar.

Implantação de ferramentas para obter eficiência na arrecadação e no gasto 
público;

Lisura e transparência em todos os concursos públicos a serem realizados pela 
administração municipal;

Total apoio ao Banco Do Povo para incentivar o comércio local;

Estudo para avaliar a atual taxa de lixo instituída no município. 

Capacitar os nossos servidores municipais através de programas de qualificação 
profissional;

Melhorar os itens da cesta básica.

Criação do plano de carreira do servidor público municipal;

Contratar estagiários através de programa de estágios para dar continuidade de trabalho 
e conhecimento ao estudante em sua área de estudo, inclusive ajudando na sua renda;

Ampliar as políticas de apoio a juventude, firmando parcerias com instituições de ensino 
e órgãos governamentais desenvolvendo ações que venham ao encontro dos jovens 
pirajuienses;

Dar preferência ao comércio local para compra de produto e equipamentos;

Incentivar o funcionamento do PROCON no Município.

Ampliação do sistema de limpeza pública geral em toda área urbana central, bairros, 
vilas e distritos;

Adequação dos prédios públicos para atendimento a todos os portadores de necessidades 
especiais e dar continuidade a construção de acessos e rebaixamentos de calçadas; 
as calçadas precisam dar aos usuários as condições mínimas para se locomoverem 
com segurança e conforto, nosso governo terá uma frente para que nossas calçadas se 
adaptem com as exigências que a lei manda.

Gestão com Órgãos Federais e Estaduais com a finalidade de implantação de novos 
núcleos habitacionais para construção de mais casas populares para atender mais 
plenamente o déficit habitacional;

O maior apoio com equipamentos e pessoas para melhorar a eficiência do Órgão 
Municipal de Trânsito nas funções de planejar e regulamentar todo o sistema viário 
municipal;

Todos os cargos de confiança de indicação do Executivo Municipal serão contratados 
dentro dos critérios da Lei da Ficha Limpa e através da comprovação de capacitação às 
necessidades que o cargo exija;

Implantação de uma incubadora de pequenas empresas no Município através de gestões 
junto ao SEBRAE visando estimular a criação e o desenvolvimento de micro e pequenas 
empresas;

Implantação de um Programa de Saúde Animal visando a castração em massa de 
pequenos animais com apoio subsidiado do Poder Público Municipal a todas clínicas 
veterinárias cadastradas no Município.



assistência e
desenvolvimento social

Apoiar as iniciativas dos conselhos municipais e das associações comunitárias, 
uma vez que estes são os meios de inclusão social e de promoção à cidadania;

Apoio e subvenções para as entidades assistenciais que trabalham e colaboram 
com a população pirajuiense, tais como: Asilos, APAE, e demais associações 
existentes no Município;

Apoio prioritário a Policia Mirim e as demais entidades que trabalham com 
crianças e adolescentes;

Revitalização dos centros sociais comunitários existentes e criação de novos 
nos bairros e distritos onde ainda não existirem;

Ampliar o atendimento do CRAS (Centro de Referência da Assistência Social) 
enquanto equipamento público de acesso às políticas públicas principalmente 
no atendimento às necessidades básicas da população;

Maior atenção aos idosos (acompanhamento especial e diferenciado para 
saúde e lazer);

Criação do CENTRO DIA para atendimento aos idosos;

Criação da Casa Rosa para atendimento a mulheres em vulnerabilidades e 
exames específicos.

Apoio ao clube da terceira idade pertencente ao Município com incentivos e 
programas na área de lazer e cultura;

Circular gratuito, com trajetos pré-estabelecidos, horários e pontos fixos, das 06;00hs às 
22:00hs e horários em determinadas situações.

Implantar o transporte social nas comunidades para as demandas da saúde e afins.

Construção de um Albergue onde vai contar com profissionais do serviço social e 
equipe técnica. Os acolhidos receberão alimentação, pernoite com acesso a chuveiro, 
participarão de atividades socioeducativas, também serão encaminhados para a rede de 
saúde e outras políticas quando necessário. 

Criar o Conselho Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Manter as estradas rurais em perfeito Estado de conservação para facilitar o transporte 
da safra agrícola;

Colocar a lagoa de tratamento de esgoto em funcionamento, será  prioridade do nosso 
macro programa de governo, 100% da coleta e tratamento.

Disponibilizar máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, especialmente 
aqueles que não tem condições de pagar a aragem da terra;

Viabilizar nas comunidades rurais, observando as respetivas potencialidades, programas 
como: Inseminação Artificial, Frango Caipira, Apicultura, Piscicultura e outros;

agricultura
e meio ambiente



Reativar e reformular as associações rurais para ofertar cursos de capacitação com apoio 
técnico nas diversas áreas: artesanato, agricultura familiar, agro negócio, piscicultura, 
serviços e outros;

Capacitar os agricultores na preservação e recuperação do meio ambiente através de 
programas de educação ambiental específico para o meio rural estimulando-se assim a 
recuperação ambiental de áreas degradadas e de preservação permanente tais como: as 
de nascentes e ao longo de cursos d’água e de reserva legal;

Estabelecer programas de assistência para capacitar e conscientizar os agricultores 
no uso racional e seguro de agrotóxicos, diminuindo assim os riscos de contaminação 
humana e recursos naturais;

Viabilizar cursos de capacitação para as pessoas envolvidas na coleta de resíduos sólidos;

Promover ações de conscientização da população sobre a importância da coleta seletiva 
do lixo;

Implantar novas técnicas para o destino da compostagem dos resíduos orgânicos;

Viabilizar recursos para a perfuração de poços artesianos e rede de distribuição em 
localidades que necessitam;

Construir um local para acolhimento e proteção de animais de rua, disponibilizando de 
profissionais para fazer castrações;

Criar um projeto de arborização e reposição das matas ciliares nas margens do rio 
Douradinho ainda existente;

Arborização de praças e jardins através de critérios de um projeto de reurbanização 
municipal bem como a arborização de vias públicas com espécies vegetais nativas e 
compatíveis com a rede de energia elétrica;

Implantação de um viveiro municipal de mudas nativas e de jardinagem e paisagismo 
para distribuição gratuita a toda população para uso em logradouros públicos;

Implantação e implementação de um programa de educação ambiental tanto para os 
alunos pertencentes as escolas públicas do Município bem como toda a população.

Implantar um novo e atual modus operandi na limpeza pública da cidade que cresceu 
e que sofre com este serviço tão deficitário, além disso, o assunto faz parte da saúde 
pública e preciso ser modificado do atual modelo

saúde
Criar um projeto de educação permanente em saúde, visando a melhoria da oferta de 
serviço e do atendimento digno à população em geral;

Continuidade da manutenção com maior apoio ao pronto socorro municipal instalado na 
Santa Casa de PIRAJUÍ, com a implementação de maiores recursos e equipamentos para 
melhoria do atendimento a toda população;

Melhoria no atendimento no Posto de Saúde com a completa informatização de todos os 
serviços prestados;

Equipar o laboratório de análises clínicas do Posto de Saúde para agilizar os resultados 
de exames patológicos antecipando assim os diagnósticos;

Melhoria no atendimento à saúde nos distritos de Estiva, Pradinia e Corredeira;

Lanche digno para os pacientes que irão passar por exames e consultas fora da cidade.

Pacientes com doenças crônicas receberão os medicamentos básicos em casa;

Todos os funcionários da área da saúde serão treinados e capacitados para melhor 
atendimento à população;

Apoiar o Conselho Municipal de Saúde, capacitar os conselheiros, incentivar a 
participação em eventos de saúde pública, apoiar as iniciativas dos conselheiros;

Manter as unidades de saúde de forma a melhorar a qualidade dos serviços com 
ampliação de ações e garantindo material de consumo humano;



A farmácia do Posto de Saúde Central terá atendimento de segunda a segunda das 07:00hs 
às 22:00hs com monitor informativo para o estoque de medicamentos atualizadas.

Melhorar a segurança do hospital municipal para a proteção dos profissionais e dos 
usuários;

Manter e ampliar o centro de fisioterapia, estruturando-o com equipamentos modernos 
para uma melhor reabilitação dos pacientes; 

Colocar em ação o programa estratégia de saúde da família.  

Assegurar o transporte técnico e modernizar os serviços dos agentes comunitários de 
saúde e dos agentes de endemia;

Construir uma cobertura para os veículos (Ambulância).

Manter e dar suporte técnico para equipe de vigilância sanitária;

Todos os agentes de saúde receberão o piso salarial de suas categorias.

viação
obras e urbanismo

Apoio hás industrias locais aqui já instaladas, sejam elas pequenas, médias ou grandes, 
facilitando assim as suas expansões através de incentivos fiscais e logísticos;

Propiciar o estabelecimento de novas indústrias no município através de incentivos 
fiscais e de infraestrutura básica, visando a criação de novos empregos e aumento da 
arrecadação;

Melhorar e reestruturar o atual distrito industrial;

Executar melhorias na sinalização de trânsito com placas e controle de velocidade;

Colocar placas nas entradas das ruas da cidade com seus respectivos nomes;

Instalar uma rede de monitoramento através de câmeras nas principais avenidas da 
cidade;

Construção de uma cozinha e banheiros masculino e feminino e uma área de convivência 
para os funcionários da garagem municipal.  

Desenvolver um programa Cidade Limpa, mantendo as vias públicas limpas a partir de 
campanhas educativas e leis específicas;

Expandir a pavimentação da Zona Urbana;

Fazer com frequência a operação tapa buraco nas ruas da cidade;

Trocar a iluminação pública das ruas da cidade por iluminação de LED;

Elaborar um novo paisagismo para as praças municipais.




