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APRESENTAÇÃO

É com grande entusiasmo que apresentamos o nosso Plano de Governo para Olímpia, 
visando direcionar nossa cidade para um futuro de progresso e bem-estar. Com base em 
nossa experiência política e administrativa e no potencial de nossa amada cidade, traça-
mos um conjunto de propostas ousadas e realistas, voltadas para consolidar e expandir 
as conquistas já alcançadas a partir de nosso primeiro mandato iniciado no ano de 2009.
Este programa também é fruto da colaboração entre lideranças partidárias que inte-
gram nossa coligação e especialistas das áreas abordadas. Sua elaboração foi realizada 
por meio de uma série de reuniões com membros de diferentes segmentos da comuni-
dade olimpiense, embasada em pesquisas e encontros nos bairros e nos dois distritos 
de nossa cidade.

Durante o período eleitoral, teremos oportunidades para apresentá-lo de maneira mais 
detalhada, sempre abertos a opiniões e sugestões que aprimorem as propostas. Res-
saltamos que o diálogo com toda a população deve ser permanente e segue como prio-
ridade de nossa gestão. Este plano não é rígido, pelo contrário, é uma proposta aberta 
e em constante construção, e reflete nossa atenção contínua às demandas de nossa 
comunidade.

Olímpia vive um momento especial de sua história. Nosso município, impulsionado pelo 
turismo, alcançou avanços significativos em infraestrutura e qualidade de vida, inicia-
dos sob nossa gestão anterior. Contudo, ainda há desafios a superar, como a necessida-
de de aprimoramento na prestação de serviços públicos e o estímulo ao desenvolvimen-
to econômico sustentável.

E para servir de guia visando nortear nossas ações para superar os desafios, desenvol-
vemos este Plano distribuindo as ações em quatro eixos, que deverão ser implantadas 
em nosso município de Olímpia, compreendendo também os distritos de Baguaçu e Ri-
beiro dos Santos.
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EIXO 1 - GESTÃO INOVADORA PARA O DESENVOLVIMENTO 
DE OLÍMPIA

DIRETRIZ DO EIXO
Nossa proposta de gestão municipal é baseada na inova-
ção contínua, desburocratização e responsabilidade fiscal. 
Acreditamos que uma administração eficaz deve moderni-
zar-se constantemente, buscando soluções criativas para 
os desafios atuais e futuros.

Nosso objetivo é garantir excelência na prestação de ser-
viços públicos, promovendo agilidade, transparência e par-
ticipação popular em todas as esferas da administração. 
Para isso, adotaremos práticas eficientes de gestão, sem-
pre focadas na satisfação plena dos cidadãos.

Reconhecemos a importância de fomentar inovações e o 
empreendedorismo local como motores de desenvolvimen-
to sustentável. Pretendemos criar um ambiente favorável à 
criatividade e à iniciativa, incentivando soluções adaptadas 
às necessidades da comunidade.

Além disso, estamos comprometidos em promover a so-
ciabilidade e a comunicação entre os diversos segmentos 
da sociedade, construindo pontes e fortalecendo vínculos. 
Valorizamos a diversidade, promovemos a inclusão social e 
priorizamos o desenvolvimento de todos os habitantes.

Nosso eixo de Gestão Inovadora visa consolidar Olímpia 
como uma cidade que se destaca pela capacidade de se 
reinventar, pela vocação empreendedora e pelo compro-
misso com o progresso e o bem-estar da população. 
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Eixo 1 - Gestão Inovadora para o Desenvolvimento de Olímpia
Programa: 1 - Olímpia Digital - Promovendo a Eficiência na Gestão Pública rumo à Cidade 
Inteligente

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
O Programa Olímpia Digital representará um marco na modernização e eficiência da 
gestão pública de Olímpia, iniciando uma jornada em direção ao conceito de cidades 
inteligentes (Smart-Cities) que pretendemos concluir até 2028. Com a utilização de fer-
ramentas de tecnologia da informação e comunicação, nosso objetivo é transformar a 
maneira como o governo interage com os cidadãos, proporcionando uma experiência 
mais ágil, transparente e acessível. Por meio de um conjunto de projetos e ações, iremos 
implementar novas plataformas, sistemas digitais e aplicativos voltados tanto para os 
servidores públicos quanto para os cidadãos. 

PROPOSTAS
1. INFRAESTRUTURA DIGITAL
1.1. Expansão da Conectividade
    • Implementar uma rede de Wi-Fi pública gratuita em pontos estratégicos da cidade, 
como praças, parques, áreas turísticas e centros administrativos.
1.2. Data Centers e Servidores
    • Modernizar e expandir a infraestrutura de data centers e servidores da prefeitura para 
garantir maior capacidade de armazenamento e processamento de dados.
2. GOVERNANÇA DIGITAL
2.1. Portal da Transparência
    • Aperfeiçoar o portal da transparência, para que os cidadãos possam acessar informa-
ções sobre orçamento, gastos públicos, contratos, licitações e outros.
2.2. Sistema de Gestão Integrada
    • Aprimorar o sistema de gestão integrada (ERP) para unificar processos administrati-
vos, financeiros e operacionais da prefeitura.
    • Implantar área de Controle, Acompanhamento e Gestão de Ciência e Tecnologia de 
Informação. 
3. SERVIÇOS AO CIDADÃO
3.1. Aplicativo de Serviços Municipais
    • Desenvolver um novo aplicativo, onde os cidadãos possam acessar serviços munici-
pais de forma prática e eficiente. A plataforma digital permitirá o agendamento de con-
sultas e exames médicos, solicitação de documentos e denúncia de problemas urbanos.
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3.2. Atendimento Virtual
    • Criar um sistema de atendimento virtual via chatbots e inteligência artificial para 
responder dúvidas frequentes e encaminhar solicitações.
4. PARTICIPAÇÃO CIDADÃ
4.1. Plataforma de Participação Popular
    • Desenvolver uma plataforma online onde cidadãos possam participar de consultas 
públicas, enquetes e debates sobre projetos e políticas públicas.
4.2. Orçamento Participativo Digital
    • Aprimorar o sistema de orçamento participativo digital, incentivando a utilização por 
parte dos cidadãos.
5. TURISMO INTELIGENTE
5.1. Guia Turístico Digital
    • Criar um guia turístico digital com informações sobre pontos turísticos, eventos, res-
taurantes e hospedagem, acessível via aplicativo e website.
5.2. Sistema de Gestão de Visitantes
    • Implementar um sistema de gestão de visitantes para monitorar o fluxo de turistas, 
coletar dados e otimizar serviços turísticos.
6. EDUCAÇÃO E CAPACITAÇÃO
6.1. Programas de Capacitação Digital
    • Oferecer programas de capacitação em habilidades digitais para servidores públicos, 
incluindo cursos de informática, programação e uso de ferramentas digitais.
6.2. Parcerias com Instituições de Ensino
    • Estabelecer parcerias com universidades, escolas técnicas e entidades especializa-
das para desenvolver projetos de pesquisa e inovação voltados para a cidade inteligente.
7. SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE
7.1. Monitoramento Ambiental
    • Implementar sistemas de monitoramento ambiental para controlar a qualidade do ar, 
água e solo, utilizando sensores e tecnologias especificas.
7.2. Gestão Inteligente de Resíduos
    • Desenvolver um sistema de gestão inteligente de resíduos sólidos, com coleta seleti-
va automatizada e monitoramento de pontos de coleta.
8. SEGURANÇA PÚBLICA
8.1. Videomonitoramento
    • Expandir o sistema de videomonitoramento em áreas públicas e turísticas, integran-
do câmeras de alta resolução e inteligência artificial para análise de imagens.
8.2. Aplicativo de Segurança
    • Desenvolver um aplicativo de segurança em que os cidadãos possam reportar inci-



8

dentes, solicitar ajuda e receber alertas em tempo real.
EIXO 1 – Gestão Inovadora para o Desenvolvimento de Olímpia
Programa 2 – Inovação e Empreendedorismo – Estimulando o Crescimento e a Criativi-
dade em Olímpia

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
O Programa Inovação e Empreendedorismo visa transformar Olímpia em um pólo de 
inovação e desenvolvimento econômico, incentivando a criação de novos negócios, a 
modernização das empresas existentes e a capacitação dos cidadãos. Este programa 
busca fomentar um ambiente favorável ao empreendedorismo, promovendo a inovação 
tecnológica, a sustentabilidade e criar oportunidades de emprego e renda para a popu-
lação.

PROPOSTAS
1. FOMENTO À CRIAÇÃO DE NOVOS NEGÓCIOS E STARTUPS
    • Planejar a criação de um Centro de Inovação e Empreendedorismo, estabelecendo 
um espaço dedicado ao desenvolvimento de startups e novos negócios, oferecendo in-
fraestrutura, mentoria e acesso a investidores.
    • Implementar programas de incubação e aceleração, desenvolvendo programas espe-
cíficos para apoiar startups em suas fases iniciais, proporcionando recursos e orienta-
ção para o crescimento sustentável.
    • Propor políticas de isenção ou redução de impostos para incentivar a criação de no-
vas empresas na cidade.
2. APOIO À MODERNIZAÇÃO E CRESCIMENTO DAS EMPRESAS LOCAIS
    • Incentivar a adoção de tecnologias digitais e e-commerce pelas empresas locais para 
aumentar sua competitividade.
    • Estabelecer parcerias com instituições financeiras para oferecer linhas de crédito 
com condições especiais para micro e pequenas empresas.
    • Organizar eventos, tais como feiras de negócios, que promovam a interação entre 
empresas locais, investidores e consumidores, facilitando a troca de experiências e 
oportunidades de negócios.
3. CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
    • Desenvolver programas de capacitação em parceria com instituições de ensino, ofe-
recendo cursos e workshops em áreas estratégicas como tecnologia, gestão, marketing 
e finanças.
    • Criar um programa de mentoria, conectando empreendedores iniciantes com mento-
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res experientes para orientação e suporte no desenvolvimento de seus negócios.
4. INCENTIVO À INOVAÇÃO TECNOLÓGICA E SUSTENTABILIDADE
    • Desenvolver estudos para criação de um fundo para financiar projetos inovadores e 
sustentáveis, incentivando a pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias.
    • Promover a adoção de práticas sustentáveis nas empresas, oferecendo consultoria e 
apoio para que as empresas adotem práticas de preservação ambiental.
    • Desenvolver espaços colaborativos onde empresas de tecnologia possam se instalar 
e interagir, promovendo a inovação e o desenvolvimento de soluções tecnológicas.
5. FORTALECIMENTO DA REDE DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO
    • Implantar um portal do empreendedor, por meio de uma plataforma online com infor-
mações, recursos e serviços para apoiar empreendedores em todas as etapas de seus 
negócios.
    • Firmar acordos com instituições, como o Sebrae, Associação Comercial e faculdades 
para oferecer suporte e recursos aos empreendedores.
   • Promover a integração entre setores público e privado, facilitando a colaboração en-
tre governo, empresas e sociedade civil a fim de criar um ecossistema favorável ao em-
preendedorismo.
6. IMPLEMENTAÇÃO E MONITORAMENTO
    • Formar um Comitê de Inovação e Empreendedorismo, com a responsabilidade de mo-
nitorar a implementação das ações propostas e realizar ajustes conforme necessário.
    • Estabelecer indicadores de desempenho, definindo métricas para avaliar o impacto 
das ações e garantir a eficácia do programa.
    • Realizar consultas públicas periódicas envolvendo a comunidade e os empreendedo-
res na avaliação e aprimoramento contínuo do programa.
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EIXO 1 – Gestão Inovadora para o Desenvolvimento de Olímpia
Programa 3 – Responsabilidade Fiscal: Promovendo a Eficiência e a Transparência na 
Gestão Pública

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
O Programa “Responsabilidade Fiscal: Promovendo a Eficiência e a Transparência na 
Gestão Pública” tem como objetivo principal assegurar uma gestão fiscal responsável, 
eficiente e transparente em Olímpia. Este programa está alinhado com o EIXO 1 – Gestão 
Inovadora para o Desenvolvimento de Olímpia e visa implementar práticas de governan-
ça que garantam o uso adequado dos recursos públicos, promovendo a sustentabilidade 
financeira e a confiança da população na administração municipal.

PROPOSTAS
    1. PLANEJAMENTO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO
    • Revisar e atualizar o Plano Plurianual (PPA) para refletir as prioridades e necessidades 
do município.
    • Elaborar a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) com base em critérios técnicos e 
participativos, garantindo a alocação eficiente dos recursos.
    • Assegurar que a Lei Orçamentária Anual (LOA) seja elaborada de forma transparente 
e participativa, priorizando investimentos estratégicos.
    • Elaborar e implementar um plano de ajuste fiscal para equilibrar as contas públicas e 
garantir a sustentabilidade financeira do município.
    • Adotar soluções tecnológicas inovadoras para a gestão fiscal, incluindo sistemas 
integrados de gestão financeira e orçamentária.
    2. TRANSPARÊNCIA E PRESTAÇÃO DE CONTAS
    • Ampliar e modernizar o Portal da Transparência, facilitando o acesso da população às 
informações financeiras e orçamentárias.
    • Publicar regularmente relatórios detalhados de gestão fiscal, incluindo receitas, des-
pesas, investimentos e dívidas.
    • Realizar audiências públicas periódicas para prestação de contas e discussão do or-
çamento municipal.
    3. EFICIÊNCIA NA GESTÃO DE RECURSOS
    • Implementar um sistema de gestão de custos para monitorar e controlar as despesas 
públicas, buscando a redução de desperdícios.
    • Modernizar os processos de compras públicas, adotando práticas de licitação eletrô-
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nica e pregão eletrônico para aumentar a competitividade e reduzir custos.
    • Fomentar parcerias público-privadas (PPPs) para a realização de investimentos es-
tratégicos, garantindo a eficiência e a qualidade dos serviços públicos.
    • Estabelecer indicadores de desempenho fiscal e monitorar regularmente a evolução 
das finanças municipais.
    4. CAPACITAÇÃO E GOVERNANÇA
    • Promover programas de capacitação contínua para os servidores municipais, focan-
do em gestão fiscal, orçamentária e financeira.
    • Implementar práticas de governança, assegurando a integridade e a ética na admi-
nistração pública.
    • Criar um comitê de gestão fiscal para monitorar e avaliar a execução orçamentária e 
financeira do município.
    5. PARTICIPAÇÃO CIDADÃ
    • Implementar o orçamento participativo, permitindo que a população participe ativa-
mente na definição das prioridades orçamentárias.
    • Fortalecer os conselhos municipais, garantindo a participação da sociedade civil na 
fiscalização e no acompanhamento das finanças públicas.
    • Realizar fóruns de discussão e consultas públicas para ouvir as demandas e suges-
tões da população sobre a gestão fiscal.
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EIXO 1 – Gestão Inovadora para o Desenvolvimento de Olímpia
Programa 4 – Gestão Pública Moderna – Valorização dos Servidores Públicos e Qualidade 
nos Serviços Municipais. 

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
O Programa 4 – Gestão Pública Moderna  “Valorização dos Serviços Públicos e Qualidade 
nos Serviços Municipais” visa transformar a administração pública de Olímpia em um 
modelo de eficiência, transparência e participação cidadã. Com foco na valorização dos 
servidores, modernização tecnológica e responsabilidade fiscal, o programa busca pro-
porcionar serviços públicos de alta qualidade, promovendo o desenvolvimento susten-
tável e o bem-estar da população.

PROPOSTAS 
    1. CENTRAL DE DADOS COMPARTILHADOS
    • Implementar infraestrutura de Tecnologia da Informação com capacidade para su-
portar a centralização de dados, facilitando o acesso e a integração de informações en-
tre diferentes setores da administração pública.
    • Desenvolver protocolos de segurança e privacidade para proteger as informações 
compartilhadas.
    2. PLATAFORMA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO URBANA
    • Criar sistema de mapeamento urbano digital, para auxiliar no planejamento e gestão.
    • Integrar a plataforma com sistemas de gestão de trânsito, saneamento e iluminação 
pública.
    3. ESTUDOS PARA NOVAS SOLUÇÕES URBANAS
    • Realizar parcerias com universidades e centros de pesquisa, visando promover a ino-
vação e a eficiência na gestão da cidade.
    • Implementar projetos-piloto para testar novas tecnologias urbanas.
    4. CENTRO DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E CONTROLE DE OLÍMPIA
    • Estabelecer um comitê gestor multidisciplinar, centralizando as ações de planeja-
mento, gestão e controle das políticas públicas municipais, incluindo o acompanhamen-
to das atividades dos Conselhos Municipais.
    • Desenvolver indicadores de desempenho para monitorar a eficácia das políticas pú-
blicas.
    5. INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA
    • Modernizar a Administração Pública, garantindo que os serviços públicos sejam pres-
tados com qualidade, rapidez, eficiência e efetividade.
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    • Adquirir novos sistemas de gestão integrada.
    • Capacitar servidores para o uso das novas tecnologias.
    6. ATUALIZAÇÃO DO PORTAL DE TRANSPARÊNCIA
    • Facilitar a pesquisa pelos cidadãos, conforme previsto na Lei Federal nº 12.527/2011, 
que regulamenta o direito constitucional de acesso às informações públicas.
    • Melhorar a interface do usuário para facilitar a navegação.
    • Garantir a atualização constante das informações disponibilizadas.
    7. IMPLEMENTAÇÃO DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) 
DA ONU
    • Implementar gradualmente, conforme disponibilidade financeira, técnica e estrutural 
os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, fundamentados em três pilares: 
crescimento econômico, inclusão social e proteção ao meio ambiente.  
    • Realizar campanhas de conscientização sobre os ODS para a população.
    8. IMPLEMENTAÇÃO DA AGENDA ESG
    • Implementar gradualmente, conforme disponibilidade financeira, técnica e estrutural 
a Agenda denominada ESG (em português, Ambiental, Social e Governança) com o pro-
pósito de fazer melhor gestão do orçamento público com base em práticas de desenvol-
vimento sustentável.
8.1 Implantação de Boas Práticas Ambientais
    • Realizar boas práticas ambientais, tais como: 
- Diminuição da geração de resíduos sólidos;
- Criação de um plano de gerenciamento de resíduos;
- Respeito e incentivo à biodiversidade;
- Investimento no uso de energias renováveis, como solar e outras;
- Redução de emissões de gases de efeito estufa;
- Evitar a poluição das águas, do solo ou atmosférica pelo descarte de substâncias tóxi-
cas;
- Adoção de medidas de prevenção a desastres e gestão de riscos.
8.2. Implantação de Boas Práticas Sociais
    • Realizar boas práticas sociais, tais como:
- Políticas de inclusão e diversidade;
- Promoção do bem-estar e qualidade de vida no ambiente de trabalho;
- Execução de ações positivas para a comunidade local;
-Contribuição para projetos sociais desenvolvidos pela comunidade local;
-Auxílio no desenvolvimento intelectual dos servidores e colaboradores.
        8.3 . Implantação de Boas Práticas de Governança
    • Realizar boas práticas de governança, tais como:
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- Promoção e atuação com ética e transparência em todas as relações;
- Adoção de Programas de Integridade, com incentivo à utilização dos canais de denún-
cia e de ouvidoria;
- Garantia de que Conselhos e cargos de gestão sejam diversos, inclusivos e possuam 
autonomia adequada para a tomada de decisões;
- Manutenção de conformidade com a legislação em todas as esferas da sua atividade 
institucional;
- Ações de combate à corrupção.
    9. APOIO AOS POSTOS DE ATENDIMENTOS
    • Aprimorar o atendimento no Banco do Povo, PROCON e PAT – Posto de Atendimento 
ao Trabalhador.
    10.  PROPOSTAS PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS
10.1. Valorização dos Servidores Públicos
    • Premiar o mérito e garantir transparência no processo de avaliação de desempenho.
    • Retomar a avaliação de desempenho com critérios elaborados em conjunto com di-
retores, chefes e Sindicato dos Servidores.
    • Implementar um sistema de premiação baseado em metas e resultados.
10.2. Adequações na Lei de Promoção Horizontal
    • Promover a justiça e buscar implementar a meritocracia na carreira dos servidores.
    • Revisar os critérios de avaliação para promoções horizontais.
    • Realizar consultas públicas com servidores e entidades de classe.
10.3. Planos de Cargos, Carreira e Salários
    • Promover a valorização e o desenvolvimento profissional dos servidores.
    • Iniciar discussões para a implantação dos planos de cargos e carreira com a partici-
pação das entidades de classe e dos servidores efetivos.
10.4. Capacitação e Qualificação Contínua
    • Incentivar a qualificação contínua dos servidores.
    • Firmar parcerias com instituições de ensino visando disponibilizar, com melhores 
oportunidades aos servidores, cursos de capacitação, cursos superiores e pós-gradu-
ações.
    • Promover educação digital para servidores que ainda não possuem acesso, integran-
do todos ao Programa Olímpia Digital.
10.5. Revisão do Quantitativo de Cargos Comissionados
    • Realizar levantamento detalhado dos cargos comissionados, definindo suas atribui-
ções, escolaridade e o perfil adequado para ocupação das respectivas vagas.
    • Manter, de acordo com a legislação, a preferência dos cargos comissionados aos 
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servidores efetivos. 
10.6. Manutenção dos Direitos dos Servidores

    • Desenvolver ações para favorecer a segurança e a motivação dos servidores.
    • Manter os direitos, como licença-prêmio, adicional por tempo de serviço, sexta-par-
te, abonadas e auxílio alimentação.
10.7. Diálogo com a Entidade Sindical
    • Estabelecer um canal de comunicação permanente com a entidade sindical, avalian-
do as reivindicações apresentadas de forma acolhedora e com transparência.
    • Realizar reuniões periódicas para discutir as reivindicações e apresentar as informa-
ções do Executivo.
10.8. Reativação da Escola do Servidor
    • Equipar a Escola do Servidor com recursos modernos, oferecendo cursos específicos 
e diversos, promovendo o desenvolvimento profissional dos servidores.
    • Estabelecer parcerias com instituições para a oferta de cursos e treinamentos.
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EIXO 1 – Gestão Inovadora para o Desenvolvimento de Olímpia
Programa 5 – Bem-estar Animal: Inovação e Respeito na Gestão da Vida Animal

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
O Programa “Bem-Estar Animal: Inovação e Respeito na Gestão da Vida Animal” visa pro-
mover gestão inovadora e respeitosa da vida animal em Olímpia, garantindo o bem-es-
tar por meio de ações integradas de saúde, proteção, conscientização e infraestrutura. 
Este programa está alinhado com o EIXO 1 – Gestão Inovadora para o Desenvolvimento 
de Olímpia e busca implementar práticas eficazes e sustentáveis para a causa animal.

PROPOSTAS
    1. CASTRAÇÃO E CONTROLE POPULACIONAL
    • Implementar sistema de cadastro online para castração e vacinação de animais, in-
cluindo um castramóvel para atender os bairros, zona rural e Distritos de Ribeiro dos 
Santos e Baguaçu.
    • Introduzir a chipagem para todos os animais cadastrados.
    • Realizar campanhas de castração massiva, especialmente em animais de rua e aban-
donados.
    • Realizar um censo para apurar a população de animais caninos e felinos. 
    2. INFRAESTRUTURA E ATENDIMENTO
    • Melhorar a infraestrutura do Centro de Acolhimento Animal (CAA), incluindo a manu-
tenção e construção de novas baias, e a aquisição de equipamentos.
    • Estabelecer parceria com clínica veterinária de apoio para atendimento de animais 
atropelados e em situações de emergência.
    3. CONSCIENTIZAÇÃO E EDUCAÇÃO
    • Realizar campanhas de conscientização sobre abandono e maus-tratos. 
    • Organizar calendário de feiras de adoção em espaços públicos para incentivar a ado-
ção responsável.
    • Desenvolver e distribuir materiais educativos sobre prevenção de doenças e maus-
-tratos.
    4. LEGISLAÇÃO E FISCALIZAÇÃO
    • Assegurar o cumprimento rigoroso das leis contra maus-tratos.
    • Monitorar a soltura e o abandono de animais, aplicando o cumprimento das leis.
    5. PARCERIAS E COLABORAÇÕES
    • Criar rede de proteção animal, em parceria com ONGs e protetores independentes, 
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estudando a possibilidade da implantação de um Banco de Ração.
    • Estabelecer uma área no Centro de Acolhimento Animal (CAA), composta por veteri-
nários, técnicos e estagiários para coordenar ações de proteção animal.
    6. TECNOLOGIA E INOVAÇÃO
    • Desenvolver página no site oficial da Prefeitura, para cadastro e inscrição em eventos 
de castração e outras informações sobre a Causa Animal.
    • Criar um banco de dados único para adoção e microchipagem de todos os animais 
atendidos.
    7. POLÍTICAS PÚBLICAS E SUA DIVULGAÇÃO
    • Elaborar um Plano Municipal de Proteção e Bem-Estar Animal abrangente.
    • Implementar um sistema de cadastro de vacinação para combater zoonoses.
    • Divulgar amplamente as políticas públicas relacionadas à causa animal, incluindo ca-
lendários de castração, vacinação e atendimento a denúncias de maus-tratos.
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TU-
RISMO: RUMO À PROSPERIDADE EM OLÍMPIA

DIRETRIZ DO EIXO
Nosso compromisso com o desenvolvimento 
econômico de Olímpia é abrangente e visa criar 
uma economia sólida e sustentável que beneficie 
toda a comunidade. Propomos uma abordagem 
integrada que não apenas fortaleça o turismo, 
mas também incentive outros setores econômi-
cos vitais para o crescimento da cidade.
Sempre acreditamos no potencial turístico de 
Olímpia, demonstrado logo no início de nosso 
primeiro mandato à frente da Prefeitura, quando 
concentramos esforços e ações visando estimu-
lar o desenvolvimento desse setor. Desde então 
nossa cidade passou a ter como uma das verten-
tes econômicas o Turismo.  Estamos empenha-
dos em continuar promovendo ações e projetos 
que nos fortaleçam cada vez mais como um des-
tino atrativo e seguro para visitantes de todas as 
partes.
Reconhecemos a importância do turismo como 
um pilar econômico, mas estamos igualmente 
dedicados a promover o desenvolvimento de in-
dústrias, comércio, agricultura e serviços. Nos-
so objetivo é diversificar a economia local, crian-
do um ambiente favorável para novos negócios e 
investimentos, e gerando oportunidades de em-
prego e renda de forma justa e equitativa.
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Eixo 2: Desenvolvimento Econômico e Turismo: Rumo à Prosperidade em Olímpia
Programa 1: Desenvolvimento Econômico e Sustentável Rumo à Prosperidade em Olímpia 

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
As propostas apresentadas neste Programa têm como objetivo promover o desenvolvi-
mento econômico sustentável e a prosperidade em Olímpia. Abrangem uma ampla gama 
de áreas, incluindo a industrialização, o comércio, a geração de empregos, a melhoria 
da infraestrutura, a sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento rural. A intenção é 
criar um ambiente propício para o crescimento econômico, ao mesmo tempo em que se 
preserva e se valoriza o meio ambiente e se assegura a inclusão social. Essas iniciativas 
visam transformar Olímpia em um polo de desenvolvimento equilibrado e sustentável, 
beneficiando toda a comunidade.

PROPOSTAS
1. DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
1.1. Criação e Fomento de Distritos Industriais
    • Desenvolver novos distritos industriais, com áreas específicas para indústria alimen-
tícia, química, de agronegócio e um polo de tecnologia.
    • Incentivar a instalação de empresas de serviço para o setor de turismo.
    • Fomentar o polo moveleiro e outros, incentivando a capacitação por meios de parce-
rias.
 1.2.  Apoio e Revitalização
    • Revitalizar, ampliar e modernizar a incubadora de empresas.
    • Criar parque tecnológico para apoiar empresas iniciantes ou em dificuldades, com 
foco em vendas por meio do comércio eletrônico (e-commerce).
    • Promover a manutenção dos Distritos Industriais existentes, melhorando a infraes-
trutura e segurança.
1.3. Políticas de Incentivo
    • Criar o Distrito Industrial IV, com incentivos fiscais e promover a revisão de políticas 
indústrias existentes.
    • Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico.
2. DESENVOLVIMENTO COMERCIAL
2.1. Fomento ao Comércio
    • Promover a estética urbana, melhorar a iluminação pública, limpeza e segurança do 
centros comerciais.
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    • Criar eventos, atrações turísticas e um city tour para dinamizar os centros comerciais.
    • Implementar um aplicativo para divulgação e venda de produtos artesanais locais de 
micro produtores. 
2.2. Melhoria de Infraestrutura e Serviços
    •  Modernizar as ruas comerciais centrais, melhorando acessibilidade, estacionamento 
e paisagismo.
    • Instalar lixeiras e apoiar decoração temática das ruas em datas comemorativas.
    • Incentivar a capacitação de lojistas e funcionários do comércio.
3. GERAÇÃO DE EMPREGOS E CAPACITAÇÃO
3.1. Empregabilidade e Primeiro Emprego
    • Manter o “feirão de empregos” e lançar projetos voltados ao primeiro emprego.
    • Ampliar programas de estágios e aprendizagem.
3.2. Capacitação Profissional
    • Oferecer cursos de capacitação em parceria com instituições de ensino, como por 
exemplo, o sistema S (Sesi, Senai, Senac, Sebrae e Senar), e entidades do terceiro setor.
4. INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS
4.1. Melhorias Urbanas e Serviços
    • Implementar sistema público de Wi-Fi em locais estratégicos da cidade.
    • Promover apresentações culturais e musicais em espaços públicos.
5. SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE
5.1. Gestão Ambiental
    • Implantar coleta seletiva gradualmente e fomentar a reciclagem.
    • Estudar a implantação de uma usina de energia fotovoltaica.
    • Revitalizar e ampliar o Centro de Educação Ambiental.
    • Fortalecer o Conselho COMDEMA – Conselho Municipal de Meio Ambiente.
6. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
6.1. Apoio à Agricultura
    • Fortalecer políticas públicas de treinamento e capacitação para pequenos agriculto-
res.
    • Melhorar o Serviço de Inspeção Municipal (SIM) para agregar valor aos produtos agrí-
colas, artesanais e manufaturados.
    • Reestruturação da Patrulha Agrícola para garantir disponibilidade e qualidade dos 
maquinários aos produtores locais.
6.2. Segurança na Área Rural
    • Estudar a viabilidade para instalar botões de pânico em pontos estratégicos, conec-
tados diretamente à Guarda Municipal.
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    • Investir em infraestrutura para melhorar o sinal de internet e telefonia na zona rural, 
possibilitando comunicação eficiente em casos de emergência.
    • Promover estudos para criação de uma central de atendimento específica para a área 
rural, com operadores treinados e conhecedores da região.
    • Fortalecer o Programa Atividade Delegada para garantir a segurança e apoio aos 
agricultores.
6.3. Incentivo ao Pequeno Produtor
    • Criação e incentivo de feiras locais para pequenos produtores, promovendo a venda 
direta ao consumidor.
    • Dar continuidade ao projeto de estabelecimento de um Mercado Municipal para a co-
mercialização de produtos da agricultura familiar e artesanato local.
6.4. Infraestrutura e Logística
    • Manter parceria com o “Programa Melhor Caminho” para a manutenção e melhoria das 
estradas rurais, facilitando o escoamento da produção.
    • Desenvolver sistema regular de coleta de lixo na zona rural.
6.5. Capacitação e Treinamento
    • Fortalecimento das políticas públicas de treinamento e capacitação para pequenos 
agricultores, com cursos e workshops regulares.
6.6. Fortalecimento da Agricultura Familiar
    • Manter os produtos da agricultura familiar no cardápio da alimentação escolar, pro-
movendo a sustentabilidade e o desenvolvimento local.
6.7. Turismo Rural e Eventos
    • Desenvolvimento de roteiros turísticos rurais, promovendo a integração entre turis-
mo e agricultura.
    • Utilizar o “Recinto do Folclore” para eventos agropecuários e de negócios.
6.8. Sustentabilidade Ambiental
    • Criação de novos Ecopontos e programas de educação ambiental para reduzir o pas-
sivo ambiental e promover práticas sustentáveis na agricultura.
6.9. Fortalecimento Institucional
    • Reativação e fortalecimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, ga-
rantindo a participação ativa dos produtores nas decisões políticas e estratégicas do 
município.



22

EIXO 2 – Desenvolvimento Econômico e Turismo: Rumo à Prosperidade em Olímpia
Programa 2: Turismo Estratégico e Inovador: Impulsionando Olímpia como Destino de 
Excelência
 
DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
O Turismo Estratégico e Inovador é um compromisso fundamental em nossa visão de 
desenvolvimento para Olímpia, uma cidade que se destaca como um dos principais des-
tinos turísticos do Brasil, atraindo mais de 3 milhões de visitantes anualmente. Reco-
nhecemos o turismo como uma força motriz essencial para nossa economia e estamos 
empenhados em promover estratégias inovadoras para maximizar seu potencial e bene-
ficiar nossa comunidade. Nosso objetivo é posicionar Olímpia como um destino turístico 
de excelência.
Estamos comprometidos em buscar parcerias estratégicas e inovadoras para diver-
sificar e enriquecer nossa oferta turística, agregando valor e atratividade ao destino, 
aproveitando todo o potencial de Olímpia para impulsionar seu crescimento econômico 
e promover o bem-estar de todos os seus habitantes.

PROPOSTAS
1. PARCERIAS E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA
1.1. Fomento de Parcerias para Entretenimento
    • Buscar parcerias com a iniciativa privada, associações e entidades culturais para 
ampliar as opções de entretenimento em Olímpia, visando diversificar as atrações turís-
ticas. 
1.2. Desenvolvimento de Tecnologias para o Turismo
    • Fomentar parcerias para o desenvolvimento de tecnologias que enriqueçam as ex-
periências digitais dos visitantes, como aplicativo de realidade aumentada para pontos 
turísticos. 
2. GESTÃO E PLANEJAMENTO TURÍSTICO
2.1. Fortalecimento do Conselho de Turismo
    • Fortalecer o COMTUR -  Conselho Municipal de Turismo para garantir a participação 
ativa na formulação de políticas públicas de turismo.
2.2. Consolidação da Política Municipal de Turismo
    • Consolidar a política municipal de turismo, alinhando-a ao Plano Nacional de Turismo, 
para assegurar a sustentabilidade e a inovação no setor.
2.3. Promoção e Posicionamento da Estância Turística
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    • Desenvolver estratégias de marketing para fortalecer efetivamente Olímpia como 
destino preferencial, integrando-a ao turismo nacional.
3. INTERCÂMBIO CULTURAL
3.1. Programa Cidades Irmãs
    • Fortalecer os programas de Cidades Irmãs com Olympia na Grécia, e Belmonte, em 
Portugal, para promover maior intercâmbio cultural, turístico e econômico entre os pa-
íses.
4. INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE TURÍSTICO
4.1. Criação de um Centro de Convenções
    • Criar Centro de Convenções e Eventos, destinado a sediar congressos, palestras, 
feiras, treinamentos, eventos culturais e outros que possibilitem fortalecer o turismo de 
negócios em Olímpia.
4.2. Ampliação e Regularização do Transporte Turístico
    • Ampliar, incentivar o uso e regularizar serviços de transporte turístico, melhorando a 
acessibilidade aos pontos turísticos e de lazer da cidade.
5. DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO TURISMO
5.1. Turismo e Desenvolvimento Sustentável
    • Promover o desenvolvimento do turismo em harmonia com o desenvolvimento social, 
ambiental e econômico de Olímpia, visando a sustentabilidade do setor e a qualidade de 
vida dos moradores.
5.2.  Compromisso com a Qualidade de Vida
    • Assegurar que as iniciativas turísticas estejam alinhadas ao compromisso com a me-
lhoria contínua da qualidade de vida dos munícipes, integrando-os às atividades turísti-
cas e beneficiando a comunidade local.
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EIXO 3 – DIREITOS BÁSICOS – PROMOÇÃO DO 
BEM-ESTAR DE NOSSA COMUNIDADE

DIRETRIZ DO EIXO
O Eixo 3 tem como objetivo assegurar e pro-
mover os direitos básicos da população de 
Olímpia, focando na melhoria contínua da 
qualidade de vida e no fortalecimento da 
coesão social. Nossa proposta visa garantir 
que todos os cidadãos tenham acesso a ser-
viços essenciais de saúde, educação, assis-
tência social, segurança, habitação, espor-
te, lazer e cultura.
Acreditamos que o bem-estar da comuni-
dade é fundamental para o desenvolvimen-
to sustentável e para a construção de uma 
sociedade mais justa e inclusiva. Por isso, 
investiremos em políticas públicas que am-
pliem o acesso a serviços de qualidade, pro-
movam a inclusão social e fortaleçam os vín-
culos comunitários.
Nosso compromisso é com a promoção de 
uma vida digna para todos os cidadãos, ga-
rantindo que cada indivíduo tenha as opor-
tunidades necessárias para desenvolver seu 
potencial e contribuir para o crescimento da 
cidade. Olímpia será um exemplo de cidade 
que valoriza e protege os direitos básicos de 
sua população, promovendo o bem-estar e a 
qualidade de vida de todos.
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Eixo 3: Direitos Básicos – Promoção do Bem-estar de Nossa Comunidade
Programa 1: Saúde em Foco - Promovendo o Bem-estar de Nossa Comunidade com Foco 
na Longevidade

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
Estas propostas visam fortalecer o sistema público de saúde em Olímpia, assegurando 
acesso a serviços de qualidade, promovendo a prevenção e o bem-estar integral, e valo-
rizando a parceria estratégica com a Santa Casa de Olímpia. Nosso compromisso inclui 
investimentos na infraestrutura de saúde, capacitação dos profissionais e ampliação do 
acesso a medicamentos e tratamentos essenciais, garantindo saúde, dignidade e quali-
dade de vida para todos os cidadãos.

PROPOSTAS
1. ACESSO E QUALIDADE NO ATENDIMENTO DE SAÚDE
1.1. UPA e Atendimento de Urgência
    • Melhorar o primeiro contato do munícipe com a saúde pública por meio da UPA, ga-
rantindo atendimento qualificado e encaminhamento para serviços de maior complexi-
dade.
    • Ampliar o atendimento, na Unidade de Pronto Atendimento (UPA), com contratação e 
revisão do quadro de médicos pediatras plantonistas.
1.2. Planejamento e Estrutura
    • Desenvolver um planejamento para a Secretaria de Saúde abordando todas as suas 
áreas, garantindo atendimento eficiente.
    • Promover melhorias nas estruturas físicas e de atendimento.
    • Ampliar, se necessário os horários de funcionamento das UBS com maior demanda.
1.3. Atenção Primária e Especializada
    • Fortalecer a Atenção Primária à Saúde (APS) e buscar parcerias para a instalação de 
Ambulatório Médico de Especialidades.
    • Reavaliar e redimensionar locais de atendimento ao público para melhor servir os 
munícipes, contemplando atenção ao Centro de Atenção Psicossocial (CAPS).
    • Desenvolver um plano para tratamento especializado em doenças oftalmológicas, 
evitando o deslocamento para outras cidades.
    • Implantar programa de atendimento aos pacientes crônicos, em todas as unidades de 
saúde, com foco no acompanhamento e tratamento preventivo de doenças tais como: 
diabetes, hipertensão arterial, bem como cardiopatias.
    • Implantar novas Academias da Saúde.
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2. PROMOÇÃO DA SAÚDE E PREVENÇÃO
2.1. Educação e Promoção da Saúde
    • Realizar atividades educativas para prevenir doenças e promover hábitos de vida 
saudáveis.
2.2. Programas Específicos
    • Ampliar e melhorar o programa Saúde da Mulher e incentivar campanhas de doação 
de sangue, plaquetas e medula óssea.
    • Promover campanhas itinerantes para exames específicos, visando a prevenção e o 
diagnóstico precoce.
    • Criar um programa especial para atendimento em unidades da própria Prefeitura e/ou 
parcerias para realização de exames em horários alternativos, conforme a capacidade 
de cada local.
    • Desenvolver Programa para Prevenção e Tratamento da Obesidade Infantil e Adulta.
2.3. Centro de Referência para Transtorno Globais
    • Criar um Centro de Referência para tratamento/acolhimento de crianças portadoras 
de transtornos globais, oferecendo terapias multidisciplinares e apoio aos familiares.
3. TECNOLOGIA E INOVAÇÃO EM SAÚDE
3.1. Central de Atendimento e Aplicativo de Saúde
    • Implementar uma Central de Atendimento da Saúde com uso de novas tecnologias e 
lançar o aplicativo “Saúde Rápida” para receituário online, resultados de exames e vídeo 
consultas.
3.2. Monitoramento de Doenças Crônicas
    • Melhorar o atendimento e tratamento para portadores de doenças crônicas.
    • Implantar o Programa “Remédio em Casa” para entrega domiciliar de medicamentos 
aos pacientes, que atendem os critérios definidos no programa.
3.3. Telemedicina
    • Implantar na saúde a Telemedicina, para monitoramento de pacientes, troca de infor-
mações médicas e análises de resultados de diferentes exames, prescrição de medica-
mentos, fornecimento de atestados e solicitação de exames.
4. VIGILÂNCIA EM SAÚDE
4.1. Inspeções e Educação Sanitária
    • Estabelecer inspeções com foco no risco sanitário e promover a educação sanitária.
    • Estudar a viabilidade de implantação do licenciamento sanitário digital.
4.2. Tecnologia no Monitoramento de Doenças
    • Incorporar tecnologias para o monitoramento de doenças sazonais para definir ações 
de tratamento e controle.
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5. GESTÃO DE MEDICAMENTOS
5.1. Compra e Distribuição
    • Garantir a compra dos medicamentos de consumo frequente, para atender com efi-
ciência a população.
    • Aprimorar o sistema de entrega dos medicamentos da farmácia municipal para redu-
zir o tempo de espera dos pacientes e evitar que eles precisem retornar ao médico para 
novas receitas de uso contínuo.
    • Ampliar, quando necessário, o horário de funcionamento da Farmácia Municipal.
6. RECURSOS HUMANOS EM SAÚDE
6.1. Especialidades na Rede Municipal
    • Assegurar a disponibilidade de especialidades médicas essenciais na rede municipal, 
incluindo clínico geral, ginecologista, pediatra, enfermeiros, técnicos e auxiliares de en-
fermagem, nutricionistas e fisioterapeutas.
6.2. Equipe Múltipla de Atenção Básica
    • Preencher o quadro de profissionais com psicólogos, fonoaudiólogos, enfermeiros, 
nutricionistas e assistentes sociais, garantindo a reposição de vagas em concursos.
7. INFRAESTRUTURA E AMPLIAÇÃO DE SERVIÇOS
7.1.  Apoiar a Santa Casa na busca de recursos para ampliação de suas instalações.
    • Manter as subvenções financeiras para a Santa Casa.
    • Garantir a construção do projeto iniciado do novo hospital em Olímpia.
7.2. Suporte ao Atendimento do SAMU
    • Investir no atendimento do SAMU, considerando a demanda crescente.
    • Investir na aquisição de novas ambulâncias e na manutenção preventiva da frota 
atual.
7.3. Ampliação do Atendimento ao Idoso
    • Implantar nova unidade do Centro de Referência do Idoso, na Zona Leste.
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Eixo 3 - Direitos básicos – Promoção do Bem-estar de Nossa Comunidade
Programa 2: Educação para o Futuro - Investindo no Conhecimento e no Desenvolvi-
mento

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
Estas propostas visam promover uma educação de qualidade em Olímpia, valorizando os 
profissionais da educação, melhorando a infraestrutura escolar e assegurando a inclu-
são e igualdade de oportunidades para todos os alunos, com o objetivo de construir uma 
sociedade mais justa e preparada para os desafios do século XXI.

PROPOSTAS
1. ALFABETIZAÇÃO E ENSINO DE QUALIDADE
1.1. Alfabetização na Idade Certa
    • Assegurar a alfabetização, ao final do segundo ano do ensino fundamental, incluindo 
práticas de codocência e de monitoria, a fim de garantir a alfabetização plena da criança 
a todas as modalidades educacionais, com redução de desigualdades e inclusão.
    • Fomentar política de valorização dos profissionais no exercício da alfabetização com 
vistas a reconhecer o trabalho do professor alfabetizador nas salas de ótimo desempe-
nho com instrumentos censitários.
1.2. Reforço Escolar
    • Criar avaliações diagnósticas e formativas nas unidades educacionais para   redefinir 
estratégias na aprendizagem dos alunos.
    • Oferecer Programa de Reforço Escolar, como ferramenta de aprendizagem, focado 
em leitura, escrita e operações matemáticas para garantir a base educacional.
1.3. Jovens, Adultos e Idosos
    • Assegurar a alfabetização de jovens adultos e idosos e ampliar a conclusão da educa-
ção básica e elevar a taxa de alfabetização da população.
    • Fomentar a oferta de EJA articulada à educação profissional e tecnológica para am-
pliar o acesso dos alunos ao mundo do trabalho.
2. ACESSO - INFRAESTRUTURA – NOVAS TECNOLOGIAS
2.1. Gestão de Vagas em Creches 
    • Monitorar dados e indicadores permanentemente para tomadas de decisões, ampliar 
e redistribuir vagas existentes na educação infantil e fundamental.
    • Ampliar as vagas especialmente em unidades que atendam crianças em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica, como forma de aumentar o acesso e reduzir o abando-
no nessa etapa da educação básica. 
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    • Ampliar a oferta de educação integral em tempo integral nas unidades escolares.
2.2. Padrão de Estrutura Física-Reforma e Manutenção
    • Implantar políticas de reestruturação física de creches e escola, bem como aquisi-
ção de equipamentos e materiais dos ambientes específicos   permitindo que os pais 
tenham a opção às instituições próximas a seus bairros.
2.3. Novas Tecnologias
    • Implantar   plataforma de gestão   escolar eficaz e coordenada,   com ênfase no Siste-
ma informatizado   do prontuário do aluno, rotinas escolares, dados a todos os agentes 
da comunidade educativa, alunos, professores e famílias.
3. VALORIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL                  
    • Implantar o Centro de Desenvolvimento Profissional-CDP para fortalecer a capaci-
dade técnica e administrativa da gestão escolar e dos   funcionários das diversas áreas 
para uso de novas tecnologias para que juntos possam   promover o apoio pedagógico às 
unidades escolares. 
    • Estimular a formação inicial e continuada dos professores da educação básica para 
utilização das tecnologias de informação e comunicação do processo ensino aprendiza-
gem e apoio de uma gestão mais eficiente de secretarias e escolas.
    • Intensificar a formação de professores para  uso das  plataformas  digitais como li-
vros, paradidáticos no formato e-book, além  de outros materiais pedagógicos.
    • Promover um ambiente de trabalho saudável para projetar um desempenho e bem-
-estar mais elevado da comunidade educacional e oferecer aos professores apoio psi-
cológico individual ou em grupo com orientações, palestras e cursos.
    •  Revisar o plano de carreira, cargos, salários e benefícios.
    • Promover Fóruns e encontros regionais de Educação para aquisição de conhecimen-
to por meio do compartilhamento de experiencias positivas.
4. INCLUSÃO E EDUCAÇÃO ESPECIAL
4.1. Estudantes Especiais
    • Realizar e intensificar campanhas para a inclusão de estudantes especiais de modo 
a garantir uma formação adequada, envolvendo profissionais que atuam na comunidade 
escolar oferecendo assim, uma educação equitativa e de qualidade.
    • Promover busca ativa para que todos os estudantes especiais tenham acesso, acolhi-
mento e integração em ambiente escolar.
    • Oferecer espaço pedagógico adequado com esportes e outras atividades para aten-
der os estudantes especiais com atividades programadas.
    • Universalizar o Atendimento Educacional Especializado-AEE disponibilizando profis-
sionais com apoio pedagógico especializado para o aluno.
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4.2. Formação de Professores com destaque à inclusão
    • Implantar o Centro de Atendimento Educacional Especializado, para formação e atua-
lização dos professores, oferecendo ambientes e recursos multifuncionais a fim de am-
pliar ações de educação especial para os alunos, atendendo com qualidade os transtor-
nos globais nas diversas modalidades.
    • Instituir redes de serviço de suporte aos estudantes com profissionais de apoio, in-
terpretes de LIBRAS, psicólogos, assistentes sociais, dentre outros.
5. SAÚDE E BEM-ESTAR NO AMBIENTE ESCOLAR
5.1. Parcerias para Saúde dos Alunos
    • Estabelecer parcerias com a Secretaria de Saúde para fortalecer os cuidados essen-
ciais ao desenvolvimento dos alunos.
5.2. Competência Socioemocional
    • Promover a competência socioemocional no ambiente escolar, contemplando alunos, 
professores e comunidade escolar, trabalhando em parceria com órgãos especializados.
    • Fortalecer as políticas e a articulação intersetorial entre as áreas de educação, assis-
tência social, esporte e cultura com foco no desenvolvimento integral dos alunos
6. EXPANSÃO EDUCACIONAL
6.1. Novas Unidades escolares
    • Construir a Escola de Ensino Fundamental na confluência dos bairros Morada Verde e 
Harmonia para atender a demanda local.
    • Ampliar a ETEC, incluindo novos cursos profissionalizantes.
    • Trazer para Olímpia a instalação da FATEC – Faculdade de Tecnologia.   
    •  Incentivar novos empreendimentos do setor de Ensino Superior.
7. AMPLIAÇÃO DE CURSOS E HABILIDADES PARA ESTUDANTES
7.1. Cursos Gratuitos de Idiomas e Libras
    • Buscar parcerias com órgãos e instituições para oferecer cursos gratuitos de língua 
inglesa, Libras, revisores de Braile, entre outros, ampliando as habilidades dos estudan-
tes e todos os profissionais que atuam na educação.
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EIXO 3 – Direitos Básicos – Promoção do Bem-estar de Nossa Comunidade
Programa 3: Assistência Social - Fortalecendo Vínculos e Promovendo a Inclusão Social

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS 
As propostas deste Programa visam fortalecer os vínculos sociais e promover a inclusão 
de todos os cidadãos, assegurando que as necessidades básicas da população vulne-
rável de Olímpia sejam atendidas de maneira eficaz e sustentável. Pretendemos imple-
mentar políticas públicas que ofereçam suporte integral às famílias, promovendo a au-
tonomia, a dignidade e a igualdade de oportunidades, além de fomentar a participação 
ativa da comunidade em ações solidárias e inclusivas

PROPOSTAS 
1. ATUALIZAÇÃO DE CADASTROS E BUSCA ATIVA
    • Atualizar cadastros e realizar busca ativa da população vulnerável para erradicar a 
fome, a pobreza, e garantir acesso a cuidados médicos, educação e creche para crian-
ças e idosos.
2. REVISÃO E FORTALECIMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS
    • Revisar programas e projetos em andamento, mantendo e incrementando os que 
apresentam resultados positivos.
3. SEGURANÇA ALIMENTAR E SUSTENTABILIDADE
    • Criar e apoiar hortas comunitárias para promover a segurança alimentar e sistemas 
alimentares sustentáveis.
4. COMBATE À VIOLÊNCIA E PROMOÇÃO DA IGUALDADE
    • Estabelecer campanhas permanentes de combate à violência contra pessoas vulne-
ráveis e promover a igualdade de gênero.
5. REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
    • Implementar projetos que visem à redução das desigualdades sociais, como projetos 
comunitários, cursos de capacitação e atividades de lazer inclusivas.
6. PREVENÇÃO AO USO DE SUBSTÂNCIAS TÓXICAS
    • Fortalecer campanhas e ações de combate ao uso de álcool e drogas.
7. FORTALECIMENTO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
    • Construir e instalar novas unidades do CRAS (Centro de Referência de Assistência 
Social) em outras regiões da cidade, oferecendo política pública adequada à legislação 
vigente.
    • Fortalecer o CREAS (Centro de Referência Especializados de Assistência Social) para 
atendimento de famílias e pessoas em situação de risco, além de apoiar e incentivar os 
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Conselhos Municipais na elaboração de planos de ação.
8. EDUCAÇÃO E CAPACITAÇÃO
    • Apoiar e fortalecer o Conselho Tutelar por meio de cursos e capacitações necessários 
para o bom desempenho das Políticas Públicas.
    • Promover atividades de capacitação para inserção no mercado de trabalho, incluindo 
diversas oficinas de qualificação profissional.
9. INFRAESTRUTURA E POLÍTICAS PÚBLICAS
    • Implantar:
    • Novas creches para idosos;
    • Restaurante Popular;
    • Casa de Apoio à Mulher; 
    • Novas academias da Saúde.
    • Promover a regularização fundiária em imóveis de interesse social.
    • Implantar Programa de construção de novas moradias de interesse social.
    • Desenvolver um programa para reforma de moradias de famílias em situação de vul-
nerabilidade.
    • Implantar Política Pública de Direitos Humanos.
10. APOIO À POPULAÇÃO VULNERÁVEL
    • Aprimorar Programa de atendimento a Jovens em situação vulnerável e moradores 
em situação de rua, buscando a ressocialização com a família e com o mercado de tra-
balho.
11. INCLUSÃO SOCIAL
    • Assegurar que todos os serviços de assistência social sejam acessíveis e inclusivos, 
oferecendo treinamento contínuo para os funcionários sobre questões de diversidade e 
inclusão racial.
    • Promover programas de inclusão social, como grupos de apoio e atividades recreati-
vas adaptadas, para aumentar a participação das pessoas com deficiência na comuni-
dade.
    • Desenvolver programas de empoderamento e capacitação para pessoas LGBTQIAPN+, 
incluindo apoio jurídico e orientação para o empreendedorismo, além de implantar polí-
ticas públicas de combate às desigualdades.
    • Implementar campanhas de educação e sensibilização sobre igualdade racial para 
toda a comunidade, promovendo a conscientização sobre racismo, discriminação e a 
importância da inclusão.
    • Melhorar as condições de uso dos espaços disponíveis para os idosos, oferecendo 
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serviços e atividades de convivência, com atenção especial aos que se encontram em 
situação de vulnerabilidade.
12. APOIO ÀS ENTIDADES SOCIAIS
    • Fortalecimento dos investimentos nas entidades sociais, assegurando a expansão e 
o aprimoramento de suas atividades.
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Eixo 3: Direitos Básicos – Promoção do Bem-estar de Nossa Comunidade
Programa 4: Segurança Cidadã – Protegendo Nossa Comunidade e Preservando a Or-
dem Pública

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
Estas propostas visam fortalecer a segurança pública em Olímpia, promovendo a cola-
boração com órgãos estaduais, como a Polícia Militar e a Polícia Civil, e garantindo re-
cursos adequados para a Guarda Municipal. Nosso objetivo é construir uma cidade mais 
segura e protegida, por meio de ações preventivas, monitoramento eficaz e parcerias 
comunitárias, assegurando o bem-estar e a qualidade de vida de todos os cidadãos.

PROPOSTAS
1. DIAGNÓSTICO DA VIOLÊNCIA URBANA
    • Elaborar um diagnóstico da violência urbana com objetivo de nortear as ações e as 
políticas públicas em Olímpia.
2. PLANO MUNICIPAL DE SEGURANÇA
    • Criar o Plano Municipal de Segurança Pública com o objetivo de ampliar as políticas de 
segurança municipal que deverão ter a Guarda Civil Municipal atuando sempre com uma 
proposta preventiva e comunitária.
3. MONITORAMENTO POR CÂMERAS
    • Monitorar, por meio de câmeras, os arredores de todas as escolas do município, iden-
tificando as movimentações suspeitas e coibindo comércio clandestino e atitudes que 
possam favorecer a insegurança e o consumo de drogas.
    • Implantar a integração do monitoramento por câmeras nos principais cruzamentos 
de trânsito, escolas, UBS e demais equipamentos públicos da cidade.
    • Buscar parcerias para compartilhar as imagens de câmeras privadas com sistema de 
segurança.
4. ILUMINAÇÃO PÚBLICA
    • Manter e ou modernizar a iluminação pública nas ruas e avenidas da cidade e distritos 
e monitorar a substituição rápida das lâmpadas por modelos mais eficientes.
5. MANUTENÇÃO DE ÁREAS VERDES
    • Manter a poda e plantio de árvores de forma que não dificulte ou impossibilite o raio 
de ação das câmeras.
6. FORTALECIMENTO DAS INSTITUIÇÕES DE SEGURANÇA
    • Estabelecer gestões junto ao governo estadual com o objetivo de fazer com que os ór-
gãos da Polícia Civil, Polícia Militar e Corpo de Bombeiros de Olímpia sejam fortalecidos, 
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de modo a suprir deficiências, bem como consolidar políticas públicas para articulação 
de reciprocidade entre município e estado.
    • Manter o Convênio da atividade delegada com a Polícia Militar.
    • Instalar nos Distritos de Ribeiro e Baguaçu base da Guarda Civil Municipal.
    • Promover capacitação dos agentes da Guarda Civil Municipal, de acordo com a regu-
lamentação de segurança pública estadual. 
    • Reequipar a Defesa Civil com equipamento para atuação em áreas de risco do muni-
cípio.
    • Buscar recursos para reequipamento do Corpo de Bombeiros, para aquisição de no-
vas viaturas de combate à Incêndios e Resgates.
    • Envidar esforços para sediar no Município o Museu temático da Fundação de Apoio ao 
Corpo de Bombeiros. 
7. POLÍTICAS DE PREVENÇÃO
    • Integrar com as Secretarias de Educação, Social e Saúde programas de combate 
às drogas, educação no trânsito, combate à violência das pessoas (mulheres, crianças, 
idosos e LGBTQIAPN+).
    • Realizar ações conjuntas entre as secretarias municipais, com programas e projetos 
voltados à segurança pública.
    • Intensificar o patrulhamento visando combater a Violência Doméstica (Lei Maria da 
Penha) e ampliar o combate à violência/abuso sexual infantil.
8. SEGURANÇA CONTRA A INCÊNDIOS E EMERGÊNCIAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS
    • Elevar os níveis de segurança contra incêndios nas escolas, garantindo todas as me-
didas protetivas de acordo com as normas.
    • Regularizar os Alvarás de Corpo de Bombeiros (AVCBs) de todas escolas do município.
    • Elaborar Planos de Emergências e realizar treinamentos de brigada de gestão de ris-
cos junto aos professores e colaboradores das unidades.
    • Estabelecer rotinas de prevenção de acidentes e emergências junto às atividades 
escolares, garantindo maior gestão de riscos e melhores práticas no cuidado dos alunos 
e da comunidade escolar e família como um todo.
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EIXO 3 – Direitos Básicos – Promoção do Bem-estar de Nossa Comunidade
Programa 5 – Habitação – Promovendo Moradia Digna e Sustentável

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
O Programa Habitação – “Promovendo Moradia Digna e Sustentável” tem como objetivo 
o acesso à moradia de qualidade para os cidadãos de Olímpia, promovendo a inclusão 
social, a sustentabilidade ambiental e a melhoria da qualidade de vida. Este programa 
busca desenvolver políticas habitacionais que atendam às necessidades da população, 
com foco na construção de novas unidades habitacionais, na regularização fundiária e 
na melhoria das condições das habitações existentes.

PROPOSTAS
1. AMPLIAÇÃO DO ACESSO À MORADIA DIGNA
    • Desenvolver projetos de habitação popular em parceria com os governos estadual e 
federal, visando atender às famílias de baixa renda.
    • Propor políticas de subsídios e condições facilitadas de financiamento para a aquisi-
ção da casa própria.
    • Criar um cadastro único de habitação, estabelecendo um sistema integrado para 
identificar e priorizar as famílias que necessitam de moradia.
2. PROMOÇÃO DA REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA
    • Implementar programas de regularização fundiária, desenvolvendo ações para re-
gularizar áreas ocupadas irregularmente, garantindo a segurança jurídica e o direito à 
propriedade.
    • Disponibilizar serviços de assistência técnica e jurídica para auxiliar as famílias no 
processo de regularização.
    • Promover campanhas de conscientização, realizando campanhas educativas sobre a 
importância da regularização fundiária e os benefícios para a comunidade.
3. MELHORIA DAS CONDIÇÕES DAS HABITAÇÕES EXISTENTES
    • Buscar programas de reforma e melhoria habitacional para as famílias de baixa renda.
    • Implementar ações de saneamento básico, promovendo o acesso a serviços de água 
potável, esgoto e coleta de lixo em todas as áreas habitacionais.
    • Promover a acessibilidade nas habitações para atender às necessidades de pessoas 
com deficiência e mobilidade reduzida.
4. INCENTIVO À CONSTRUÇÃO SUSTENTÁVEL E EFICIÊNCIA ENERGÉTICA
    • Incentivar o uso de materiais ecológicos e técnicas de construção sustentável em 
novos projetos habitacionais.
    • Desenvolver ações para promover o uso eficiente de energia nas habitações, como a 
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instalação de painéis solares e sistemas de reaproveitamento de água.
    • Propor políticas de incentivos fiscais e financeiros para projetos habitacionais que 
adotem práticas sustentáveis.
5. FORTALECIMENTO DA PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA E INCLUSÃO SOCIAL
    • Desenvolver ações que garantam a inclusão de grupos vulneráveis, idosos, pessoas 
com deficiência e famílias monoparentais.
    • Realizar programas de capacitação e geração de renda por meio de parcerias que 
ofereçam cursos e oficinas para habilitar os moradores e promover a geração de renda 
nas comunidades habitacionais.
6. IMPLEMENTAÇÃO E MONITORAMENTO
    • Formar um Comitê de Habitação para monitorar as ações propostas e realizar ajustes 
conforme necessário.
    • Estabelecer indicadores de desempenho, definindo métricas para avaliar o impacto 
das ações e garantir a eficácia do programa.
    • Realizar consultas públicas periódicas, envolvendo a comunidade na avaliação e apri-
moramento contínuo do programa.
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EIXO 3 – Direitos Básicos – Promoção do Bem-estar de Nossa Comunidade
Programa 6 – Esporte, Lazer e Juventude – Fortalecendo Olímpia para o Futuro

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
Estas propostas visam fortalecer o bem-estar e o desenvolvimento integral de nossa 
comunidade, promovendo a prática de atividade física, o acesso ao lazer e a participa-
ção dos jovens. Nosso compromisso inclui investimentos na infraestrutura esportiva, 
capacitação dos profissionais e ampliação das oportunidades de lazer, garantindo uma 
Olímpia mais saudável, inclusiva e vibrante. Queremos que a cidade seja reconhecida 
não apenas como um destino turístico de excelência, mas também onde a qualidade de 
vida e o bem-estar de seus habitantes sejam prioridades constantes. 

PROPOSTAS
1 - ESPORTES E LAZER
1.1. Eventos Competições Esportivas
    • Realizar competições e eventos esportivos, incentivando a formação de atletas e 
proporcionando qualidade de vida à população.
    •  Promover novas competições incluindo diversas modalidades tais como torneios de 
xadrez, tênis de mesa, ginásticas, entre outras.
    • Aprimorar as competições esportivas em relação à organização, como Jogos de Ve-
rão, Campeonato amador de Futebol, entre outras. 
1.2. Infraestrutura Esportiva e de Lazer
    • Promover reforma do Ginásio de Esportes Olyntho Zambom, bem como de quadras e 
campos poliesportivos para oferecer melhores condições de prática esportiva à popu-
lação.
    • Concluir as obras de lazer que estão em andamento.
    • Promover levantamento e estudo para criar espaços de lazer nos bairros e distritos.
    • Montar pistas de bocha com gramado sintético, distribuídas em alguns bairros da 
cidade e dos distritos.
    • Adequar estrutura física existente para ser utilizada em espaço de convivência e lazer.
1.3. Programas e Projetos Esportivos
    • Organizar e reestruturar as escolinhas esportivas já existentes.
    • Apoiar e executar o esporte de rendimento visando competições e desenvolvimento 
de atletas para representar Olímpia no cenário nacional.
    • Apoiar a Liga Olimpiense de Futebol.
    • Apoiar e incentivar as equipes da terceira idade e sua participação nos JOMI - Jogos 
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da Melhor Idade e JORI – Jogos Regionais do Idoso, incentivando a saúde e o bem-estar 
na 3ª Idade. 
    • Manter e apoiar equipes paraolímpicas e paratletas que se destacam nas modalida-
des.
    • Fomentar projetos de esporte educacional nas escolas (campeonatos interescolares) 
e atividades esportivas comunitárias, integrando a população local.
1.4. Parcerias e Incentivos
    • Buscar parcerias para incluir, em sistema rotativo em todos os bairros, programas 
de incentivo para prática esportiva, oferecendo lazer de qualidade para a comunidade.
    • Incentivar a prática de passeios ciclísticos, corridas de rua e atividades ao ar livre.
    • Promover programas visando apoiar entidades do Terceiro Setor que trabalham em 
prol do esporte.
    • Estabelecer parcerias com organizações locais para oferta de oficinas e cursos de 
atividades de lazer acessíveis à população.
    • Incentivar o esporte por meio de parcerias público-privadas com aplicação de Lei de 
Incentivo Fiscal.
1.5. Apoio e Capacitação
    • Avaliar a estrutura da Secretaria de Esportes e estudar a possibilidade de contratar 
novos profissionais de Educação Física.
    • Desenvolver programa de educação continuada para os profissionais da área espor-
tiva.
    • Promover levantamento junto às escolas, identificando crianças e adolescentes com 
deficiência, para apoio e incentivo à prática de esportes.
1.6. Outras Iniciativas
    • Criar o “Cartão Atleta” para estudantes regulares com benefícios, como kit nutricional 
e saúde.
    • Planejar um local para construção de uma arena de multiuso para iniciação de várias 
modalidades esportivas, usando o contraturno escolar.
    • Instalar pontos de hidratação e sanitários na cidade onde a população pratica ativi-
dades ao ar livre.
2. AÇÕES PARA A JUVENTUDE
2.1. Diagnóstico e Políticas Públicas
    • Desenvolver diagnóstico sobre a situação dos jovens do município e entender os prin-
cipais aspectos de vulnerabilidade e demanda juvenil.
    • Identificar e inserir Olímpia nas principais políticas voltadas para a juventude disponí-
veis no governo federal e estadual, voltadas para a complementação escolar, a formação 
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profissional e o fortalecimento da cidadania.
2.2. Projetos e Iniciativas
    • Criar projeto que premia iniciativas individuais e coletivas de jovens nas áreas de cul-
tura, esporte, lazer e educação.
    • Desenvolver parcerias com a Polícia Militar e outras entidades que incorporem orien-
tações na prevenção de drogas e no combate qualificado à violência, garantindo ao jo-
vem o seu desenvolvimento saudável e seguro (PROERD).
    • Oferecer oficinas e cursos para jovens aprenderem novas competências, como pro-
gramação a empreendedorismo, preparando-os para o mercado de trabalho.
    • Promover campeonatos, torneios e atividades desportivas que incentivem a prática 
de exercícios físicos entre os jovens, fomentando um estilo de vida saudável.
    • Criar oportunidades para que os jovens se envolvam em ações de voluntariado e pro-
jetos de impacto social, estimulando o protagonismo juvenil.
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EIXO 3 – Direitos Básicos – Promoção do Bem-estar de Nossa Comunidade
Programa 7: Cultura - Valorizando a Identidade de Olímpia e promovendo nosso Folclore

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
Estas propostas visam fortalecer a identidade cultural de Olímpia, destacando o reno-
mado Festival do Folclore e promovendo a educação cultural. Nosso compromisso inclui 
investimentos na infraestrutura cultural, capacitação dos profissionais e ampliação do 
acesso às artes e ciências, garantindo uma cena cultural vibrante e acessível a todos os 
cidadãos. Queremos que Olímpia seja reconhecida não apenas por seus atrativos turís-
ticos, mas também por sua rica diversidade artística e cultural, assegurando cultura, 
conhecimento e qualidade de vida para todos.

PROPOSTAS
1. GESTÃO E PLANEJAMENTO CULTURAL
1.1 . Secretaria Municipal de Cultura
    • Desmembrar as ações da área Cultural da atual Secretaria de Turismo e Cultura, 
criando uma Secretaria exclusiva, para que possa atuar de forma efetiva, alinhada e va-
lorizando as atividades culturais.
1.2 . Fundação Municipal Cultural de Olímpia
    • Criar a Fundação Municipal Cultural de Olímpia, que passará a ser o órgão gestor e 
coordenador do Sistema Municipal de Cultura de Olímpia. A Fundação será responsável 
pela gestão das dependências culturais pertencentes ao município, como museus, Casa 
da Cultura, Praça de Atividades Folclóricas e outros. Além disso, atuará como um centro 
de estudos, pesquisas, produção cultural e promoção da cultura popular.
    • Instituir o Sistema Municipal de Cultura de Olímpia para atuar nas políticas públicas, 
estabelecendo mecanismos de gestão compartilhada com os demais entes federados e 
a sociedade civil.
1.3 . Plano Municipal de Cultura
    • Criar o Plano Municipal de Cultura que deverá considerar o conjunto das iniciativas 
da sociedade, a política cultural do município, a interligação com políticas municipais e 
a articulação com outras esferas de governo por meio dos planos nacional e estadual de 
cultura.
1.4. Fundo Municipal de Cultura
    • Criar o Fundo Municipal de Cultura para atuar como mecanismo de financiamento 
das políticas públicas de cultura no município, com recursos destinados a programas, 
projetos e ações culturais implementados de forma descentralizada, em regime de co-
laboração e cofinanciamento com a União e com o Governo do Estado.
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2. APRIMORAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS
2.1 . Festival do Folclore
    • Promover maior intercâmbio com Secretarias Estaduais de Cultura visando possibili-
tar a vinda de Grupos Folclóricos para participarem do Festival do Folclore como repre-
sentantes oficiais de seus respectivos Estados.
    • Rever o atual formato organizacional do Festival do Folclore e promover ajustes visan-
do o seu aprimoramento e fortalecimento.
    • Ampliar a divulgação do Festival do Folclore em todo o Brasil, inserindo-o no calen-
dário nacional de festivais.
    • Elaborar o Manual do Festival do Folclore para orientar e servir de guia aos gestores 
da pasta da Cultura e aos munícipes.
 2.2 . Incentivo à Cultura Local e Regional
    • Manter e fortalecer os projetos culturais existentes, promovendo ações para conti-
nuidade e apoio a novos eventos.
    • Incentivar a cultura local e regional por meio de ações que promovam o resgate e a 
valorização das vocações locais, etnias, temas folclóricos, teatro, patrimônio histórico-
-cultural, arquitetônico e artístico.
    • Ampliar o calendário de eventos culturais, buscando eventos literários, recreativos e 
de entretenimento de diferentes estilos.
    • Promover festivais de música, como o Festival dos Violeiros, além de ampliar o acesso 
a cursos de formação musical.
    • Expandir o Projeto de Iniciação Teatral, que visa o desenvolvimento de trabalho em 
equipe, desenvolve autoconfiança, disciplina e criatividade nos participantes. 
    • Realizar exposições, mostras de artes e shows de cultura afro-brasileira.
    • Promover intercâmbio cultural entre artistas.
2.3. Patrimônio Histórico e Biblioteca Municipal
    • Efetuar a catalogação do Patrimônio Histórico e Cultural, Material e Imaterial para 
pesquisa, manutenção e conservação.
    • Modernizar a Biblioteca Municipal, ampliar o acervo e oferecer consultas “on-line”.
2.4. Apoio a Grupos e Manifestações Culturais
    • Desenvolver política pública de apoio e incentivo aos Grupos Folclóricos, Parafolcló-
ricos e outras de Manifestações Culturais.
    • Promover atividades culturais nos bairros e distritos do Município.
    • Desenvolver projeto para criação de espaço que permita receber atrações culturais 
de maior porte.
    • Criar espaços culturais nos Distritos e Bairros incentivando a leitura, as artes e o 
aprimoramento cultural.
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    • Promover a Olimpíada Cultural Estudantil.
    • Promover política de apoio às Associações Culturais.
2.5. Fortalecimento das Ações Culturais
    • Estabelecer uma agenda compartilhada de programas, projetos e ações entre os se-
tores da educação, esporte, meio ambiente, turismo e outros.
    • Buscar regulamentação e formas de financiamento cultural a partir de leis de incenti-
vos fiscais, promover concursos artísticos e buscar apoio com as associações culturais 
da cidade e o setor privado.
    • Estimular investimentos e empreendedorismo nas atividades econômicas de base 
cultural, na exploração comercial de produtos, atividades e bens culturais, com vistas à 
geração de trabalho, renda e oportunidades de inclusão social.
    • Implantar o “Centro de Estudos e Pesquisas da Cultura Popular”.
2.6 . Áreas de Lazer, Feiras e Oportunidades Comerciais
    • Apoiar as feiras de artesanato, criando espaços alternativos na cidade.
    • Otimizar na ECO – Estação Cultural Olimpiense, feiras de artesanato, gastronomia e 
apresentações culturais, criando novas oportunidades comerciais.

EIXO 4 – URBANISMO ESTRATÉGICO – 
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MODERNIZAÇÃO DE OLÍMPIA PARA O FUTURO

DIRETRIZ DO EIXO
O Eixo 4 tem como objetivo transformar Olím-
pia em uma cidade moderna, sustentável e 
preparada para os desafios do futuro. Nossa 
proposta de urbanismo estratégico visa pro-
mover o desenvolvimento urbano de maneira 
integrada, equilibrada e inclusiva, garantindo 
que a infraestrutura, a mobilidade e a preser-
vação ambiental caminhem juntas para melho-
rar a qualidade de vida de todos os cidadãos.
Acreditamos que uma cidade bem planejada é 
fundamental para o bem-estar da população 
e para o crescimento econômico sustentável. 
Por isso, investiremos em projetos que moder-
nizem a infraestrutura urbana, tornem o trans-
porte mais eficiente e acessível, e promovam 
a sustentabilidade ambiental. Queremos criar 
uma Olímpia onde todos possam viver, traba-
lhar e se deslocar com segurança, conforto e 
respeito ao meio ambiente.
Nosso compromisso é com a construção de 
uma cidade inteligente, que valorize o espaço 
público, incentive a participação comunitária 
e adote soluções inovadoras para os desafios 
urbanos. Olímpia será um exemplo de urbanis-
mo estratégico, onde o desenvolvimento e a 
preservação ambiental caminham lado a lado, 
garantindo um futuro próspero e sustentável 
para todos.
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Eixo 4 – Urbanismo Estratégico – Modernização de Olímpia para o Futuro
Programa 1 – Infraestrutura Urbana - Transformando Olímpia para o Futuro

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
Estas Propostas visam modernizar e concluir obras essenciais, garantir a eficiência dos 
serviços de saneamento básico e manter a cidade limpa e organizada. Este programa 
visa atender às necessidades da população, melhorando a qualidade de vida e preparan-
do a cidade para um futuro sustentável e próspero.

PROPOSTAS
1. OBRAS – INFRAESTRUTURA
1.1 . Concluir Obras em Execução/Inacabadas
    • Finalizar todas as obras públicas em andamento, priorizando aquelas que impactam 
diretamente a qualidade de vida da população.
1.2 . Reforma e Ampliação de Prédios Municipais
    • Reformar e ampliar UBSs, creches, escolas e CRAS para oferecer conforto, segurança 
e acessibilidade.
 1.3 . Novo Terminal Rodoviário
    • Desenvolver projeto para construir um terminal rodoviário moderno para atender à 
demanda municipal e estadual.
 1.4 . Escola de Ensino Fundamental
    • Construir uma escola de ensino fundamental na confluência dos bairros Morada Verde 
e Harmonia.
1.5 . Acessibilidade
    • Priorizar a acessibilidade em todos os novos projetos e obras do município.
1.6 . Revisão dos Planos Municipais
    • Atualizar e criar Planos Municipais  para refletir as necessidades atuais e futuras da 
cidade.
2. SANEAMENTO - ÁGUA E ESGOTO
2.1 . Comissão Técnica e Administrativa
    • Aprimorar as ações da comissão responsável por monitorar a execução dos contratos 
de concessões da Sabesp e outros serviços essenciais.
2.2 . Lançamentos Irregulares de Esgoto
    • Fiscalizar lançamentos irregulares de esgoto em cursos d’água.
    • Manter campanhas de conscientização.
3. ZELADORIA - URBANA E RURAL
3.1 . Projeto Urbanístico
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    • Desenvolver projeto alinhado ao modelo de cidade turística em áreas institucionais, 
priorizando praças, academias ao ar livre, monumentos, portais, avenidas, áreas comer-
cias, e outros.
3.2 . Manutenção, Limpeza e Cronograma “Cata Galhos”
     • Realizar roçagens periódicas e substituir plantas danificadas na cidade, distritos e 
trevos.
    • Ampliar a divulgação do cronograma de recolhimento.
3.3 . Conservação de Estradas Rurais
    • Aperfeiçoar a política pública de conservação das estradas rurais.
3.4 . Campanhas Educacionais
    • Promover campanhas para conscientização sobre o cuidado com a cidade e seus 
patrimônios urbanos.
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Eixo 4 – Urbanismo Estratégico – Modernizando Olímpia para o Futuro
Programa 2: Mobilidade Urbana - Facilitando o Transporte e Conectando Pessoas

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
O “Programa Mobilidade Urbana” - Facilitando o Transporte e Conectando Pessoas pro-
põe implementar estratégias eficientes para garantir deslocamentos seguros e sus-
tentáveis. Em nosso compromisso de modernizar Olímpia, este programa também visa 
reestruturar o sistema público de transporte coletivo de passageiros, aprimorar a infra-
estrutura viária e garantir acessibilidade para todos. Priorizaremos o fortalecimento do 
transporte coletivo e a promoção de modais não motorizados, como ciclovias e calçadas 
acessíveis. Planejaremos e executaremos ações que atendam às necessidades da popu-
lação, considerando tanto o presente quanto o futuro.

PROPOSTAS
1. MODERNIZAÇÃO DO TRANSPORTE COLETIVO
    • Desenvolver um terminal moderno e bem localizado para facilitar o acesso e melhorar 
os serviços oferecidos aos usuários.
    • Realizar um estudo detalhado das linhas existentes para garantir que todos os bairros 
sejam atendidos com horários compatíveis com as necessidades dos trabalhadores e 
estudantes.
    • Ampliar e adequar os pontos de ônibus para oferecer mais conforto e segurança aos 
usuários.
2. INFRAESTRUTURA VIÁRIA E SINALIZAÇÃO
    • Implementar semáforos com nome das ruas/avenidas e termômetros para melhorar 
a orientação e segurança dos motoristas e pedestres.
    • Ampliar a instalação de placas de sinalização de atrativos turísticos, com legendas 
em português e inglês.
    • Realizar estudos para a construção de novas avenidas que interliguem bairros e o 
centro, melhorando o fluxo de veículos.
    • Desenvolver rotas específicas para caminhões e veículos pesados para reduzir o trân-
sito desses veículos nas áreas centrais.
3. ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO
    • Colocar placas em Braile em museus, na ECO - Estação Cultural de Olímpia, e nos 
demais locais públicos para garantir acessibilidade das pessoas com deficiência visual.
    • Colocar totens informativos em locais de maior fluxo para auxiliar pessoas com defi-
ciência.
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    • Construir rampas de acesso nas calçadas, garantindo que sejam acessíveis para pes-
soas com mobilidade reduzida.
4. PROMOÇÃO DE MODAIS NÃO MOTORIZADOS
    • Construir ciclovias acessíveis, garantindo segurança e acessibilidade para os usuá-
rios.
    • Realizar campanhas educativas para incentivar o uso de bicicletas e caminhadas, 
destacando os benefícios para a saúde e o meio ambiente.
5. DESBUROCRATIZAÇÃO E REGULAMENTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TRANSPORTE AL-
TERNATIVO
    • Simplificar os processos e criar um canal de comunicação direto com taxistas, moto-
taxistas e motoristas de aplicativos, para melhorar a qualidade do serviço.
6. IMPLEMENTAÇÃO E MONITORAMENTO
    • Criar um Comitê de Mobilidade Urbana para supervisionar e monitorar a implementa-
ção das ações propostas e realizar ajustes conforme necessário.
    • Promover consultas públicas para envolver a comunidade e ajustar as ações confor-
me as necessidades e sugestões dos cidadãos.
    • Atualizar o Plano de Mobilidade Urbana.
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EIXO 4 – Urbanismo Estratégico – Modernização de Olímpia para o Futuro
Programa 3: Meio Ambiente - Promovendo Sustentabilidade e Preservação

DIRETRIZ DAS PROPOSTAS
Nosso compromisso com o meio ambiente visa promover um desenvolvimento susten-
tável e equilibrado, que respeite e preserve os recursos naturais da cidade. Para isso, 
propomos uma série de ações integradas que envolvem educação ambiental, gestão 
de resíduos, arborização urbana e incentivo à biodiversidade. Estamos determinados a 
construir um futuro mais verde e próspero para nossa Olímpia.

PROPOSTAS
1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO
    • Implantar uma estrutura organizacional com divisões específicas e funções defini-
das, composta por engenheiros e técnicos especializados na área ambiental.
2. EDUCAÇÃO AMBIENTAL
    • Ampliar o CEA - Centro de Educação Ambiental para atender novas demandas, com 
espaços de convivência e experiências para visitas e atividades integradas em parceria 
com a Secretaria da Educação.
    • Promover a educação ambiental para crianças e suas famílias, em parceria com as 
Secretarias de Educação, Meio Ambiente e Obras, contemplando um calendário estru-
turado de atividades.
3. ARBORIZAÇÃO E ÁREAS VERDES
    • Atualizar o Plano Diretor de Arborização Urbana (Lei nº 4215 de 29 de dezembro de 
2016).
    • Aumentar o percentual de cobertura vegetal no perímetro urbano, praças e parques, 
com participação de escolas, empresas, clubes de serviços e parques aquáticos.
    • Projetar áreas de lazer como parques e praças com arquitetura paisagística adequa-
da, incluindo bancos, coberturas, pontos de hidratação, placas educativas e brinquedos 
infantis.
    • Realizar um inventário completo das árvores do município, com a finalidade de esta-
belecer um programa para aumentar a quantidade arbórea de forma ordenada e susten-
tável.
4. GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS
    • Implantar o sistema de coleta seletiva na área urbana e identificar novas áreas para 
definição de Ecopontos fixos e móveis nos bairros.
    • Elaborar um plano de trabalho para mapear e identificar os grandes geradores de 
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resíduos sólidos, orientando-os a cumprir as normativas nacionais.
    • Atualizar e implementar o Plano Municipal de Resíduos Sólidos da Estância Turística 
de Olímpia.
    • Fomentar a reciclagem e compostagem em parceria com o Terceiro Setor, coopera-
tivas e iniciativa privada.
5.BIODIVERSIDADE E SUSTENTABILIDADE
    • Promover ações de incentivo à manutenção da biodiversidade local, como o “Progra-
ma Nascentes” para proteção de nascentes e águas superficiais.
    • Desenvolver projetos de geração de energia sustentável, como usinas fotovoltaicas, 
para implantação de forma gradual.
6.INFRAESTRUTURA E PREVENÇÃO DE RISCOS
    • Atualizar o plano de macro e micro drenagem de Olímpia, com mapeamento de áreas 
de risco em parceria com outras secretarias.
    • Aperfeiçoar o sistema de drenagem no Bairro São Benedito e na Avenida Aurora Forti 
Neves.
    • Utilizar drones para monitorar áreas de degradação ambiental.
7. DIVULGAÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO
    • Divulgar programas e campanhas para moradores, setor hoteleiro e de hospedagem, 
ressaltando a importância dos cuidados com o meio ambiente e a biodiversidade.
    • Criar uma agenda ambiental com a participação do Conselho Municipal de Meio Am-
biente, para garantir a sustentabilidade.
8. RECUPERAÇÃO DE MATAS CILIARES
    • Elaborar e implementar projetos para a recuperação das matas ciliares para impedir 
o assoreamento, enxurradas e outros poluentes dentro de córregos rios.
    • Estabelecer parcerias com produtores rurais, incentivando a proteção do meio am-
biente.
9. PATRULHA AMBIENTAL
    • Destacar uma patrulha ambiental na Guarda Civil Municipal para fiscalização e ações 
educativas.
10. REDES SUBTERRÂNEAS DE ENERGIA
    • Incentivar a adoção de redes subterrâneas de energia elétrica nos novos projetos de 
loteamentos.
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PLANO DE GOVERNO 2025/2028 

Caros amigos e amigas de Olímpia,

Cresci acompanhando as transformações de Olímpia e sempre trabalhei com dedicação 

para que ela se desenvolvesse de maneira equilibrada e inclusiva. Reafirmo aqui, meu 

compromisso com a cidade e olimpienses. Todos conhecem minha trajetória política, que 

começou como vereador, passando por duas gestões como prefeito e culminando com a 

experiência de deputado federal, feitos que me deram a oportunidade de conhecer profun-

damente as necessidades da nossa cidade, da nossa região e expertise para administrar 

nossa cidade com outro olhar, focado no futuro e desenvolvimento.

A elaboração do meu plano de governo foi um processo detalhado, com participação de 

quem é de Olímpia, quem mora em Olímpia, quem trabalha em Olímpia e quem ama a cida-

de, como eu, é focado nas reais demandas da população. A prioridade nas propostas apre-

sentadas foi promover o desenvolvimento sustentável, investindo em áreas cruciais como 

saúde, educação, segurança e infraestrutura. Buscou-se, principalmente, a melhoria da 

qualidade de vida dos cidadãos olimpienses.

Acredito no potencial de Olímpia como um polo turístico e vejo a necessidade de continuar 

fomentando essa vocação, gerando empregos e renda.

Para o futuro, espero que Olímpia continue a crescer de maneira ordenada, mantendo suas 

tradições e valores. Desejo ver uma cidade mais justa, com oportunidades para todos e 

com serviços públicos eficientes. Estou comprometido com o diálogo e a participação po-

pular para que possamos construir juntos um caminho de prosperidade.

Meu objetivo é assegurar que todas as ações e políticas públicas implementadas sejam 

pensadas para o bem-estar de cada morador de Olímpia. Estou preparado para enfrentar 

os desafios que surgirem e trabalhar incansavelmente para que nossa cidade avance cada 

vez mais.

Abraços,
Geninho e Márcio Iquegami


