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Plano de Governo 2024

Abastecimento, Seguranca Alimentar e Consumo Consciente

e Reestruturar e ampliar os programas de abastecimento e de seguranga alimentar com
foco na erradicagado pobreza de Pontalinda;

e Estimular o consumo consciente da populacdo;

e Fortalecer e estimular a expansao das feiras livres;

e Incentivar o desenvolvimento de alternativas cientificas e tecnolégicas locais, de baixo
impacto ambiental, social e economicamente relevante tanto na area de produgdo
guanto de consumo e disposicdo de residuos;

e Utilizar o poder de grande comprador da administragdo municipal para estabelecer
critérios rigorosos para todos os fornecedores de bens e servigos, exigindo
comprovacdo de qualidade ambiental de origem dos produtos adquiridos, entre outros
critérios sociais, econdmicos e culturais;

e Rever procedimentos na administragdo municipal, eliminando desperdicios em todos
os setores sendo um exemplo de reducdo de consumo e reaproveitamento de
materiais;

e Estimular o uso de produtos organicos na merenda escolar e em outros programas de
abastecimento, buscando os fornecedores municipais regionais mais proximos;

e Formular e implementar atividades voltadas a educagdo para o consumo consciente
em todos os segmentos da sociedade, com apoio das redes escolares publica e privada
em todos os niveis e das redes sociais.

Assisténcia Social

e Promover efetivamente a inclusdo social da populacdo em situacdo de risco,
vulnerabilidade e pobreza articulando as competéncias municipais, estaduais e
federais cujo foco seja a erradica¢do da pobreza;

e Estabelecer articulacdo com a rede ndao governamental de assisténcia social e com as
outras politicas sociais da prefeitura, em especial as de salde, educacdo, trabalho e
seguranca publica, para responder com efetividade a diversidade das necessidades;

e Reordenar e ampliar a rede prestadora de servicos mediante estabelecimento de
novos padrdes de relagao institucional entre o governo municipal e as entidades nao
governamentais, tendo como fundamento a complementaridade do papel do estado e
a constituicdo da rede de protecdo sdcio assistencial;

e (Capacitar os colaboradores da politica publica de assisténcia social, a fim de se
assegurar a melhoria da gestdo, considerando-se todas as instancias do sistema
descentralizado e participativo, bem como as realidades regionais e locais;

e Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os féruns de assisténcia social como espagos
de democratizac¢do, negocia¢do de consensos e de gestdo compartilhada.
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Comunidade e Seguranca

e Integrar e modernizar as agbes municipais de seguranca publica de forma
transparente, participativa, visando garantir qualidade de vida em Pontalinda;

e Adotar um modelo de gestdo integrada de seguranca publica municipal com
representantes da sociedade nas discussGes com os outros poderes e esferas
governamentais;

e Criar a estrutura do Gabinete de Gestdo Integrada de Seguranca Publica Municipal
(GGI-M), trazendo-o ao nivel do Gabinete do Prefeito Municipal e incorporando em
sua pratica a gestdo/monitoramento dos planos de seguranca local e setorial através
do uso de plano de metas e de indicadores de avaliagao;

e Criar o Conselho Municipal de Seguranga Publica;

e Criar planos de seguranca local e regional com a participacao ativa da sociedade;

e Criar o sistema municipal de video monitoramento com a participagdo da sociedade;

e Fortalecer as policia de Pontalinda visando uma atuacdao mais efetiva e racional, com
énfase na preservacao da vida e do patrimonio;

e Aperfeicoar a legislacao para Eventos Populares;

e Incorporar conceitos da arquitetura contra o crime nas praticas de planejamento
urbano;

e Engajar os Conselhos Comunitdrios de Seguranca e Tutelares nas a¢Ges preventivas de
seguranga;

e Promover a pesquisa e a inclusdao das ciéncias aplicadas a redugdo da criminalidade,
bem como interagir com a comunidade académica para realizar estudos visando o
entendimento mais apurado do fendmeno da violéncia/criminalidade;

e Realizar pesquisa de vitimizacdo objetivando estabelecer o diagndstico do quadro da
violéncia/criminalidade, bem como, do nivel de servico prestado pela seguranca
publica.

Cultura

e Democratizar e dar transparéncia aos processos decisérios, assegurando a participacao
social nas instancias deliberativas da politica cultural, implantando o Sistema
Municipal de Cultura;

e Descentralizar as acles e equipamentos culturais para os bairros e areas de risco
social, considerando que Pontalinda concentra na regido central a maioria da oferta de
bens culturais;

e Promover o conceito de “Bem Viver” no espago urbano como perspectiva
enriquecedora da sustentabilidade, dando énfase para ag¢bes conjuntas entre o
esporte, a educacdo e a cultura;

e Promover politicas publicas articuladas e transversais para a protecao do patrimoénio
cultural e natural, reconhecendo-os como elo indispensavel entre o passado, o futuro
e o presente;

e Respeitar e promover acGes que fortalecam a diversidade cultural como indispensavel
para a convivéncia democratica, o respeito entre os cidaddos e a paz social;
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e Garantir a protecdo, o reconhecimento e a valorizacdo do patrimdnio material e
imaterial das culturas que contribuiram para a formacdo da identidade cultural da
cidade;

e Ampliar a oferta de atividades de formacgado cultural nos diversos centros culturais da
cidade, incluindo novas linguagens que atendam as aspira¢des da juventude diante do
intenso desenvolvimento tecnoldgico do mundo atual;

e Rever a politica de privatiza¢do da cultura que vem sendo implantada paulatinamente
tendo em vista a importancia estratégica da cultura para o desenvolvimento social e
econdmico da cidade;

e Garantir acessibilidade das pessoas com deficiéncia aos eventos oferecidos pela
Fundacdo Cultural de Pontalinda, assim como bibliotecas, servicos de turismos,
parques, etc.

Desenvolvimento Econdomico

e Reposicionar Pontalinda no patamar das principais cidades inovadoras e criativas do
mundo;

e Desenvolver a economia verde e criativa aproveitando melhor os recursos,
competéncias e empreendedores locais;

e Incentivar o desenvolvimento de alternativas cientificas e tecnoldgicas locais, de
baixos impactos ambiental e socialmente relevantes, para solucionar os problemas
gerados pelo atual modelo de crescimento da cidade, realizando parcerias com
instituicdes de ensino e pesquisa e organizacbes do terceiro setor, bem como
implementando programas nacionais adequados as demandas locais;

e Implementar e organizar redes de empreendimentos econémicos solidarios;

e Apoiar a implanta¢do de arranjos produtivos inovadores em bairros, promovendo a
descentralizacdo com a oferta de empregos localmente diversificada;

e Estimular a qualificagdo e a requalificacdo da populagdo com vistas as novas
ocupacoes profissionais;

e Contribuir para a criagao e formalizagdo de micro empresas;

e Estimular a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais nos mercados de
trabalho, publico e privado;

e Buscar parcerias com instituicdes representativas do setor produtivo para apoiar as
empresas na implantacdo de programas de gestdao ambiental;

e Buscar empreendedores a instalacdo de empresas em nosso municipio para geracao
de novos empregos;

e Criacdo de Parque Industrial para trazer novos empreendedores ao municipio.

Educacao

e Acelerar a qualificacdo dos cidaddos de Pontalinda nos ampliando a permanéncia e
anos de estudo da populagdo, com uma forte articulacdo com a educacdo basica e
ensino superior;

e Ampliar os recursos financeiros para a educacao;
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e Mobilizar e efetivar uma politica de educacdo de jovens e adultos que gere uma taxa
de alfabetizagdo préoxima a 100%;

e Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de Ensino,
independente das suas condi¢des social, econdmica, étnico-racial e cultural da
populagdo;

e Aumentar o investimento na educagao infantil com a ampliagcdo de vagas pautadas no
continuo crescimento da qualidade, com garantia da oferta a todas as criancas de
quatro a cinco anos e ampliagcdo na faixa de zero a trés anos;

e Ampliar a educacdo integral através de escolas em tempo integral, contra turno ou via
expansdo da carga hordria dos alunos, com uma forte articulagdo com as areas do
esporte, ciéncia e cultura;

e Assegurar o acesso a educacdo especializada aos educandos com necessidades
educacionais especiais;

e Ampliar a hora atividade para 33% da carga horaria para os professores e educadores;

e Fortalecer a gestdo democratica da educacdo garantindo a articulacdo com a
sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educacdo e dos conselhos
escolares;

e Construir e aprovar o Plano Municipal de Educagdo de forma democratica;

e Valorizar os profissionais da educagdo com a andlise e revisdao dos Planos de Cargos e
Salarios;

Esporte e Lazer

e Aumentar a participacdo de criangas e adolescentes na pratica esportiva;

e Aumentar a participagdo da populagdo em geral na pratica da atividade fisica voltada
para a saude e qualidade de vida, observando-se todas as faixas etarias e géneros;

e Aumentar as op¢Oes de lazer através do esporte com a disponibilizacdo de quadras
desportivas, areas para esportes radicais, campos de futebol, ciclovias, dentre outras;

e Assegurar ampla participacdo dos portadores de necessidades especiais e garantir
equipamentos adequados;

e Aumentar os niveis de atividades fisicas da populacdo em geral, inclusive idosos,
ampliando a oferta de espacos e instalacdes para atividades fisicas na cidade,
empresas e clubes;

e Integrar a atividade fisica com ac¢Oes de saude da familia e em grupos especificos
(idosos, diabéticos e outros) e estimular o empreendorismo nas areas de atividade
fisica, saude e esporte;

Gestao Publica

e Valorizar os servidores publicos e aperfeicoar os Planos de Cargos e Salarios;

e Garantir ampla participacdo popular na formulacdo e acompanhamento das politicas
publicas;

e Praticar a ética e combater a corrupgdo por meio de auditorias estratégicas e controle
interno, dentre outras praticas;
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e Praticar uma gestdo inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do
planejamento estratégico participativo e do conceito de Cidade Inteligente;

e Aperfeicoar a regulacdo e monitoramento dos servigos publicos, inclusive os
terceirizados, de forma transparente e com a participacdo da cidadania;

e Publicizar e dar transparéncia aos contratos de servicos terceirizados;

e Resgatar a qualidade da prestagdo de servicos na area de salude para os servidores
ativos e inativos, bem como seus dependentes através do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pontalinda (IPREM);

e Aperfeicoar o sistema previdencidrio buscando preservar direitos dos servidores e
fortalecendo o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Pontalinda
(IPMC);

e Praticar a integragdo metropolitana por meio de programas, projetos, parcerias e
consorcios;

e Desenvolver um processo de planejamento urbano sustentdvel que integre
efetivamente as a¢Oes dos diversos drgaos da prefeitura;

e Distribuir de forma mais homogénea em todo o espaco urbano os servicos publicos e
privados, empregos e espagos para cultura, esporte e lazer;

e Avaliar as concessGes e permissdes estabelecidas pela prefeitura

e Desenvolver acdes com o governo federal e estadual para aumentar repasse de
recursos voluntarios;

e Implantar politicas para uma Pontalinda inclusiva e humanizada com uma mudanga do
paradigma assistencialista para o de direito;

e Utilizar a estrutura e recursos da comunica¢do social em campanhas educativas e
preventivas, tais como: uso de drogas, mobilidade, educacdo ambiental,
acessibilidade, saude, prevencdo de acidentes domésticos, acidentes funcionais e
campanha permanente para prevencgao de acidentes de transito.

Habitacao

e Priorizar a construcdo de moradias para populacdao com renda familiar de até trés
saldrios minimos;

e Reestruturar as instituicdes vinculadas a habitacdo garantindo o monitoramento,
transparéncia e efetividade das politicas implementadas com o fortalecimento da
COHAB;

e Ampliar e acelerar o processo de regularizacdo fundidria das ocupacgdes irregulares e
areas de risco, mediante implantacdo de politicas de urbaniza¢do e legalizacdo das
areas ocupadas, por meio de gestdao democratica e participativa;

e Disponibilizar assessoria técnica e juridica para desenvolver projetos, acompanhar
obras e desburocratizar processos em parceria com a sociedade civil;

e Implementar politica publica para a habitagdo visando garantir o direito a moradia,
respeitando as prioridades e situacdes de emergéncia, com participacdo popular e
transparéncia;

e Estabelecer uma politica integrada de habitacdo na Regido Central de Pontalinda.
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Meio Ambiente

e Implementar uma estratégia de desenvolvimento integrado sustentavel local e
regional que contemple, dentre outros, uma politica efetiva de saneamento ambiental,
incentivos a construgdes sustentaveis, ao consumo racional de energias e uso de
energias renovaveis;

e Mobilizar a cidadania para, em conjunto com a prefeitura, definir politicas articuladas
de 4gua, esgoto, areas verdes, drenagem e residuos sdlidos;

e Implementar uma politica de saneamento bdsico e ambiental para Pontalinda,
articulando a¢Ges conjuntas com os municipios da regido metropolitana, alinhadas aos
planos de saneamento basico do governo federal;

e Desenvolver um Plano de Conforto Ambiental Urbano para melhorar a qualidade de
vida no que diz respeito a insolagdo, emissoes, ruidos, aeragdo, mudancgas climaticas;

e Identificar, restaurar, conservar e incentivar a conservagdo de areas de nascentes,
incluindo essas areas na regulamentac¢do da Reserva Particular de Patrimoénio Natural
Municipal;

e Estabelecer critérios e implantar sistemas de controle da contaminagao do freatico;

e Monitorar e tornar publico o volume e a qualidade da dgua profunda retirada em
Pontalinda;

e Apoiar inovacdes técnicas na captacao e uso das dguas de chuva;

e Elaborar politicas publicas voltadas para a gestdo de residuos sélidos fundamentadas
no conceito de consumo consciente, integrando os principios de protecao da saude
individual e publica e da qualidade ambiental e adotando critérios de ndo geragao,
reducdo, reutilizacdo e reciclagem;

e Avaliar, com apoio de instituicbes de pesquisa e do terceiro setor, os niveis de
impermeabilizagao do solo e buscar solugdes para aumentar a capacidade de absorgdo
natural da agua no espago urbano, bem como os niveis contaminagdo do solo,
identificando pontos de riscos e suas causas;

e Estabelecer meta de desmatamento zero para remanescentes de ambientes naturais,
criando mecanismos de compensagao aos proprietdrios e criar politicas de incentivo
para preservagdo de areas naturais remanescentes em propriedades privadas através
de parcerias;

e Avaliar os conceitos utilizados para mensurar as dareas verdes e estabelecer
indicadores de areas verdes por bairro;

e Ampliar a arborizacdo de rua, com espécies adequadas e participacdao de moradores
no plantio e cuidados dessas arvores;

e Mapear 4dreas publicas baldias e desenvolver plano de uso conforme suas
caracteristicas e com a participa¢do dos moradores do local;

e Elaborar plano de uso dos parques, delimitando areas importantes para conservagao,
preservacao, lazer e convivio;

e Promover a retirada gradativa de espécies exdticas dos parques e a restauracdo e
descontaminacao bioldgica das areas naturais existentes;

e Reestruturar e otimizar os servicos da rede de protecdao animal, ampliando medidas
educativas e integrando a Regidao Metropolitana de Pontalinda;

e Criar sistema de monitoramento de fauna e flora;
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e Ampliar o nimero de parques de forma descentralizada, segundo os indicadores de
areas verdes por bairros;

e Estudar a criagdo de mecanismos de compensacdo para areas de conservagdo na
regido metropolitana, como forma de reconhecer e apoiar a importancia desses
remanescentes para a qualidade de vida em Pontalinda;

e Estabelecer indicadores de qualidade do ar e implantar sistema de medicdo e
divulgacdo nos principais pontos de poluicdo atmosférica;

e Elaborar mapa de risco de acidentes naturais no municipio e dar ampla divulga¢do aos
resultados;

e Criar e implantar sistema de monitoramento de emissdes de gases estufa e de material
particulado com ampla divulgacdo e facil entendimento;

e Mobilidade Urbana e Acessibilidade;

e Garantir transporte coletivo de qualidade, a precos acessiveis e ambientalmente
corretos;

e Garantir mobilidade urbana de qualidade na cidade priorizando o transporte coletivo,
com a integracdo de todos modais de transporte, de modo a enfrentar conjuntamente
as causas e os efeitos do desenvolvimento urbano no transito e no transporte urbano
de passageiros e mercadorias;

e Propor projetos e planos especificos para pedestres e bicicletas reconhecendo-os
como modais de transporte;

e Ampliar a oferta de ciclorotas (ciclovias, ciclo faixas e caminhos compartilhados) e
bicicletarios/paraciclos criando uma rede de bicicletas integrada com todos os modais;

e Atuar nos gargalos do transito de maneira a racionalizar caminhos, minimizar os
tempos de deslocamento e criar conforto para os usuarios;

e Assegurar equidade no uso do espaco publico de circulacdo, vias e logradouros e
circulacdo segura e confortdvel de passageiros do transporte coletivo, pedestres,
ciclistas, motociclistas e motoristas individuais;

e Criar zonas de baixo impacto de carbono nos bairros, com ruas de pedestres e calgadas
ampliadas para atividades de lazer e cultura, limitando a circulagdo de veiculos
motorizados;

e Realizar estudo de impacto de vizinhanga, em especial o aumento de circulagcdo de
veiculos de uso individual quando da autorizacdo de empreendimentos de grande
porte, inclusive aqueles beneficiados com concessdo de potencial construtivo;

e Formular e implementar atividades voltadas a educag¢do para a mobilidade urbana em
todos os segmentos da sociedade, com apoio das redes escolares publica e privada e
redes sociais;

o Aperfeicoar o projeto do Metré6 contemplando novas rotas, inclusive com uma
pesquisa de origem-destino que privilegie o atendimento de uma maior demanda da
populacdo, servindo como indutor de desenvolvimento e integracdo metropolitana;

e Completar e humanizar a linha verde de forma a integra-la aos bairros por onde passa
em relacdo ao uso do solo, ao sistema vidrio e ao transporte, investindo em seguranca,
trincheiras e viadutos;

e Garantir a acessibilidade com seguranca e autonomia nos espacos, nos mobilidrios e
nos equipamentos urbanos.
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Mulheres

e Garantir o combate as desigualdades entre homens e mulheres como condi¢do do
desenvolvimento do municipio;

e Garantir a participacdao, o atendimento, o respeito e o direito pleno a todas as
mulheres de Pontalinda, observando as diferencas étnico-raciais, geracional, ou de
qualquer outra;

e Desenvolver politicas de valorizacgdo da mulher em toda sua diversidade e contribuir
para o avanco da inclusdao das mulheres em todos os espacos;

Planejamento Urbano e Metropolitano

e Desenvolver e gerir o planejamento urbano de forma integrada, descentralizada,
compartilhada e participativa por meio de didlogo efetivo com a populagdo;

e Empreender acBes qualitativas e criativas para que Pontalinda seja percebida como
uma cidade referéncia em planejamento urbano, incorporando as verdades
estatisticas da cidade no didlogo com a populagdo;

e Planejar o territdrio, definindo areas prioritarias para expansdo urbana, uso e
ocupacao do solo, incluindo acdes que concorram para a ocupacao dos espacos
0Ciosos;

e Desenvolver uma dinamica de vida na cidade que impacte diretamente na diminuicao
dos deslocamentos urbanos: trabalhar, habitar, recrear e circular;

e Desenvolver a¢des e aliangas estratégicas com cada um dos municipios do Nucleo
Urbano Central da Regido Metropolitana através de projetos e programas integrados
levando em consideracdo as especificidades de cada municipio e a sua relagdo com a
nossa cidade visando maior integracdo e visdo metropolitana do processo de
desenvolvimento.

Saude

e Garantir e melhorar o acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e
em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante
aprimoramento da politica de atencdo basica e da atenc¢do especializada;

e Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia, com expansdo e adequacado de unidades
de pronto atendimento/UPA, de servicos de atendimento modvel de urgéncia/Samu, de
prontos-socorros e centrais de regulagao, articulada as outras redes de atencgao;

e Promover a atengdo integral a saude da mulher, dos idosos e da crianga com énfase
nas areas e populagdes de maior vulnerabilidade;

e Fortalecer a rede de salude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de
crack e outras drogas;

e Criar o Comité Municipal de Prevengao ao Uso de Drogas, Reinserc¢do Social e Atengdo
ao Usuario;

e Garantir a atengdo integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doengas
cronicas e estimulo ao envelhecimento ativo;

e Reduzir os riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢Ges de promocdo e
vigilancia em saude;
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e Garantir a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS;

e Aprimorar a regulacdo e a fiscalizacdo da saude suplementar, com articulagdo da
relacdo publico-privado, gerando maior racionalidade e qualidade;

e Contribuir a adequada formacgao, alocagao, qualificacdo, valorizacdo e democratizacdo
das relagGes do trabalho dos profissionais de saude;

e Participar diretamente da implementacdo de um novo modelo de gestdo e
instrumentos de relacdo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestdo
participativa com foco em resultados, participagao social e financiamento estavel;

e Qualificar os instrumentos de execugdo direta, com geracdao de ganhos de
produtividade e eficiéncia para o SUS;

e Gerenciar a qualidade da atengdo a saude tendo como proposta bdsica a avaliagdo de
desempenho de servicos e prestadores de servicos de saude.
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