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1. APRESENTAÇÃO 

Pedro de Toledo localizado no Vale do Ribeira e próximo a RMBS, tem um potencial enorme 

para se desenvolver e ser referência em prestação de serviço, turismo, meio ambiente, 

educação, segurança e qualidade de vida. 

O crescimento que queremos está ancorado na JUSTIÇA SOCIAL, respeitando o ser humano, 

diminuindo as diferenças sociais com políticas públicas voltadas para esse propósito. Através 

de uma gestão ECONOMICAMENTE VIÁVEL com transparência, administrando e investindo o 

dinheiro público de forma justa em prol da população. Será uma cidade AMBIENTALMENTE 

SUSTENTÁVEL, promovendo a correta utilização dos recursos naturais, destinando 

adequadamente os resíduos sólidos, utilizando tecnologias de produção mais limpa e 

educação ambiental, dando jus ao título de cidade ecológica que temos. 

E baseado neste tripé que vamos trabalhar com responsabilidade e obtendo resultados 

expressivos para a nossa gente. Uma nova Pedro de Toledo começa agora, uma “PEDRO DE 

TOLEDO PARA TODOS!” 

2. SAÚDE 

Saúde acolhedora e de qualidade para todos. 

PROPOSTAS 

• Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade, 

humanização, atenção especializada e em tempo adequado ao atendimento das necessidades, 

mediante aprimoramento da política de atenção básica e preventiva; 

• Ofertar e garantir o acesso a especialidades dentro do município evitando ao máximo o 

deslocamento do munícipe, garantindo sua saúde e bem estar; 

• Dar maior eficiência ao atendimento das equipes de atendimento do ESF (Estratégia de 

Saúde da Família) e aos agentes de saúde, preconizando o trabalho integrado com demais 

departamentos; 

• Adquirir, Renovar e melhorar equipamentos relacionados a exames de especificidades e de 

rotina e também modernizar à frota veicular; 

• Criar o Centro de Referência a Saúde da Mulher com os serviços especializados. Ampliando e 

intensificando o atendimento pré-natal, parto e pós-parto; 

• Melhorar a logística de transporte e o deslocamento dos usuários acometidos por doenças 

crônicas e de tratamentos contínuos em outros municípios, ofertando dignidade e bem estar 

aos usuários com inclusão de mais veículos e horários; 

• Criar um plano de contingência municipal para intensificar as ações de prevenção e combate 

as enfermidades; 
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• Desenvolver um trabalho de capacitação continuada e humanizada com todos os 

profissionais da saúde; 

• Implantaremos o Canal de Ouvidoria, garantindo acesso da população, para manifestar suas 

demandas: reclamações, elogios e sugestões; 

• Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas; 

• Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e 

vigilância em saúde; seguindo o Calendário Anual de prevenção dando um destaque mensal 

para as ações e eventos de promoção da saúde a serem desenvolvidos; 

• Ampliar as instalações da farmácia e a quantidade de medicamentos disponíveis para 

atender a todos os munícipes, garantir o atendimento noturno e a entrega de medicamentos a 

pacientes que residem em locais de difícil acesso; 

• Através de parcerias junto a APAE e outras instituições e aliado ao Departamento de 

Educação Municipal de forma integrada garantir o atendimento adequado às pessoas com 

TEA. 

3. EDUCAÇÃO 

Mais educação de qualidade. 

PROPOSTAS 

• Promover o início das discussões de mudanças no Estatuto do Magistério e no Plano de 

Carreira, com foco na Valorização Salarial do Servidor da Educação e na Capacitação 

Continuada em parceria com instituições de ensino superior, Governo Estadual e Federal, 

ressaltando que serão ofertados materiais, equipamentos adequados para o trabalho e ainda 

serão fortalecidos os Conselhos Escolares que irão promover a IFE – Integração Família Escola; 

• Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar através da agricultura 

familiar gerando emprego no campo e promovendo a agricultura; 

• Assumimos o compromisso de reduzir gradativamente a demanda por vagas nas creches; 

• Promover a formação de jovens ofertando Cursos Técnicos e Profissionalizantes nas áreas de 

interesse, serão realizadas pesquisas de mercado para melhor escolha das atividades e Cursos 

Técnicos e Profissionalizantes que farão a diferença na vida dos Jovens. A educação será 

voltada para incentivar o empreendedorismo desde os anos iniciais; 

• Criar políticas de incentivo ao desempenho escolar; 

• Modernizar a educação com a renovação dos equipamentos tecnológicos das escolas, do 

departamento e dos laboratórios, ofertaremos a capacitação aos docentes através de 

parcerias nessa área tecnológica para que os mesmos ampliem as formas de disseminar o 

conhecimento ainda mais; 
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• Vamos reativar a biblioteca municipal, modernizar e ampliar o acervo e com isso 

fortaleceremos ainda mais o aprendizado promovendo a expansão do conhecimento e o 

acesso a todos; 

• Ampliar e aperfeiçoar o atendimento a todas as modalidades de ensino: na Educação Infantil, 

no Ensino Fundamental, Educação de Jovens e Adultos e no Atendimento Especializado aos 

Alunos Portadores de Necessidades Especiais e onde houver alunos portadores de 

necessidades especiais; 

• Vamos promover maior integração entre Rede Municipal de Ensino e a APAE, ainda 

estaremos fomentando o Cuidado com a colaboração Interdepartamental ofertando aos 

alunos da rede pública atendimentos Socioassistenciais e de Saúde, em Psicologia, 

Fonoaudiologia, Pediatria, Fisioterapia, Dentistas entre outras especialidades, 

estabeleceremos metas de capacitação na área de Educação Inclusiva Especializada prevista no 

Plano Municipal de Educação. 

4. INFRAESTRUTURA / MOBILIDADE URBANA 

Pedro de Toledo precisa crescer! 

PROPOSTAS 

• Promover o transporte público funcional, eficiente e de qualidade criando mecanismos para 

melhorar a mobilidade urbana municipal; 

• Revitalizar e padronizar as calçadas garantindo o tráfego adequado e com mais segurança 

aos pedestres; 

• Revitalizar as praças municipais e realizar a urbanização dos canteiros; 

• Melhorar o pavimento das vias da cidade para fortalecimento do comércio e melhorias no 

trânsito; 

• Eliminar pontos escuros da cidade por meio da extensão da rede de iluminação pública e a 

troca por luminárias mais eficientes; 

• Ampliação do programa de manutenção de estradas vicinais garantindo segurança e 

agilidade para o melhor atendimento das comunidades rurais; 

• Melhorar o sistema de sinalização horizontal e vertical das vias urbanas; 

• Incentivar o uso de transporte não motorizado, por meio da implantação e ampliação da 

ciclovia, o incremento de ciclo faixas e a instalação de bicicletários próximos às áreas de lazer e 

praças. 
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5. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Fomentar o empreendedorismo no município. 

PROPOSTAS 

• Promover a capacitação e qualificação profissional de empreendedores em parceria com o 

Sebrae, mostras e feiras de negócios em parcerias com grandes empresas; 

• Promover junto a educação municipal, o ensino da educação financeira junto aos alunos, 

para melhorar o entendimento e moldar nos discentes desde cedo o interesse pelas questões 

econômicas; 

• Identificar e cadastrar as atividades econômicas existentes no município para buscar o apoio 

para o desenvolvimento dos mesmos através de uma incubadora de empresas como forma de 

fortalecer os micros e pequenos negócios informais, rurais e urbanos, existentes no município 

e também fomentar a criação de “startups” visando estimular recém formados e aquelas 

pessoas que tem ideias inovadoras a abrir o próprio negócio; 

• Implantar a Central do Emprego e Estágio (CEE) que vai auxiliar na busca de vagas e gerenciar 

as pessoas a serem inseridas no mercado de trabalho, realizar parcerias com instituições de 

ensino superior para realização de estágios para alunos de cursos Médio/Técnico e superior 

essas ações facilitarão a inserção dos nossos adolescentes ao mercado de trabalho, dentro da 

carreira que deseja seguir; 

• Incentivar a produção e o comércio de produtos da Agricultura Familiar; 

• Resgatar a coletividade do comércio, fomentando a volta das atividades da Associação 

Comercial, esta importante ferramenta irá integrar os interesses de todos os ramos de 

atividade, irá levar ao Poder Público suas necessidades e promoverá ações que aumentem a 

lucratividade, o emprego e a renda por consequência destas ações conjuntas; 

• Criar o programa “PROFISSIONAL DO FUTURO”, onde jovens na faixa etária de 14 a 17 anos 

sem emprego, sem experiência e sem formação profissional, estarão sendo integrados ao 

projeto e com isso serem capacitados e ficando fora da ociosidade, neste mesmo projeto 

estaremos formalizando e ampliando convênios e parcerias com as instituições de ensino para 

ofertar capacitação e treinamentos promovendo a inserção desses jovens ao mercado de 

trabalho. 

6. ESPORTE E LAZER 

Mais atividade física e lazer para todos! 

PROPOSTAS 

• Desenvolver atividades de lazer em todo o território municipal aos finais de semana e 

sempre que possível nos feriados para atender a comunidade em geral incentivando a prática 
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da atividade física voltada para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as faixas 

etárias e gêneros; 

• Promover a iniciação desportiva nas modalidades olímpicas e paraolímpicas e incentivar a 

prática de novas modalidades esportivas e competições amadoras com a implementação de 

um Calendário Anual Esportivo; 

• Finalizar a obra do Poliesportivo Municipal e deixa-lo apto ao uso pela população, promover 

a utilização adequada das academias ao ar livre instaladas em diversos pontos da cidade e 

também dar suporte para os bairros mais afastados utilizarem as estruturas do complexo 

esportivo; 

• Apoiar os atletas locais para representar o município nos diversos campeonatos regionais e 

com isso fomentar e atrair eventos esportivos de níveis regionais para a nossa cidade; 

• Criar a Bolsa Atleta, para incentivar e garantir o futuro do jovem atleta, fornecendo 

equipamento necessário, treinamento diferenciado, acompanhamento profissional e suporte 

educacional. 

7. MEIO AMBIENTE 

Mais qualidade de vida e respeito ao meio ambiente! 

PROPOSTAS 

• Revitalizar as praças e a cidade ampliando ações de arborização urbana organizada com 

projetos utilizando espécimes nativas da mata atlântica e com a participação dos munícipes e 

comércio local; 

• Criar programas de proteção, conservação e monitoramento de nascentes e dos rios do 

nosso município através de dispositivos como o pagamento de serviços ambientais (PSA); 

• Aperfeiçoar o sistema de destinação final de resíduos sólidos, em especial resolver as 

pendências relacionadas a atual área de transbordo; 

• Criar áreas específicas e controladas para disposição dos entulhos de grandes volumes, de 

forma ordenada, gratuita e monitorada, para evitar o descarte espalhado e de forma 

inadequada pela cidade, também serão criados mecanismos de controle e fiscalização; 

• Exigir mecanismos eficientes e apoiar inovações tecnológicas através de mecanismos de 

produção mais limpa nas construções e reformas de prédios públicos; 

• Elaborar políticas públicas voltadas a gestão de resíduos sólidos fundamentadas no conceito 

de consumo consciente, integrando os princípios de proteção da qualidade ambiental e 

adotando critérios de não geração, redução, reutilização e reciclagem; 

• Implantar a coleta seletiva, criar um centro de triagem de resíduos e uma cooperativa ou 

associação de catadores no município, repassando todo o material coletado na cidade, 

gerando emprego e reduzindo o impacto ambiental; 
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• Adotar o sistema de Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P) revendo 

procedimentos na administração municipal, eliminando desperdícios em todos os setores 

sendo um exemplo de redução de consumo e reaproveitamento de materiais para melhorar a 

gestão dos serviços públicos realizados pelo poder executivo, incluindo o processo de licitação 

sustentável; 

• Estimular o uso de produtos orgânicos ou com produção livre de agrotóxicos químicos na 

merenda escolar e em outros programas de abastecimento, buscando os fornecedores mais 

próximos como a agricultura familiar; 

• Promover ações de educação ambiental através da criação do Núcleo Municipal de Educação 

Ambiental (NUMEA), onde serão desenvolvidos projetos ambientais que abrangem a educação 

ambiental formal e informal para todas as idades com ações voltadas para o consumo 

consciente em todos os segmentos da sociedade, com apoio das redes escolares públicas e 

privadas atendendo todos os níveis sociais; 

• Fortalecer as campanhas de vacinação e implantar a política de castração para o melhor 

dimensionamento da população de animais domésticos. Através de parcerias ofertaremos o 

acompanhamento veterinário e campanhas de adoção e, além disso, daremos atenção 

especial aos animais em situação de abandono e maus tratos, pois entendemos que se trata de 

uma vida e toda vida merece o nosso respeito. 

8. TURISMO 

Mais turismo e reconhecimento para nossa cidade! 

• Enquadrar Pedro de Toledo como município de interesse turístico (MIT) projetando nossa 

cidade a níveis regionais, estaduais e nacionais e com isso mais recursos estaduais serão 

capitados para investimentos no turismo municipal, criar uma logomarca exclusiva de nossa 

cidade e divulgar ainda mais as potencialidades turísticas do município; 

• Identificar a vocação turística de Pedro de Toledo, com isso criar um calendário anual de 

eventos turísticos e roteiros oficiais como festivais gastronômicos, rural, religioso, ambiental e 

incentivar o turismo rural a ser incluído na rota nacional de turismo, dando ênfase no 

planejamento e preparação dos eventos, antecipando a divulgação para que o comércio local 

possa se preparar para a demanda de atendimento; 

• Fomentar o Turismo Rural, através do levantamento de imóveis rurais com potencial 

receptivo e atrativos turísticos e promover a capacitação e a formalização de uma rede de 

áreas rurais aptas a receber grupos com interesse em conhecer um pouco mais a vivência do 

homem do campo. 

9. CULTURA 

Resgate de tradições e respeito a nossa cultura! 

• Promover políticas públicas articuladas e transversais para a proteção do Patrimônio Cultural 

Histórico e Natural, Fomentar Festivais Culturais, para identificar novos talentos e incentivar a 
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cultura local por meio da música, dança, teatro, desenho, fotografia, pintura, culinária, artes 

plásticas, entre outros segmentos artísticos, e também assumir o compromisso de garantir o 

acesso e incentivar a participação das pessoas com necessidades especiais nos eventos 

culturais realizados e oferecidos pelo município. Realizar mostras em eventos e com isso 

vamos divulgar a cultura e o patrimônio histórico local em eventos intermunicipais; 

• Resgatar a história e a tradição de nossa cidade, através da criação de um museu interativo 

associado a um grande roteiro histórico que percorrerá a cidade em pontos específicos, 

enaltecendo o legado histórico de nossa cidade. 

10. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Compromisso com o direito de todos! 

PROPOSTAS 

• Promover e intensificar políticas e programas de assistência social com convênio nas esferas 

Federal e Estadual, através da articulação com outras políticas sociais municipais, em especial 

as de saúde, educação, trabalho e segurança pública, para responder com efetividade as 

necessidades da população; 

• Fortalecer e ampliar os atendimentos as mulheres, idosos e crianças em situação de 

vulnerabilidade, violência e risco; realizando campanhas de combate à discriminação em todas 

as suas formas e a qualquer tipo de prática de assédio, com grupos para acompanhar, receber 

denúncias e dar o devido aconselhamento; 

• Garantir o melhor atendimento e acesso ao CRAS, Conselho Tutelar e ao Departamento de 

Assistência Social através da construção de uma sede própria, juntando todas essas unidades 

de atendimento em um único e amplo espaço, com acessibilidade adequada e otimizando a 

gestão; 

• Dar atenção especial e direta a famílias que necessitam de cuidados, criando um programa 

de apoio e estruturação, para dar suporte com formação continuada, acompanhamento 

psicossocial entre outras ações para promover o resgate da dignidade e garantir estabilidade 

da família; 

• Promover programas habitacionais (Casas Populares) onde a família poderá ter um porto 

seguro para toda vida, aprimorando a independência e a sua autonomia. 

11. MULHER 

PROPOSTAS 

• Realizar campanhas de combate à discriminação ao assédio sexual e moral e conjunto 

desenvolver programas de qualificação específicos para as mulheres e fomentar ações de 

empoderamento; 
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• Criar um centro de referência para acompanhar, receber denúncias e aconselhar mulheres 

em situação de risco, vulnerabilidade e violação de direitos; 

• Desenvolver políticas de valorização da mulher em toda sua diversidade e contribuir para o 

avanço da inclusão das mulheres em todos os espaços inclusive nos órgãos e repartições da 

administração municipal. 

12. AGRICULTURA 

Apoio e incentivo ao homem do campo! 

PROPOSTAS 

• Celebrar parceria com a cooperativa Ouro do Vale, para dar suporte e fomentar a 

comercialização da produção agrícola local, facilitando a população a aquisição de produtos 

frescos, de qualidade e preço reduzido; 

• Ativar o Serviço de Inspeção Municipal (SIM) e com incentivar através de assessoria técnica a 

implantação de novas culturas, fomentar a realização de cursos de capacitação com ampliação 

de parcerias com instituições de ensino SESI, SENAI, SENAR, SENAC e sindicatos rurais para 

melhorar as produções já existentes garantido qualidade e o aumento da produção com 

eficiência; 

• Através de programas dos governos federais e estaduais adquirir equipamentos como 

tratores, insumos e implementos agrícolas para o fortalecimento ao homem do campo; 

• Renovar e reativar o Conselho de Desenvolvimento Rural, fortalecendo-o para exercer o 

controle social das políticas públicas para agricultura e para o desenvolvimento rural, 

estimulando a ampliação e o aperfeiçoamento dos mecanismos de participação decorrentes 

da implementação de políticas. 

13. GESTÃO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA 

Respeito ao cidadão e responsabilidade fiscal! 

PROPOSTAS 

• Renovar a frota e os equipamentos municipais, para que haja melhores condições de 

trabalho e a realização das ações de forma rápida e com qualidade; 

• Investir na capacitação e aperfeiçoamento continuado dos servidores públicos municipais, 

melhorar qualidade de trabalho, com uniformização e EPI’s, renovar os equipamentos para 

atender as demandas existentes, inclusive o mobiliário, realizar reformas necessárias 

proporcionando um espaço adequado para execução das funções e melhor atender a 

população; 

• Vamos rever as políticas públicas salariais, mantendo os direitos existentes e discutindo 

novos benefícios, com convênios com a rede de comércio locais e demais estratégias para 

valorizar ainda mais o nosso funcionalismo público; 
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• Realizar concursos públicos e processos seletivos para suprir as vagas existentes no quadro 

de colaboradores; 

• Promover a gestão integrada dos Departamentos da Prefeitura por meio de articulações com 

atividades coletivas, para melhor atender o cidadão e diminuir os custos operacionais, essa 

integração ocasionará uma resposta rápida, eficiente e efetiva às necessidades da população; 

• Combater a corrupção por meio de auditorias e do controle interno, iremos aperfeiçoar o 

controle e monitorar os serviços públicos, inclusive os terceirizados, de forma transparente e 

com a participação do cidadão; 

• Reativar as associações de bairro e fomentar a criação de novas para que possa ocorrer o 

maior diálogo entre o poder público e os moradores, discutindo os problemas e achando 

soluções dentro de cada bairro, ampliar um serviço de ouvidoria pública municipal, para 

melhorar o contato entre a administração e a população com transparência e garantindo a 

qualidade do serviço público e o atendimento ao cidadão. 

14. SEGURANÇA 

Crescer com responsabilidade e segurança! 

PROPOSTAS 

• Criar o COMSEG (Conselho Municipal de Segurança) para assessorar o Poder Executivo, nas 

questões relativas à segurança das pessoas físicas e dos bens patrimoniais do Município e ao 

combate à violência e à criminalidade; 

• Criar planos de ação preventiva de segurança local com a participação ativa da sociedade 

com mecanismos de proteção comunitária voluntária, com o cidadão de bem ajudando as 

autoridades a combater a criminalidade; 

• Implantar um Sistema de Monitoramento por Câmeras através de parcerias público privadas 

de forma gradativa e em locais estratégicos como nos principais acessos a cidade, praças, nas 

áreas escolares, prédios públicos e pontos de grande movimento para monitorar os espaços e 

promover maior segurança aos munícipes; 

• Buscar alternativas para o ampliar o contingente policial presente no munícipio e também 

fomentar as discussões sobre a criação e implantação da guarda civil municipal (GCM); 

• Realizar o combate às Drogas recriando o COMAD – Conselho Municipal de Política de 

Combate ao uso de Drogas, promovendo palestras nas escolas, reuniões de resgate do jovem 

ou do familiar em situação de vulnerabilidade por vício em Drogas, lícitas e ou ilícitas; 

• Celebrar convênio junto ao governo do Estado através da Secretaria de Segurança Pública 

para fomentar e ampliar as atividades delegadas junto a polícia militar para que ocorra o 

policiamento ostensivo e preventivo em horários diferentes da escala normal de trabalho. 


