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PLANO DE GOVERNO SAULO SOUZA 2025/2028 

 

Introdução  

O Plano de Governo 2025-2028 da Coligação Muda Poá, representada pelos 

candidatos a Prefeito Saulo Souza e Vice Delegado Eliardo, propõe um conjunto 

realista, articulado e integrado de propostas e ações.  

Estas ações são inspiradas nas melhores práticas e evidências nacionais e 

internacionais, com vistas ao desenvolvimento sustentável e à gestão pública 

eficiente do município de Poá. 

As propostas nasceram de debates, encontros, discussões e plenárias ao longo 

dos últimos meses com a população poaense, incluindo especialistas, 

pesquisadores, acadêmicos, servidores públicos, profissionais, comerciantes, 

empresários e cidadãos. 

Essas propostas foram distribuídas em seis eixos que se correlacionam aos 17 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU e 

suas 169 metas.  

Todos os eixos são interligados e têm como objetivo aprimorar a qualidade dos 

serviços oferecidos à população e elevar os padrões de governança ao nível de 

"Excelência", entendida aqui como a busca pela melhoria contínua. 

Assim, os seis eixos que compõem o presente Plano de Governo 2025-2028 são: 

1. Governança, Eficiência Fiscal e Transparência 

2. Educação 

3. Saúde e Bem-estar 

4. Infraestrutura e Mobilidade Urbana 

5. Sustentabilidade 

6. Desenvolvimento Socioeconômico e Ordem Pública 
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EIXO I - GOVERNANÇA, EFICIÊNCIA FISCAL E TRANSPARÊNCIA 

 

1. Promover e incentivar a construção de um ambiente acolhedor e ético na 

cultura organizacional da Prefeitura; 

2. Reequilibrar as contas do município, reduzindo o endividamento e 

ampliando a capacidade de investimento; 

3. Reduzir desperdícios e cortar gastos supérfluos e desnecessários; 

4. Revisar e renegociar contratos e convênios vigentes, repactuando termos 

e/ou buscando fornecedores mais competitivos; 

5. Rever as contratações de comissionados de forma a desinchar a máquina 

da Prefeitura de Poá, concentrando esforços nos serviços essenciais para 

a população; 

6. Retomar as parcerias com os governos estadual e federal, com objetivo 

de trazer mais recursos para o município;  

7. Ampliar os serviços prestados de forma digital, de maneira a agilizar, 

simplificar e facilitar a vida dos cidadãos; 

8. Estabelecer metas para programas e ações da prefeitura, com base em 

indicadores de desempenho reconhecidos e mensuráveis; 

9. Implantar ações diversas nos departamentos públicos relacionadas a 

economicidade e eficiência, bem como, treinar e valorizar servidores com 

vistas a humanização no atendimento, respeito pelo cidadão, respeito 

pelo dinheiro público, prática da prestação de contas, proatividade, 

transparência etc.; 

10. Tornar o portal da transparência uma plataforma com uma linguagem e 

navegação mais acessíveis, permitindo a sociedade fiscalizar 

diretamente a administração e identificar eventuais desvios ou 

inadequações na aplicação dos recursos; 

11. Implantar Outdoor Digital em locais de grande circulação como meio 

dinâmico e sustentável para informar ações educativas e de utilidade 

pública a população; 

12. Implantar placas de comunicação assistidas nas repartições públicas para 

inclusão e acessibilidade para as pessoas com deficiência; 
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13. Instituir Pontos de Inclusão em todos os eventos para as pessoas com 

deficiência; 

14. Elaborar estudos para o fim do funcionamento da Casa de Loteria 

Municipal uma vez que, a legalização dos jogos de azar pode levar a um 

aumento no número de pessoas com problemas compulsivos e 

vícios, resultar em consequências negativas para a saúde mental e 

financeira dos indivíduos e suas famílias;  

15. Valorizar os servidores públicos, com um plano de cargos, carreira e 

vencimentos e benefícios atualizados, bem como, aprimorar seu bem-

estar; 

16. Implantar novo vale alimentação atualizado para todos servidores 

municipais; 

17. Elaborar estudos para redução da jornada de trabalho para 30 horas dos 

profissionais técnicos de saúde e para que cargos de auxiliares de creche 

e inspetores de alunos etc. integrem o plano de carreira da educação; 

18. Reestruturar o Programa de Saúde Ocupacional atuante junto ao 

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, visando a 

preservação da saúde dos colaboradores, apoiando funcionários que 

tenham problemas com transtornos mentais, álcool e drogas;  

19. Retomar a atuação efetiva da Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes (CIPA) com objetivo de promover a segurança e saúde 

ocupacional dos colaboradores, atuando na identificação e prevenção de 

riscos no ambiente de trabalho; 

20. Oportunizar formação contínua para os servidores públicos; 

21. Criar um Programa de Boas Vindas através da integração e adaptação de 

novos colaboradores, com objetivo de instruir os novos funcionários sobre 

cultura organizacional, rotina e dinâmica dos serviços nas diversas 

secretarias, como também abrir canal de escuta para os colaboradores 

da ativa; 

22. Idealizar o Programa de Preparação para Aposentadoria para apoiar os 

colaboradores que estão em fase de desligamento, e assim desenvolver 

o seu projeto de vida para a nova fase, visando realizações, estabilidade 

social e econômica, além de saúde física, social e emocional; 
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23. Treinar os colaboradores em Língua Brasileira de Sinais (Libras) e 

conhecimentos de TEA em todas as secretarias municipais, promovendo 

a comunicação inclusiva e o acesso à informação das pessoas com 

deficiência auditiva. 

 

EIXO II – EDUCAÇÃO 

 

1. Construir e/ou reestruturar novas escolas e creches, com base em 

estudos de demanda; 

2. Melhorar os Índices de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) do 

município; 

3. Implantar o ensino integral, priorizando diferentes áreas de conhecimento 

e atividades extracurriculares no contraturno; 

4. Implementar um programa de esporte e cultura incentivando o 

desenvolvimento artístico nas áreas de teatro, dança, artes visuais e 

música, no turno e contraturno; 

5. Ampliar a formação tecnológica adaptada ao mercado de trabalho; 

6. Estender a conectividade das escolas da rede municipal de ensino, com 

acesso à internet de alta velocidade e equipamentos de qualidade; 

7. Adotar programa de recuperação de aprendizado, voltado a alunos com 

dificuldades, sobretudo em decorrência da pandemia; 

8. Melhorar o acesso à educação inclusiva, com atendimento educacional 

especializado; 

9. Promover a inclusão educacional e o desenvolvimento de jovens e adultos 

que não concluíram a educação básica; 

10. Criar programa que valorize a Relação Família Escola, tendo como 

principais impactos a aprendizagem dos estudantes (com 

responsabilidade compartilhada entre família e escola), a redução do 

abandono escolar e a promoção do espaço escolar como um ambiente 

acolhedor e amistoso para as famílias; 

11. Implementar e oficializar mapa de processo de atuação intersetorial da 

rede, envolvendo os equipamentos de assistência social, conselho tutelar 

e serviços de saúde, no que tange à assiduidade e à permanência das 

crianças e adolescentes na escola; 
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12. Avaliar junto ao Governo do Estado implantação de cursos e vagas na 

ETEC e implantação de uma FATEC; 

13. Promover acesso à educação básica e aos serviços especializados para 

a população de 0 a 17 anos com deficiência e transtornos globais do 

desenvolvimento; 

14. Implementação do Centro de atendimento às famílias das crianças 

autistas, consubstanciado em um espaço de suporte pedagógico, clínico 

e terapêutico aos alunos com TEA e as suas famílias; 

15. Identificar precocemente alunos com dificuldades de aprendizagem e 

oferecer planos de apoio, com o objetivo de superar obstáculos 

educacionais, como a distorção idade-série, e combater efetivamente a 

evasão escolar; 

16. Elaborar estudos para implantação de aplicativo educacional para 

comunicação com as famílias. (Boletim escolar, Cardápios, horários, 

solicitação de documentos da vida escolar, carteirinha estudantil, 

comunicação interna, eventos, matrículas);  

17. Elaborar estudos para implementar o Programa Escola Aberta aos finais 

de semana junto com as Secretarias de Esporte e Cultura para ampliação 

dos espaços de lazer e aprendizagem num conceito de Cidade 

Educadora; 

18. Reativar e ampliar as atividades da Orquestra Sons da Educação; 

19. Implantar o Programa de Saúde na Escola (visão, audição, saúde bucal 

etc.); 

20. Fortalecer o regime de cooperação com a rede estadual, aperfeiçoando 

mecanismos de integração e articulação entre os sistemas educacionais; 

21. Readequar os meios orçamentários para contratação de professores 

auxiliares para o atendimento dos alunos de inclusão, bem como, aqueles 

com dificuldade de aprendizagem; 

22. Criar mecanismos de avaliação das práticas inovadoras de gestão, 

pedagógica e de atendimento nas Unidades Escolares Municipais; 

23. Implantar um programa de educação em saúde com vista a despertar o 

gosto da criança pela comida saudável, prática de atividades físicas, 

inclusive envolvendo os pais nessa boa prática; 
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24. Implantar o Programa de Educação Financeira para alunos do ensino 

fundamental, permitindo que os jovens compreendam o valor do dinheiro, 

desenvolvam hábitos saudáveis de consumo e poupança, e construam 

uma base sólida para o futuro; 

25. Elaborar estudos técnicos para viabilizar a implantação de um Instituto 

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia para ofertar educação 

profissional e tecnológica; 

26. Adotar sistema de ensino apostilado de qualidade e de referência, 

garantindo condições para que o professor atinja objetivos da educação; 

27. Aprimorar o programa de uniforme e material escolar com qualidade; 

28. Revisar o currículo da rede municipal e projetos político pedagógicos com 

vistas na criação de um currículo próprio incluindo elementos da 

diversidade local, metodologias de ensino, abordagens pedagógicas e 

avaliações.  

 

EIXO III - SAÚDE E BEM-ESTAR 

 

1. Reorganizar a rede de assistência à saúde do município, incluindo a 

construção de novas unidades básicas de saúde; 

2. Implementar a cobertura da Estratégia Saúde da Família com foco na 

atenção primária e na prevenção; 

3. Elaborar estudos para implantar o Remédio em Casa; 

4. Elaborar estudos para adotar sistema online de agendamento de 

consultas e de exames, para agilizar o atendimento e reduzir as filas de 

espera; 

5. Realizar mutirões de consultas e de exames para diminuir as filas por 

procedimentos existentes; 

6. Elaborar estudos para ampliar o horário de atendimento das unidades de 

saúde, a partir de estudos de demanda; 

7. Elaborar estudos para estender o horário de funcionamento das salas de 

vacina como forma de facilitar o acesso da população aos imunizantes 

disponíveis no SUS; 
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8. Garantir a redução de doenças imunopreveníveis na infância, realizando 

ações estratégicas de vacinação na rede escolar, com o consentimento 

dos pais/responsáveis; 

9. Qualificar a implantação do Sistema Integrado de Gestão em Saúde, por 

meio de inovações tecnológicas, compreendendo prontuário eletrônico, 

telemedicina, telediagnóstico e telemonitoramento; 

10. Promover a revisão contínua, da relação de medicamentos essenciais 

fornecidos pelo município à população; 

11. Informatizar sistema de distribuição e dispensação de medicamentos, 

evitando assim o desabastecimento, desvios e o vencimento dos 

produtos; 

12. Fortalecer ações de saúde mental; 

13. Reduzir o tempo médio de espera para atendimento das consultas nas 

Unidades de Atenção Primária; 

14. Fortalecer as ações previstas nos protocolos dos programas firmados 

para a política de saúde desde a primeira infância até os idosos, 

considerando a saúde da gestante, da criança, do adolescente, da mulher, 

do homem, do idoso, do trabalhador, das minorias e dos pacientes com 

deficiência; 

15. Melhorar os indicadores referentes às necessidades de cada faixa etária, 

assim como os relacionados à vulnerabilidade social e de violência; 

16. Fortalecimento da gestão e da prestação de serviços de vigilância em 

saúde, no que se refere à vigilância alimentar e nutricional, 

epidemiológica, sanitária, ambiental e de saúde do trabalhador; 

17. Criação do Projeto “Saúde Mental na Escola”, constituídos por equipes 

multiprofissionais responsáveis por orientar professores na identificação 

de alunos em vulnerabilidade, além de encaminhar casos para a RAPS; 

18. Aprimorar o atendimento odontológico especializado para pacientes do 

espectro autista e outras deficiências;  

19. Fomentar o uso de novas tecnologias para controle da dengue e demais 

arboviroses, sobretudo com a utilização de armadilhas que modificam 

geneticamente o mosquito Aedes Aegypt, impedindo-o de se tornar um 

vetor da doença;  
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20. Intensificar palestras em empresas e escolas com objetivo de 

conscientizar a população sobre os cuidados relacionados aos possíveis 

criadouros de mosquitos, e retomar os mutirões casa a casa para 

fiscalização de residências, comércios, terrenos e denúncias, visando a 

eliminação de larvas de mosquitos; 

21. Ofertar aos comerciantes e profissionais de saúde cursos de capacitação 

relacionados às legislações, normas e boas práticas sanitárias, como 

forma de prevenção à saúde pública;  

22. Disponibilizar através de campanhas programadas os testes rápidos de 

HIV, sífilis e hepatites, com devido aconselhamento técnico e acolhimento 

em locais de fácil acesso aos munícipes; 

23. Mapear as áreas de risco e garantir o tratamento da Esporotricose, 

doença zoonótica em crescimento no território municipal; 

24. Retomar e ampliar as atividades do Cantinho da Melhor Idade com a 

integração de programas e linhas de cuidado a saúde do idoso, bem 

como, cadastrar e credenciar o programa na Secretaria da Saúde para 

repasse das verbas; 

25. Fortalecer assistência médica na Creche do Idoso com equipe mínima 

para assistência de intercorrências, equipe de enfermagem, em parceria 

com outras secretarias; 

26. Criar na obra inacabada da UPA de Calmon Viana o Centro de Diagnóstico 

e Imagem (CDI) de Poá com serviços de exames de raios-X digital, 

ultrassonografia geral, mamografia, eletrocardiograma, ecocardiograma, 

holter, doppler etc.; 

27. Articular recursos junto ao Governo Estadual e Federal para implantar no 

Pronto Atendimento Municipal de Poá um equipamento de Tomografia 

para exames agendados e de urgência para diagnóstico rápido de 

doenças potencialmente graves; 

28. Implementar e fortalecer, em parceria com a Secretaria Estadual de 

Saúde, aumento no número de vagas para nefrologia, hematologia, 

fisiatria, cirurgia ginecológica, cirurgia geral de colecistopatia calculosa, 

cirurgia ortopédica, quimioterapia e oncologia, cateterismo cardíaco, 

audiometria e alavancar rapidez no tempo de resposta dos laudos;  
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29. Revisar com a Secretaria Estadual de Saúde as cotas de exames, 

consultas e cirurgias disponibilizadas pela Central de Regulação de 

ofertas de Serviços de Saúde (CROSS) / Sistema Informatizado de 

Regulação do Estado de São Paulo (SIRESP), atualmente defasadas;  

30. Reorganizar a Rede de Atenção às Urgências e Emergências (RUE) com 

o SAMU para ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos 

usuários em situação de urgência/emergência nos serviços de saúde de 

forma ágil e oportuna;   

31. Reestruturar a Central de Regulação para gerenciamento e controle do 

fluxo das solicitações de consultas, exames e cirurgias, respeitando a 

ordem cronológica das filas e de prioridades conforme a patologia, 

visando a humanização do atendimento e otimização de recursos;  

32. Aumentar ofertas de médicos especialistas; 

33. Reestruturar e ampliar a Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar 

(EMAD) e garantir as ações prestadas em domicílio e a continuidade de 

cuidados integrada as redes de atenção à saúde;  

34. Redesenhar o atendimento para o Transtorno do Espectro Autista (TEA), 

reorganizando os equipamentos da rede municipal de saúde, educação e 

em parceria com a APAE e outras entidades, dando ênfase no diagnóstico 

precoce, atendimento multiprofissional e acesso a políticas públicas de 

tratamento, entre outras condições; 

35. Implantar Sala Multissensorial para o Transtorno do Espectro Autista em 

locais com grande fluxo de pessoas; 

36. Criar Núcleo de Educação Permanente de forma a estimular, acompanhar 

e fortalecer a qualificação profissional dos trabalhadores para 

transformação das práticas de saúde; 

37. Esportes 

38. Implantar e aprimorar competições como Olimpíadas Escolares e Jogos 

da Independência; 

39. Ampliar o acesso e a diversidade de atividades esportivas e de lazer para 

todas as idades, focando na inclusão social e na melhoria da qualidade 

de vida; 

40. Fortalecer e expandir o desenvolvimento dos atletas em formação através 

de uma abordagem integral que envolva o aprimoramento da 
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infraestrutura esportiva, parcerias educacionais para formação 

acadêmica e suporte financeiro; 

41. Institucionalizar programas de apoio a atletas, promover o intercâmbio e 

a capacitação de profissionais e estabelecer um modelo de 

desenvolvimento esportivo que oriente as ações da cidade nesse setor, 

visando o sucesso e a visibilidade nacional; 

42. Elaborar estudos para implantação de areninhas; 

43. Promover a formação esportiva, por meio da expansão e diversificação 

da oferta de atividades esportivas na comunidade; 

44. Sistematizar a identificação e o desenvolvimento de talentos esportivos 

em todas as faixas etárias, direcionando-os para programas de excelência 

esportiva; 

45. Planejar e executar ações de detecção de talentos esportivos em parceria 

com a Secretaria de Educação, a partir de ações formativas em 

colaboração com instituições parceiras; 

46. Desenvolver e melhorar a infraestrutura esportiva, cultural e de lazer da 

cidade; 

47. Ampliar os eventos esportivos e sociais, atendendo desde crianças até os 

idosos, com atenção especial também aos bairros onde existe maior 

índice de vulnerabilidade social; 

48. Estabelecer uma relação transversal através de programas e projetos 

realizados em parcerias entre Secretarias no intuito de ampliar, organizar 

e aperfeiçoar os projetos e programas, especialmente em conjunto com 

profissionais de saúde, educação, cultura e assistência social; 

49. Potencializar os equipamentos de lazer nas praças, parques e ruas do 

município com o objetivo de atender a população em seus bairros, ampliar 

o acesso à atividade física e melhorar sua qualidade de vida; 

50. Instalar nas praças os playgrounds inclusivos, voltados para crianças e 

jovens, permitindo o entretenimento daqueles com limitações físicas e 

sensoriais; 

51. Incrementar o investimento nas modalidades do paradesporto e esportes 

da melhor idade; 

52. Implementar o passeio ciclístico gratuito, com o objetivo de resgatar o 
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hábito dos passeios aos domingos, abrangendo roteiro histórico, cultural 

e educacional; 

53. Elaborar estudos para criar o Selo Amigo do Esporte, fomentando 

parceria com empresas privadas para patrocínio de atletas, individuais ou 

de equipes, para representar nossa cidade em competições; 

54. Promover escolinhas de base e investimentos nos esportes em diversas 

modalidades, inclusive futebol de várzea. 

 

EIXO IV - INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA 

 

1. Retomar e concluir todas as obras paradas ou abandonadas deixadas 

pela atual gestão, bem como, pelas anteriores; 

2. Elaborar estudos para implantar sistema de uso de energia solar nas 

escolas, unidades de saúde e demais repartições municipais; 

3. Buscar recursos para revitalização e modernização do centro histórico da 

cidade; 

4. Buscar recursos para implantar um Terminal Rodoviário e Urbano 

conectado com estação de trem de Poá de forma a gerar emprego e 

renda, atrair investimento, fortalecer a economia local, atrair turistas e 

reduzir dependência do Alto Tietê da capital; 

5. Articular junto ao Governo de Estado a reforma modernização e 

acessibilidade de todas as passarelas de Poá; 

6. Articular junto Governo de Estado reforma e modernização das estações 

de trem de Poá e Calmon Viana; 

7. Articular junto Governo de Estado a construção do novo Fórum de Poá; 

8. Revitalização e manutenção preventiva e contínua de todos os 

equipamentos públicos já existentes; 

9. Construir novas unidades habitacionais para famílias em situação de 

vulnerabilidade social em parceria com o governo estadual e programas 

federais de habitação; 

10. Ampliar e acelerar a regularização fundiária de imóveis dentro do 

Programa Cidade Legal; 
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11. Elaboração de estudos para implantação de equipamentos de saúde, 

educação, lazer e esporte na Vila São Francisco garantindo uma melhor 

qualidade de vida e oportunidades educacionais e de saúde;  

12. Requalificar habitações classificadas como insalubres ou precárias em 

parceria com os Programas do Governo Federal Minha Casa Minha Vida; 

13. Articular junto ao Governo do Estado a construção das alças de saída do 

Trecho Leste do Rodoanel (SP-21); 

14. Elaborar o Plano Estratégico Poá do Futuro (Poá 100 anos); 

15. Elaborar estudos para regularizar e eliminar as áreas de risco catalogadas 

pelo Instituto Geológico no município de Poá;  

16. Requalificar assentamentos precários com vistas a promoção da 

acessibilidade urbana, drenagem, gestão e manejo de resíduos sólidos, 

abastecimento hídrico e saneamento ambiental;  

17. Eliminar áreas de risco através de parcerias e projetos elaborados 

interinstitucionalmente (Como o IPT e Escola de Engenharia do Exército) 

para o desenvolvimento de projetos de engenharia de redesignação do 

tecido urbano com vistas ao reassentamento de áreas de extremo risco e 

requalificação de áreas de médio e baixo risco de vida; 

18. Firmar parcerias junto ao Governo Federal e Governo do Estado para 

suprir o déficit habitacional da população de baixa renda, assim como, 

realocar famílias situadas em áreas de alto risco de inundações e 

movimentação de terra;  

19. Prover, através da Outorga Onerosa e da Operação Consorciada Urbana, 

soluções para o déficit habitacional, como também gerar transformações 

urbanísticas estruturais, melhorias sociais e valorização ambiental de 

determinadas regiões do município; 

20. Alcançar 100% da iluminação pública por lâmpadas de LED, através do 

Programa Resplandece Poá; 

21. Reduzir continuamente os pontos de alagamentos, mediante obras de 

controle de enchentes; 

22. Ampliar a rede de ciclovias do município, incentivando o uso de meios de 

transporte não poluentes e a prática desportiva; 
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23. Fiscalizar a rede aérea de cabos e fiação com a obrigatoriedade do 

alinhamento e remoção daqueles excedentes e sem uso na cidade, 

melhorando a estética e evitando acidentes com fiações soltas; 

24. Revitalizar e recuperar o espaço público do Cemitério Municipal, a fim de 

garantir dignidade às famílias e seus entes queridos; 

25. Garantir que nosso espaço urbano seja bonito e bem ordenado, buscar 

ser uma referência em zeladoria urbana, conservação, limpeza de bueiros 

e galerias, poda, jardinagem, condições de ruas, condições de calçadas, 

córregos, parques, sinalização etc.; 

26. Ampliar para os bairros o programa de adoção de áreas verdes, praças, 

rotatórias e canteiros centrais de avenidas com objetivo de preservação, 

recuperação, arborização e manutenção desses espaços para as 

entidades da iniciativa privada e da sociedade civil organizada oferecendo 

oportunidade para empresas divulgarem sua marca; 

27. Ampliar e melhorar o programa permanente de educação de trânsito e 

segurança viária, em parceria com outros órgãos públicos e empresas 

privadas; 

28. Viabilizar a fiscalização e as campanhas educativas específicas aos 

motociclistas, principalmente em locais estratégicos dos corredores de 

tráfego com maior índice de acidentes; 

29. Tratar interseções com mini rotatórias, ilhas, refúgios, acréscimos de 

calçada, gradis e orientações quanto à travessia de pedestres para 

diminuir sua exposição nas vias públicas; 

30. Garantir que a frota de ônibus, terminais e pontos de ônibus estejam em 

condições adequadas, acessíveis, confortáveis e seguras; 

31. Melhorar o trânsito mediante a modernização da sinalização das vias 

públicas e a execução de obras; 

32. Melhorar a sinalização e a geometria das interseções com a estrutura 

cicloviária do município; 

33. Fazer um estudo dos pontos críticos aos pedestres e aos ciclistas em 

relação à iluminação e vias de cruzamentos, visando aumentar a 

segurança; 
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34. Realizar ações junto às Secretarias Municipais, órgãos públicos e 

privados para aumentar a adesão às ações e aos programas educativos 

de trânsito e de segurança viária; 

35. Expandir as câmeras de videomonitoramento para melhor atender a 

população nos bairros, praças, vias públicas e áreas escolares; 

36. Realizar estudos para implantação de novos conjuntos semafóricos, 

rotatórias e adequações de geometria viária para melhorar o fluxo; 

37. Promover a implantação de semáforos sonoros para promoção de 

acessibilidade aos deficientes visuais e portadores de mobilidade 

reduzida;  

38. Promover o desenvolvimento urbano orientado ao transporte sustentável 

(a pé, de bicicleta e por transporte coletivo) nos principais eixos viários do 

município; 

39. Estudar a implementação de soluções “Smart” para melhorar a eficiência 

dos serviços municipais, como transporte público inteligente, gestão de 

resíduos e segurança pública; 

40. Criar e ampliar linhas e horários de ônibus, a partir de estudos de 

demanda; 

41. Reordenar, modernizar e inovar a gestão do serviço de Zona Azul e 

radares para acabar com a ‘‘indústria da multa’’, como a colocação de 

parquímetros e tolerância; 

42. Elaborar estudos para integração no transporte público, ônibus e ferrovia; 

43. Elaborar estudos para implantação do Passe Livre do Idoso que vai 

garantir gratuidade no transporte municipal para pessoas acima de 60 

anos;  

44. Elaboração de estudos para implementação do Programa Tarifa Zero. 

 

EIXO V – SUSTENTABILIDADE 

 

1. Instituir a Política Municipal e o Plano Municipal de Adaptação Climática; 

2. Instituir o Plano Municipal e o Programa Municipal de Educação Ambiental 

Climática; 
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3. Reduzir o volume de resíduos destinados ao aterro sanitário por meio da 

ampliação da coleta seletiva, com a inclusão e o fortalecimento das 

cooperativas de catadores; 

4. Criar ecopontos em diferentes bairros para descarte de materiais 

inservíveis; 

5. Elaborar estudos para implementar o programa de limpeza de lotes 

particulares abandonados e cobrar os custos do respectivo proprietário; 

6. Ampliar o programa de coleta seletiva (papel, metal, plástico, vidro e 

resíduos reversos) com implantação em prédios públicos municipais e 

criação de novos pontos verdes para serviço de coleta seletiva ponto a 

ponto; 

7. Desenvolvimento de ações eficientes, a partir da atuação de diversas 

secretarias, no intuito de combate aos pontos de descarte clandestino de 

resíduos; 

8. Criar programa ambientalmente sustentável para a destinação de 

entulhos de obras; 

9. Criar o “Brechó da Construção” com objetivo de promover, através de 

gestões, incentivos e parcerias, a arrecadação de materiais de 

construções e congêneres, junto a empresas, cidadãos interessados e 

demais agentes da sociedade, com o propósito de disponibilizar a 

comunidade, dando oportunidade de custear a reforma ou a construção 

de sua casa própria; 

10. Inserir novas energias alternativas e sustentáveis no contexto urbano; 

11. Elabora estudos para implantar o “Papel Zero” em todos os serviços 

prestados pela Prefeitura, através da digitalização da relação entre 

cidadão e o governo, propiciando economia de recursos na máquina 

administrativa e maior sustentabilidade com a gradual eliminação do 

papel; 

12. Aumentar a quantidade e a qualidade da cobertura vegetal no município, 

bem como proteger e restaurar as Áreas de Preservação Permanentes 

(APPs) das nascentes urbanas e rurais, mediante estudo prévio; 

13. Ampliar o monitoramento e a manutenção da arborização urbana, 

preferencialmente com espécies nativas e frutíferas; 



20 
 

14. Fomentar hortas educativas e comunitárias em espaços públicos, 

priorizando o cultivo orgânico e os sistemas agroflorestais; 

15. Buscar meios orçamentários para implementar o Plano de Prevenção de 

Desastres Naturais – enchentes, alagamentos, deslizamentos de terra e 

áreas de risco; 

16. Elaborar Plano Municipal de Macrodrenagem com ações de curto, médio 

e longo prazo para mitigar os transtornos causados pelas águas das 

chuvas, considerando a necessidade de o município estar preparado para 

as situações de calamidade pública de alagamentos e enchentes;  

17. Elaborar estudos para implantar o Programa Municipal de Compostagem 

Domiciliar; 

18. Implantar o planejamento do Bio Urbanismo trazendo a natureza como 

parte integrante da cidade com conceitos de ecologia, design e 

arquitetura, e assim conceber uma nova arquitetura urbana e ser 

referência para a região; 

19. Articular junto ao Governo de Estado e em parcerias com instituições 

Reino da Garotada, Serviço Social Batuíra, Aldeias Infantis SOS, etc., 

com vistas a implementar ações de esportes e lazer em contato com a 

natureza; 

20. Realizar estudos para viabilização da aplicação de IPTU Verde de forma 

a incentivar a conservação das áreas verdes em propriedades 

particulares; 

21. Consolidar o instrumento de Pagamento por Serviços Ambientais (PSA); 

22. Elaborar estudos para criar o primeiro Parque Municipal integrando áreas 

de proteção com áreas de uso comum; 

23. Bem-Estar Animal 

24. Ampliar o número de atendimentos públicos e realizar campanhas 

regulares de castração e de adoção de animais; 

25. Captar recursos para ampliar ações de bem-estar animal, com 

implantação de uma UBS Animal;  

26. Realizar campanhas regulares de prevenção de maus-tratos e de 

castração, para controlar a população de animais de rua; 

27. Organizar calendário para manutenção das campanhas vacinais de cães 

e gatos tutelados por munícipes em estado de vulnerabilidade social 
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ofertando as vacinas V10 e V4 para o controle de doenças e bem-estar 

animal; 

28. Conscientizar a população a não utilização de veículos movidos à tração 

animal e a exploração animal para este fim na área do município;  

29. Firmar convênios com clínicas e laboratórios para atendimento popular 

aos animais da cidade; 

30. Ampliar o cadastro, castração e microchipagem dos animais do município 

e o atendimento veterinário gratuito vinculado ao cadastro; 

31. Combater o comércio ilegal de animais, comércio livre em feiras e 

eventos;  

32. Regulamentar a situação do animal comunitário em situação de rua que 

não tenham sido adotados para que possam ser cadastrados, vacinados 

e cuidados por moradores, recebendo casinha, alimentação e 

acompanhamento do Bem-Estar Animal devidamente registrados; 

33. Adequar todo o espaço do Centro de Bem Estar Animal onde os animais 

possam viver em local de acordo com a normas vigentes para uma 

qualidade de vida, acesso a banho de sol e área de soltura, local 

estruturado e apto a dar o suporte necessário de tratamento de saúde 

onde possam recuperar-se até estarem aptos a irem para adoção; 

34. Capacitar a equipe de Zoonoses para triar e tratar todas as doenças 

através de protocolos, dando suporte ao tutor e ao animal no período de 

tratamento da doença; 

35. Criar a farmácia solidária, medicamentos em boas condições (validade e 

armazenamento) de uso que possam ser doados a outros animais que os 

tutores não tenham condições de realizar a compra; 

36. Criar um local para descarte de medicamentos veterinários vencidos, 

dando a devida destinação final aos produtos; 

37. Ampliar o banco de ração através de parcerias público-privado. 
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EIXO VI - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO E ORDEM PÚBLICA 

 

1. Melhorar o atendimento às demandas emergentes de Proteção Social 

Básica; 

2. Propiciar condições para a superação da situação de rua e aprimorar a 

Casa de Acolhimento Provisório; 

3. Atender às demandas reprimidas da Proteção Social Especial; 

4. Aprimorar e valorizar o atendimento do Conselho Tutelar; 

5. Realizar estudo em parceria com as equipes de planejamento e 

infraestrutura urbana para verificar a demanda por moradias e a 

regularização de áreas, de revitalização de conjuntos habitacionais e de 

ampliação da construção de moradias para a população em situação de 

vulnerabilidade; 

6. Criação de novo programa de segurança alimentar, incluindo estudos 

para implantação de cartão-alimentação ou ampliação da entrega de 

cestas básicas; 

7. Realizar estudos junto ao governo estadual e verificar a possibilidade de 

implementação da unidade do Bom Prato; 

8. Elaborar estudos para ampliar as vagas no Centro Dia do Idoso; 

9. Melhorar a infraestrutura e ampliar as unidades de Centro de Referência 

de Assistência Social (CRAS) do município; 

10. Implementar o serviço de proteção social básica para pessoas com 

deficiência e idosas nos CRAS, mediante estudo de demanda; 

11. Ampliar e aprimorar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV) para crianças e adolescentes; 

12. Implantar programa de transferência de renda municipal para garantir 

proteção social das famílias e fortalecer a economia local, gerando 

emprego e renda; 

13. Fortalecer as parcerias com Órgãos Estaduais, Federais, ONG’S e 

Entidades Sem Fins Lucrativos visando o compartilhamento de 

informações, projetos e soluções para a Rede de Assistência Social; 
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14. Criar o Programa “Geração Ser” (Serviço, Educação e Renda) que vai 

ofertar bolsa auxílio para adolescentes e jovens que trabalharem no 

contraturno escolar nos órgãos da Prefeitura; 

15. Implantar um programa de gestão e organização para o fomento de 

parcerias para as atividades voluntárias e do terceiro setor para o 

atendimento da população em situação de rua; 

16. Envolver os idosos em programas comunitários e de voluntariado. 

Oferecer formação para geração de renda e reinserção no mercado de 

trabalho; 

17. Reduzir o desperdício de alimentos aptos para o consumo, por meio da 

conexão entre doadores (pessoas físicas e estabelecimentos comerciais, 

como supermercados, padarias e sacolões) e beneficiários (entidades e 

famílias), através da criação do Banco de Alimentos, de forma a 

complementar as refeições de famílias vulneráveis; 

18. Implantar Programa de Educação Financeira para usuários de programas 

sociais para capacitar pessoas com conhecimentos e habilidades, 

possibilitando uma maior autonomia e liberdade em suas decisões, 

promovendo a igualdade de oportunidades e uma distribuição mais 

equilibrada de recursos; 

19. Criar e incentivar a participação de comércios e empresas do ramo 

alimentício com um ponto de vendas de produtos próximos a data de 

vencimento ou fora do padrão estético com custos mais baixos de forma 

a combater o desperdício, favorecendo o comerciante e o munícipe; 

20. Cultura e Economia Criativa 

21. Facilitar o acesso dos alunos às artes por meio de apresentações culturais 

nas escolas municipais e outros espaços públicos; 

22. Proporcionar capacitação prática e teórica nas áreas de artes visuais, 

teatro, música, ballet, bem como fomentar projetos culturais que insiram 

os alunos no mercado de trabalho artístico; 

23. Alocar recursos para preservação do patrimônio cultural, incluindo verbas 

da Lei Aldir Blanc e outros editais, para a reforma e modernização de 

espaços culturais, bem como para a conservação de acervos; 

24. Incentivar à formalização dos artistas como pessoas jurídicas, por meio 

de programas de suporte jurídico e administrativo, e criação de 
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associações e cooperativas culturais, facilitando o acesso dos artistas a 

recursos financeiros e editais de cultura; 

25. Propor programas de capacitação que incluem cursos e oficinas 

destinados a aprimorar habilidades em gestão cultural, captação de 

recursos e empreendedorismo, visando a autonomia e o desenvolvimento 

profissional dos artistas; 

26. Fortalecer projetos comunitários com foco na descentralização das 

atividades culturais, na promoção de eventos e em cursos nos bairros, 

visando alcançar maior parcela da comunidade; 

27. Fomentar a captação de recursos e celebração de parcerias para 

transformar espaços subutilizados em centros culturais, bem como para 

realização de festivais, buscando promover a inclusão e integração 

cultural de grupos minoritários, com programas que ressaltem suas 

heranças culturais; 

28. Implementar tecnologias digitais para documentar e preservar o 

patrimônio imaterial, digitalizar eventos culturais e criar arquivos 

acessíveis remotamente, ampliando o acesso à cultura e preservando o 

patrimônio cultural poaense; 

29. Criar uma agenda cultural anual organizada e amplamente divulgada para 

garantir que todos os eventos e atividades culturais programados sejam 

amplamente conhecidos por toda a comunidade; 

30. Incentivar a realização de festivais de música de rua e outros segmentos 

que não requerem grande aparato e com custo baixo em locais de grande 

circulação, como praças e feiras; 

31. Promover o incentivo para o patrocínio empresarial de projetos culturais 

locais, seja por incentivo fiscal ou doação direta; 

32. Retomar o Festival de Bandas Marciais, que por muitos anos foi uma 

tradição da cidade de Poá; 

33. Promover a capacitação de entidades e instituições para a captação de 

recursos via emendas parlamentares para os projetos culturais da cidade; 

34. Promover o espetáculo da Ressurreição de Cristo com ação institucional 

focada no objetivo de dar visibilidade e relevância turística para o evento; 
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35. Reestruturar e modernizar a Biblioteca Municipal, com projetos para 

preservação; e desenvolvimento do Patrimônio e Memória do Município; 

36. Reformar e modernizar o Teatro Municipal e atualizar a legislação para 

utilização do espaço para eventos; 

37. Criação de cursos que possibilitem o artista emergente para a aquisição 

do Registro Profissional (DRT) junto ao Sindicato dos Artistas e Técnicos 

em Espetáculos de Diversões do estado de São Paulo (SATED);  

38. Realizar pesquisas sobre hábitos culturais dos poaenses, publicando 

seus resultados e utilizando-os na elaboração e aperfeiçaoamento de 

políticas públicas municipais de cultura; 

39. Criar uma Comissão de Patrimonio Histórico e Cultural para coordenar a 

execução do registro patrimonial  dos bens móveis, imóveis e intangíveis 

do municipio; 

40. Desenvolvimento Econômico 

41. Ampliar e fortalecer o turismo local; 

42. Atrair visitantes, valorizando os atrativos turísticos existentes e criando 

roteiros e oportunidades de negócios e empregos no setor; 

43. Reestruturar, modernizar e maximizar o uso dos equipamentos turísticos 

já existentes; 

44. Capacitar a mão de obra local para aprimorar a qualidade dos serviços 

oferecidos aos turistas e promover a cidade de forma eficaz; 

45. Desenvolver diferentes segmentos turísticos para atender a variados 

perfis de visitantes, maximizando o potencial turístico da cidade; 

46. Organizar o calendário de festividades e eventos artísticos e culturais a 

incentivar o turismo e ampliar a disponibilidade de espaços de eventos; 

47.  Elaborar o Plano de Desenvolvimento Turístico moderno e atualizado;  

48. Incentivar e apoiar a qualificação e produção artesanal, fomentar a 

comercialização de produtos locais; 

49. Estimular o turismo interno com visitas a locais de grande valor histórico 

para os moradores de Poá; 

50. Retomar a Exposição de Orquídeas Plantas Ornamentais (Expoá), a festa 

mais tradicional do município;  

51. Modernizar e aplicar as estratégias de marketing e comunicação de 
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destinos, produtos e serviços turísticos ofertados para o município e 

Região das Nascentes do Tietê; 

52. Criar e aprimorar ações para retomada do título de Estância Turística para 

nosso município; 

53. Posicionar a cidade de Poá na região do Alto Tietê como destino turístico 

explorando os potenciais do turismo religioso, gastronômico, esportivo, 

cultural, inclusive atuação das instituições do terceiro setor que são 

reconhecidas pelas suas boas práticas; 

54. Vincular o turismo municipal à existência das Fontes do município, 

gerando parcerias entre a Prefeitura e os administradores das mesmas, 

inclusive  criando visitações programadas e monitoradas; 

55. Promover na Avenida Antonio Massa eventos, práticas de lazer e 

esportes nos finais de semana e feriados, movimentando a economia 

local, estendendo para outros corredores importantes para cidade; 

56. Elaborar estudos para criação da Lei de Inovação do Município e o 

Conselho e Fundo de Inovação; 

57. Fortalecer o ecossistema de inovação, incentivando a pesquisa e o 

desenvolvimento para atrair empresas de tecnologia e estimular o 

crescimento econômico baseado no conhecimento; 

58. Fomentar o estabelecimento de um Hub de Inovação Social, reunindo 

empreendedores sociais, ONGs, instituições acadêmicas e empresas 

comprometidas a solucionar problemas sociais e ambientais, apoiando 

projetos que abordem questões locais como inclusão social, educação de 

qualidade e acesso à saúde mediante tecnologias inovadoras e práticas 

sustentáveis; 

59. Criar um ‘‘cluster’’ de indústrias criativas em Poá, incentivando a 

colaboração entre empresas de design, moda, artes visuais, mídia digital 

e outros setores criativos, e promover eventos, networking e colaboração 

para estimular a inovação e o desenvolvimento de novos produtos e 

serviços; 

60. Elaborar estudos para criar a “Academia da Inovação”, escola de 

formação técnica para adolescentes que cursam o ensino médio em 

escolas públicas com estágio integrado, apta a oferecer cursos de 

tecnologias digitais, comunicação e negócios nas áreas de economia 
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disruptiva, economia criativa, hardware, processamento de dados, 

programação, robótica, games, técnicas de vendas on-line, desenho 

técnico e projetos, webdesign, recursos humanos, gestão, publicidade, 

videomaker etc.; 

61. Promover iniciativas de economia circular, incentivando práticas de 

reciclagem, reutilização e upcycling de resíduos e empresas e iniciativas 

que desenvolvam produtos sustentáveis e ecologicamente responsáveis, 

como bioplásticos e materiais de construção sustentáveis; 

62. Lançar editais para startups que desejam desenvolver produtos e serviços 

para o setor público, criando ferramentas de aperfeiçoamento e inovação 

dos processos e serviços públicos;  

63. Fomentar formações contínuas em empreendedorismo, inovação, 

economia criativa e economia circular para mulheres, especialmente as 

em situação de vulnerabilidade social; 

64. Buscar parcerias para criar um programa de apoio financeiro e técnico 

para micro e pequenas empresas que desenvolvam produtos e/ou 

serviços inovadores; 

65. Oferecer apoio para registro de patentes, acesso a laboratórios de 

prototipagem e oportunidades de networking com investidores e 

potenciais parceiros de negócios; 

66. Incentivar a atração de novos investimentos, sobretudo os de maior 

capacidade de geração de empregos; 

67. Desenvolver programas de incentivo à economia, em especial ao 

empreendedorismo local, com incentivos, recursos e facilitação de acesso 

ao crédito por pequenas empresas e startups; 

68. Fomentar o desenvolvimento da infraestrutura de incubadoras, 

laboratórios de inovação, parques comerciais e parques industriais para 

atrair investimentos e incentivar o desenvolvimento empresarial; 

69. Estabelecer um programa municipal de captação e criação de vagas de 

estágio para a indústria e serviços do município, atendendo jovens do 

ensino médio de escolas públicas; 

70. Fortalecer e acompanhar o Programa Jovem Aprendiz Paulista, com foco 

nos jovens de 14 a 24 anos incompletos de famílias vulneráveis para 

encaminhamento ao primeiro emprego; 
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71. Renovar o mobiliário urbano, reformar as praças e embelezar a cidade 

para estimular a vinda das pessoas e o apreço ao centro da cidade; 

72. Oferecer incentivos fiscais, infraestrutura atrativa, mão de obra qualificada 

e benefícios para se estabelecer no município, participando de eventos e 

feiras comerciais e industriais; 

73. Realizar mutirões para impulsionar a empregabilidade; 

74. Aprimorar e ampliar o Programa Frente de Trabalho propiciando a 

utilização dos EPIs necessários para o exercício das atividades laborais; 

75. Ampliar a capacitação de jovens e adultos assistidos no Programa Frente 

de Trabalho com cursos que de fato possam ser aproveitados na vida 

profissional do indivíduo;  

76. Utilizar a contrapartida social de empresas que atuam ou prestam serviços 

no município para o custeio de programas, reformas ou obras, com o 

respaldo de uma legislação transparente; 

77. Buscar meios orçamentários para implantar programa que disponibilize 

linha de crédito para fomentar os Microempreendedores Individuais – 

MEIs; 

78. Divulgar e incentivar a doação de parte do imposto de renda para Fundos 

Municipais e para projetos sociais da nossa cidade; 

79. Garantir, capacitar e incentivar as micro e pequenas empresas nas 

compras públicas até R$ 80 mil, a fim de fortalecer os pequenos negócios 

e gerar emprego e renda; 

80. Segurança Pública 

81. Reestruturar e ampliar a Guarda Civil Municipal (GCM), adequar  ou 

construir um prédio novo para melhorar as condições de trabalho, buscar 

meios orçamentários para ampliar os recursos policiais;  

82. Implantar ações constantes que, somadas ao uso da tecnologia, 

contribuam para integração entre a GCM, Polícia Militar, Polícia Civil, 

Segurança Privada etc.; 

83. Priorizar ações preventivas eficazes no combate à criminalidade, que está 

associada ao tráfico de drogas;  

84. Criar ações em escolas, praças e em regiões de bares, adegas, 

tabacarias, lounge e etc., a fim de ajudar a juventude a vencer o álcool e 

outras drogas;  
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85. Elaborar estudos para criação o Canil da GCM, visando o combate à 

criminalidade, especialmente ao tráfico de drogas, além da localização de 

pessoas;  

86. Estabelecer um plano de proteção ao comércio, em conjunto com lojistas 

e com as forças de segurança pública; 

87. Buscar parceria com o governo do estado para o retorno da Atividade 

Delegada e Delegacia de Fragrantes no município; 

88. Adoção do dispositivo de segurança preventivo (botão de pânico), com 

comunicação direta com a Sala Lilás, para reforço de medidas protetivas 

para vítimas de violência doméstica;  

89. Ampliar as ações de prevenção e combate a todas as formas de 

discriminação e violência; 

90. Criar ações para fazer valer a Lei do Silêncio e garantir o direito ao bem 

estar e a tranquilidade do cidadão, bem como, o respeito a livre iniciativa 

privada; 

91. Aprimorar o uso de ferramentas tecnológicas para vigilância eletrônica, 

integrando o monitoramento de tráfego com as centrais de polícia na 

busca de veículos suspeitos constantes na base de dados da Segurança 

Pública Estadual; 

92. Ampliar o videomonitoramento incorporando tecnologia de 

reconhecimento facial e análise de comportamento dissonante; 

93. Implantar utilização de drones para acompanhamento de atividades nas 

praças, ocupações, atividades irregulares e segurança de equipamentos 

públicos; 

94. Fortalecer as ações da Guarda Municipal no monitoramento e 

acompanhamento das vítimas de violência contra a mulher; 

95. Implantar tótens de segurança em portas de escolas e em pontos 

estratégicos da cidade levando em conta critérios de maior 

vulnerabilidade e circulação pública; 

96. Renovar e adequar a frota de veículos e aumentar o efetivo de motos da 

GCM;  

97. Incentivar o Programa Vizinhança Solidária através de grupos de 

WhatsApp, que busca a melhor comunicação sobre segurança entre os 

moradores de um mesmo bairro ou rua; 
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98. Elaborar estudos para criação local de acolhimento as vítimas de violência 

doméstica e familiar no município; 

99. Adequar e estruturar a Defesa Civil Municipal viabilizando o exercício da 

atividade fim para melhor prestação dos serviços públicos; 

100. Regulamentar e implantar a Diária Especial de Atividade 

Complementar (DEAC) para os GCMs como forma de reforçar a 

segurança pública no município e incentivar os profissionais; 

101. Realizar convênio para a implantação de pátio municipalizado para 

recolhimento, guarda e depósito de veículos removidos pela prática de 

infração;  

102. Criar o Fundo Municipal de Segurança Pública para captação de 

recursos financeiros visando a implantação, manutenção e 

desenvolvimentos de planos, programas, projetos e ações voltadas para 

a segurança pública do município; 

103. Garantir formação continua para a atuação de Guardas Civis 

Municipais em ações de fiscalização de posturas com objetivo de 

melhorar o atendimento à população; 

104. Orientar e conscientizar os proprietários dos comércios de Ferro 

Velho da cidade para o correto funcionamento; 

105. Elaborar estudos para implantação do Corpo de Bombeiros no 

município para garantir uma resposta rápida e eficaz a qualquer tipo de 

calamidade, bem como, impactar positivamente na contratação de 

seguros para estabelecimentos de grande risco; 

106. Firmar convênio com o Governo do Estado e outros municípios 

para aperfeiçoamento, qualificação e motivação de toda Polícia Municipal 

de Poá; 

107. Elaborar estudos para criação local de treinamento de técnicas de 

defesa pessoal para GCM, estendendo a participação para outros grupos 

sociais da cidade; 

108. Realizar aquisição de Base Móvel Inteligente de alta tecnologia 

para monitorar e rastrear grandes áreas ou de intenso fluxo de pessoas, 

reforçando o patrulhamento da cidade; 
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109. Propor ao CONDEMAT a ampliação das discussões dos problemas 

na região no segmento Segurança Pública como parte integrante da 

Câmara Técnica; 

110. Articular junto ao Governo de Estado a implantação da Delegacia 

da Mulher; 

111. Elaborar estudos para implantação de Pró-labore para Policiais 

Civis e Militares. 

 

 


