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PLANO DE GOVERNO SAULO SOUZA 2025/2028

Introducgao

O Plano de Governo 2025-2028 da Coligagao Muda Poa, representada pelos
candidatos a Prefeito Saulo Souza e Vice Delegado Eliardo, propde um conjunto

realista, articulado e integrado de propostas e agdes.

Estas acbes sao inspiradas nas melhores praticas e evidéncias nacionais e
internacionais, com vistas ao desenvolvimento sustentavel e a gestao publica

eficiente do municipio de Poa.

As propostas nasceram de debates, encontros, discussodes e plenarias ao longo
dos ultimos meses com a populagdo poaense, incluindo especialistas,
pesquisadores, académicos, servidores publicos, profissionais, comerciantes,

empresarios e cidadaos.

Essas propostas foram distribuidas em seis eixos que se correlacionam aos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU e

suas 169 metas.

Todos os eixos sao interligados e tém como objetivo aprimorar a qualidade dos
servigos oferecidos a populagao e elevar os padrbes de governanga ao nivel de

"Exceléncia", entendida aqui como a busca pela melhoria continua.

Assim, os seis eixos que compdem o presente Plano de Governo 2025-2028 sao:
1. Governanga, Eficiéncia Fiscal e Transparéncia

2. Educacgao

3. Saude e Bem-estar

4. Infraestrutura e Mobilidade Urbana

5. Sustentabilidade

6. Desenvolvimento Socioeconémico e Ordem Publica



EIXO | - GOVERNANGA, EFICIENCIA FISCAL E TRANSPARENCIA

Promover e incentivar a constru¢édo de um ambiente acolhedor e ético na
cultura organizacional da Prefeitura;

Reequilibrar as contas do municipio, reduzindo o endividamento e
ampliando a capacidade de investimento;

Reduzir desperdicios e cortar gastos supérfluos e desnecessarios;
Revisar e renegociar contratos e convénios vigentes, repactuando termos
e/ou buscando fornecedores mais competitivos;

Rever as contratagdes de comissionados de forma a desinchar a maquina
da Prefeitura de Poa, concentrando esforgcos nos servigos essenciais para
a populacéo;

Retomar as parcerias com os governos estadual e federal, com objetivo
de trazer mais recursos para 0 municipio;

Ampliar os servigos prestados de forma digital, de maneira a agilizar,
simplificar e facilitar a vida dos cidadéos;

Estabelecer metas para programas e agdes da prefeitura, com base em
indicadores de desempenho reconhecidos e mensuraveis;

Implantar agbes diversas nos departamentos publicos relacionadas a
economicidade e eficiéncia, bem como, treinar e valorizar servidores com
vistas a humanizagao no atendimento, respeito pelo cidad&o, respeito
pelo dinheiro publico, pratica da prestacdao de contas, proatividade,

transparéncia etc.;

10. Tornar o portal da transparéncia uma plataforma com uma linguagem e

navegagao mais acessiveis, permitindo a sociedade fiscalizar
diretamente a administracdo e identificar eventuais desvios ou

inadequacgdes na aplicagao dos recursos;

11.Implantar Outdoor Digital em locais de grande circulagdo como meio

dinamico e sustentavel para informar acbes educativas e de utilidade

publica a populagéo;

12.Implantar placas de comunicagao assistidas nas reparticdes publicas para

inclusao e acessibilidade para as pessoas com deficiéncia;



13. Instituir Pontos de Inclusdo em todos os eventos para as pessoas com
deficiéncia;

14.Elaborar estudos para o fim do funcionamento da Casa de Loteria
Municipal uma vez que, a legalizagao dos jogos de azar pode levar a um
aumento no numero de pessoas com problemas compulsivos e
vicios, resultar em consequéncias negativas para a saude mental e
financeira dos individuos e suas familias;

15.Valorizar os servidores publicos, com um plano de cargos, carreira e
vencimentos e beneficios atualizados, bem como, aprimorar seu bem-
estar;

16.Ilmplantar novo vale alimentacdo atualizado para todos servidores
municipais;

17.Elaborar estudos para redugéo da jornada de trabalho para 30 horas dos
profissionais técnicos de saude e para que cargos de auxiliares de creche
e inspetores de alunos etc. integrem o plano de carreira da educacéo;

18.Reestruturar o Programa de Saude Ocupacional atuante junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, visando a
preservagao da saude dos colaboradores, apoiando funcionarios que
tenham problemas com transtornos mentais, alcool e drogas;

19.Retomar a atuagédo efetiva da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA) com objetivo de promover a seguranga e saude
ocupacional dos colaboradores, atuando na identificagéo e prevencéao de
riscos no ambiente de trabalho;

20.Oportunizar formagao continua para os servidores publicos;

21.Criar um Programa de Boas Vindas através da integracao e adaptacéo de
novos colaboradores, com objetivo de instruir os novos funcionarios sobre
cultura organizacional, rotina e dindmica dos servigcos nas diversas
secretarias, como também abrir canal de escuta para os colaboradores
da ativa;

22.ldealizar o Programa de Preparacao para Aposentadoria para apoiar os
colaboradores que estdo em fase de desligamento, e assim desenvolver
0 seu projeto de vida para a nova fase, visando realizagdes, estabilidade

social e econdmica, além de saude fisica, social e emocional;



23.Treinar os colaboradores em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e

conhecimentos de TEA em todas as secretarias municipais, promovendo
a comunicagao inclusiva e o acesso a informagao das pessoas com

deficiéncia auditiva.

EIXO Il - EDUCAGAO

Construir e/ou reestruturar novas escolas e creches, com base em
estudos de demanda;

Melhorar os indices de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) do
municipio;

Implantar o ensino integral, priorizando diferentes areas de conhecimento
e atividades extracurriculares no contraturno;

Implementar um programa de esporte e cultura incentivando o
desenvolvimento artistico nas areas de teatro, danca, artes visuais e
musica, no turno e contraturno;

Ampliar a formacgao tecnoldgica adaptada ao mercado de trabalho;
Estender a conectividade das escolas da rede municipal de ensino, com
acesso a internet de alta velocidade e equipamentos de qualidade;
Adotar programa de recuperac¢ao de aprendizado, voltado a alunos com
dificuldades, sobretudo em decorréncia da pandemia;

Melhorar o acesso a educacao inclusiva, com atendimento educacional
especializado;

Promover a inclusdo educacional e o desenvolvimento de jovens e adultos

que nao concluiram a educacgao basica;

10.Criar programa que valorize a Relagdo Familia Escola, tendo como

11.

principais impactos a aprendizagem dos estudantes (com
responsabilidade compartilhada entre familia e escola), a redugdo do
abandono escolar e a promog¢ao do espaco escolar como um ambiente
acolhedor e amistoso para as familias;

Implementar e oficializar mapa de processo de atuagéao intersetorial da
rede, envolvendo os equipamentos de assisténcia social, conselho tutelar
e servigos de saude, no que tange a assiduidade e a permanéncia das

criancas e adolescentes na escola;



12.Avaliar junto ao Governo do Estado implantagdo de cursos e vagas na
ETEC e implantacado de uma FATEC;

13.Promover acesso a educagao basica e aos servigos especializados para
a populacédo de 0 a 17 anos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento;

14.Implementacédo do Centro de atendimento as familias das criangas
autistas, consubstanciado em um espacgo de suporte pedagaogico, clinico
e terapéutico aos alunos com TEA e as suas familias;

15.Identificar precocemente alunos com dificuldades de aprendizagem e
oferecer planos de apoio, com o objetivo de superar obstaculos
educacionais, como a distorcao idade-série, e combater efetivamente a
evasao escolar;

16.Elaborar estudos para implantacdo de aplicativo educacional para
comunicagao com as familias. (Boletim escolar, Cardapios, horarios,
solicitagdo de documentos da vida escolar, carteirinha estudantil,
comunicagao interna, eventos, matriculas);

17.Elaborar estudos para implementar o Programa Escola Aberta aos finais
de semana junto com as Secretarias de Esporte e Cultura para ampliagao
dos espacos de lazer e aprendizagem num conceito de Cidade
Educadora;

18.Reativar e ampliar as atividades da Orquestra Sons da Educacao;

19.Implantar o Programa de Saude na Escola (visdo, audi¢ao, saude bucal
etc.);

20.Fortalecer o regime de cooperagdo com a rede estadual, aperfeigoando
mecanismos de integracao e articulagao entre os sistemas educacionais;

21.Readequar os meios orcamentarios para contratacdo de professores
auxiliares para o atendimento dos alunos de inclusao, bem como, aqueles
com dificuldade de aprendizagem;

22.Criar mecanismos de avaliagdo das praticas inovadoras de gestao,
pedagodgica e de atendimento nas Unidades Escolares Municipais;

23.Implantar um programa de educagado em saude com vista a despertar o
gosto da crianga pela comida saudavel, pratica de atividades fisicas,

inclusive envolvendo os pais nessa boa pratica;



24.Implantar o Programa de Educagao Financeira para alunos do ensino
fundamental, permitindo que os jovens compreendam o valor do dinheiro,
desenvolvam habitos saudaveis de consumo e poupanga, e construam
uma base sdlida para o futuro;

25.Elaborar estudos técnicos para viabilizar a implantacdo de um Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia para ofertar educagao
profissional e tecnoldgica;

26.Adotar sistema de ensino apostilado de qualidade e de referéncia,
garantindo condi¢des para que o professor atinja objetivos da educacao;

27.Aprimorar o programa de uniforme e material escolar com qualidade;

28.Revisar o curriculo da rede municipal e projetos politico pedagogicos com
vistas na criacdo de um curriculo préprio incluindo elementos da
diversidade local, metodologias de ensino, abordagens pedagogicas e

avaliagoes.

EIXO Ill - SAUDE E BEM-ESTAR

1. Reorganizar a rede de assisténcia a saude do municipio, incluindo a
construgao de novas unidades basicas de saude;

2. Implementar a cobertura da Estratégia Saude da Familia com foco na
atencao primaria e na prevencao;

3. Elaborar estudos para implantar o Remédio em Casa,;

4. Elaborar estudos para adotar sistema online de agendamento de
consultas e de exames, para agilizar o atendimento e reduzir as filas de
espera;

5. Realizar mutirdes de consultas e de exames para diminuir as filas por
procedimentos existentes;

6. Elaborar estudos para ampliar o horario de atendimento das unidades de
saude, a partir de estudos de demanda;

7. Elaborar estudos para estender o horario de funcionamento das salas de
vacina como forma de facilitar o acesso da populagdo aos imunizantes

disponiveis no SUS;
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8. Garantir a reducado de doencas imunopreveniveis na infancia, realizando
agdes estratégicas de vacinagao na rede escolar, com o consentimento
dos pais/responsaveis;

9. Qualificar a implantacédo do Sistema Integrado de Gestdo em Saude, por
meio de inovagdes tecnologicas, compreendendo prontuario eletrénico,
telemedicina, telediagndstico e telemonitoramento;

10.Promover a revisdo continua, da relagdo de medicamentos essenciais
fornecidos pelo municipio a populacao;

11.Informatizar sistema de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos,
evitando assim o desabastecimento, desvios e o vencimento dos
produtos;

12.Fortalecer a¢des de saude mental;

13.Reduzir o tempo médio de espera para atendimento das consultas nas
Unidades de Atengao Primaria;

14.Fortalecer as agdes previstas nos protocolos dos programas firmados
para a politica de saude desde a primeira infancia até os idosos,
considerando a saude da gestante, da crianga, do adolescente, da mulher,
do homem, do idoso, do trabalhador, das minorias e dos pacientes com
deficiéncia;

15.Melhorar os indicadores referentes as necessidades de cada faixa etaria,
assim como os relacionados a vulnerabilidade social e de violéncia;

16.Fortalecimento da gestdo e da prestagdo de servigos de vigilancia em
saude, no que se refere a vigilancia alimentar e nutricional,
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de saude do trabalhador;

17.Criacdo do Projeto “Saude Mental na Escola”, constituidos por equipes
multiprofissionais responsaveis por orientar professores na identificacéo
de alunos em vulnerabilidade, além de encaminhar casos para a RAPS;

18.Aprimorar o atendimento odontoldgico especializado para pacientes do
espectro autista e outras deficiéncias;

19.Fomentar o uso de novas tecnologias para controle da dengue e demais
arboviroses, sobretudo com a utilizagdo de armadilhas que modificam
geneticamente o mosquito Aedes Aegypt, impedindo-o de se tornar um

vetor da doencga;
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20.Intensificar palestras em empresas e escolas com objetivo de
conscientizar a populacado sobre os cuidados relacionados aos possiveis
criadouros de mosquitos, e retomar os mutirdes casa a casa para
fiscalizagao de residéncias, comércios, terrenos e denuncias, visando a
eliminacao de larvas de mosquitos;

21.Ofertar aos comerciantes e profissionais de saude cursos de capacitacao
relacionados as legislagbes, normas e boas praticas sanitarias, como
forma de prevencao a saude publica;

22.Disponibilizar através de campanhas programadas os testes rapidos de
HIV, sifilis e hepatites, com devido aconselhamento técnico e acolhimento
em locais de facil acesso aos municipes;

23.Mapear as areas de risco e garantir o tratamento da Esporotricose,
doenca zoonética em crescimento no territério municipal,

24 .Retomar e ampliar as atividades do Cantinho da Melhor Idade com a
integracdo de programas e linhas de cuidado a saude do idoso, bem
como, cadastrar e credenciar o programa na Secretaria da Saude para
repasse das verbas;

25.Fortalecer assisténcia médica na Creche do ldoso com equipe minima
para assisténcia de intercorréncias, equipe de enfermagem, em parceria
com outras secretarias;

26.Criar na obra inacabada da UPA de Calmon Viana o Centro de Diagndstico
e Imagem (CDI) de Poa com servicos de exames de raios-X digital,
ultrassonografia geral, mamografia, eletrocardiograma, ecocardiograma,
holter, doppler etc.;

27. Articular recursos junto ao Governo Estadual e Federal para implantar no
Pronto Atendimento Municipal de Poa um equipamento de Tomografia
para exames agendados e de urgéncia para diagnostico rapido de
doencas potencialmente graves;

28.Implementar e fortalecer, em parceria com a Secretaria Estadual de
Saude, aumento no numero de vagas para nefrologia, hematologia,
fisiatria, cirurgia ginecoldgica, cirurgia geral de colecistopatia calculosa,
cirurgia ortopédica, quimioterapia e oncologia, cateterismo cardiaco,

audiometria e alavancar rapidez no tempo de resposta dos laudos;
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29.Revisar com a Secretaria Estadual de Saude as cotas de exames,
consultas e cirurgias disponibilizadas pela Central de Regulagdo de
ofertas de Servigcos de Saude (CROSS) / Sistema Informatizado de
Regulagao do Estado de Sao Paulo (SIRESP), atualmente defasadas;

30.Reorganizar a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) com
o SAMU para ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos
usuarios em situacao de urgéncia/emergéncia nos servigos de saude de
forma agil e oportuna;

31.Reestruturar a Central de Regulagdo para gerenciamento e controle do
fluxo das solicitagbes de consultas, exames e cirurgias, respeitando a
ordem cronolégica das filas e de prioridades conforme a patologia,
visando a humanizagao do atendimento e otimizag&o de recursos;

32.Aumentar ofertas de médicos especialistas;

33.Reestruturar e ampliar a Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar
(EMAD) e garantir as agdes prestadas em domicilio e a continuidade de
cuidados integrada as redes de atengao a saude;

34.Redesenhar o atendimento para o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
reorganizando os equipamentos da rede municipal de saude, educacéao e
em parceria com a APAE e outras entidades, dando énfase no diagnéstico
precoce, atendimento multiprofissional e acesso a politicas publicas de
tratamento, entre outras condicoes;

35.Implantar Sala Multissensorial para o Transtorno do Espectro Autista em
locais com grande fluxo de pessoas;

36. Criar Nucleo de Educacao Permanente de forma a estimular, acompanhar
e fortalecer a qualificagdao profissional dos trabalhadores para
transformacgao das praticas de saude;

37.Esportes

38.Implantar e aprimorar competicdes como Olimpiadas Escolares e Jogos
da Independéncia;

39. Ampliar o acesso e a diversidade de atividades esportivas e de lazer para
todas as idades, focando na inclusdo social e na melhoria da qualidade
de vida;

40.Fortalecer e expandir o desenvolvimento dos atletas em formacgao através

de uma abordagem integral que envolva o aprimoramento da
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infraestrutura esportiva, parcerias educacionais para formagao
académica e suporte financeiro;

41.Institucionalizar programas de apoio a atletas, promover o intercambio e
a capacitagdo de profissionais e estabelecer um modelo de
desenvolvimento esportivo que oriente as acdes da cidade nesse setor,
visando o sucesso e a visibilidade nacional;

42.Elaborar estudos para implantagao de areninhas;

43.Promover a formacao esportiva, por meio da expansao e diversificacao
da oferta de atividades esportivas na comunidade;

44 Sistematizar a identificacdo e o desenvolvimento de talentos esportivos
em todas as faixas etarias, direcionando-os para programas de exceléncia
esportiva;

45.Planejar e executar agdes de deteccao de talentos esportivos em parceria
com a Secretaria de Educacdo, a partir de acgdes formativas em
colaboragado com instituigdes parceiras;

46.Desenvolver e melhorar a infraestrutura esportiva, cultural e de lazer da
cidade;

47.Ampliar os eventos esportivos e sociais, atendendo desde criangas até os
idosos, com atencdo especial também aos bairros onde existe maior
indice de vulnerabilidade social,

48.Estabelecer uma relagédo transversal através de programas e projetos
realizados em parcerias entre Secretarias no intuito de ampliar, organizar
e aperfeigcoar os projetos e programas, especialmente em conjunto com
profissionais de saude, educacéo, cultura e assisténcia social,

49.Potencializar os equipamentos de lazer nas pracas, parques € ruas do
municipio com o objetivo de atender a populagéo em seus bairros, ampliar

0 acesso a atividade fisica e melhorar sua qualidade de vida;

50.Instalar nas pragas os playgrounds inclusivos, voltados para criangas e
jovens, permitindo o entretenimento daqueles com limitacdes fisicas e
sensoriais;

51.Incrementar o investimento nas modalidades do paradesporto e esportes

da melhor idade;
52.Implementar o passeio ciclistico gratuito, com o objetivo de resgatar o
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habito dos passeios aos domingos, abrangendo roteiro histérico, cultural

e educacional;

53.Elaborar estudos para criar o Selo Amigo do Esporte, fomentando

parceria com empresas privadas para patrocinio de atletas, individuais ou

de equipes, para representar nossa cidade em competicdes;

54.Promover escolinhas de base e investimentos nos esportes em diversas

modalidades, inclusive futebol de varzea.

EIXO IV - INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

. Retomar e concluir todas as obras paradas ou abandonadas deixadas
pela atual gestdo, bem como, pelas anteriores;

. Elaborar estudos para implantar sistema de uso de energia solar nas
escolas, unidades de saude e demais reparticées municipais;

. Buscar recursos para revitalizacido e modernizacado do centro historico da
cidade;

. Buscar recursos para implantar um Terminal Rodoviario e Urbano
conectado com estagdao de trem de Poa de forma a gerar emprego e
renda, atrair investimento, fortalecer a economia local, atrair turistas e
reduzir dependéncia do Alto Tieté da capital;

. Articular junto ao Governo de Estado a reforma modernizagdo e
acessibilidade de todas as passarelas de Po3;

. Articular junto Governo de Estado reforma e modernizagdo das estagdes

de trem de Poa e Calmon Viana;

7. Articular junto Governo de Estado a construgdo do novo Férum de Po3;

. Revitalizagdo e manutencdo preventiva e continua de todos os
equipamentos publicos ja existentes;

. Construir novas unidades habitacionais para familias em situacdo de
vulnerabilidade social em parceria com o governo estadual e programas

federais de habitacéao;

10.Ampliar e acelerar a regularizacdo fundiaria de imoveis dentro do

Programa Cidade Legal,;

15



11.Elaboragao de estudos para implantacdo de equipamentos de saude,
educacao, lazer e esporte na Vila Sdo Francisco garantindo uma melhor
qualidade de vida e oportunidades educacionais e de saude;

12.Requalificar habitagdes classificadas como insalubres ou precarias em
parceria com os Programas do Governo Federal Minha Casa Minha Vida;

13. Articular junto ao Governo do Estado a construgao das algas de saida do
Trecho Leste do Rodoanel (SP-21);

14.Elaborar o Plano Estratégico Poa do Futuro (Poa 100 anos);

15. Elaborar estudos para regularizar e eliminar as areas de risco catalogadas
pelo Instituto Geoldgico no municipio de Po3;

16.Requalificar assentamentos precarios com vistas a promogao da
acessibilidade urbana, drenagem, gestdo e manejo de residuos solidos,
abastecimento hidrico e saneamento ambiental;

17.Eliminar areas de risco através de parcerias e projetos elaborados
interinstitucionalmente (Como o IPT e Escola de Engenharia do Exército)
para o desenvolvimento de projetos de engenharia de redesignagao do
tecido urbano com vistas ao reassentamento de areas de extremo risco e
requalificacdo de areas de médio e baixo risco de vida;

18.Firmar parcerias junto ao Governo Federal e Governo do Estado para
suprir o déficit habitacional da populacdo de baixa renda, assim como,
realocar familias situadas em areas de alto risco de inundacgdes e
movimentacgao de terra;

19.Prover, através da Outorga Onerosa e da Operagao Consorciada Urbana,
solugdes para o déficit habitacional, como também gerar transformacgoes
urbanisticas estruturais, melhorias sociais e valorizagdo ambiental de
determinadas regides do municipio;

20.Alcangar 100% da iluminagao publica por lampadas de LED, através do
Programa Resplandece Po3;

21.Reduzir continuamente os pontos de alagamentos, mediante obras de
controle de enchentes;

22.Ampliar a rede de ciclovias do municipio, incentivando o uso de meios de

transporte ndo poluentes e a pratica desportiva;
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23.Fiscalizar a rede aérea de cabos e fiagdo com a obrigatoriedade do
alinhamento e remoc¢ao daqueles excedentes e sem uso na cidade,
melhorando a estética e evitando acidentes com fiagcdes soltas;

24 .Revitalizar e recuperar o espaco publico do Cemitério Municipal, a fim de
garantir dignidade as familias e seus entes queridos;

25.Garantir que nosso espago urbano seja bonito e bem ordenado, buscar
ser uma referéncia em zeladoria urbana, conservacgao, limpeza de bueiros
e galerias, poda, jardinagem, condi¢des de ruas, condi¢des de calcadas,
corregos, parques, sinalizagao etc.;

26. Ampliar para os bairros o programa de adogao de areas verdes, pragas,
rotatorias e canteiros centrais de avenidas com objetivo de preservagao,
recuperacao, arborizagdo e manutengcdo desses espacos para as
entidades da iniciativa privada e da sociedade civil organizada oferecendo
oportunidade para empresas divulgarem sua marca;

27.Ampliar e melhorar o programa permanente de educacéo de transito e
seguranga viaria, em parceria com outros 6rgaos publicos e empresas
privadas;

28.Viabilizar a fiscalizagdo e as campanhas educativas especificas aos
motociclistas, principalmente em locais estratégicos dos corredores de
trafego com maior indice de acidentes;

29.Tratar interse¢bes com mini rotatorias, ilhas, refugios, acréscimos de
calgada, gradis e orientagdes quanto a travessia de pedestres para
diminuir sua exposig¢ao nas vias publicas;

30. Garantir que a frota de 6nibus, terminais e pontos de 6nibus estejam em
condi¢bes adequadas, acessiveis, confortaveis e seguras;

31.Melhorar o transito mediante a modernizagcdo da sinalizacdo das vias
publicas e a execugéo de obras;

32.Melhorar a sinalizagdo e a geometria das intersegdes com a estrutura
cicloviaria do municipio;

33.Fazer um estudo dos pontos criticos aos pedestres e aos ciclistas em
relacdo a iluminacdo e vias de cruzamentos, visando aumentar a

seguranca;
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34.Realizar agbes junto as Secretarias Municipais, 6rgaos publicos e
privados para aumentar a adesao as agdes e aos programas educativos
de transito e de seguranca viaria;

35.Expandir as cameras de videomonitoramento para melhor atender a
populagdo nos bairros, pragas, vias publicas e areas escolares;

36.Realizar estudos para implantagdo de novos conjuntos semaforicos,
rotatérias e adequagdes de geometria viaria para melhorar o fluxo;

37.Promover a implantacdo de semaforos sonoros para promocao de
acessibilidade aos deficientes visuais e portadores de mobilidade
reduzida;

38.Promover o desenvolvimento urbano orientado ao transporte sustentavel
(a pé, de bicicleta e por transporte coletivo) nos principais eixos viarios do
municipio;

39.Estudar a implementacéo de solucdes “Smart” para melhorar a eficiéncia
dos servigos municipais, como transporte publico inteligente, gestao de
residuos e seguranga publica;

40.Criar e ampliar linhas e horarios de Onibus, a partir de estudos de
demanda;

41.Reordenar, modernizar e inovar a gestdo do servico de Zona Azul e
radares para acabar com a “industria da multa”, como a colocagao de
parquimetros e tolerancia;

42.Elaborar estudos para integragcao no transporte publico, énibus e ferrovia;

43.Elaborar estudos para implantacdo do Passe Livre do ldoso que vai
garantir gratuidade no transporte municipal para pessoas acima de 60
anos;

44 Elaboracgao de estudos para implementagao do Programa Tarifa Zero.

EIXO V - SUSTENTABILIDADE

1. Instituir a Politica Municipal e o Plano Municipal de Adaptacao Climatica;
2. Instituir o Plano Municipal e o Programa Municipal de Educagdo Ambiental

Climatica;
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3. Reduzir o volume de residuos destinados ao aterro sanitario por meio da
ampliagdo da coleta seletiva, com a inclusdo e o fortalecimento das
cooperativas de catadores;

4. Criar ecopontos em diferentes bairros para descarte de materiais
inserviveis;

5. Elaborar estudos para implementar o programa de limpeza de lotes
particulares abandonados e cobrar os custos do respectivo proprietario;

6. Ampliar o programa de coleta seletiva (papel, metal, plastico, vidro e
residuos reversos) com implantagdo em prédios publicos municipais e
criagdo de novos pontos verdes para servico de coleta seletiva ponto a
ponto;

7. Desenvolvimento de agdes eficientes, a partir da atuacado de diversas
secretarias, no intuito de combate aos pontos de descarte clandestino de
residuos;

8. Criar programa ambientalmente sustentavel para a destinacdo de
entulhos de obras;

9. Criar o “Brechd da Construgdo” com objetivo de promover, através de
gestdes, incentivos e parcerias, a arrecadagcdo de materiais de
construgcdes e congéneres, junto a empresas, cidadaos interessados e
demais agentes da sociedade, com o propdsito de disponibilizar a
comunidade, dando oportunidade de custear a reforma ou a construgao
de sua casa propria;

10.Inserir novas energias alternativas e sustentaveis no contexto urbano;

11.Elabora estudos para implantar o “Papel Zero” em todos os servigos
prestados pela Prefeitura, através da digitalizacdo da relagdo entre
cidaddao e o governo, propiciando economia de recursos na maquina
administrativa e maior sustentabilidade com a gradual eliminagdo do
papel;

12. Aumentar a quantidade e a qualidade da cobertura vegetal no municipio,
bem como proteger e restaurar as Areas de Preservacdo Permanentes
(APPs) das nascentes urbanas e rurais, mediante estudo prévio;

13.Ampliar o monitoramento e a manutencdo da arborizagcdo urbana,

preferencialmente com espécies nativas e frutiferas;
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14.Fomentar hortas educativas e comunitarias em espagos publicos,
priorizando o cultivo organico e os sistemas agroflorestais;

15.Buscar meios orgcamentarios para implementar o Plano de Prevengao de
Desastres Naturais — enchentes, alagamentos, deslizamentos de terra e
areas de risco;

16.Elaborar Plano Municipal de Macrodrenagem com ag¢des de curto, médio
e longo prazo para mitigar os transtornos causados pelas aguas das
chuvas, considerando a necessidade de o municipio estar preparado para
as situacdes de calamidade publica de alagamentos e enchentes;

17.Elaborar estudos para implantar o Programa Municipal de Compostagem
Domiciliar;

18.Implantar o planejamento do Bio Urbanismo trazendo a natureza como
parte integrante da cidade com conceitos de ecologia, design e
arquitetura, e assim conceber uma nova arquitetura urbana e ser
referéncia para a regiao;

19. Articular junto ao Governo de Estado e em parcerias com instituiges
Reino da Garotada, Servico Social Batuira, Aldeias Infantis SOS, etc.,
com vistas a implementar agdes de esportes e lazer em contato com a
natureza;

20.Realizar estudos para viabilizagado da aplicacao de IPTU Verde de forma
a incentivar a conservagdo das areas verdes em propriedades
particulares;

21.Consolidar o instrumento de Pagamento por Servigos Ambientais (PSA);

22.Elaborar estudos para criar o primeiro Parque Municipal integrando areas
de protecdo com areas de uso comum;

23.Bem-Estar Animal

24 Ampliar o numero de atendimentos publicos e realizar campanhas
regulares de castragédo e de adogéo de animais;

25.Captar recursos para ampliar acbées de bem-estar animal, com
implantacdo de uma UBS Animal;

26.Realizar campanhas regulares de prevengao de maus-tratos e de
castragao, para controlar a populacado de animais de rua;

27.0rganizar calendario para manutenc¢ao das campanhas vacinais de caes

e gatos tutelados por municipes em estado de vulnerabilidade social
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ofertando as vacinas V10 e V4 para o controle de doengas e bem-estar
animal;

28.Conscientizar a populacéo a nao utilizagao de veiculos movidos a tragao
animal e a exploragao animal para este fim na area do municipio;

29.Firmar convénios com clinicas e laboratérios para atendimento popular
aos animais da cidade;

30. Ampliar o cadastro, castracéo e microchipagem dos animais do municipio
e o atendimento veterinario gratuito vinculado ao cadastro;

31.Combater o comércio ilegal de animais, comércio livre em feiras e
eventos;

32.Regulamentar a situagdo do animal comunitario em situagao de rua que
nao tenham sido adotados para que possam ser cadastrados, vacinados
e cuidados por moradores, recebendo casinha, alimentacdo e
acompanhamento do Bem-Estar Animal devidamente registrados;

33.Adequar todo o espago do Centro de Bem Estar Animal onde os animais
possam viver em local de acordo com a normas vigentes para uma
qualidade de vida, acesso a banho de sol e area de soltura, local
estruturado e apto a dar o suporte necessario de tratamento de saude
onde possam recuperar-se até estarem aptos a irem para adogao;

34.Capacitar a equipe de Zoonoses para triar e tratar todas as doencas
através de protocolos, dando suporte ao tutor e ao animal no periodo de
tratamento da doenca;

35. Criar a farmacia solidaria, medicamentos em boas condi¢des (validade e
armazenamento) de uso que possam ser doados a outros animais que 0s
tutores ndo tenham condi¢des de realizar a compra;

36.Criar um local para descarte de medicamentos veterinarios vencidos,
dando a devida destinagéo final aos produtos;

37.Ampliar o banco de ragao através de parcerias publico-privado.
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EIXO VI - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E ORDEM PUBLICA

1. Melhorar o atendimento as demandas emergentes de Protegcdo Social
Basica;

2. Propiciar condigdes para a superacao da situacédo de rua e aprimorar a
Casa de Acolhimento Provisério;

3. Atender as demandas reprimidas da Protecao Social Especial;

4. Aprimorar e valorizar o atendimento do Conselho Tutelar;

5. Realizar estudo em parceria com as equipes de planejamento e
infraestrutura urbana para verificar a demanda por moradias e a
regularizacao de areas, de revitalizagdo de conjuntos habitacionais e de
ampliagdo da construgdo de moradias para a populagdo em situacéo de
vulnerabilidade;

6. Criagdo de novo programa de seguranga alimentar, incluindo estudos
para implantacdo de cartdo-alimentagdo ou ampliacdo da entrega de
cestas basicas;

7. Realizar estudos junto ao governo estadual e verificar a possibilidade de
implementagéo da unidade do Bom Prato;

8. Elaborar estudos para ampliar as vagas no Centro Dia do Idoso;

9. Melhorar a infraestrutura e ampliar as unidades de Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) do municipio;

10.Implementar o servico de protecdo social basica para pessoas com
deficiéncia e idosas nos CRAS, mediante estudo de demanda;

11.Ampliar e aprimorar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes;

12.Implantar programa de transferéncia de renda municipal para garantir
protecao social das familias e fortalecer a economia local, gerando
emprego e renda;

13.Fortalecer as parcerias com Orgdos Estaduais, Federais, ONG'S e
Entidades Sem Fins Lucrativos visando o compartiihamento de

informacgdes, projetos e solugdes para a Rede de Assisténcia Social;
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14.Criar o Programa “Geragao Ser” (Servigo, Educacdo e Renda) que vai
ofertar bolsa auxilio para adolescentes e jovens que trabalharem no
contraturno escolar nos 6rgaos da Prefeitura;

15.Implantar um programa de gestdo e organizacdo para o fomento de
parcerias para as atividades voluntarias e do terceiro setor para o
atendimento da populagdo em situacgao de rua;

16.Envolver os idosos em programas comunitarios e de voluntariado.
Oferecer formagao para geracao de renda e reinsercdo no mercado de
trabalho;

17.Reduzir o desperdicio de alimentos aptos para o consumo, por meio da
conexao entre doadores (pessoas fisicas e estabelecimentos comerciais,
como supermercados, padarias e sacoldes) e beneficiarios (entidades e
familias), através da criagdo do Banco de Alimentos, de forma a
complementar as refeigdes de familias vulneraveis;

18.Implantar Programa de Educacgao Financeira para usuarios de programas
sociais para capacitar pessoas com conhecimentos e habilidades,
possibilitando uma maior autonomia e liberdade em suas decisdes,
promovendo a igualdade de oportunidades e uma distribuicdo mais
equilibrada de recursos;

19.Criar e incentivar a participagdo de comércios e empresas do ramo
alimenticio com um ponto de vendas de produtos préximos a data de
vencimento ou fora do padrao estético com custos mais baixos de forma
a combater o desperdicio, favorecendo o comerciante € o municipe;

20.Cultura e Economia Criativa

21.Facilitar o acesso dos alunos as artes por meio de apresentacdes culturais
nas escolas municipais e outros espacgos publicos;

22.Proporcionar capacitagao pratica e tedrica nas areas de artes visuais,
teatro, musica, ballet, bem como fomentar projetos culturais que insiram
os alunos no mercado de trabalho artistico;

23. Alocar recursos para preservacao do patriménio cultural, incluindo verbas
da Lei Aldir Blanc e outros editais, para a reforma e modernizagao de
espacos culturais, bem como para a conservacao de acervos;

24.Incentivar a formalizagdo dos artistas como pessoas juridicas, por meio

de programas de suporte juridico e administrativo, e criagcdo de
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associacdes e cooperativas culturais, facilitando o acesso dos artistas a
recursos financeiros e editais de cultura;

25.Propor programas de capacitagcdo que incluem cursos e oficinas
destinados a aprimorar habilidades em gestao cultural, captacao de
recursos e empreendedorismo, visando a autonomia e o desenvolvimento
profissional dos artistas;

26.Fortalecer projetos comunitarios com foco na descentralizagao das
atividades culturais, na promog¢ao de eventos e em cursos nos bairros,
visando alcangar maior parcela da comunidade;

27.Fomentar a captagcao de recursos e celebracdo de parcerias para
transformar espacos subutilizados em centros culturais, bem como para
realizacdo de festivais, buscando promover a inclusdao e integracao
cultural de grupos minoritarios, com programas que ressaltem suas
herancas culturais;

28.Implementar tecnologias digitais para documentar e preservar o
patriménio imaterial, digitalizar eventos culturais e criar arquivos
acessiveis remotamente, ampliando o acesso a cultura e preservando o
patrimdnio cultural poaense;

29.Criar uma agenda cultural anual organizada e amplamente divulgada para
garantir que todos os eventos e atividades culturais programados sejam
amplamente conhecidos por toda a comunidade;

30.Incentivar a realizagao de festivais de musica de rua e outros segmentos
que nao requerem grande aparato e com custo baixo em locais de grande
circulagdo, como pracas e feiras;

31.Promover o incentivo para o patrocinio empresarial de projetos culturais

locais, seja por incentivo fiscal ou doagao direta;

32.Retomar o Festival de Bandas Marciais, que por muitos anos foi uma
tradicdo da cidade de Po3;

33.Promover a capacitagao de entidades e instituicbes para a captacao de
recursos via emendas parlamentares para os projetos culturais da cidade;

34.Promover o espetaculo da Ressurreicdo de Cristo com agao institucional

focada no objetivo de dar visibilidade e relevancia turistica para o evento;
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35.Reestruturar e modernizar a Biblioteca Municipal, com projetos para

preservacao; e desenvolvimento do Patriménio e Memdéria do Municipio;

36.Reformar e modernizar o Teatro Municipal e atualizar a legislagao para
utilizagao do espaco para eventos;

37.Criagao de cursos que possibilitem o artista emergente para a aquisi¢cao
do Registro Profissional (DRT) junto ao Sindicato dos Artistas e Técnicos
em Espetaculos de Diversbes do estado de Sdo Paulo (SATED);

38.Realizar pesquisas sobre habitos culturais dos poaenses, publicando
seus resultados e utilizando-os na elaboragao e aperfeicaoamento de
politicas publicas municipais de cultura;

39.Criar uma Comissao de Patrimonio Historico e Cultural para coordenar a
execugao do registro patrimonial dos bens mdéveis, imoveis e intangiveis
do municipio;

40.Desenvolvimento Econémico

41. Ampliar e fortalecer o turismo local;

42. Atrair visitantes, valorizando os atrativos turisticos existentes e criando
roteiros e oportunidades de negdcios e empregos no setor;

43.Reestruturar, modernizar e maximizar o uso dos equipamentos turisticos
ja existentes;

44 Capacitar a mao de obra local para aprimorar a qualidade dos servicos
oferecidos aos turistas e promover a cidade de forma eficaz;

45.Desenvolver diferentes segmentos turisticos para atender a variados
perfis de visitantes, maximizando o potencial turistico da cidade;

46.0rganizar o calendario de festividades e eventos artisticos e culturais a
incentivar o turismo e ampliar a disponibilidade de espacgos de eventos;

47. Elaborar o Plano de Desenvolvimento Turistico moderno e atualizado;

48.Incentivar e apoiar a qualificagdo e produgao artesanal, fomentar a
comercializacado de produtos locais;

49. Estimular o turismo interno com visitas a locais de grande valor historico
para os moradores de Po3;

50.Retomar a Exposigéo de Orquideas Plantas Ornamentais (Expoa), a festa
mais tradicional do municipio;

51.Modernizar e aplicar as estratégias de marketing e comunicagdo de
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destinos, produtos e servigcos turisticos ofertados para o municipio e
Regido das Nascentes do Tieté;

52.Criar e aprimorar agdes para retomada do titulo de Estancia Turistica para
NOSSO Municipio;

53.Posicionar a cidade de Poa na regido do Alto Tieté como destino turistico
explorando os potenciais do turismo religioso, gastronédmico, esportivo,
cultural, inclusive atuacdo das instituicbes do terceiro setor que sao
reconhecidas pelas suas boas praticas;

54.Vincular o turismo municipal a existéncia das Fontes do municipio,
gerando parcerias entre a Prefeitura e os administradores das mesmas,
inclusive criando visitagdes programadas e monitoradas;

55.Promover na Avenida Antonio Massa eventos, praticas de lazer e
esportes nos finais de semana e feriados, movimentando a economia
local, estendendo para outros corredores importantes para cidade;

56.Elaborar estudos para criagdo da Lei de Inovagdo do Municipio e o
Conselho e Fundo de Inovacao;

57.Fortalecer o ecossistema de inovacdo, incentivando a pesquisa € 0
desenvolvimento para atrair empresas de tecnologia e estimular o
crescimento econdémico baseado no conhecimento;

58.Fomentar o estabelecimento de um Hub de Inovag&o Social, reunindo
empreendedores sociais, ONGs, instituicbes académicas e empresas
comprometidas a solucionar problemas sociais e ambientais, apoiando
projetos que abordem questdes locais como incluséo social, educagao de
qualidade e acesso a saude mediante tecnologias inovadoras e praticas
sustentaveis;

59.Criar um “cluster” de industrias criativas em Poa, incentivando a
colaboracéo entre empresas de design, moda, artes visuais, midia digital
e outros setores criativos, e promover eventos, networking e colaboragao
para estimular a inovagcdo e o desenvolvimento de novos produtos e
Servigos;

60.Elaborar estudos para criar a “Academia da Inovagao”, escola de
formacéo técnica para adolescentes que cursam o ensino médio em
escolas publicas com estagio integrado, apta a oferecer cursos de

tecnologias digitais, comunicagcdo e negocios nas areas de economia
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disruptiva, economia criativa, hardware, processamento de dados,
programacgao, robotica, games, técnicas de vendas on-line, desenho
técnico e projetos, webdesign, recursos humanos, gestao, publicidade,
videomaker etc.;

61.Promover iniciativas de economia circular, incentivando praticas de
reciclagem, reutilizagao e upcycling de residuos e empresas e iniciativas
que desenvolvam produtos sustentaveis e ecologicamente responsaveis,
como bioplasticos e materiais de construg&o sustentaveis;

62.Lancar editais para startups que desejam desenvolver produtos e servigos
para o setor publico, criando ferramentas de aperfeicoamento e inovagao
dos processos e servigos publicos;

63.Fomentar formacgbes continuas em empreendedorismo, inovacgao,
economia criativa e economia circular para mulheres, especialmente as
em situacao de vulnerabilidade social;

64.Buscar parcerias para criar um programa de apoio financeiro e técnico
para micro e pequenas empresas que desenvolvam produtos e/ou
servigos inovadores;

65.Oferecer apoio para registro de patentes, acesso a laboratérios de
prototipagem e oportunidades de networking com investidores e
potenciais parceiros de negocios;

66.Incentivar a atragcdo de novos investimentos, sobretudo os de maior
capacidade de geracao de empregos;

67.Desenvolver programas de incentivo a economia, em especial ao
empreendedorismo local, com incentivos, recursos e facilitagdo de acesso
ao crédito por pequenas empresas e startups;

68.Fomentar o desenvolvimento da infraestrutura de incubadoras,
laboratorios de inovagao, parques comerciais e parques industriais para
atrair investimentos e incentivar o desenvolvimento empresarial;

69. Estabelecer um programa municipal de captagao e criagdo de vagas de
estagio para a industria e servicos do municipio, atendendo jovens do
ensino médio de escolas publicas;

70.Fortalecer e acompanhar o Programa Jovem Aprendiz Paulista, com foco
nos jovens de 14 a 24 anos incompletos de familias vulneraveis para

encaminhamento ao primeiro emprego;
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71.Renovar o mobiliario urbano, reformar as pragas e embelezar a cidade
para estimular a vinda das pessoas e o apre¢o ao centro da cidade;

72.Oferecer incentivos fiscais, infraestrutura atrativa, mao de obra qualificada
e beneficios para se estabelecer no municipio, participando de eventos e
feiras comerciais e industriais;

73.Realizar mutirdes para impulsionar a empregabilidade;

74.Aprimorar e ampliar o Programa Frente de Trabalho propiciando a
utilizagado dos EPIs necessarios para o exercicio das atividades laborais;

75. Ampliar a capacitagao de jovens e adultos assistidos no Programa Frente
de Trabalho com cursos que de fato possam ser aproveitados na vida
profissional do individuo;

76. Utilizar a contrapartida social de empresas que atuam ou prestam servigos
no municipio para o custeio de programas, reformas ou obras, com o
respaldo de uma legislagao transparente;

77.Buscar meios orgcamentarios para implantar programa que disponibilize
linha de crédito para fomentar os Microempreendedores Individuais —
MEls;

78.Divulgar e incentivar a doagao de parte do imposto de renda para Fundos
Municipais e para projetos sociais da nossa cidade;

79.Garantir, capacitar e incentivar as micro e pequenas empresas nas
compras publicas até R$ 80 mil, a fim de fortalecer os pequenos negdcios
e gerar emprego e renda;

80.Seguranca Publica

81.Reestruturar e ampliar a Guarda Civil Municipal (GCM), adequar ou
construir um prédio novo para melhorar as condi¢cdes de trabalho, buscar
meios orcamentarios para ampliar os recursos policiais;

82.Implantar agbes constantes que, somadas ao uso da tecnologia,
contribuam para integracdo entre a GCM, Policia Militar, Policia Civil,
Seguranga Privada etc.;

83. Priorizar agdes preventivas eficazes no combate a criminalidade, que esta
associada ao trafico de drogas;

84.Criar acdes em escolas, pragas e em regides de bares, adegas,
tabacarias, lounge e etc., a fim de ajudar a juventude a vencer o alcool e

outras drogas;
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85.Elaborar estudos para criacdo o Canil da GCM, visando o combate a
criminalidade, especialmente ao trafico de drogas, além da localizagao de
pessoas;

86. Estabelecer um plano de protegdo ao comércio, em conjunto com lojistas
e com as forgas de segurancga publica;

87.Buscar parceria com o governo do estado para o retorno da Atividade
Delegada e Delegacia de Fragrantes no municipio;

88.Adogéao do dispositivo de seguranga preventivo (botdo de panico), com
comunicacgao direta com a Sala Lilas, para reforco de medidas protetivas
para vitimas de violéncia doméstica;

89.Ampliar as agdes de prevencdo e combate a todas as formas de
discriminagao e violéncia;

90. Criar ag¢des para fazer valer a Lei do Siléncio e garantir o direito ao bem
estar e a tranquilidade do cidadao, bem como, o respeito a livre iniciativa
privada;

91.Aprimorar o uso de ferramentas tecnoldgicas para vigilancia eletrdnica,
integrando o monitoramento de trafego com as centrais de policia na
busca de veiculos suspeitos constantes na base de dados da Seguranca
Publica Estadual;

92.Ampliar o videomonitoramento incorporando tecnologia de
reconhecimento facial e analise de comportamento dissonante;

93.Implantar utilizagdo de drones para acompanhamento de atividades nas
pragas, ocupacodes, atividades irregulares e seguranga de equipamentos
publicos;

94 .Fortalecer as acdes da Guarda Municipal no monitoramento e
acompanhamento das vitimas de violéncia contra a mulher;

95.Implantar totens de seguranga em portas de escolas e em pontos
estratégicos da cidade levando em conta critérios de maior
vulnerabilidade e circulagao publica;

96.Renovar e adequar a frota de veiculos e aumentar o efetivo de motos da
GCM;

97.Incentivar o Programa Vizinhanga Solidaria através de grupos de
WhatsApp, que busca a melhor comunicagao sobre seguranga entre os

moradores de um mesmo bairro ou rua;
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98.Elaborar estudos para criacéo local de acolhimento as vitimas de violéncia
domeéstica e familiar no municipio;

99. Adequar e estruturar a Defesa Civil Municipal viabilizando o exercicio da
atividade fim para melhor prestacédo dos servigos publicos;

100. Regulamentar e implantar a Diaria Especial de Atividade
Complementar (DEAC) para os GCMs como forma de reforgar a
seguranga publica no municipio e incentivar os profissionais;

101. Realizar convénio para a implantagao de patio municipalizado para
recolhimento, guarda e depdsito de veiculos removidos pela pratica de
infracao;

102. Criar o Fundo Municipal de Seguranga Publica para captacao de
recursos financeiros visando a implantacdo, manutencdo e
desenvolvimentos de planos, programas, projetos e a¢des voltadas para
a seguranga publica do municipio;

103. Garantir formacado continua para a atuagao de Guardas Civis
Municipais em ac¢bes de fiscalizagdo de posturas com objetivo de
melhorar o atendimento a populacéo;

104. Orientar e conscientizar os proprietarios dos comércios de Ferro
Velho da cidade para o correto funcionamento;

105. Elaborar estudos para implantagdo do Corpo de Bombeiros no
municipio para garantir uma resposta rapida e eficaz a qualquer tipo de
calamidade, bem como, impactar positivamente na contratagcdo de
seguros para estabelecimentos de grande risco;

106. Firmar convénio com o Governo do Estado e outros municipios
para aperfeicoamento, qualificagao e motivacao de toda Policia Municipal
de Po3;

107. Elaborar estudos para criagéo local de treinamento de técnicas de
defesa pessoal para GCM, estendendo a participagao para outros grupos
sociais da cidade;

108. Realizar aquisicao de Base Modvel Inteligente de alta tecnologia
para monitorar e rastrear grandes areas ou de intenso fluxo de pessoas,

reforgando o patrulhamento da cidade;
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109. Propor ao CONDEMAT a ampliagado das discussdes dos problemas
na regido no segmento Seguranca Publica como parte integrante da

Camara Técnica;

110. Articular junto ao Governo de Estado a implantagao da Delegacia
da Mulher;
111. Elaborar estudos para implantagdo de Pré-labore para Policiais

Civis e Militares.
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