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2. EIXOS: MISSÃO E PROPOSTAS
EIXO 1 – SAÚDE
Missão: Oferecer uma saúde humanizada, ágil e eficiente, garantindo atendimento de 
qualidade a todos. Colocar as pessoas em primeiro lugar, assegurando que cada usuário 
do sistema público de saúde receba cuidados dignos e respeitosos. Integrar procedi-
mentos modernos e usar tecnologia de ponta, sempre focando no bem- estar e na satis-
fação dos cidadãos. Criar um ambiente onde cada pessoa se sinta acolhida e valorizada, 
com acesso rápido a tratamentos e serviços de saúde de alta qualidade.

•  GARANTIR A HUMANIZAÇÃO DA SAÚDE:
Fortalecer uma rede de atenção básica que ofereça cuidado aos ci-
dadãos de forma humanizada e atenciosa, com qualidade e soluções 
reais para cada paciente. Trabalhar para a assegurar que 100% das 
unidades de saúde e hospitais alcancem um padrão de excelência 
em atendimento. Para isso, um gerente de humanização será capac-
itado e ficará dedicado a promover um ambiente amigável e acolhe-
dor, resolvendo conflitos com empatia e garantindo que todos os 
cidadãos se sintam valorizados e bem cuidados.

• FORTALECER PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA: 
Ampliar o uso de unidades móveis para realizar avaliações dire-
tamente nas residências, incluindo checagens de acuidade visual, 
saúde bucal e verificação da carteirinha de vacinação. No âmbito da 
saúde da família, oferecer um atendimento mais próximo e acolhe-
dor, com visitas a pacientes após cirurgias ou internações prolonga-
das. A ideia é que, com o apoio de um trabalho de saúde da família 
integrado ao cuidado domiciliar, seja possível realizar altas pre-
coces com segurança, garantindo um acompanhamento contínuo 
por médicos, enfermeiros e fisioterapeutas. Isso vai ajudar na recu-
peração e reabilitação dos pacientes e facilitar a desospitalização, 
permitindo que eles se sintam mais confortáveis e cuidados em casa.



• REMÉDIO FÁCIL: 
Garantir que todos tenham acesso a medicamentos básicos de ma-
neira simples e eficiente. Aprimorar a assistência farmacêutica na 
rede de cuidados, introduzindo o uso de receituário eletrônico para 
facilitar o processo. Incentivar o uso consciente dos medicamentos 
e assegurar que todos tenham acesso garantido aos remédios es-
senciais. O objetivo é tornar o acesso a medicamentos mais direto 
e descomplicado, garantindo que ninguém fique sem o que precisa 
para a saúde e bem-estar.

• SAÚDE SEM ESPERA: 
Assegurar que, em todos os equipamentos de saúde do município de 
pronto atendimento, cada pessoa receba seu primeiro atendimento 
em, no máximo, 59 minutos. Dessa forma, proporcionar um atendi-
mento ágil e eficiente, reduzindo o tempo de espera e garantindo 
que todos se sintam acolhidos e cuidados com rapidez e atenção.”

• EXAME SEM DEMORA: 
Zerar a fila de exames, como tomografia, mamografia, ressonância 
magnética, eletrocardiograma e outros, garantindo acesso rápido a 
todas as especialidades de saúde pública em Diadema. Garantir que 
cada pessoa receba o atendimento necessário sem longas esperas, 
promovendo um cuidado mais ágil e eficiente para todos.

• AMPLIAR O SAMU: 
Reduzir o tempo de atendimento do Serviço de Atendimento Móvel 
de Urgência (SAMU) para melhorar o socorro à população em casos 
de urgência e emergência. Garantir que cada pessoa receba a aju-
da necessária com a maior rapidez possível, oferecendo um suporte 
mais eficiente e eficaz quando mais precisam.

• MEDICINA ALTERNATIVA: 
Retomar as consultas de medicina alternativa, incluindo homeopatia, 
acupuntura, quiropraxia e fitoterapia oferecendo uma gama mais am-
pla de opções de cuidado para atender às necessidades e preferências 
de cada pessoa, promovendo uma abordagem de saúde mais comple-
ta e personalizada.



• REESTRUTURAR A REDE DE SAÚDE MENTAL: 
Reorganizar a rede de saúde mental para oferecer um acolhimen-
to mais eficaz aos alcoólatras e usuários de drogas. Proporcionar 
serviços como terapia, aconselhamento e suporte emocional, ga-
rantindo que todos recebam o cuidado necessário com empatia e 
compreensão. O objetivo é criar um ambiente de apoio que ajude 
cada pessoa a encontrar o caminho para a recuperação e bem-estar.

• ESTENDER O HORÁRIO DE ATENDIMENTO DAS UBSs: 
Ampliar o horário de funcionamento das Unidades Básicas de Saúde 
(UBSs) referenciais até às 22 horas garantindo que todos tenham 
acesso a cuidados de saúde quando mais precisam, oferecendo mais 
flexibilidade e comodidade para atender às suas necessidades.

• CRIAR O SAÚDE MÓVEL: 
Implementar o “”Saúde Móvel””, uma equipe médica e de enfer-
magem que fará plantões periódicos nos bairros. Esse serviço at-
enderá casos de menor gravidade, oferecendo uma resposta rápida 
e eficiente à população, com o objetivo de proporcionar cuidados de 
saúde acessíveis e imediatos diretamente onde as pessoas vivem.

• ZERAR A FILA DE ESPERA PARA ATENDIMENTO
ODONTOLÓGICO: 
Zerar a fila de espera para atendimento odontológico nas UBSs, ga-
rantindo que todos tenham acesso a cuidados de saúde bucal de for-
ma rápida, democratizando o atendimento e proporcionando a cada 
pessoa a oportunidade de cuidar de sua saúde dental sem demora.

• REMÉDIOS DE ALTO CUSTO EM DIADEMA: 
Estabelecer um convênio com o Estado para que os medicamentos 
de alto custo possam ser retirados no Poupatempo de Diadema. Fa-
cilitar o acesso a esses remédios essenciais, tornando o processo 
mais conveniente e eficaz para todos que precisam.

• CRIAR A UPA INFANTIL: 
Estabelecer uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Infantil ded-
icada ao atendimento de doenças e tratamentos de urgência para 
crianças de 0 a 12 anos. Garantir um cuidado especializado e rápido 
para os pequenos, proporcionando um ambiente seguro e acolhedor 
para suas necessidades de saúde.



• IMPLANTAR O AME DIADEMA
(Ambulatório Médico de Especialidades): 
Estabelecer o AME Diadema para oferecer serviços médicos espe-
cializados e pequenos procedimentos cirúrgicos à população. Ga-
rantir que todos tenham acesso a cuidados especializados com 
qualidade e eficiência, aproximando os serviços essenciais de saúde 
da comunidade.

• IMPLANTAÇÃO DE UMA UPA TABOÃO: Criar uma Unidade de 
Pronto Atendimento (UPA) no Jardim ABC, no Taboão. Esta nova UPA 
será um recurso vital para oferecer atendimento rápido e eficiente 
em emergências, garantindo que todos na comunidade tenham 
acesso a cuidados de saúde de qualidade, perto de casa.

EIXO 2 – SEGURANÇA PÚBLICA
Missão: Estabelecer ordem e segurança em Diadema, promovendo uma cultura de paz 

e tranquilidade para todos os moradores. Focar em assegurar um policiamento pre-
sente e eficaz nas ruas, atuando de maneira proativa para combater e reduzir todas as 
formas de violência, sejam elas físicas, materiais, patrimoniais, psicológicas ou morais. 
Garantir que todas as pessoas de bem possam se sentir seguras em seu direito de ir e 
vir, sem medo. Construir uma cidade onde a confiança e o respeito prevaleçam, criando 
um ambiente seguro e acolhedor para todos os cidadãos.

• IMPLANTAR O CISP 
(Centro Integrado de Segurança Pública): 
Criar o CISP para reunir e integrar, em um único local, os órgãos de 
segurança pública — Companhia da PM, Delegacia de Polícia e Ins-
petoria Regional da GCM. Com ações integradas, planejadas, men-
suradas e analisadas periodicamente, o CISP oferecerá um serviço 
de segurança mais inteligente e eficiente para a população, pro-
movendo uma comunidade mais segura e bem-protegida.

•  OPERAÇÃO PRESENÇA:
 Implementar a Operação Presença com viaturas estrategicamente 
posicionadas para coibir a ação de criminosos e promover uma sen-
sação de segurança urbana para os cidadãos. O objetivo é garantir 
que cada pessoa se sinta segura em sua comunidade, sabendo que a 
presença policial é constante e eficaz.



• IMPLANTAR RONDAS ESCOLARES E OSTENSIVAS: 
Estabelecer rondas escolares e ostensivas, através de convênios com 
a PM e a reestruturação da GCM. Garantir a presença de viaturas e 
efetivo adequado para assegurar a segurança nas áreas escolares 
e em outras áreas estratégicas, proporcionando um ambiente mais 
seguro e tranquilo para a comunidade.

•  MURALHA: 
Criar um sistema de segurança inovador chamado Muralha, utilizan-
do tecnologia e inteligência artificial para proteger a cidade. Instalar 
câmeras de vigilância com tecnologia avançada em todas as saídas e 
entradas da cidade, bem como nas avenidas e ruas principais. Essas 
câmeras estarão conectadas a uma Central de Operações Integradas 
e ao banco de dados da Secretaria de Segurança Pública, potencial-
izando a prevenção e o combate à criminalidade, e garantindo uma 
proteção mais eficaz para todos.

• DIADEMA SEGURA: 
Implementar um conjunto abrangente de ações para garantir a se-
gurança dos moradores de Diadema. Entre as iniciativas, aumen-
tar o efetivo da GCM em 60%, criar a IOPE (Inspetoria de Operações 
Especiais) e a ROTAM (Regime de Operações Táticas com Apoio de 
Motocicletas), além do retorno da ROMU (Ronda Ostensiva Mu-
nicipal). Adquirir novos e modernos equipamentos para combater 
ambientes que favorecem o consumo de drogas e a perturbação 
do sossego, enfrentando pancadões e promovendo uma cultura de 
paz. As ações incluirão medidas educativas, preventivas e de com-
bate à violência, com o objetivo de criar um ambiente mais seguro e 
harmonioso para todos.

• CRIAÇÃO DO QUADRILÁTERO DA SEGURANÇA: 
Estabelecer o Quadrilátero da Segurança com a criação da Inspeto-
ria Leste, totalizando quatro inspetorias na cidade. Esse planeja-
mento facilitará a integração das ações de segurança e a criação da 
Academia de Formação em Segurança Urbana, proporcionando uma 
abordagem mais coordenada e eficaz para proteger a comunidade e 
garantir um ambiente mais seguro para todos.



EIXO 3 – EDUCAÇÃO
Missão: Investir e transformar a educação em Diadema, criando um ambiente acolhe-
dor e inclusivo que valorize cada estudante e profissional da educação. Promover um 
desenvolvimento global que vá além do aprendizado acadêmico, cultivando empatia, 
justiça social e uma verdadeira democratização do acesso e permanência na escola. 
Preparar os jovens para o mercado de trabalho, oferecendo oportunidades reais de um 
futuro promissor. Acreditar que cada aluno merece a chance de crescer em um ambi-
ente que não apenas educa, mas também inspira e cuida, preparando-os para serem 
cidadãos conscientes e ativos na construção de uma sociedade mais justa e igualitária.

• CRECHE 100%: 
Zerar as filas de creches em Diadema garantindo que toda mãe que 
precise trabalhar tenha acesso a uma creche para seus filhos, com 
unidades referenciais oferecendo horários ampliados na rede mu-
nicipal. Proporcionar um suporte sólido para que as famílias pos-
sam conciliar trabalho e cuidado com seus pequenos, promovendo 
um ambiente mais equilibrado e justo para todos.

• CONSTRUÇÃO DO CENTRO TEA: 
Criar um espaço dedicado ao acolhimento de pessoas com Transtor-
no do Espectro Autista (TEA) e seus familiares. O Centro TEA con-
tará com profissionais especializados e sensíveis às necessidades 
das pessoas com autismo, oferecendo suporte e cuidados de forma 
acolhedora e personalizada, promovendo um ambiente inclusivo e 
respeitador.

• PROGRAMA ESCOLA BONITA:
Transformar as escolas com espaços mais modernos e acolhedores, 
equipados com novas tecnologias, robótica e salas de informática. 
Criar ambientes sustentáveis que promovam um ensino de quali-
dade e ofereçam um lugar agradável e inspirador para nossos 
alunos aprenderem e crescerem.

• SEGURANÇA EM DOBRO: 
Regulamentar a Operação Delegada na GCM e nas demais forças 
policiais interessadas, ampliando a atuação no combate à insegu-
rança e à desordem no município. Esse esforço visa garantir a se-
gurança e o bem-estar dos munícipes, zelando pelas atividades de 
natureza municipal e promovendo um ambiente mais seguro e tran-
quilo para todos.



• IMPLANTAR A ESCOLA MODELO: 
Oferecer uma jornada escolar ampliada, permitindo acesso a diver-
sas linguagens esportivas, artísticas e culturais, além de atividades 
circenses e ensino de idiomas. Melhorar a grade curricular da Edu-
cação Integral para expandir as oportunidades educativas e propor-
cionar um ambiente enriquecedor e diversificado para o desenvolvi-
mento completo dos nossos alunos.

• PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL: 
Oferecer um cardápio balanceado e nutritivo, garantindo refeições 
de qualidade nas escolas. Com isso, promover a saúde e o bem-es-
tar dos alunos, assegurando que cada refeição contribua para um 
desenvolvimento saudável e uma vida ativa.

• IMPLANTAR O CARTÃO MERENDA: 
Disponibilizar um cartão para garantir que os alunos tenham acesso a 
refeições nutritivas durante o período de férias escolares, asseguran-
do que todos continuem bem alimentados e amparados, mesmo fora 
do período letivo.

• PROGRAMA ESCOLA ABERTA: 
Manter as escolas abertas aos finais de semana para oferecer ativ-
idades recreativas, culturais e esportivas, além de cursinhos comu-
nitários. Esse programa visa integrar as famílias e a comunidade 
local, promovendo um espaço público vivo e acessível para todos.

• CRIAR O PROGRAMA DESCOBERTAS:
Incentivar as crianças a explorarem e descobrir suas habilidades e 
vocações únicas. O programa será dedicado a apoiar e guiar cada 
criança na identificação de seus talentos e interesses, ajudando-as 
a se desenvolverem plenamente e a encontrarem seu caminho para 
o futuro.

• IMPLANTAR O PROGRAMA ESCOLA DA FAMÍLIA:
Promover encontros de fortalecimento e integração das famílias, 
utilizando o espaço escolar no período noturno e aos finais de se-
mana. Oferecer cursos e palestras sobre como educar os filhos no 
contexto da sociedade tecnológica, abordando temas como limites 
e desenvolvimento infantil. Incluir mutirões comunitários e reuniões 



dos segmentos representativos da escola, promovendo uma colab-
oração mais próxima entre a escola e as famílias para criar um am-
biente mais acolhedor e eficaz para os alunos.

• APRIMORAR A EDUCAÇÃO ESPECIAL
 Trabalhar em parceria com o CAIS (Centro de Atendimento à Ed-
ucação Inclusiva) para oferecer um atendimento de qualidade às 
pessoas com deficiência. O objetivo é proporcionar suporte contín-
uo aos profissionais da educação e às famílias, promovendo uma 
integração efetiva com a Secretaria de Saúde. Com isso, garantir um 
ambiente mais inclusivo e acolhedor para todos.

• ESCOLA DO FUTURO: 
Criar um programa que ofereça formação integral e gratuita nas 
áreas de audiovisual, tecnologia e economia criativa. Abranger es-
pecializações como Fotografia, Arte, Produção, Pós-Produção, Áu-
dio e Tecnologia. Promover o acesso à cultura em sua diversidade 
e alinhar oportunidades de ensino, aprendizagem e inserção no 
mercado de trabalho. Através da Fundação Florestan Fernandes e 
dos Centros Culturais, garantir que os cursos de formação atendam 
às expectativas do mercado e preparem os jovens para um futuro 
promissor.

• GARANTIR CURRÍCULO ESCOLAR GLOBAL: 
Desde a Educação Infantil, assegurar que o currículo escolar desen-
volva a autonomia, o pensamento crítico e a reflexão dos alunos, 
promovendo o convívio social e a noção de pertencimento ao mundo. 
Investir nas séries iniciais em áreas como filosofia, ciência, educação 
financeira, empreendedorismo e educação ambiental. Implementar 
campanhas de uso consciente dos recursos naturais, educação para 
o trânsito e travessia segura, com ênfase na proteção à vida e na 
conscientização de motoristas e pedestres. O objetivo dessas ações 
é promover um desenvolvimento urbano, econômico e socialmente 
responsável, preparando os alunos para um futuro mais sustentáv-
el e seguro.



EIXO 4 - HABITAÇÃO E MORADIA
Missão: Expandir as políticas públicas habitacionais e de regularização fundiária, as-
segurando que a população tenha o direito a uma moradia digna e uma melhor quali-
dade de vida. Trabalhar para que as casas não sejam apenas um abrigo, mas um espaço 
onde os sonhos são cultivados e vidas são construídas, com o compromisso de garantir 
que esse direito seja uma realidade em Diadema.

• UMA CASA TODA MINHA: 
Entregar 5 mil moradias até o final da gestão para famílias de baixa 
renda e/ou em situação de vulnerabilidade social, levando digni-
dade e segurança habitacional a todos os cantos da cidade, ofere-
cendo um lar acolhedor e digno para cada família.

• REGULAMENTAR AS OPERAÇÕES URBANAS: 
Regulamentar as operações urbanas em Diadema para aumentar o 
potencial construtivo e integrar ações estratégicas de desenvolvi-
mento urbano, transporte, mobilidade, saneamento e meio ambi-
ente. Induzir investimentos privados em áreas de interesse do mu-
nicípio, promovendo um crescimento ordenado e enfrentando os 
desafios urbanos com planejamento e eficiência.

• POTENCIALIZAR A REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA: 
Avançar na regularização fundiária, com foco prioritário em assenta-
mentos em áreas de mananciais, com o objetivo de regularizar 20 mil 
unidades habitacionais na cidade. Com esse esforço proporcionar se-
gurança jurídica para as moradias e melhorar as condições de vida 
dos cidadãos, promovendo estabilidade e dignidade para todos.

• REQUALIFICAÇÃO DE ESPAÇOS PÚBLICOS: 
Implantar territórios educadores (urbanismo social) e utilizar in-
strumentos urbanísticos para revitalizar imóveis urbanos vazios, 
subutilizados ou abandonados, integrando diferentes políticas pú-
blicas em áreas de extrema vulnerabilidade. Simplificar e autom-
atizar processos, reduzindo a burocracia e o tempo de aprovação 
dos alvarás de construção, considerando a importância desse tema 
para o desenvolvimento urbano, social e econômico do município.



EIXO 5 - MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Missão: Expandir, fortalecer e instrumentalizar a economia local de forma sustentáv-
el e responsável, respeitando o meio ambiente. Transformar Diadema em uma cidade 
mais bonita e organizada, onde o desenvolvimento econômico se harmonize com a val-
orização da natureza. Priorizar o crescimento que promova um equilíbrio saudável en-
tre progresso e sustentabilidade com o compromisso de transformar Diadema em uma 
cidade que prospere, ao mesmo tempo em que proteja e celebre o meio ambiente, ga-
rantindo um futuro melhor e mais verde para todos.

• MOEDA VERDE: 
Estimular ações de sustentabilidade incentivando a reciclagem e a 
economia coletiva. Cada quilo de material reciclado dará direito a um 
Vale-Social, que poderá ser utilizado no comércio local. Essa inicia-
tiva promoverá um tripé de desenvolvimento sustentável e social: 
preservando o meio ambiente, gerando renda para o trabalhador e 
impulsionando a economia do município.

•  REQUALIFICAR OS ECOPONTOS: 
Melhorar os ecopontos em cada região da cidade, facilitando a en-
trega voluntária de resíduos e intensificando a coleta de entulhos 
nos bairros. Realizar uma fiscalização rigorosa contra infratores 
e implementar um programa de recuperação de resíduos da con-
strução civil, com a criação de usinas de triagem e beneficiamento.

• PROJETO DE COMPOSTAGEM: 
Criar o “”Feiras e Jardins Sustentáveis””, um projeto que transforma 
os resíduos orgânicos das feiras livres em compostagem de maneira 
amiga do meio ambiente. Com essa iniciativa, promover o cuidado 
com o planeta e transformar os resíduos em algo positivo para jar-
dins e hortas, promovendo um ciclo de sustentabilidade e carinho 
com a natureza.

• AMPLIAR AS ÁREAS VERDES: 
Revitalizar praças e parques, plantando mudas de espécies da Mata 
Atlântica para embelezar e enriquecer as áreas verdes. Criar mais 
espaços onde a natureza possa florescer e onde todos possam des-
frutar de um ambiente mais fresco e agradável.



• PLANCLIMA DIADEMA: 
Criar um programa dedicado ao combate às mudanças climáticas, 
propondo a elaboração do Plano de Ação Climática para Diadema. 
Esse plano será a estratégia para enfrentar os desafios ambientais 
e promover um futuro mais sustentável e saudável para todos.

• COMBATER OS ALAGAMENTOS E INUNDAÇÕES: 
Trabalhar para reduzir os alagamentos e inundações na cidade, 
captando recursos externos e colaborando com o governo do Es-
tado para expandir os postos de coleta de dados da rede telemétri-
ca, que monitora enchentes. Intensificar a limpeza dos piscinões e 
realizar manutenções preventivas em todas as bocas de lobo, ga-
rantindo um sistema de drenagem mais eficiente e seguro para a 
cidade.”

• PROTEÇÃO ÀS ÁREAS DE MANANCIAIS:
 Proteger as áreas de mananciais, com especial atenção à represa 
Billings, que margeia o bairro do Eldorado. Promover ações em co-
laboração com diferentes esferas de poder público ´para garantir a 
preservação e a saúde desses importantes recursos hídricos.

• REQUALIFICAR O PROGRAMA 
DE HORTAS COMUNITÁRIAS: 
Transformar áreas abandonadas, escolas e outros espaços em be-
los jardins comunitários. Este programa promoverá a alimentação 
saudável e fortalecerá o espírito de comunidade, permitindo que 
todos desfrutem dos benefícios de cultivar e consumir alimentos 
frescos e nutritivos.

• SUSTENTABILIDADE NOS EQUIPAMENTOS PÚBLICOS: 
Implementar soluções sustentáveis nos prédios públicos, como a 
instalação de painéis de energia solar, a coleta e reciclagem de óleo 
de cozinha usado e programas para economia de água (reuso) e en-
ergia. Essas iniciativas visam reduzir o impacto ambiental, promov-
er práticas ecológicas e garantir que os recursos públicos sejam uti-
lizados de forma responsável e eficiente.



EIXO 6 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
Missão: Melhorar a qualidade de vida das pessoas em uma cidade mais segura e desen-
volvida, atrair investidores para ampliar o mercado de trabalho e gerar mais emprego e 
renda. Possibilitar que Diadema realize todo o seu potencial, impulsionando o comércio 
local e criando um ambiente próspero para todos os cidadãos. A criação de empregos e 
o desenvolvimento econômico deverão impulsionar a comunidade, oferecendo a todos 
a chance de prosperar e viver com dignidade em Diadema.

• ESTIMULAR A GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA: 
Fomentar a criação de novos empreendimentos solidários, espe-
cialmente na economia criativa, coletiva e startups. Estabelecer 
incubadoras para cooperativas de empreendimentos solidários e 
criar espaços de coworking públicos para apoiar a inovação e co-
laboração. Além disso, promover a cadeia produtiva da reciclagem, 
oferecendo oportunidades de emprego e renda, e contribuindo para 
um futuro mais sustentável e próspero para todos.

• GESTÃO AMIGA DO EMPREENDEDOR: 
Criar um ambiente mais acolhedor e estimulante para empresas 
criativas, inovadoras e que geram empregos qualificados. Promover 
projetos de intercâmbio com universidades, ONGs e outras institu-
ições para fomentar parcerias nacionais e internacionais. Facilitar o 
acesso ao crédito e a novos mercados, e destacar as potencialidades 
do município para atrair novos investimentos. Com isso, constru-
ir um ecossistema empresarial vibrante e colaborativo, que apoie e 
impulsione o crescimento local.

• DIADEMA GAMES:
Incentivar o crescimento do setor de e-games em Diadema ao 
apoiar a criação do núcleo Diadema Games. Fortalecer os negóci-
os tecnológicos na área de jogos eletrônicos, gamers e youtubers, 
promovendo a integração desses empreendedores no ecossistema 
local de inovação e tecnologia. O objetivo é estimular a geração de 
empregos e renda, ajudando as empresas a prosperarem e com-
petirem de forma justa e eficiente, contribuindo para o desenvolvi-
mento econômico e cultural da cidade.



• EMPREENDEDORES DA QUEBRADA: 
Apoiar e impulsionar o crescimento de pequenos negócios nas co-
munidades, focando em aumentar o faturamento e promover a ger-
ação de renda e empregos locais. Fortalecer o desenvolvimento das 
empresas através de capacitação técnica e apoio contínuo, promov-
endo um crescimento sustentável e a valorização do empreende-
dorismo local. Assim, será possível promover a transformação dos 
territórios onde esses negócios estão inseridos, contribuindo para o 
desenvolvimento e a prosperidade de toda a comunidade.

• IMPLANTAR O PROGRAMA PRIMEIRA OPORTUNIDADE: 
Oferecer estágios na Prefeitura de Diadema para jovens e pessoas 
em busca de experiência profissional, proporcionando um ambiente 
de aprendizado e desenvolvimento. Este programa visa investir na 
formação de futuros profissionais, permitindo que adquiram habi-
lidades práticas e conhecimentos valiosos para o mercado de tra-
balho. Com o Primeira Oportunidade, será possível abri portas e cri-
ar um caminho de crescimento e sucesso para a juventude e para 
todos que desejam iniciar sua jornada profissional.

• FORTALECER O POLO DOS COSMÉTICOS: 
Impulsionar Diadema como um vibrante centro de inovação e cria-
tividade no setor de cosméticos. Atraindo novos empreendedores e 
apoiando as empresas já estabelecidas para transformar Diadema 
em um polo de referência no mercado de beleza e cuidados pes-
soais. Com ações que promovem o crescimento do setor e incenti-
vam a colaboração entre os profissionais da área, Diadema será o 
lugar ideal para negócios que buscam expandir suas oportunidades 
e impactar o mercado com produtos inovadores e de qualidade.

•  INCENTIVAR O TURISMO GASTRONÔMICO E CULTURAL: 
Celebrar e compartilhar a rica diversidade cultural e culinária de 
Diadema com o mundo. Com eventos, feiras e festivais vibrantes, 
transformar a cidade em um destino para todos que gostam de uma 
boa comida e da cultura. Entre os destaques, implantar o Festival do 
Baião de Dois, um evento especial para valorizar a rica culinária e as 
tradições nordestinas, fazendo de Diadema um ponto de encontro 
de sabores, ritmos e experiências inesquecíveis, atraindo visitantes 
e fortalecendo a identidade cultural.



• REORGANIZAR A ECONOMIA SOCIAL E CRIATIVA:
Revitalizar a economia local dando uma nova vida às cooperativas 
e associações, e estendendo esse apoio a trabalhadores informais 
como tapioqueiros, milheiros, churrasqueiros, catadores de reci-
cláveis, pipoqueiros, artesãos e costureiras. Ao regulamentar e rec-
adastrar essas iniciativas, a cidade terá um ambiente mais organ-
izado e acessível para todos. O objetivo é incentivar a geração de 
emprego e renda, promover o crescimento e valorizar a participação 
de cada um empreendedores que fazem parte do coração da cidade.

• IMPLANTAR O CATE
(Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo):
Criar um espaço dedicado a apoiar todos que buscam novas opor-
tunidades de trabalho e empreendimentos em Diadema. O CATE será 
um ponto de encontro para quem deseja orientação sobre o mer-
cado de trabalho e empreendedorismo, promovendo parcerias val-
iosas entre trabalhadores e empresas. Transformar o empreende-
dorismo em uma verdadeira cultura local, mapeando e valorizando 
empreendimentos solidários e oferecendo suporte para novas ini-
ciativas. O CATE simplificará processos, tornando o caminho mais 
fácil para abrir e gerenciar negócios, e ajudando a construir uma co-
munidade de empreendedores fortes e bem-sucedidos.

• IMPLANTAR O EMPREENDEDOR FÁCIL:
Tornar a abertura de empresas em Diadema mais rápida e simples. 
O Empreendedor Fácil reduzirá o tempo necessário para iniciar um 
novo negócio, aprimorando os serviços digitais e aumentando a au-
tomatização dos processos. Isso significa menos burocracia e de-
slocamentos desnecessários, permitindo que empreendedores re-
alizem suas solicitações diretamente online. O objetivo é facilitar a 
vida dos empresários, tornando o caminho para o suces so mais ágil 
e descomplicado



EIXO 7 - INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
Missão: Implantar a modernização digital como ferramenta de gestão para promover a 
otimização e a integração dos serviços públicos com a máxima eficiência. Buscar trans-
formar a maneira como os serviços são prestados, garantindo que cada interação seja 
mais ágil e eficaz. Facilitar o acesso e melhorar a experiência de todos os cidadãos com 
os serviços públicos.

• ENTREGA NA QUEBRADA:
Garantir que todas as encomendas feitas cheguem diretamente 
para os moradores das comunidades, sem que precisem se deslocar 
até os Correios. Assim, todos receberão suas mercadorias com mais 
facilidade e conforto.

• CRIAR O APLICATIVO SAÚDE NA PALMA DA MÃO: 
Facilitar o agendamento de consultas, acesso aos resultados de ex-
ames e acompanhamento do tratamento, disponibilizando todas 
essas informação pelo celular. O aplicativo Saúde na Palma da Mão 
e uma Central Unificada de Atendimento modernizará e otimizará a 
rede de Saúde, tornando o acesso mais fácil e rápido para todos.

• CONECTE SAÚDE: 
Informatizar os prontuários e o Cartão SUS em toda rede da saúde, 
tornando o atendimento mais eficiente e acessível para todos os 
pacientes.

• APP DESCOMPLICA DIADEMA: 
Criar o aplicativo (APP) Descomplica Diadema, funcional e inteli-
gente, onde a população possa informar falta de iluminação, bu-
racos nas ruas e solicitar podas e roçadas, articulando os serviços 
públicos para uma Diadema mais eficiente, facilitando a interação 
entre gestão e população e dando transparência aos serviços públi-
cos oferecidos ao cidadão.

• TELEMEDICINA NA SAÚDE: 
Oferecer consultas médicas online, incluindo algumas especiali-
dades e serviços simples como renovação de receitas. Assim, todos 
poderão cuidar da saúde sem sair de casa.



• CRIAR APLICATIVO MULHER SEGURA:
Criar um aplicativo para denunciar situações de risco em vias pú-
blicas, pontos de ônibus e transporte público, ajudando a tornar a 
cidade mais segura para todas as mulheres.

• DIADEMA INTELIGENTE: 
Promover ações para que Diadema se destaque como uma Cidade 
Inteligente nos mais diversos serviços e áreas de atuação. Isso in-
clui ações como semáforos inteligentes para deficientes visuais e 
melhorias na sinalização e mobilidade com o suporte da Inteligência 
Artificial.

• ESCOLA DIGITAL MELHOR IDADE: 
Oferecer cursos básicos de informática e uso de redes sociais es-
pecialmente para a Melhor Idade, para que todos possam se sentir 
mais conectados, integrados e seguros no mundo digital.

EIXO 8 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Missão: Organizar e estruturar a rede pública de forma inclusiva e colaborativa, ga-

rantindo que todos os grupos sociais tenham voz ativa na construção de uma gestão ver-
dadeiramente democrática. Empenhar-se em ouvir e atender às necessidades da popu-
lação de Diadema, trabalhando em parceria com a comunidade para assegurar que cada 
cidadão se sinta representado e valorizado. Comprometer-se com os interesses sociais, 
buscando transformar a gestão pública em um reflexo das expectativas e aspirações da 
cidade, promovendo um ambiente de transparência, eficiência e apoio mútuo.

•  FORTALECIMENTO DO BANCO DE 
ALIMENTOS E RESTAURANTES POPULARES: 
Unir forças com empresas e organizações para aumentar a quanti-
dade de alimentos disponíveis e expandir nossos almoços e cafés 
da manhã. Assim, cada refeição oferecerá mais do que nutrição, le-
vando também conforto e esperança para todos.

•  COMPROMISSO COM OS DEFICIENTES FÍSICOS:
Tornar a cidade mais inclusiva, com políticas públicas que garantam 
acessibilidade total e o pleno exercício dos direitos de todos, para que 
cada pessoa se sinta respeitada e plenamente incluída na comunidade.



•  INCLUSÃO DAS PESSOAS EM SITUAÇÃO DE RUA: 
Criar e fortalecer projetos que ajudem a devolver a dignidade e pro-
mover a autonomia das pessoas em situação de rua. O objetivo é ofere-
cer um caminho de volta à segurança e ao bem-estar, com um olhar 
acolhedor e compreensivo.

• VALORIZAR O PROGRAMA DE FRENTES DE TRABALHO: Am-
pliar as oportunidades de trabalho e investir na qualificação dos tra-
balhadores, fazendo com que cada emprego seja uma porta aberta 
para um futuro melhor e mais promissor.

• CRIAR A COORDENADORIA DA FÉ: 
Criar a Coordenadoria da Fé para apoiar e fortalecer os laços entre as 
entidades religiosas da cidade, de maneira que todos se sintam acolhi-
dos e apoiados, promovendo uma rede de solidariedade e conexão.

• VALORIZAR O VOLUNTÁRIO: 
Regulamentar e reconhecer o trabalho dos voluntários, promovendo 
um encontro anual para celebrar e formar novos líderes comunitári-
os. A Semana Municipal do Voluntariado será uma oportunidade para 
reconhecer e fortalecer essa rede essencial de apoio.

• GESTÃO AMIGA DO TERCEIRO SETOR: 
Criar uma rede de apoio dedicada ao desenvolvimento social ao conec-
tar empresas que desejam fazer a diferença com as ONGs da cidade. 
Estabelecer projetos de formação para capacitar as ONGs de Diadema, 
aprimorando suas habilidades para captar recursos e oferecer serviços 
de alta qualidade. Com apoio da Prefeitura, essas organizações poderão 
expandir seu impacto e transformar vidas de maneira ainda mais eficaz.

• IMPLANTAR UMA POLÍTICA SOCIAL CONSISTENTE: 
Oferecer um suporte robusto para os dependentes químicos, mel-
horando a estrutura do CRAS e do CAPS. O objetivo é fortalecer a rede 
de proteção e oferecer um atendimento que realmente faça a diferença 
na vida das pessoas.

• PROMOVER MELHORIAS NO CEMITÉRIOMUNICIPAL:
 Oferecer um atendimento mais sensível e humanizado no cemitério 
municipal, proporcionando um espaço de dignidade e mais respeito du-
rante momentos difíceis.



• SOS PET:
Oferecer atendimento veterinário de qualidade com clínicas conven-
iadas, além de campanhas permanentes de vacinação e castração 
sem custo. Garantir que em Diadema todos os pets recebam o cuida-
do e carinho que merecem.

• CONVENIAR BANHEIROS PARA AS FEIRAS LIVRES: 
Em parceria com o comércio local, disponibilizar banheiros nas 
feiras livres, garantindo conforto e praticidade para todos os tra-
balhadores e empreendedores.”

EIXO 9 - ADMNISTRAÇÃO PÚBLICA RESPONSÁVEL
Missão: Implantar uma administração ativa, integrada e meritocrática, que esteja ver-
dadeiramente próxima da população. Promover uma auditoria transparente nas contas 
públicas, com o objetivo de verificar e eliminar gastos desnecessários. Otimizar os recur-
sos públicos, assegurando que sejam direcionados para o desenvolvimento de políticas 
essenciais e consistentes. Trabalhar para entregar resultados concretos e eficazes para 
a população, garantindo que cada recurso seja utilizado de maneira a gerar benefícios 
reais e duradouros para a comunidade.

• PROMOVER UMA AUDITORIA TRANSPARENTE:
 Garantir que cada centavo dos recursos públicos seja usado com 
eficiência e responsabilidade. Realizar uma auditoria aberta e de-
talhada, cortando despesas desnecessárias e otimizando o uso dos 
recursos. Com isso, será possível ter a certeza de que as políticas es-
senciais que beneficiam a todos estão bem estruturadas e entregam 
resultados reais para a comunidade.

• VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS: 
Criar um ambiente de trabalho onde cada servidor público se sinta 
respeitado e valorizado, melhorando as condições de trabalho, im-
plementando programas de formação contínua e celebrando o tra-
balho realizado com uma jornada de reconhecimento. Além disso, 
garantir que pelo menos 5% dos cargos comissionados sejam ocu-
pados por funcionários de carreira, reforçando o diálogo e a nego-
ciação entre a administração e seus dedicados servidores.



• INSTITUCIONALIZAÇÃO DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS:
 Para fortalecer a cidade, aprimorar a captação de recursos, forman-
do uma equipe dedicada a buscar convênios federais e estaduais e 
parcerias público-privadas. Esta equipe será responsável por elab-
orar projetos e reunir toda a documentação necessária, garantindo 
que Diadema tenha os recursos necessários para desenvolver as ini-
ciativas e melhorar a vida de todos.

• APROXIMAR AS PESSOAS DA ADMINISTRAÇÃO: 
Facilitar para que a população participe ativamente da administração 
da cidade, instituindo e fortalecendo os conselhos gestores para 
nossos equipamentos públicos, envolvendo usuários, trabalhadores 
e gestores. Utilizar ferramentas digitais para criar orçamentos par-
ticipativos, permitindo que todos tenham voz na tomada de decisões 
que afetam suas comunidades.

• IMPLANTAR UMA AGÊNCIA ANTICORRUPÇÃO: 
Com a criação de uma Agência Anticorrupção, contar com uma equipe 
de auditores dedicada a garantir que todos os contratos e despesas 
sejam fiscalizados de forma rigorosa. O objetivo é evitar qualquer 
forma de fraude ou desperdício, assegurando que os recursos mu-
nicipais sejam usados de maneira transparente e justa.

• CRIAR PAINÉIS DE AVALIAÇÃO DO ATENDIMENTO: 
Em cada unidade de saúde, instalar painéis de avaliação do atendi-
mento, permitindo que a população compartilhe suas opiniões dire-
tamente com a Central de Gestão de Políticas Públicas no Gabinete 
do Prefeito. Isso ajudará a melhorar continuamente a qualidade dos 
serviços de saúde e a garantir que as necessidades das pessoas se-
jam atendidas com excelência.

• FORTALECER O OBSERVATÓRIO DE POLÍTICAS PÚBLICAS:
 Reforçar o papel do Observatório de Políticas Públicas para planejar 
e organizar as ações do governo. Este observatório será fundamen-
tal para coletar informações, orientar as políticas e garantir que as 
decisões sejam baseadas em dados e nas necessidades reais da
população.

• DESVINCULAR A TAXA DE LIXO DA CONTA DE ÁGUA: 
Desvincular a taxa de lixo da conta de água, garantindo uma co-
brança justa e transparente para todos.



EIXO 10 - OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
Missão: Cuidar da cidade com um compromisso integral, promovendo a manutenção 
preventiva e corretiva, a zeladoria e a revitalização dos espaços e ruas. Atuar com re-
sponsabilidade ambiental e um forte compromisso social, assegurando que cada ação 
contribua para um ambiente urbano mais seguro, agradável e sustentável para todos os 
cidadãos. Criar e manter um espaço público que reflita o respeito pela comunidade e o 
zelo pelo meio ambiente, garantindo qualidade de vida e bem-estar para todos.

• CIDADE DA HORA!
 O Programa Prefeitura Presente, transformará Diadema em um lugar 
ainda mais acolhedor e bem cuidado, garantindo que cada bairro rece-
ba atenção especial com manutenção e zeladoria contínuas. A Prefei-
tura cuidará das ruas e avenidas com ações que unem qualidade, con-
forto e inovação. Com equipamentos modernos e acessíveis, aliando 
tecnologia e sustentabilidade, a gestão assegurará que a manutenção 
dos espaços públicos seja constante e eficaz. Do primeiro ao último dia 
de governo, haverá manutenção e atenção especial às bocas de lobo, 
à rede viária e a todos os detalhes. Todos os moradores poderão ajudar 
com a manutenção da cidade através de um aplicativo para celular e site, 
tornando Diadema mais bonita e funcional para todos.

• GARANTIR EM TODA A CIDADE ILUMINAÇÃO PÚBLICA:
Iluminar cada canto da cidade, garantindo que toda a iluminação públi-
ca esteja funcionando perfeitamente, aumentando a sensação de segu-
rança e tornando os bairros mais acolhedores e agradáveis para todos.

• EXIGIR EFICIÊNCIA E QUALIDADE DAS 
PRESTADORAS DE SERVIÇO: 
Fiscalizar e exigir o melhor das empresas que prestam serviços essen-
ciais para a cidade, acompanhando de perto a ENEL, SABESP e outras 
concessionárias, garantindo que a energia, água e telefonia sejam for-
necidos com a qualidade e eficiência que os moradores merecem.

• CRIAR O PROGRAMA QUEBRADA BONITA:
O  Programa Quebrada Bonita dedicará uma atenção especial aos nú-
cleos habitacionais, promovendo zeladoria e manutenção para criar um 
ambiente mais agradável e seguro. Isso inclui melhorias como pavimen-
tação, instalação de corrimãos e escadas, além de embelezamento das 
áreas. Assim, cada comunidade se sentirá valorizada e bem cuidada”



EIXO 11 - CULTURA E LAZER
Missão: Resgatar e fortalecer a dignidade das pessoas através da revitalização dos 
Centros Culturais, transformando-os em espaços vibrantes e atraentes. Oferecer uma 
programação rica e envolvente que ressoe com os interesses da infância e juventude, 
antenada com as novas exigências e contextos sociais. Criar ambientes culturais que 
promovam o desenvolvimento, a inclusão e a expressão, garantindo que cada jovem en-
contre nesses centros um lugar de aprendizado, inspiração e pertencimento.

• REVITALIZAR E MELHORAR OS CENTROS CULTURAIS: 
Transformar os centros culturais em verdadeiros polos de criatividade 
e aprendizado, ampliando a oferta de atividades e cursos que atend-
am às demandas do mercado e da economia criativa, como tecnolo-
gia, redes sociais e gamers etc. Adicionar uma grade de programação 
nos finais de semana, incluindo domingos, para que todos tenham a 
chance de explorar e desenvolver novas habilidades, independente-
mente da sua agenda.

• CALENDÁRIOS CONTÍNUOS DE EVENTOS CULTURAIS:
Criar um calendário vibrante e diversificado de eventos culturais, 
oferecendo uma rica variedade de experiências artísticas e culturais 
ao longo do ano. De festivais e mostras a festas e feiras, passando 
por programas musicais e exposições, celebrar a cultura em todas as 
suas formas. Eventos como o Baile da Terceira Idade, Festival Gos-
pel, Festa das Nações, Encontro de Carros Antigos, Semana do Cir-
co, Virada Cultural, Festival Anual da Juventude e muito mais estarão 
no radar. Colaborar estreitamente com artistas locais, produtores e 
grupos culturais para desenvolver projetos inovadores e envolventes 
que enriqueçam a comunidade.

• PROMOVER ATIVIDADES DE LAZER EM TODAS AS REGIÕES: 
Garantir que cada canto da cidade tenha acesso a atividades de laz-
er de qualidade, investindo em parques e praças, e oferecendo opor-
tunidades de diversão e convivência para todas as idades. Cada bairro 
terá seu espaço para a população relaxar e se divertir, contribuindo 
para uma melhor qualidade de vida para todos.

• MINHA VIBE:
No Cine Eldorado, criar a Escola de Áudio Musical do “”Minha Vibe””, 
oferecendo cursos da economia criativa, como Locução, Produção e 
Mixagem de Som, DJ, Iluminação para Fotografia e Produção de Con-



teúdo Audiovisual. Esses cursos serão voltados para jovens a partir 
dos 14 anos, proporcionando uma plataforma para explorar e crescer 
nas áreas mais dinâmicas e modernas da cultura e tecnologia.

• GARANTIR INCLUSÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA:
Tornar os espaços culturais acessíveis e acolhedores para todos. 
Garantir que as pessoas com deficiência tenham total inclusão nos 
eventos e atividades, com a qualificação e adaptação necessárias 
para que todos possam desfrutar plenamente da
cultura que oferecemos.

EIXO 12 - TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
Missão: Oferecer um transporte público eficiente, rápido e seguro, contribuindo para 
uma cidade acessível e inclusiva. Promover a inclusão social e democratizar o direito de 
ir e vir, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso a um sistema de transporte que 
proporcione segurança e equidade. Melhorar a qualidade de vida, facilitar a mobilidade 
urbana e assegurar que cada pessoa possa se deslocar com confiança e liberdade.

• DOMINGÃO NA FAIXA: 
Estabelecer a tarifa zero nos ônibus municipais aos domingos para 
que as famílias possam curtir Diadema, ir aos cultos, missas e cel-
ebrações, e aproveitar um dia relaxante na cidade com mais econo-
mia e diversão.

• INTEGRAÇÃO DE MODAIS DE TRANSPORTE: 
Tornar o deslocamento das pessoas mais fácil e conveniente com 
bicicletários nas estações de conexão do transporte coletivo e pon-
tos principais. Aprimorar as políticas públicas para que todos tenham 
acesso a um transporte coletivo, táxis, fretamento, transporte por 
aplicativo e escolar melhores, com uma experiência mais integrada 
e confortável em todas as os deslocamentos e viagens.

• GARANTIR MÁXIMA EFICIÊNCIA DO 
TRANSPORTE COLETIVO: 
Garantir que o transporte coletivo funcione perfeitamente, com o 
ajuste de horários, itinerários e intervalos das linhas, além de in-
vestir em tecnologia para monitoramento, controle e comunicação. 



Oferecer também a capacitação contínua para motoristas e cobra-
dores, garantindo um serviço ágil e de qualidade.

• IMPLEMENTAR SOLUÇÕES DE ENGENHARIA DE TRÁFEGO: 
Tornar o trânsito mais seguro e fluido com a implementação de 
soluções de engenharia e um sistema semafórico inteligente, ga-
rantindo que aos motoristas uma experiência melhor, com segu-
rança e eficiência.

• MELHORAR A SINALIZAÇÃO VIÁRIA DA CIDADE: 
Melhorar a sinalização viária, com especial atenção para deficientes 
físicos e idosos. Isso inclui faróis inteligentes para pessoas com de-
ficiência visual, rampas de acesso para pessoas com deficiência, 
calçadas adequadas, implantação de gradis, instalação de semá-
foros para veículos e a criação de travessias para pedestres ou a 
reforma dos já existentes, além de barreiras e defensas. O objetivo 
é criar ações para garantir que todos possam se locomover com se-
gurança e conforto.

•  PARADA DOS MOTOCAS: 
Estimular a criação de espaços de apoio, com banheiros, bebe-
douros, Wi-Fi e áreas para descanso. Uma maneira de mostrar res-
peito e apoiar quem está sempre em movimento para servir a todos 
na cidade.”

• FAIXA AZUL: 
Implantar a Faixa Azul nas principais avenidas da cidade, para aju-
dar na organização do trânsito, direcionando os motociclistas para 
áreas designadas, reduzindo assim o risco de acidentes e propor-
cionando mais facilidade para todos.

• PREOCUPAÇÃO DOS NOVOS MOTORISTAS: 
Criar um espaço adequado e seguro para a formação de novos condu-
tores, para que todos possam se preparar bem para dirigir pelas ruas.

• CIDADE ACESSÍVEL: Ampliar o trabalho de requalificação de 
calçadas e faixas de travessia, além de instalar sinalizações e mo-
biliário urbano que melhorem a acessibilidade, tornando a cidade 
mais inclusiva para todos.



• DEMOCRATIZAR O SERVIÇO DE ATENDIMENTO ESPECIAL: 
Garantir transporte gratuito, porta a porta, para pessoas com autis-
mo, surdo-cegueira ou deficiências físicas ou mentais severas. As-
sim, todos terão acesso ao atendimento de que precisam, com digni-
dade e conforto.

• FISCALIZAR AS EMPRESAS DE TRANSPORTE PÚBLICO: 
Assegurar que o transporte público atenda às necessidades de todos 
os moradores com a máxima eficiência. Isso inclui uma fiscalização 
rigorosa dos serviços prestados, a avaliação e melhoria dos pontos 
de ônibus e a implementação da onda verde nos semáforos. A onda 
verde sincroniza os sinais de trânsito, permitindo que os tempos de 
abertura e fechamento dos semáforos sejam ajustados para criar 
um fluxo contínuo e seguro. Além disso, ajustar as linhas de trans-
porte de acordo com as necessidades da população, garantindo um 
serviço mais ágil e eficiente.

EIXO 13 - ESPORTE
Missão: Promover a qualidade de vida por meio da prática esportiva, com um enfoque 
consciente e dedicado ao bem-estar físico, mental e social de crianças, jovens e adultos 
em Diadema. Incentivar a atividade física e mapear, valorizar e investir em talentos lo-
cais, oferecendo apoio para que possam representar a cidade em torneios e competições. 
Criar uma comunidade saudável e ativa, estimulando o desenvolvimento pessoal e a ex-
celência esportiva em todos os níveis.

• VALORIZAR O ESPORTE AMADOR: 
Celebrar o espírito esportivo local com um calendário cheio de even-
tos diversificados que atendam a todos. Ampliar a promoção de 
torneios e campeonatos e apoiar as ligas e entidades esportivas 
para que desenvolvam atividades voltadas para a comunidade. Faz-
er com que cada jogo, corrida e competição tragam diversão e união 
para a cidade.

• GARANTIR O ACESSO AOS CENTROS ESPORTIVOS E 
CAMPOS DA CIDADE:
Tornar a prática esportiva mais fácil e acessível para todos, simplif-
icando o processo de agendamento e liberação dos espaços espor-
tivos, permitindo que as pessoas reservem seus horário com apenas 
alguns cliques no aplicativo ou no site. Além disso, modernizar a ad-



ministração e a manutenção dos nossos centros esportivos para ga-
rantir que eles estejam sempre prontos para uso.

• VALORIZAR OS ESPORTES RADICAIS: 
Para os amantes de adrenalina, promover a construção de pistas 
de skate e criar oportunidades para que os jovens se envolvam com 
esportes radicais, apoiando e incentivando aqueles que buscam 
emoções e desafios!

• ESPORTES PARA DEFICIENTES: 
Promover práticas esportivas inclusivas, garantindo que todos ten-
ham acesso a atividades que atendam às suas necessidades, pro-
porcionando oportunidades para que as pessoas com deficiência 
possam se movimentar e se divertir.

• PPP PARA ESPORTE DE ALTO RENDIMENTO: 
Trabalhar em parceria com o setor privado para apoiar o esporte de 
alto rendimento, ajudando os atletas de Diadema a alcançarem no-
vos patamares, trazendo ainda mais orgulho para a cidade.

•  VIRADA ESPORTIVA: 
Promover em Diadema projetos e ações que incentivem atividades 
físicas no dia a dia, apoiadas por inciativas em parceria com o setor 
privado, estimulando o empreendedorismo esportivo e promovendo 
o desenvolvimento físico e social de crianças e adolescentes.

• INCENTIVAR OS JOGOS ANUAIS ESTUDANTIS: 
Apoiar campeonatos esportivos, concursos de redação, saraus, lit-
eratura e jogos de mesa para todos os estudantes. Promover o en-
volvimento de todos os alunos e garantir diversão com diversas 
atividades que estimulem a criatividade e o espírito competitivo.”

•  MULTIMODAL ESPORTIVO NA CIDADE: 
Trazer uma nova vida para o esporte em Diadema por meio da propos-
ta de multimodal esportivo, incluindo uma variedade de atividades, 
desde artes marciais até jogos de rede, mesa e tabuleiro. Revitalizar 
as academias e promover eventos para todos, como caminhadas, cor-
ridas, maratonas e passeios de ciclismo, criando circuitos pelas ruas 
da cidade. Garantir que todos, de todas as idades, encontrem uma 
atividade que adorem e que traga saúde e diversão para o dia a dia.



EIXO 14 - POLÍTICAS PARA MULHERES
Missão: Implantar um cuidado atento e acolhedor às demandas femininas como base 
para o desenvolvimento de políticas públicas eficazes. Garantir que as necessidades das 
mulheres sejam ouvidas e atendidas com respeito e eficiência, promovendo um ambiente 
onde elas se sintam valorizadas e apoiadas. Criar e implementar políticas que respon-
dam de forma sensível e eficaz às questões enfrentadas pelas mulheres, fortalecendo o 
respeito e a qualidade nos serviços prestados.

• UNIVERSALIDADE DAS MULHERES: 
Garantir que todas as mulheres tenham acesso pleno aos seus dire-
itos sociais, políticos, econômicos, culturais e ambientais. Traduzir 
o princípio da universalidade em políticas permanentes em todas 
as esferas governamentais, promovendo a igualdade e a equidade 
entre homens e mulheres sem distinção de raça e etnia. Integrar 
todas as políticas públicas para assegurar que cada mulher tenha a 
oportunidade de exercer seus direitos plenamente.

• GESTÃO COM PRESENÇA FEMININA: 
Garantir que 30% dos cargos em comissão sejam ocupados por mul-
heres, oferecendo também formação contínua para todo o quadro 
feminino da gestão. Promover investimentos para a qualificação 
profissional e o conhecimento dos direitos das mulheres, para que 
elas possam brilhar e fazer a diferença em todas as áreas.

• INCENTIVAR A AUTONOMIA DAS MULHERES: 
Apoiar as mulheres em sua jornada para a independência econômi-
ca e financeira oferecendo assistência técnica, acesso ao crédito 
e apoio ao empreendedorismo, associativismo e cooperativismo, 
para que cada mulher tenha a oportunidade de prosperar e realizar 
seus sonhos.

• COMBATER A VIOLÊNCIA CONTRA MULHERES: 
Promover em Diadema um ambiente seguro e de apoio para todas as 
mulheres. Estabelecer parcerias com a Delegacia da Mulher e pro-
mover encontros, seminários e campanhas educativas para enfren-
tar e combater a violência, sempre com empatia e comprometimento.



• PROTEÇÃO SOCIAL DAS MULHERES EM 
SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE: 
Contribuir para que as mulheres possam romper ciclos de injustiça 
e melhorar ascondições de vida daquelas que vivem em situação 
de vulnerabilidade. Em Diadema, todas as mulheres receberão o 
suporte necessário para transformar sua vida e de sua família.

• FORTALECER A CASA BETH LOBO: 
Humanizar o atendimento oferecido na Casa Beth Lobo, que funcion-
ará como um abrigo temporário para vítimas de violência doméstica, 
oferecendo suporte policial, jurídico e psicológico com carinho, efi-
ciência e dedicação.”

MULHERES EMPREENDEDORAS: 
Criar o Centro Municipal Cooperativo de Mulheres Empreendedoras 
para gerar emprego e renda, celebrando a força e a determinação 
das mulheres empreendedoras da cidade.

• SAÚDE PARA MULHERES: 
Aumentar a oferta de exames essenciais, como Papanicolau, mamo-
grafia e ultrassom, para garantir que todas as mulheres tenham 
acesso a cuidados preventivos, diagnósticos precisos e atendimento 
de qualidade.

• CRIAR APLICATIVO MULHER SEGURA: 
Desenvolver um aplicativo onde as mulheres poderão denunciar sit-
uações de risco em vias públicas, pontos de ônibus e transporte pú-
blico, garantindo mais segurança para todas.



EIXO 15 - JUVENTUDE E MELHOR IDADE
Missão: Valorizar a vida em todas as suas etapas e dimensões, combatendo o bully-
ing, a discriminação e a violência. Promover ações que melhorem a qualidade de vida da 
pessoa idosa, oferecendo oportunidades enriquecedoras para a juventude e esperança 
para todos. Criar um ambiente inclusivo e respeitoso, onde cada indivíduo, independen-
temente da idade, encontre apoio, oportunidades e dignidade ao longo de sua vida.

• INSERIR O JOVEM NO MERCADO DE TRABALHO:
Buscar parcerias com empresas e instituições federais e estaduais, 
além de ampliar as vagas nos cursos profissionalizantes oferecidos 
pela Fundação Florestan Fernandes, promovendo a formação tec-
nológica e preparando os jovens para as melhores oportunidades 
no mercado de trabalho.

• JOVEM EMPREENDEDOR: 
Incentivar o espírito empreendedor entre os jovens, oferecendo 
cursos de formação em empreendedorismo, tecnologias e startups 
através da Fundação Florestan Fernandes.

• SEMANA DA JUVENTUDE: 
Celebrar a juventude com uma semana cheia de atividades, como 
batalhas de rimas, HIP HOP, skate, capoeira e bike, proporcionando 
um espaço vibrante para os jovens se expressarem e se divertirem.

• VALORIZAÇÃO DO CONSELHO TUTELAR: 
Desenvolver um programa abrangente para os Conselheiros Tu-
telares e familiares, fortalecendo a rede de proteção e garantindo 
que as crianças e jovens em situação de vulnerabilidade recebam o 
apoio e cuidado necessários.

• CRIAR A CRECHE DO IDOSO: 
Promover a interação entre crianças e idosos por meio de ativi-
dades culturais, rodas de histórias e chás da tarde nas creches e 
escolas de educação infantil, criando um espaço onde ambas as 
gerações possam compartilhar momentos preciosos e enriquece-
dores. Assim, além da diversão, incentivar os idosos a participar de 
atividades estimulantes e ensinar as crianças a respeitarem e cui-
dar dos mais velhos.



• CRIAR A SEMANA DA MELHOR IDADE: 
Oferecer diversos eventos para a Melhor Idade, incluindo jogos de 
mesa e tabuleiro, oficinas de crochê, exposições de artesanato, na-
tação e hidroginástica nas piscinas púbicas, além do Baile Anual 
da Melhor Idade, celebrando a vitalidade e a sabedoria dos nossos 
idosos.

• TURISTANDO COM A MELHOR IDADE: 
Organizar excursões e passeios para a Melhor Idade, em parceria 
com colônias de férias públicas nos arredores, proporcionando mo-
mentos de lazer e novas experiências.

• VOLUNTARIADO NA MELHOR IDADE: 
Criar uma rede de voluntariado na Melhor Idade, com ações soci-
ais e visitas a abrigos e lares temporários para crianças e jovens, 
promovendo apresentações culturais, rodas de histórias e incenti-
vando uma troca de experiências e solidariedade.

• ESCOLA DIGITAL PARA A MELHOR IDADE: 
Oferecer cursos básicos de informática, aplicativos e redes sociais 
para a Melhor Idade, facilitando o acesso à tecnologia e conectando 
nossos idosos com o mundo digital.



I.  SAÚDE SEM ESPERA
Assegurar que o munícipe tenha o seu primeiro 
atendimento em até 59 minutos em qualquer 
Unidade de Pronto Atendimento, com respei-
to, acolhimento e humanização.

II.  EXAME SEM DEMORA
Zerar a fila dos principais exames que a pop-
ulação precisa na cidade.

III.  AME DIADEMA – AMBULATÓRIO DE 
ESPECIALIDADES MÉDICAS
Garantir serviços médicos de especialidades 
e pequenos procedimentos cirúrgicos para a 
população de Diadema.

IV.  CIDADE SEGURA
Combater a insegurança e “pancadões” com o 
fortalecimento e valorização da GCM, parce-
ria com as forças policiais da cidade e novos 
equipamentos.

V.  MURALHA
Tornar a cidade protegida com uso da tecno-
logia e inteligência artificial em todas as saí-
das e entradas da cidade, bem como nas ave-
nidas e ruas principais.

VI.  UMA CASA TODA MINHA
Realizar o maior programa de Habitação já 
visto em Diadema, entregando cinco mil mo-
radias até o final da gestão para famílias de 
baixa renda ou em situação de vulnerabili-
dade social.

15 PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA RESGATAR
A DIGNIDADE DE DIADEMA



VII. CIDADE DA HORA
Entregar maior Programa de zeladora já visto 
na cidade de Diadema, mantendo aquilo que 
temos funcionado e deixando as ruas, aveni-
das praças limpas e conservadas, além das 
podas de árvores realizadas.

VIII. CRECHE 100%
Zerar as filas de creches em Diadema. Toda 
mãe que precisar trabalhar terá o direito as-
segurado de creches para seus filhos, além 
de unidades referenciais com horários am-
pliados na rede municipal.

IX.  CENTRO TEA – Casa para o Autista”
“Inauguração de um espaço dedicado ao acol-
himento às pessoas com autismo e seus fa-
miliares, com profissionais especializados e 
sensíveis às suas necessidades.

X.  FESTIVAL BAIÃO DE DOIS
Promoção do desenvolvimento econômico 
da cidade através do turismo gastronômico e 
promovendo a cultura nordestina.

XI.  DOMINGÃO NA FAIXA – Tarifa Zero
Economia no bolso, mais lazer e oportunidade 
para curtir Diadema com a família, e poder ir 
aos cultos, missas e celebrações na cidade.

XII.  MOEDA VERDE
Um tripé do desenvolvimento sustentável e 
social, preservando o meio-ambiente, geran-
do renda para o trabalhador e ajudando a de-
senvolver a economia do município.



XIII. ESCOLA BONITA
Escolas com espaços mais modernos, novas 
tecnologias e ambientes mais sustentáveis e 
acolhedores, garantindo um ensino de quali-
dade para nossos alunos.

XIV. UBS PET
Atendimento veterinário, com clínicas conven-
iadas da cidade, além de campanhas perma-
nentes de vacinação e castração, sem custos.

XV. FORA TAXA DO LIXO
Revogação, ou seja, cancelamento do método 
de cobrança ilegal, que tanto tem impacta-
do a vida da população, prejudicando o bolso 
dos moradores, comerciantes e das empre-
sas. Uma taxa injusta, cobrada em um mesmo 
código de barras com a conta de água.



3.  CONCLUSÃO
A esperança e a atitude positiva são forças essenciais para 
transformar uma cidade. Quando os cidadãos acreditam no po-
tencial de sua comunidade e se comprometem com uma visão 
compartilhada de progresso, eles criam um ambiente propício 
para mudanças significativas. Chegamos a um momento em 
que a cidade tem muita vontade em se ver refeita, em cresci-
mento e desenvolvimento.
A esperança alimenta a resiliência e a perseverança, enquanto 
uma atitude proativa encoraja a inovação e a colaboração. Jun-
tas, essas qualidades inspiram ações concretas que podem re-
vitalizar espaços urbanos, fortalecer o tecido social e promover 
o bem-estar coletivo. Ao cultivar esperança e uma atitude de 
mudança, cada cidadão contribui para a construção de uma ci-
dade mais vibrante, inclusiva e próspera.
A força de vontade, aliada à competência, torna-se um elo en-
tre o pensar e o fazer, convertendo a esperança e a vontade em 
realidade, e é esse o nosso propósito.
Isso é o que me move, para, em compromisso ético e social com 
cada cidadão que aqui vive e trabalha, fazer uma grande gestão 
e ser o melhor Prefeito que já tivemos, vivendo juntos a reali-
dade sonhada de uma Diadema melhor para se viver, impactan-
do positivamente a vida das pessoas!
Ouvi e conheci muita gente nesta longa caminhada até aqui. 
Estou preparado para trabalhar com vontade e coragem, a seu 
lado, para transformar Diadema!”


