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1. INTRODUÇÃO, OBJETIVOS E JUSTIFICATIVA 

 

 

Com uma população estimada em 24.022, segundo o IBGE, 

Angatuba integra Região Administrativa de Sorocaba, da mesorregião de Itapetininga, 

sendo formado pela sede e pelo Distrito do Bom Retiro da Esperança. 

Com o pleito eleitoral 2024, com eleições marcadas para o mês 06 

de outubro apresentamos para a população o Plano de Governo do Candidato a Prefeito do 

Republicanos, Nicolas Basile. 

O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da 

experiência adquirida ao longo da trajetória de vida do candidato, como comerciário, homem 

do campo, vereador, presidente da câmara, pai e prefeito de Angatuba (2021/2024). O Plano 

ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida com a população 

Angatubense. Vem daí o slogan “UNIDOS POR ANGATUBA”. Trata-se de uma proposta de 

política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste sentido, 

contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo central a articulação 

interinstitucional, e a busca de parcerias com instituições públicas e privadas que atuam no 

âmbito municipal tanto na esfera pública como na privada, de forma que estas instituições 

passem a exercitar a máxima da responsabilidade social. 

O presente Plano de Governo retrata a capacidade administrativa 

do candidato no intuito de apresentar soluções para os diversos problemas vivenciados pela 

população Angatubense, e ainda, o planejamento de estratégias políticas administrativas na 

solução dos desafios que estão por vir. 

A População de Angatuba quer resultados concretos de propostas 

simples e que se consolidarão com muito trabalho, somados aos ideais de uma gestão 

inovadora, democrática e participativa. 

Além do conjunto de tarefas específicas do Município, previstos 

pela Constituição Federal que são os de conservação de Prédios Públicos, Construção, 

Manutenção, Conservação e Sinalização de Vias Urbanas, Estradas, Praças, Parques, 

Recolhimento e Destinação do Lixo, Serviços de Assistência Social, Defesa do Consumidor, 

Serviço de Iluminação Pública, Defesa Civil, Atenção Básica a Saúde, Pronto Socorro, 

Ensino Fundamental, entre outros, a cidade necessita de diversos outros serviços de 

competências compartilhadas com o Governo Federal e do Estado, com fulcro no artigo 23 

da Constituição Federal. 

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em 

consonância com a legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão ao 

princípio da sustentabilidade econômica e socioambiental.  
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Pretende-se a integração e articulação permanente entre diversos 

atores – governos, iniciativa privada e sociedade - para responder de forma proativa aos 

grandes desafios que Angatuba tem pela frente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: IBGE, https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/angatuba/panorama , acessado em 

19/07/2024 

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/angatuba/panorama
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2. PLANO DE GOVERNO 

 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste Plano 

de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas e os 

projetos que a compõem. 

 

 Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios a serem 

enfrentados nos próximos anos para a área em tela. 

 

 Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a área 

em questão. 

 

 Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhados com 

as diretrizes. 

 

 Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas 

 

O planejamento, execução e implantação dos projetos aqui propostos serão resultados de 

um governo inovador, democrático e participativo, que visa proporcionar o crescimento e 

desenvolvimento econômico, qualidade de vida e cidadania a população Angatubense. 

 

3. SAÚDE 

 

 Já foi implantado o horário estendido no centro de saúde das 07h às 20h horas. 

Agora iremos realizar os ajustes dos fluxos de atendimentos e também estender 

para o Distrito do Bom Retiro. 

 Central de consultas com agendamentos por telefone, diminuindo filas e 

melhorando a capacidade de atendimento do Centro de Saúde. 

 Já implantado as ESFs nos bairros Bom Retiro, Centro, Vila Ribeiro, Boa Vista, 

Teodoros, Guareí Velho e Vila Volpi, com equipes mais completas, o foco será a 

infraestrutura dos locais para melhora dos atendimentos e futuro aumento de 

efetivos. 

  Médicos: já com um grande aumento de efetivos médicos em nossa primeira 

gestão, contamos com 13 (treze) clínicos gerais e atendimento de médicos em 

especialidades como: Urologia, Gastro, Pediatria, Ginecologia, Neurologia, 

Cardiologia, Ortopedia, Psiquiatria, Ultrassonografia entre outros somando o total 

de 14 (quatorze) especialidades, agora a ampliação será realizada conforme 
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demanda na central de vagas para diminuir ainda mais o fluxo de espera da 

população. 

  Implantar uma equipe itinerante para chegar aos bairros que não são atingidos 

pelo ESF. 

 Pronto Socorro Municipal 

 Centro de especialidades  

 Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e agentes 

de endemias; 

 Promoção de campanhas itinerantes, em todos os bairros, voltadas a exames, 

diabéticos, ginecológicos e urológicos; 

 Implementação da PEC - prontuário eletrônico. 

 

 

4. EDUCAÇÃO 

 

 Entrega de kits de material escolar para todos os alunos da rede municipal. 

 Entrega de conjunto de uniformes para todos os alunos da rede municipal. 

 Ampliação de vagas de creches.  

 Valorização do profissional da Educação através da revisão do Plano de Carreira; 

 Formação continuada e capacitação dos profissionais da educação, buscando 

firmar parcerias público/ privado. 

 Continuidade das diversas manutenções e melhorias nos prédios escolares.  

 Ampliação do quadro de profissionais atuantes na equipe multidisciplinar e 

instalação da sala multissensorial; 

 Ampliação de novos cursos técnicos. 

 Apoio a Associação dos Estudantes Universitários do Município de Angatuba; 

 Maior atendimento das vagas no Núcleo de Apoio RECRIANÇA.  

 

 

5. SEGURANÇA 

 

 Implantamos o Corpo de Bombeiros em nosso município, no qual já salvou várias 

vidas, agora vamos fortalecer ainda mais esse trabalho. 

 Implantação da Ronda Rural Ostensiva  

 Monitoramento das 7 entradas da cidade por câmeras 

 Curso de treinamento e capacitação a Guarda Municipal visando à diminuição da 

criminalidade no município. 

 Adquirir motos GCM para uma maior agilidade nos trabalhos. 
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 Já realizamos concurso público para aumentar o efetivo, agora vamos investir na 

capacitação e equipamentos para melhores condições do trabalho do GCM. 

 Novo estudo de trânsito para melhor fluxo dos nossos munícipes. 

 Nova base da Guarda Municipal. 

 Novas sinalizações em toda a cidade entre pinturas, placas e lombo-faixa para 

maior segurança dos pedestres. 

 Continuidade da operação delegada e novas parcerias com Estado em busca da 

reativação da Delegacia aos fins de semana. 

 

 

6. ESPORTES 

 

 Implantação de uma pequena arena no Distrito do Bom Retiro (para o futebol 

society e basquete três) e quadra com banheiros e vestiários na Vila Ribeiro. 

 Implantação de centro esportivo na Vila Nova, com revitalização do campo de 

malha, implantação de quadra com iluminação de led e banheiros a população 

local e pista de atletismo. 

 Treinos de todas as modalidades após o horário de aula para crianças e 

adolescentes. 

 Reforma e revitalização de todos os campos de futebol do município desde os do 

perímetro urbano e da zona rural. 

 Reforma da pista de skate. 

 Reforma com reinauguração do Centro Esportivo Bairro Nhô Ribeiro.  

 Construção de pista de caminhada até o Rio Guareí, para dar mais segurança e 

qualidade aos munícipes que sempre usam esse trajeto para caminhar. 

 Aperfeiçoamento esportivo para todas as modalidades implantadas no ensino 

fundamental até o 9º ano e continuidade de treinamentos livres a todos que se 

interessarem.  

 Manter em funcionamento esse grande Calendário Esportivo anual implantado. 

  Investimento esportivo para nossas crianças com trabalho de base para nossos 

futuros atletas. 

 

7. MEIO AMBIENTE 

 

 Revitalização e ampliação da arborização urbana. 

 Estimular a participação do Município na elaboração e execução de políticas 

públicas estratégicas para o desenvolvimento sustentável de acordo com 

Programa Estadual Município Verde e Azul. 
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 Dar continuidade ao funcionamento do Castra móvel, em parceria com Estado 

implantar o pet container que se tornará uma clínica veterinária pública e continuar 

a implantação do abrigo animal. 

 Ampliação de Equipe de manutenção e poda para melhor atender os munícipes. 

 Levar coleta seletiva a 100% do município. 

 Apoio e incentivo a Associação de Coleta Seletiva de Materiais Recicláveis de 

Angatuba/SP; 

 Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com direcionamento 

correto do lixo; 

 Revitalização das Nascentes, em especial a Bacia do Ribeirão da Cachoeira; 

 Ampliar parcerias com a Fazenda do Estado para atrair mais turistas, a fim de 

fortalecer o ecoturismo. 

 Parceria disciplinar entre meio ambiente com educação. 

  

8. TURISMO E CULTURA 

 

 Revitalização e adequação das Cachoeiras, Geoparque. 

 Investimento nas modalidades já existentes na cidade nos locais turísticos, ex: 

rapel e escalada e apoio para criação de novas modalidades adequadas para os 

locais. 

 Aumentar os horários do transporte urbano (circular) na cidade, inclusive para os 

fins de semana e feriados. 

 Conquistar o MIT (Selo do Ministério do Turismo Município de Interesse Turístico) 

que dá ao Município o direito de receber verbas federais para aplicação nas áreas 

turísticas gerando empregos e renda a população. 

 Continuidade do grande calendário cultural implantado. 

 Manter e melhorar o Sarau cultural. 

 Levar cinema aos bairros. 

 Dar continuidade e término ao nosso centro de memórias. 

 Já foi realizado e vamos ampliar Internet Wi-fi nas praças públicas. 

 Em parceria com empresa Polenghi revitalização da estação ferroviária. 

 

9. ÁREA RURAL 

 

 Criação de uma subprefeitura no Distrito do Bom Retiro para poder trazer mais 

perto da população alguns atendimentos. 
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  Revitalização do sítio da prefeitura no bairro Bom Bom, visando a produção de 

frutas e verduras para as merendas escolares e cestas para a distribuição para 

quem realmente necessita. 

 Manutenção adequada de todas as estradas, iniciando nas áreas críticas, 

aplicação de pedregulhos, fazendo saídas e drenagens de água. 

 Adequação do programa Patrulha Agrícola com o intuito de torna-la mais eficiente 

e acessível.  

 Substituição das pontes de madeira pelas de cimento nas principais estradas que 

são responsáveis pelo escoamento da produção agrícola do município  

 Apresentar projetos para levar água da Sabesp aos bairros em que ainda não 

possuem. 

 Criação do gabinete do prefeito Itinerante (Governo em ação). 

 Revitalização da Praça do Distrito Bom Retiro. 

 Projeto de limpeza e sinalização nas estradas rurais. 

 Ir a buscas de novos convênios visando trocas e conquista de novos maquinários. 

 

10.  HABITAÇÃO/INFRA-ESTRUTURA 

 

 Construção de pistas para caminhada; 

 Manutenção e melhoria do sistema de transporte urbano  

 Construção de Casa popular;  

 Reforma e ampliação do cemitério Municipal (Cidade e Bairro Faxinal) 

 Asfaltamento e recuperação de vias públicas; 

 Tornar o atendimento na prefeitura simplificado visando dar acesso aos moradores 

da nossa cidade a soluções das suas demandas  

 Reforma e recuperação de todas as áreas públicas abandonadas. 

 Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto; 

 Regularização de Áreas de loteamentos urbanos  

 Dar continuidade a reestruturação e direcionamento correto da frota municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

11. CRONOGRAMA 

 

 01/01/2025 – Início de Mandato (diplomação) 

 31/12/2028 – Término de Mandato 
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