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APRESENTACAO

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Programa de
Governo da coligagdo: UNIDOS PARA PITANGUEIRAS E IBITIUVA dos partidos
PARTIDO SOCIAL DEMOCRATICO (PSD), REPUBLICANOS, AVANTE, NOVO,
PARTIDO RENOVADOR TRABALHISTA BRASILEIRO (PRTB), PARTIDO
PROGRESSISTAS (PP), PODEMOS (PODE) e SOLIDARIADADE para o Municipio
de Pitangueiras e Distrito de Ibitidva — SP, no qual se estabelecem as diretrizes e as
medidas que serdo tomadas no novo governo. A acdo governamental parte de um
diagnéstico amplo dos principais problemas da populacdo da cidade, constituindo-se,
portanto, em propostas concretas e viaveis para solucdo dos mesmos, com o objetivo
de que Pitangueiras e Ibitilva possa crescer economicamente, socialmente e

ambientalmente de forma sustentavel.

Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuices, reflexdes e
criticas de importantes membros dos partidos da coligacdo, além das ideas em debate
com a comunidade em geral, afim de fazer de nossa cidade, uma cidade de referéncia

para se investir, se viver e se visitar.

Por fim, este documento se propde a demonstrar como pretendemos proceder,
apresentando nossas agfes e compromissos com o0s cidadaos Pitangueirenses e
Ibitiuvenses, em torno das ideias que visam, sobretudo, abracar a causa do
desenvolvimento social, econbmico e sustentavel, bem como da melhoria das

condicBes de vida dos nosso municipes.



OBJETIVOS, META E PRINCIPIOS DE NOSSA ADMINISTRAQAO
e Obijetivo geral:

Criar meios para desenvolver parcerias estratégicas visando ao desenvolvimento
econdmico do municipio de Pitangueiras e do Distrito de Ibitilva, com geracdo de

emprego e renda através de investimentos dos mais variados aportes.
e Objetivos especificos:

- Desenvolver as atividades com foco na geragao de valor para todas as partes
interessadas;

- Promover o aprendizado integrado como base para o aprimoramento das

pessoas e dos projetos desenvolvidos.

- Manter um dialogo aberto com todas as partes interessadas de forma

permanente e transparente.

- Melhorar continuamente o desempenho da Administracdo Municipal voltado

para a eficiéncia por meio da cooperagao entre governo, iniciava privada e sociedade.
e Meta:

Fortalecer e propagar a imagem de Pitangueiras e Distrito de Ibitidva como pélo
estratégico para o desenvolvimento de micro e macro negocios, focando nos incentivos
disponiveis e na imagem preservacionista das industrias, bem como criar alternativas

de Economia Solidaria.
e Principios:
- Transparéncia e Sustentabilidade;

- Respeito entre as areas de trabalho e convivéncia, criando e incentivando um

ambiente de didlogo, com ética e respeito as diversidades.



INTRODUCAO

As propostas ora apresentadas neste nosso Programa de Governo séo ac¢des que
serdo voltadas para a melhoria da qualidade de vida da populagéo, visando assegurar-

Ihes a igualdade de oportunidades e de direitos.

Para os proximos quatro anos, além de manter o controle dos gastos publicos,
nossa meta € ampliar os sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos
processos e procedimentos administrativos e financeiros, com foco na modernizagéao da

gestao, eficiéncia dos servicos publicos e desburocratizacao.

Analisamos e refletimos sobre todas as areas do municipio de Pitangueiras e
Ibitillva, criando assim um planejamento para um real governo nos anos de 2025 a 202,
com o uso responsavel dos recursos e a observancia dos principios da legalidade, da

moralidade, da impessoalidade, da publicidade e da eficiéncia.

Nossas acOes sdo apresentadas a seguir.



SAUDE

Ampliar as redes de assisténcia a saude (saude mental, psicossocial, do
idoso, da crianca, da gestante e de pacientes portadores de necessidades

especiais) e melhorar as linhas de cuidado e protocolos de atendimento;

Aumentar e aperfeicoar equipes de atendimento do ESF (Estratégia de
Saude da Familia) expandindo os atendimentos em conjunto com todos os
programas preconizados pelo ministério da saude com énfase na
estratificagdo por riscos, com o0 objetivo de aumentar a eficacia do

atendimento;
Ampliar as acdes de saude na &rea rural do municipio;

Conservar e aumentar a frota de veiculos de transporte especializado

(ambulancias);

Assegurar o transporte no deslocamento dos usuarios acometidos com

doencas crbnicas e de tratamentos continuos em outros municipios;

Ampliar os convénios para a realizacdo de procedimentos cirdrgicos

eletivos e ambulatoriais;

Aprimorar os sistemas de informatizacdo das unidades de saude, ESF e

promover a integracdo com o sistema informatizado da Santa Casa;

Implantar a coleta de dados informatizada dos agentes comunitarios de
saude e agentes de endemias, por meio de computadores portateis para

uma melhor andlise dos dados estatisticos;

Implantar sistema de comunicacao via redes sociais (whtsapp, Telegram,
e-mails, etc ) com pacientes (agendamento de consultas, resultados de

exames e outros servicos);

Apoiar a implantacdo da telemedicina para aperfeicoamento do

atendimento do municipe, em extensao aos atendimento do ESF.

Aprimorar o modelo de assisténcia farmacéutica, visando a entrega a
domicilio aos pacientes prioritarios (idosos, gestantes, pessoas com

deficiéncia fisica e cognitiva e etc.)
Revitalizar e atualizar, sempre que necessario, as unidades de saude;

Fortalecer a rede de saude mental e ampliar o atendimento a dependentes
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guimicos, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras

drogas, em parceria com o governo estadual e federal,

Garantir e melhorar o acesso da populacédo a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
salde, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da
atencéo especializada;

Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia, com expansao das
pactuacbes para melhoria nos servicos de atendimento mével de
urgéncia/SAMU, de prontos-socorros e centrais de regulacao, articulada as
outras redes de atencdo e proporcionar esse atendimento 24 horas no

distrito de Ibitilva com a presenca de médico emergencista;

Mudanca de local da farmacia municipal de Ibitilva, levando-a para o
Pronto Atendimento, para aumentar os dias e extender o horario de

atendimento para a populacéo;

Promover a atencao integral a saude da mulher e da crianca com énfase

nas areas e populagfes de maior vulnerabilidade;

Garantir a atencao integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de

doencas crbnicas e estimulo ao envelhecimento ativo;

Reduzir os riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das acfes de

promocéao e vigilancia em saude;

Contribuir para o aperfeicoamento, qualificagcdo, valorizagdo e

democratizacao das relacdes do trabalho dos profissionais de saude.

Intensificar as acdes de prevencao e combate ao aedes aegypti de acordo
com o plano de contingéncia municipal, aperfeicoando o trabalho dos

agentes de endemias.

Implantar o Programa “Academia da Saude” que é uma estratégia de
promocgéao e producdo do cuidado com a saude, a partir da implantacao de
espagos publicos, que contam com infraestrutura apropriada,
equipamentos e profissionais qualificados em parceria com o Estado e

Governo Federal;

Garantir as criangas recém-nascidas do municipio teste da orelhinha e do

olhinho através de parceria com instituicbes competentes;



e Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados,

a doentes cronicos pela equipe multiprofissional,

e Garantir o acesso dos wusuarios ao fornecimento de proteses
dentérias, aparelhos auditivos e Oculos, mediante necessidade e critérios

de avaliacao preconizados pela Secretaria Municipal de Saude;

e Continuar parceria com o governo do estado para regularizar e garantir o

fornecimento de medicamentos de alto custo;
e Ampliar as especialidades médicas para atendimento dos usuarios;
e Manter e ampliar oferta de medicamentos da Farmécia Basica;

e Garantir o desenvolvimento dos programas de atencéo basica a saude bem

como, as coberturas vacinais;

e Expandir o Programa de Saude Bucal através do Centro Odontologico e

uma unidade moével;

e Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento Familiar para

realizacédo de laqueaduras;

e Ofertar cursos epecificos de humanizacdo com énfase no profissionalismo

do atendimento em geral.

EDUCACAO

e Dar continuidade as reformas e manutencao de reparos das escolas,

assim como as creches municipais;
e Reativar a creche Regiane Paro, localizada no Jardim Bela Vista;

e Inaugurcdo de uma creche no bairro Vila Caroni afim de viabilizar o
atendimento as criangas moradoras dos bairros JD Santa Tereza, JD Sao
Heitor; JD Gumercindo | e Il; JD Santa Ana, Bothanico; JD Santa Fé, JD
Leone, JD Nova Esperanca, JD Sao Gabriel e JD das Pitangueiras;

e Cumprimento integral do piso nacional do magistério de forma que haja
uma reestruturacdo transitdria ao longo dos anos de 2025 a 2028,

seguindo também portaria a ser publicada pelo MEC, respeitando as



evolugcbes nas tabelas nos termos da Lei 4.148/22, que reestruturou a

carreira do magistério;

Incorporacdo da carga horaria suplementar aos docentes do ensino
infantil, fundamental, educacéo especial e EJA (educacgédo para jovens e

adultos), isto é, pagamento como jornada de trabalho, passando a ter

contribuicao previdenciéria e incidéncia nos vencimentos;

Buscar melhorias no estoque de materiais necessarios para area da
educacao de Pitangueiras e Ibitilva, criando um departamento responsavel

pelo controle do almoxarifado;

Ofertar cursos de capacitacdo aos professores de Educacdo Especial
assim como aos demais professores da Educacao Bésica do municipio de

Pitangueiras e IbitiGva;
Manter e ampliar o atendimento do Projeto Licdo de Casa;
Inauguracao do Projeto Licdo de Casa em lbitiGva;

Rever a quantidade minima de alunos em sala de aula, buscando

melhores condi¢cfes de aprendizagem aos mesmos;

Realizar o monitoramento efetivo de todas as das unidades escolares de

Pitangueiras e Ibitilva, em conjunto com a guarda municipal,

Instalar cAmeras nas entradas e patios das escolas e creches, garantindo

a seguranca dos alunos e professores de Pitangueiras e IbitiGva;

Garantir autonomia as escolas para que possam realizar seu Projeto

Politico Pedagdgico, diante de sua real perspectiva,

Consultar os pais quanto ao uniforme, verificando suas observacdoes em
relacdo as pecgas mais necessarias e usaveis, proporcionando assim
melhor qualidade ao mesmo e garantir a periocididade de reposicdo dos

uniformes;

Flexibilizar as substituicbes das unidades escolares, garantindo mais

autonomia para os diretores;

Descentralizar gradualmente a cozinha piloto, produzindo as merendas

nas proprias escolas que tenham capacidade estrutural para tal, gerando
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economia nos custos da producdo da comida, além de melhor satisfacéo

ao sabor da alimentacéo e evitando desperdicios;
Criar projeto de horta nas escolas de Pitangueiras e IbitiGva;

Utilizar a tecnologia para acompanhamento dos alunos nas escolas de
Pitangueiras e Ibitilva, aproximando a relacdo de pais e professores,

ampliando a seguranca e otimizando as atividades dos professores;

Implantacdo gradual de psicolégos e assistentes sociais nas escolas de
Pitangueiras e Ibitilva;

Buscar parcerias publico-privada afim de implantar programas e estagios

para os alunos de Pitangueiras e Ibitiliva;

ESPORTE E LAZER

Fornecimento de lanches para criancas e jovens matriculados nos projetos
esportivos municipais do Centro de Lazer Joaquim Bernardes Tostes -

“Prainha”;

Colocacdo de peixes para pesca, com condicbes de uso familiar nos
guiosques a beira da lagoa e colocacédo de pedalinhos do Centro de Lazer

Joaquim Bernardes Tostes - “Prainha”;

Manter a parceria com o SESI para ampliar o PAF (Programa Atleta do

Futuro) em Pitangueiras e Ibitilva;

Criacdo de um centro poliesportivo com um ginasio adequado para receber
competicdes oficiais de basquete, volei, futsal, e também, campo de futebol

com medidas oficiais;

Manter educadores fisicos a disposi¢cdo na pista oficial de atletismo que

serd construida;

Retornar o repasse de subvencéo para a Associagcao Atlética Ibitiuvense e

para o Esporte Clube Comercial de Pitangueiras;

Buscar parcerias para retomar a atuagcao do Esporte Clube Comercial

(Estadio Marcos Beato);
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Reestruturacdo adequada para uso de projetos esportivos nas quadras de
esportes dos bairros Pedro de Felicio e do Jardim Bela Vista, com

assisténcia de professores formados em educacao fisica;

Incentivar e promover as escolinhas de esportes as competicdes locais,

regionais e estaduais;
Promover a corrida municipal de pedestre;
Criar a 12 prova de ciclismo no municipio e manter esta nova tradicao;

Realizar parcerias para criar um campeonato de corrida de pedestre, com

pontuacdo em cada etapa e ranking final,

Criar torneio de pipas;

Criar campeonato de futvolei;

Criar campeonato de beach ténnis;

Criar projeto de danga municipal;

Realizar campeonatos de futebol como o Campeonato Bruno Foresti;
Retomar com o campeonato interbairros;

Realizar parcerias para realizar o tradicional volei de praia;

Manter os campeonatos de Futsal Leonardo Rodrigues; Renato Cesar

Rocha da Silva e o Campeonato Master Geraldo Martins Fontes;
Sediar o campeonato de futebol infantil, juvenil e veteranos no municipio;

Apoiar o desenvolvimento dos esportes: basquete, handeball, voley ball,
artes marciais, jogos de mesa, atletismo, skate, malha, bocha, judd, jiu

jitsu; e natacao;

Estruturar com condi¢bes de uso para praticas de caminhada e exercicios

fisicos a lagoa Romeu Gulo;

Transportes para a disputa de campeonatos para as equipes que

representam o municipio de Pitangueiras e Distrito de Ibitilva;
Promover e incentivar os jogos escolares municipal,

Criar uma academia de musculacdo com supervisao profissional, visando a
recuperacdo de pacientes com indicacdo médica e visando atender aos
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CULTURA

TURISMO

atletas representantes da cidade em jogos oficiais;

Implantar o projeto “Viva bairro”, levando brinquedos nos bairros em

conjunto com os profissionais da saude;

Ampliar o “Dia do Desafio”.

Promover e incentivar a tradicional festa de Pedo, com o desfile também

tradicional,
Promover a volta da gincana em torno da praga;

Promover e incentivar as festas juninas nos bairros;

Promover e incentivar os desfiles nas datas comemorativas, inclusive com

a volta das fanfarras escolares;

Promover e incentivar o carnaval;

Promover e apoiar as pecas de teatro de grupos de outras cidades para

interacdo, conhecimento e desenvolvimento da arte;
Apoiar e incentivar projetos culturais que fazem o uso do teatro municipal;
Apoiar e incentivar a orquestra filarmoénica de Pitangueiras;

Promover pecas de teatros dentro das escolas municipais;

Promover, incentivar e apoiar shows com artistas locais na praca Joao

Pessoa usando o coreto municipal;

Construir um centro de eventos em local estratégico e com porte para

grandes festas e comemoracdes do municipio;

Criacdo de totens com o nome da cidade e o nome do distrito nas entradas

e pontos turisticos da cidade, em Pitangueiras e IbitiGva;
Manter e ampliar o circulo astronémico;

Manter e ampliar as feiras artesanais do municipio;
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ASSISTENCIA SOCIAL

e Aperfeicoar o atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade
social, por meio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),

realizando a adequacao dos servigos e compondo a equipe minima;

e Aperfeicar o Programa Vida Ativa, para atendimento as pessoas da melhor

idade incentivar a produgéo cultural, de lazer e esportiva,

e Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar

guanto as suas necessidades e direitos;

e Potencializar potlicias voltadas para o idoso por meio de multiplicacdo de

grupos de convivéncia e acdes de inclusao;
e Manter e incentivar passeios turisticos da melhor idade;

e Aprimorar e adaptar um centro de convivéncia para a melhor idade, com

foco especial nos idosos em situacao de vulnerabilidade social;

e Implantar o CRAS itinerante para garantir ndo sé a populacdo urbana, mas

também a rural os beneficios oferecidos pelo municipio;
e Aperfeicoar a cozinha comunitaria e implantar critérios para a distribuicao;

e Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres
em situacdo de violéncia doméstica, bem como desenvolver programas

gue contribuam para a reestruturacdo das mulheres vitimas de violéncias;
e Reestruturar o Conselho Tutelar;

e Garantir a formacdo continuada dos trabalhadores do SUAS (servico

anico de assisténcia social) com capacitacdes e treinamentos;

e Reunides periddicas com os lideres do SUAS afim de alinhar o andamento

dos servicos e projetos;

e Datas comemorativas que conjuguem informagodes, interacdo e mobilizagéo

da comunidade pitangueirense;

e Criar critérios de avaliacdo da frente de trabalho e oferecer cursos técnicos

e profissionalizantes;

e Adequar os equipamentos e a estrutura dos locais de atendimento a
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populacao;

e Priorizar 0 atendimento as criancas e adolescentes com necessidades

especiais, fomentando parcerias com entidades privadas.

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE PITANGUEIRAS

e Fortalecer a parceria com a empresa Fundo Social de Solidariedade de

Pitangueiras;
e Implantar a Lavoura Comunitéria;
e Promover cursos profissionalizantes a toda populacao;

e Criar parcerias publico-privada afim de garantir o desenvolvimento dos

adolescentes de Pitangueiras e Ibitilva;

INFRAESTRUTURA

e Promover gradativamente a mudanca da iluminagdo das ruas e avenidas para

sistema LED;
e Implantar um sistema de drenagem nas ruas;
e Promover de maneira continua o recapeamento das ruas;
e Reformar e urbanizar as pracas;

e Construir, em parceria com 0s governos estadual e federal, novas

unidades habitacionais;
e Ampliar o sistema de sinalizacdo horizontal e vertical das vias urbanas;
e Criar um projeto de destinacao de residuos solidos;

e Implantar uma usina de captacdo de energia fotovoltaica, de forma que abasteca

os prédios publicos;
e Construir um Portal de entrada em Ibititiva;

e Construir um Centro de Eventos em local estratégico e com porte para grandes

festas e comemorag¢des do municipio;
e Realizar manutencdo dos prédios publicos;
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e Realizar prevencéo e assisténcia as redes pluviais;

e Prolongar a Avenida das Pitangueiras com pista para caminhada ao entorno, a
fim de melhorar a mobilidade e o escoamento de agua;

e Dar continuidade ao projeto de revitalizacdo da Avenida das Pitangueiras;
e Revitalizar a lagoa Romeu Gula;
e Reestruturar o Centro de Lazer do Trabalhador;

¢ Revitalizar a estacao ferroviaria para a implementacéo do espaco cultural, com a

exposicao da historia e das conquistas da cidade, inclusive desportivas;

e Reformar as quadras dos bairros, com cobertura, iluminag¢do de LED, banheiros

e bebedouros;
e Construir um campo de futebol oficial municipal;
e Construir um centro poli-esportivo nos arredores do atual ginasio de esportes;
e Construir uma pista oficial de atletismo.

e Reestruturar para uso esportivo a praga do Jardim Leone, conhecida como

‘campo da Coopercana”;

Reestruturar para uso esportivo do Estadio Municipal Santa Vitoria,

AGRICULTURA

e Ampliar o programa de construcdo e recuperacdo de pontes e mata-burros

na zona rural;
e Ampliar o programa de manutencéo de estradas vicinais;

e Desenvolver parcerias para melhorar a assisténcia técnica aos pequenos e

meédios produtores rurais;

¢ Incentivar os pequenos e médios agricultores a participar do Programa Nacional

de Alimentacao Escolar (PNAE);

e Incentivar os pequenos e médios agricultores a participar do Programa de

Aquisicao de Alimentos/Cesta Verde;

e Buscar apoio para a reativacdo do convénio municipal/estadual através da

Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral (CATI);
15



e Elaborar plano para implantacdo de hortas comunitarias em terrenos ociosos

publicos.

MEIO AMBIENTE
e Aperfeigoar o plano municipal de saneamento basico;

e Elaborar plano para incentivar/fomentar aos agricultores a implatancéo de Fossa

Séptica Biodigestora em suas propriedades rurais;
e Realizar a ampliacdo e a manutencdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto;
e Melhorar o programa de coleta seletiva na cidade;
e Criar o programa coleta seletiva rural,

e Elaborar plano para melhorar o ranking atual do municipio na participacdo do
Programa Municipio Verde-Azul (PMVAA);

e Criar programas de Educacéo Ambiental;

e Ampliar os estudos de dados ambientais (mapeamento) da regido do municipio

de Pitangueiras e IbitiGiva;

e Desenvolver projeto de compostagem que beneficie, inclusive, os produtores

rurais;

e Revitalizar espacos publicos, como pracas e jardins com base em

conceitos ecologicamente corretos;
¢ Viabilizar as ONGS de protecéo animal,
e Aprimorar a estrutura de atendimento dos animais de rua;

e Fimar parcerias publico-privadas em relagdo a doacdo de mudas;

TRANSPORTE

e Criar o controle de frotas, na gestdo da logistica e da documentacdo dos

veiculos municipais;
e Criar o departamento de Planejamento e Controle de Manutencao Automotiva;
e Oferecer cursos e treinamentos aos motoristas;

e Reestruturagcdo da garagem municipal, realizando a adequacdo dos servicos e
16



compondo a equipe minima;

e Fomentar o transporte de “leva e traz” de ibitiuva e criar o plano de mobilidade

urbana, com 6nibus circulares pela cidade e distrito;

e Destinar veiculo para entrega de materiais nas escolas, creches, unidades de

salude e demais departamentos;

INDUSTRIA E COMERCIO
e Viabilizar melhores descontos nos impostos dos empresarios;
e Valorizar o comércio local;
¢ Incentivar os microeemprededores e as empresas de pequeno porte;

e Valorizar os prestadores de servi¢os estabelecidos em Pitangueiras e Ibitilva.

SEGURANCA PUBLICA
e Instalar cameras de monitoramento ao redor das escolas, pracas publicas e nas
principais avenidas da cidade de Pitangueiras e Distrito de Ibitilva;
e Aumentar o patrulhamento preventivo;
e Ampliar a patrulha rural;
e Implantar um programa de monitoramento das atividades poluidoras no municipio;
e Promover cursos de capacitacdo e aperfeicoamento;

e Promover a participacdo de acdes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da

cultura de paz na comunidade local.

e Implantar uma base da guarda municipal dentro do Centro de Lazer Joaquim

Bernardes Tostes - “Prainha”;

GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

e Fornecer servicos online aos contribuintes (IPTU, Certidbes Negativas, entre

outros);
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Implantar o projeto “Cidade inteligente”, com cameras de monitoramento e wifi

disponiveis a populacao;

Avaliar a implantac&o do plano de saude suplementar;

Revisar do plano de cargos e salarios;

Realizar melhorias nas condi¢des de trabalho dos funcionéarios publicos;

Criar projeto “Orgulho em servir Pitangueiras e Ibitidva”, voltado na qualidade de

vida do funcionério publico;

Centralizar o atendimento ao publico das secretarias do municipio;
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Pitangueiras-SP,

Dimas Tadeu Bolzan

de de 2024.

Joao Batista de Andrade
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