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GESTAO EFICIENTE:

Implementar um sistema de gestdo eficiente e transparente, garantindo
a participacdo popular nas decisdes. Uma gestdo eficiente e participativa
aumenta a confianca da populacao na administra¢do publica e permite que as
decisoes reflitam melhor as necessidades da comunidade.

TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMAGAO:

Facilitar o acesso a informacdo publica, cumprindo a Lei de Acesso a
Informac¢do e promovendo a transparéncia administrativa. A transparéncia
¢ fundamental para o combate a corrupcdo e para a constru¢do de uma
administra¢do publica mais justa e eficaz.

MODERNIZAC;KO ADMINISTRATIVA:

Informatizar todos os setores da administracdo publica para melhorar a
eficiéncia e o atendimento ao cidaddo. A moderniza¢ao administrativa reduz
a burocracia, agiliza os processos e melhora o atendimento aos municipes,
tornando a administracao mais acessivel, humanizada e eficiente..
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GERAQKO DE EMPREGO E RENDA:

Atrair novas empresas e industrias para a cidade, proporcionando incentivos
fiscais e apoio logistico, fortalecendo o desenvolvimento econdmico.

APOIO AO EMPREENDEDORISMO:

Incentivar o empreendedorismo local com programas de capacitagdo. O
apoio ao empreendedorismo estimula a inovagado, gera empregos e fortalece
a economia local.

INCENTIVO AO COMERCIO LOCAL:

Fomentar o consumo no comércio local e criar eventos que atraiam
consumidores e gerem renda. O fortalecimento do comércio local mantém a
economia ativa e garante a circulacao de recursos dentro do municipio.




ATENGAO BASICA E PREVENTIVA:

Fortalecer a atenc¢ao basica e preventiva, com énfase na Estratégia Saude da
Familia (ESF). A atencdo basica e preventiva é a base de um sistema de saude
eficiente, prevenindo doengas e reduzindo a necessidade de tratamentos
mais complexos.

INTENSIFICAR O PROGRAMA SAUDE COM AGENTE:

O programa Saude com Agente capacita profissionais de saude para
melhorar a qualidade do atendimento e fortalecer a rede de atengdo basica.

AM PLIAQRO DO ATENDIMENTO:

Estender o hordrio de atendimento Médico e Odontologico na Unidade
Basicade Saude (UBS) até as 20 horas, para melhor atender os trabalhadores.
Horarios ampliados facilitam o acesso a saude para trabalhadores que nao
podem se ausentar durante o horario comercial.

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA:

Ampliar a UBS e modernizar equipamentos, equipamentos modernos
garantem um atendimento mais eficaz, eficiente e humanizado para a
populacio.
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PROGRAMAS DE SAUDE:

Ampliar programas de prevencdo de doengas cronicas. A prevencdo de
doencas cronicas reduz custos a longo prazo e melhora a qualidade de vida
dos pacientes.

AMPLIAR ESPECIALIDADES MEDICAS:

Disponibilizar paraa populagdo mais médicos especialistas como cardiologista
e psiquiatra. A disponibilidade de especialistas melhora o diagndstico e
tratamento de condi¢des complexas, reduzindo a necessidade de deslocamento
para outras cidades.

HIDROTERAPIA

Colocar em funcionamento e aumentar os profissionais de fisioterapia.
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EDUCACAC

INFRAESTRUTURA ESCOLAR:

Garantir um ambiente adequado e seguro para os alunos. Ambientes escolares
bem equipados e seguros sao essenciais para o aprendizado e o desenvolvimento
dos alunos.

Fazer cobertura na frente da escola de ensino fundamental (Antiga Pingo de
Gente)

CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS:

Proporcionar formacao continuada para professores e demais profissionais da
educacdo. A formacao continuada dos profissionais da educacdo melhora a
qualidade do ensino e a eficacia das metodologias aplicadas.

Plano de carreira para os professores.

TECNOLOGIA NA EDUCACAO:

Implementar recursos tecnoldgicos, como lousas digitais e tablets, para
modernizar o ensino. A incorporacdo de tecnologia na educagdo prepara os
alunosparaasdemandasdomercadodetrabalhoedasociedadecontemporanea.
Fazer um novo laboratorio de informatica.

Contratagdo de um professor especializado para aulas de informatica.

APOIO AO ESTUDANTE:

Aumentar as parcerias com universidade para promover bolsas de estudos
para universitarios. Bolsas de estudo facilitam o acesso ao ensino superior,
promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento econémico.

Aumentar programa de estdgio remunerado aos estudantes universitdrios.
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MONITORAMENTO E PREVENQRO:

Aumentar a quantidade de cameras de monitoramento em pontos
estratégicosdacidade. paraaumentaraseguranca publica. O monitoramento
por cameras contribui para a prevencao e solugio de crimes, aumentando a
sensacdo de seguranca da populagao.

PARCERIAS COM FORGCAS POLICIAIS:

Firmar parcerias com a Policia Militar e a Policia Civil para fortalecer a
seguranca e prevenir a criminalidade.

ATIVIDADE DELEGADA:

Intensificar a atividade Delegada visando sempre maior seguranc¢a a nossa

populacio.
Priorizar a seguranca nas escolas e areas de lazer com a cria¢do de conselhos
comunitarios de seguranca.




ASSISTENCIA
SOCIAL

APOIO AS FAMILIAS:

Ampliar os programas de assisténcia social, garantindo atendimento integral as
familias em situa¢do de vulnerabilidade. O apoio as familias em vulnerabilidade
¢ essencial para reduzir as desigualdades e promover a justica social.

Isencao de IPTU para Beneficio de Prestagio Continuada-BPC e para pessoas
com deficiéncia - PCD.

INCLUSAO SOCIAL:

Promover a inclusdo social de pessoas com deficiéncia e idosos, proporcionando
atividadesrecreativase culturais. A inclusao social fortalecea coesdo comunitaria
e melhora a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e idosos.

PARCERIAS E PROJETOS:

Estabelecer parcerias com instituicdes de longa permanéncia para Idoso e
entidades governamentais para ampliar o alcance dos servigos sociais.

PROMOVER CAPACITACOES:

Promover programas de capacitagdo para aumentar a geracao de rendas das
pessoas carentes. Capacitacoes profissionalizam a populagdo vulneravel,
criando oportunidades de emprego e melhorando a renda familiar.

FRENTE DE TRABALHO:

Criagdo de frente de trabalho municipal.

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - CCl:

Amplia¢do de oficinas no Centro de Convivéncia do idoso, como também
diversificacao dos horarios das atividades.
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REESTRUTURAGAO DE CARGOS E SALARIOS:

Implementar uma reestruturacdo salarial, com foco na corre¢do de
defasagens, especialmente para as referéncias iniciais, valorizando o

trabalho de todos os colaboradores.

PLANO DE CARREIRA:

Elaborar um Plano de Carreira para os funciondrios publicos
municipais ¢ essencial para criar uma administracdo publica mais
eficiente, justae comprometida com a qualidade dos servigos prestados
a populacao.

AUXILIO ALIMENTACAO:

Reajuste anual do Auxilio Alimentacdo dos servidores publicos
municipais




AGRICULTURA E
PECUARIA

APOIO AO PRODUTOR RURAL:

Fortalecer o apoio aos pequenos e médios produtores rurais com acesso a
crédito, capacitacdo técnica e incentivos fiscais. O suporte aos produtores
rurais garante a sustentabilidade da produgédo agricola e a segurancga alimentar.

PROGRAMAS DE INCENTIVO:

Implementar programas como distribuicdo de sementes, adubacao,
piscicultura, fruticultura, e inseminagdo artificial, aumentando assim a
produtividade e diversificando a produg¢ao agricola, beneficiando a economia
local.

MODERNIZAGCAO AGRICOLA:

Adquirir novos maquindrios e implementos agricolas para melhorar a
producdo e a produtividade. A modernizagao agricola aumenta a eficiéncia e
a competitividade dos produtores locais.

ESTRADAS RURAIS:

Parceria com o Governo do Estado para Programa Melhor Caminho.

CASA DO TRABALHADOR:

Oferecer café da manha para os trabalhadores do municipio.
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SUSTENTABILIDADE:

Fomentar programas de coleta seletiva e reciclagem, promovendo a
educacao ambiental nas escolas. A sustentabilidade e a educagao ambiental
sa0 essenciais para preservar os recursos naturais e garantir um futuro
saudavel para as proximas geracoes.

CRIAC}RO DE VIVEIRO DE MUDAS MUNICIPAL.:

Producao e distribuicdo de mudas para a populagao.

REVITALIZACAO DE AREAS VERDES:

Revitalizar parques, rios e areas de mananciais, incentivando o plantio de
arvores e a conservacao ambiental. A revitalizacao de areas verdes melhora
a qualidade do ar, preserva a biodiversidade e proporciona espacos de lazer
para a comunidade.

PROJETOS DE SUSTENTABILIDADE:

Desenvolver projetos de sustentabilidade que envolvam a comunidade e
promovam a preservacao ambiental, engajando a populacdo na preservagao
ambiental para criar uma consciéncia geglogica coletiva.
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MOBILIDADE URBANA

MORADIA:

Construcdo de novas unidades habitacionais com parceria do Governo do
estado

PAVIMENTAQKO E SANEAMENTO:

Realizar obras de pavimentag¢ao e melhorias no sistema de saneamento basico
em toda a cidade.

HORTA COMUNITARIA:

Restabelecer a horta comunitaria em parceria com o SENAR, com intuito
de oferecer o conhecimento técnico e pratico, como também a aquisicdo de
alimentos organico, melhorando ainda mais a qualidade de vida.

ANIMAIS:

Fortalecer as campanhas de vacinagdo animal, como promover também a
castragdo de caes e gatos, visando o controle dos mesmos, através de parceria
com fundagdes e/ou agdes municipais..

BANHEIROS PUBLICOS:

Construcao de banheiros publico na praca do Residencial Sonho Meu, como
melhorias nos ja existentes.

TRANSPORTE PUBLICO:

Melhorar a qualidade o transporte publico, garantindo conforto dos
municipes ao utilizarem o transporte publico. Um transporte publico de
qualidade facilita a mobilidade urbana e reduz o uso de veiculos particulares,
contribuindo para a sustentabilidade.




ACESSIBILIDADE:

Garantir a acessibilidade para pessoas com deficiéncia em todas as areas
publicas e privadas. A acessibilidade ¢ um direito de todos e promove
a inclusdo social, garantindo que todas as pessoas possam usufruir dos
espacos publicos e servicos.

CRIAGCAO DO GANHA TEMPO:

O Ganha Tempo é uma instituicdo municipal, que além dos servicos
municipais, também coloca a disposicdo do cidaddo, mediante
convénios e parcerias firmadas entre a Administragio Municipal,
Governo do Estado de Sdao Paulo, Unido e outros 6rgaos de atendimento
publico, servigos de ambito extramunicipal, como emissao de RG, CPF,
regularizacdo de titulo de eleitor, servi¢os da junta militar, servicos do
DETRAN, entre outros.

CAIXA ELETRONICO:

Firmar parceria com institui¢cdes financeiras pra instalacdo de um caixa
eletronico para transagdes bancarias de varios bancos

INTERNET:

Sistema de Wi-Fi nas pracas e dreas de lazer do municipio
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VALORIZAQAO DA CULTURA LOCAL:

Retorno do funcionamento das atividades do Projeto Cidadao do Futuro,
com intuito de incentivar eventos culturais, oficinas de arte, musica, teatro,
catira, balé e esporte, valorizando os talentos locais. A valorizacao da cultura
local fortalece a identidade do municipio e promove o turismo cultural.

ESPACOS DE LAZER:

Construir novos espagos de lazer, parques infantis, academias ao ar livre
e areas para pratica esportiva. Espacos de lazer e esportivos melhoram a
qualidade de vida e promovem a saude e o bem-estar da populacao.

EVENTOS TRADICIONAIS:

Apoiar e promover festas tradicionais e eventos que reforcem a identidade
cultural do municipio. Eventos tradicionais mantém vivas as tradi¢des e
atraem visitantes, fomentando a economia local.

RESGATE CULTURAL:

Resgatar o tradicional desfile civico nas festividades de aniversario do
municipio e fanfarra. O resgate de eventos civicos fortalece o espirito
comunitario e o orgulho ao nosso municipio.

NOVOS PROJETOS:

Criar projeto socioeducacional de resgate a cultura raiz tradicional do
municipio. Projetos socioeducacionais preservam e divulgam as raizes
culturais, educando as novas geragdes sobre a historia e tradigdes.

| =

—_— - & -

¥ Faed, -
A T

W




4§ ey N B , .I -1 s -
¢ e RSN
..‘ y 'ﬁ‘ ’ - -
1- N n‘é:“ : .
. 2 .
vl ll-’ : 4 £

INCENTIVO AO ESPORTE:

Incentivar a categoria Veterana, diversificar as categorias esportivas,
fortalecer o esporte amador, apoiar atletas locais e promover campeonatos
regionais. O incentivo ao esporte promove a saude, a disciplina e o espirito
de equipe, além de descobrir novos talentos.

ATIVIDADES FiSICAS:

Criar programas de atividades fisicas para todas as idades, promovendo
a saude e o bem-estar da populacdo. Atividades fisicas regulares sdo
essenciais para a prevencdo de doencas e a manutenc¢do de um estilo de
vida saudavel.

ESPACOS ESPORTIVOS:

Cobertura das quadras poliesportivas, reestruturar e ampliar os espacos
esportivos existentes, como o Centro de Lazer Municipal e as pracas.
Espacos esportivos bem equipados incentivam a pratica de atividades
fisicas e proporcionam lazer de qualidade para a populacao.

CAMPO DE BOCHA:

Revitalizacao e melhorias no campo de bocha.

PAG. 15



Wy \\ Este plano de governo € um compromisso com o
desenvolvimento sustentavel e inclusivo de Guarani
d’'Oeste, visando proporcionar uma melhor qualidade
de vida para todos os seus cidadaos.

JUNTOS,

PODEMOS CONSTRUIR UMA
GID_ADE GADA VEZ MELHOR!
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