
PLANO DE GOVERNO 

COLIGAÇÃO “O FUTURO É AGORA” 

 
Queridos cidadãos de Presidente Epitácio, 

É com grande honra e profunda gratidão que nos dirigimos a vocês, 
com o coração cheio de esperança e o compromisso de transformar nossa amada 
cidade em um lugar ainda melhor para se viver. Nós, André Lima, candidato a 
Prefeito, e Raphael Vilela, candidato a Vice-Prefeito, nos unimos para representar 
cada um de vocês, levando adiante uma visão de mudança e progresso que começa 
agora, porque o futuro é agora. 

Nossa missão é clara e poderosa: construir uma cidade mais justa, 
sustentável e próspera para todos. Imaginamos um futuro no qual Presidente 
Epitácio seja reconhecida não apenas por suas belezas naturais, mas também como 
um farol de inovação, qualidade de vida e de oportunidades. Queremos uma cidade 
onde cada morador sinta orgulho e onde nossos filhos possam crescer com 
oportunidades e dignidade. 

Nossa base é formada por valores inabaláveis: 

 Transparência: Queremos que vocês, cidadãos, estejam 
sempre bem-informados e possam participar ativamente da 
gestão pública, para que juntos, possamos construir uma 
cidade com a cara da nossa gente. 

 Diálogo: Cada voz importa. Estamos comprometidos em ouvir 
e integrar as sugestões e preocupações da comunidade. 

 Inovação: Os recursos são escassos, mas acreditamos em 
soluções criativas e modernas para enfrentar velhos desafios, 
fazendo muito com pouco. 

 Sustentabilidade: Respeitar e preservar o meio ambiente é 
fundamental para garantirmos um futuro saudável e seguro 
para todos. 

Nosso lema, “O Futuro é Agora”, reflete nossa convicção de que não 
podemos esperar mais para agir. As decisões que tomarmos hoje irão moldar o futuro 
de nossa cidade. Juntos, podemos iniciar uma nova era de desenvolvimento e 
inclusão, onde o potencial de cada um é reconhecido e valorizado.  

 

SAÚDE 

Nossa prioridade é garantir que todos tenham acesso a um sistema de 
saúde eficiente e humanizado. Fortaleceremos a atenção básica, ampliaremos as 
equipes de saúde da família e investiremos em valorização dos funcionários, 
proporcionando atendimento de qualidade. 

 Fortalecimento da Atenção Básica: Ampliação das equipes 
de saúde da família, com a contratação e valorização de 
profissionais; adequação das unidades de saúde existentes, 
bem como articulação com o governo para construção de 
novas. 



 Telemedicina: Implementação de um sistema de telemedicina 
para consultas e acompanhamento de pacientes, diminuindo a 
necessidade de deslocamento dos munícipes. 

 Saúde Preventiva: Campanhas de conscientização sobre a 
importância da prevenção de doenças, com foco em vacinas, 
nutrição, e atividades físicas. 

 Melhoria das Infraestruturas: Reformas e modernização da 
Santa Casa e postos de saúde, com a aquisição de 
equipamentos modernos a constante melhorais para a saúde 
do município. 

 Exames Médicos: Estabelecer convênios com laboratórios e 
clínicas especializadas, com o fim de viabilizar a realização de 
exames diagnósticos dentro da própria cidade, evitando 
deslocamento para facilitar o acesso e agilizar o processo de 
diagnóstico e tratamento para os pacientes. 

 Medicamentos: Implementar um sistema de descentralização 
da distribuição de medicamentos, com o fim de otimizar o 
acesso da população aos tratamentos farmacológicos, 
garantindo a ampla disponibilidade e acessibilidade de 
medicamentos essenciais, minimizando deslocamentos e 
facilitando o acesso dos cidadãos aos tratamentos prescritos. 

 Médico Especialista: Expandir o atendimento médico 
especializado no município, garantindo uma maior 
disponibilidade de consultas com médicos especialistas em 
diversas áreas. 

 

EDUCAÇÃO 

Vamos transformar nossas escolas em ambientes de aprendizado e 
inspiração. Investiremos na valorização e formação de professores, modernizaremos 
as infraestruturas escolares e ofereceremos programas de educação aptos para 
preparar nossos jovens para um futuro brilhante. 

 Valorização dos profissionais: Trabalhar para assegurar o 
pagamento justo dos professores, alinhado ao piso nacional 
estabelecido pela Lei Federal, valorizando as formações 
acadêmicas e profissionais dos professores, garantindo que 
sejam reconhecidas para adequação salarial sem prazo de 
validade, promovendo assim o contínuo desenvolvimento da 
carreira docente. 

 Educação de Qualidade: Investimento na formação 
continuada dos professores e na modernização das escolas, 
com a inclusão de laboratórios de informática e ciências. 

 Educação Integral: Expansão do programa de educação 
integral, oferecendo atividades extracurriculares como 
esportes, artes e cursos técnicos. 

 Infraestrutura Escolar: Construção e reforma de escolas 
para garantir um ambiente seguro e agradável para os alunos. 

 Parcerias para profissionalização: Estabelecimento de 
convênios com instituições de ensino superior para oferecer 
cursos técnicos e profissionalizantes. 

 Transporte: Investir na modernização e expansão da rede de 
transporte público, incluindo a aquisição de novos veículos, a 
melhoria da acessibilidade e a implementação de rotas que 
atendam todas as áreas de nossa cidade, garantindo veículos 



e estações acessíveis a pessoas com deficiência e 
necessidades especiais. 

 Alimentação: Fortalecer políticas públicas de garantia de 
acesso universal a alimentos saudáveis e nutritivos, 
incentivando a produção e o consumo de alimentos através de 
programas de apoio a agricultores locais e a organização de 
feiras de produtores. 

 Integração da Educação Especial: Desenvolver um sistema 
educacional inclusivo que garanta acesso equitativo para 
alunos com necessidades especiais através da adaptação de 
currículos, capacitação contínua e valorização de educadores. 

 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 

Reconhecemos que os servidores municipais são fundamentais para o 
funcionamento e qualidade dos serviços essenciais prestados à população. Para 
garantir um atendimento eficiente e de alta qualidade, é essencial que esses 
profissionais sejam valorizados, estejam capacitados e disponham de condições 
adequadas de trabalho. 

 Novo Estudo de Laudo Técnico (LTCAT): Realizaremos um 
novo estudo de Laudo Técnico das Condições Ambientais de 
Trabalho (LTCAT) para avaliar a necessidade de concessão 
de adicionais de insalubridade e periculosidade, com a 
participação ativa dos representantes sindicais. 

 Valorização Salarial: Garantiremos a reposição salarial dos 
servidores municipais com base no Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor (INPC) e consideraremos a compensação de 
perdas reais, assegurando que os vencimentos estejam em 
consonância com a inflação e o custo de vida. 

 Capacitação e Desenvolvimento: Investiremos em 
programas contínuos de capacitação e desenvolvimento 
profissional para os servidores, promovendo a atualização de 
conhecimentos e habilidades para melhor atendimento à 
população. 

 Eficiência Administrativa: Melhoraremos a agilidade no 
processamento de pedidos de adicionais por tempo de 
serviço, como quinquênios e sexta parte, bem como nas 
solicitações de licenças para tratamento de saúde e licença 
prêmio, garantindo celeridade e transparência nos processos 
administrativos. 

 Revisão e Atualização do Estatuto do Servidor: 
Promoveremos uma revisão e atualização do Estatuto dos 
Servidores Públicos, com a participação direta dos servidores, 
para refletir as novas demandas e realidades do serviço 
público, garantindo direitos e deveres claros e justos. 

 Modernização e Equipamentos: Modernizaremos os 
equipamentos e tecnologias utilizados pelos servidores, 
proporcionando ferramentas adequadas e atualizadas para a 
execução de suas funções, o que resultará na melhoria dos 
serviços prestados à população. 

 Reconhecimento e Incentivos: Estabeleceremos políticas de 
reconhecimento e incentivo para destacar o desempenho 
exemplar e a dedicação dos servidores, promovendo uma 
cultura de valorização e motivação no serviço público. 



 Iniciativas de Saúde e Bem-Estar: Implementaremos 
programas de saúde e bem-estar voltados para os servidores, 
incluindo iniciativas de prevenção de doenças, promoção da 
saúde mental e física, e atividades que contribuam para a 
qualidade de vida no ambiente de trabalho. 

 

GERAÇÃO DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Queremos que cada cidadão de Presidente Epitácio tenha a chance de 
prosperar. Por isso, incentivaremos o empreendedorismo, a qualificação da nossa 
força de trabalho e atrairemos novas empresas, criando um ambiente econômico 
favorável e cheio de oportunidades, estimulando um crescimento econômico 
responsável. 

 Incentivo ao Empreendedorismo: Criação de programas de 
apoio a pequenos e médios empreendedores, com acesso a 
microcrédito e capacitação. 

 Qualificação Profissional: Estabelecimento de parcerias com 
instituições de ensino e empresas para oferecer cursos de 
qualificação e requalificação profissional. 

 Atração de Empresas: Buscar junto ao Governo o Estado os 
incentivos fiscais e melhorias na infraestrutura para atrair 
novas empresas e indústrias para a cidade, gerando mais 
empregos e renda no município. 

 Feiras e Eventos: Atração e organização de feiras e eventos 
para promover o comércio local e os produtos da região. 

 Inserção de Jovens no Mercado de Trabalho: 
Ofereceremos capacitação profissional e um ambiente 
favorável para a inserção de jovens no mercado de trabalho, 
intensificando o suporte aos projetos já existentes para esse 
fim, bem como viabilizando novas frentes para aumentar suas 
chances de emprego e desenvolvimento profissional. 

 

TURISMO 

Com nossas riquezas naturais e culturais, Presidente Epitácio tem tudo 
para ser um destino turístico de destaque. Promoveremos nossa cidade com orgulho, 
melhorando a infraestrutura turística e criando eventos que atraiam visitantes durante 
todo o ano. 

 Promoção Turística: Desenvolveremos uma estratégia de 
marketing robusta para promover o turismo em Presidente 
Epitácio, destacando nossas belezas naturais e culturais. 
Utilizaremos diversas plataformas de comunicação para 
aumentar a visibilidade da cidade e atrair turistas. 

 Infraestrutura Turística: Investiremos na melhoria das 
infraestruturas existentes e na criação de novos equipamentos 
turísticos, como rampas de acesso ao lago, praias, piers e 
áreas de lazer. Essas melhorias proporcionarão uma 
experiência mais agradável e acessível para os visitantes. 

 Legalização de Rampas de Acesso: Vamos trabalhar para 
legalizar e regularizar as rampas de acesso ao Rio Paraná, 
garantindo que sejam construídas e mantidas de acordo com 
normas ambientais e de segurança. Essa medida permitirá o 
uso adequado e seguro dessas estruturas para atividades de 



lazer, esportes aquáticos e pesca, preservando o ecossistema 
local. 

 Ecoturismo e Turismo Rural: Incentivaremos o ecoturismo e 
o turismo rural, aproveitando nossa localização privilegiada às 
margens do Rio Paraná. Desenvolveremos trilhas ecológicas, 
áreas para observação de fauna e flora e experiências 
imersivas na vida rural. 

 Eventos Culturais e Esportivos: Criar um calendário de 
eventos culturais e esportivos ao longo do ano para atrair 
visitantes. Esses eventos incluirão festivais, feiras, 
competições esportivas e celebrações culturais, promovendo a 
cidade e dinamizando a economia local. 

 Wi-Fi Público: Implantaremos pontos de acesso Wi-Fi gratuito 
em praças, bibliotecas, espaços públicos e locais turísticos, 
como o píer e a extensão da orla fluvial. Isso facilitará o 
acesso à internet para residentes e visitantes, promovendo a 
cidade e incentivando a divulgação do turismo. 

 Parcerias com o Setor Privado: Estabeleceremos parcerias 
com o setor privado para desenvolver pacotes turísticos e 
promover negócios locais. Essas parcerias ajudarão a criar 
uma oferta diversificada de serviços e experiências para os 
turistas. 

 Centro de Informações Turísticas: Criaremos um centro de 
informações turísticas para fornecer suporte aos visitantes, 
com materiais informativos sobre atrações, roteiros e eventos, 
além de assistência personalizada para facilitar a estadia e a 
exploração da cidade. 

 

MEIO AMBIENTE 

Nosso compromisso com o meio ambiente é firme e inabalável. 
Implementaremos diversas iniciativas para garantir um futuro sustentável, incluindo 
projetos de preservação, educação ambiental e incentivo às energias renováveis. 

 Preservação do Rio Paraná: Desenvolveremos projetos para 
a preservação e recuperação das margens do Rio Paraná, 
promovendo ações de reflorestamento e combate à poluição. 
Essas medidas visam proteger o ecossistema local e 
assegurar a qualidade da água para as futuras gerações. 

 Educação Ambiental: Implementaremos programas de 
educação ambiental em escolas e na comunidade, com o 
objetivo de aumentar a conscientização sobre a importância 
da preservação ambiental e incentivar práticas sustentáveis no 
dia a dia. 

 Gestão de Resíduos: Fortaleceremos o sistema de coleta 
seletiva e reciclagem, implementando campanhas de 
conscientização para destacar a importância da redução de 
resíduos e promover a correta separação e descarte de 
materiais recicláveis. 

 Energias Renováveis: Incentivaremos o uso de energias 
renováveis, como solar e eólica, por meio de parcerias com 
empresas do setor e a oferta de benefícios fiscais e tributários 
para quem investir em tecnologias de energia renovável. Essa 
iniciativa contribuirá para a redução da pegada de carbono e 
promoverá a sustentabilidade energética. 



 Proteção da Fauna e Flora: Implementaremos medidas para 
proteger a fauna e a flora locais, incluindo a criação de áreas 
de preservação e a promoção de práticas agrícolas e 
urbanísticas que respeitem e conservem o meio ambiente. 

 Mobilidade Sustentável: Promoveremos o uso de transporte 
sustentável, como bicicletas e veículos elétricos, através da 
criação de infraestruturas adequadas, como ciclovias e pontos 
de recarga, para reduzir as emissões de poluentes e melhorar 
a qualidade do ar. 

 Uso Eficiente dos Recursos Naturais: Desenvolveremos 
iniciativas para promover o uso eficiente dos recursos naturais, 
incluindo a gestão sustentável da água e a implementação de 
práticas de conservação em setores industriais e agrícolas. 

 

INFRAESTRUTURA 

Nosso compromisso é transformar Presidente Epitácio em uma cidade 
moderna, acessível e conectada, melhorando a mobilidade urbana, expandindo o 
saneamento básico e desenvolvendo infraestrutura em bairros que há anos aguardam 
por melhorias. 

 Mobilidade Urbana: Melhoria da malha viária, com a 
construção de ciclovias e calçadas acessíveis, implementando 
projetos de drenagem e asfaltamento em bairros que há anos 
aguardam por essa infraestrutura essencial, melhorando a 
qualidade de vida dos moradores. 

 Saneamento Básico: Ampliar a rede de saneamento básico é 
uma prioridade, garantindo que toda a população tenha 
acesso a água potável e tratamento de esgoto. Esse esforço 
visa melhorar a saúde pública e o bem-estar da comunidade. 

 Habitação: Desenvolveremos iniciativas para a construção de 
moradias destinadas a famílias de baixa renda, buscando 
parcerias com os governos estadual e federal. Essas ações 
visam atender à demanda por moradia e melhorar as 
condições de vida da população, garantindo um lar digno para 
todos. 

 Tecnologia e Inovação: Investiremos no desenvolvimento de 
uma infraestrutura tecnológica moderna, com a expansão do 
acesso à internet de alta velocidade em ambientes públicos. 
Isso permitirá que todos os cidadãos tenham acesso às 
oportunidades digitais e contribuirá para o desenvolvimento 
econômico e social da cidade. 

 Iluminação Pública e Segurança: Modernizaremos o sistema 
de iluminação pública, incluindo a instalação de lâmpadas LED 
mais eficientes e econômicas. Além de melhorar a visibilidade 
e a segurança nas ruas, essa medida também contribuirá para 
a sustentabilidade ambiental. 

 Espaços Públicos e Lazer: Revitalizaremos praças, parques 
e outros espaços públicos para proporcionar áreas de lazer e 
convivência para a população. Esses espaços serão 
equipados com estruturas adequadas e acessíveis, 
promovendo a inclusão e o bem-estar de todos os cidadãos. 

 

AGRICULTURA 



Apoiamos nossos agricultores com a promoção de práticas sustentáveis 
e o incentivo à agricultura familiar, visando modernizar o campo e garantir o 
reconhecimento que nossos produtos merecem. 

 Programas de Capacitação e Assistência Técnica: 
Estabeleceremos parcerias com universidades e instituições 
de pesquisa para oferecer cursos e oficinas sobre novas 
técnicas agrícolas, gestão de propriedades rurais e acesso a 
mercados. Isso ajudará nossos agricultores a aumentar a 
eficiência e a lucratividade de suas operações. 

 Feiras e Mercados de Produtores: Organizaremos feiras 
regulares e mercados de produtores locais, proporcionando 
uma plataforma para os agricultores familiares venderem 
diretamente aos consumidores. Isso reduzirá intermediários, 
aumentará a lucratividade dos agricultores e oferecerá 
produtos frescos e de qualidade à comunidade. 

 Cooperativas de Produção e Comercialização: 
Incentivaremos a formação de cooperativas de agricultores 
familiares para a compra conjunta de insumos, processamento 
de produtos e comercialização. Essas cooperativas 
fortalecerão o poder de negociação dos produtores e 
facilitarão o acesso a novos mercados. 

 Agroecoturismo: Desenvolveremos projetos de 
agroecoturismo, permitindo que propriedades rurais recebam 
visitantes para vivenciar o dia a dia do campo, aprender sobre 
práticas agrícolas sustentáveis e comprar produtos 
diretamente dos produtores. Isso criará novas fontes de renda 
para os agricultores e promoverá o turismo rural. 

 Inovação e Tecnologia no Campo: Implementaremos 
tecnologias inovadoras para otimizar as atividades agrícolas, 
como sistemas de irrigação inteligente, monitoramento remoto 
de culturas e utilização de energias renováveis. Essas 
inovações contribuirão para a sustentabilidade e a 
produtividade no campo. 

 Promoção da Agricultura Orgânica: Incentivaremos a 
produção de alimentos orgânicos, fornecendo suporte técnico 
e certificações para agricultores interessados em adotar 
práticas orgânicas. Isso atenderá à crescente demanda por 
alimentos saudáveis e sustentáveis. 

 Apoio ao Jovem Agricultor: Criaremos programas 
específicos para incentivar a participação dos jovens na 
agricultura, oferecendo capacitação e acesso a recursos para 
iniciar ou expandir suas atividades agrícolas. Isso ajudará a 
renovar e revitalizar o setor agrícola local. 

  

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

Nosso objetivo é transformar Presidente Epitácio em uma cidade 
inteligente, utilizando tecnologias inovadoras para melhorar a qualidade de vida de 
todos os cidadãos. Queremos criar um ambiente propício para o surgimento de novas 
ideias e empresas, aproveitando o talento de nossos estudantes e as oportunidades 
dos cursos disponíveis. 

 Cidade Inteligente: Implementaremos soluções digitais, como 
aplicativos que facilitem o acesso a serviços municipais. Isso 



inclui agendamentos de consultas médicas, pagamentos de 
impostos, emissão de certidões de imóveis e ferramentas para 
participação ativa dos cidadãos nas decisões da cidade, 
proporcionando mais facilidade e comodidade. 

 Parcerias e Programas de Estágio: Estabeleceremos 
parcerias com empresas de tecnologia e órgãos municipais 
para oferecer programas de estágio, promovendo a inserção 
dos jovens no mercado de trabalho. Também realizaremos 
hackathons e maratonas de programação para incentivar 
nossos estudantes a desenvolverem soluções tecnológicas 
para desafios locais. 

 Startup Hub Local: Trabalharemos para criar um espaço de 
coworking e uma incubadora para startups, oferecendo 
mentoria e suporte para empreendedores. Esse hub terá 
parcerias com universidades e empresas de tecnologia, 
criando uma rede de apoio para o desenvolvimento de novos 
negócios. 

 Infraestrutura Digital: Investiremos na modernização da 
infraestrutura digital da cidade, incluindo a expansão do 
acesso à internet de alta velocidade e a implementação de 
tecnologias de conectividade em espaços públicos. Isso 
garantirá que todos tenham acesso às ferramentas 
necessárias para inovação e comunicação. 

 Educação em Tecnologia: Fomentaremos programas de 
educação em tecnologia, desde o ensino fundamental até o 
nível superior, para capacitar a população nas habilidades 
digitais necessárias para o futuro. Isso incluirá cursos de 
programação, robótica e outras áreas relacionadas à 
tecnologia. 

 Inovação em Serviços Públicos: Implementaremos soluções 
tecnológicas para melhorar a eficiência e a transparência dos 
serviços públicos, como sistemas de gestão inteligente de 
transporte e energia, segurança pública e coleta de dados 
para tomada de decisões baseada em evidências. 

 

CULTURA E LAZER 

A cultura é um elemento essencial que define e enriquece nossa cidade. 
Nosso compromisso é fortalecer a identidade cultural do município, valorizando nossos 
artistas e iniciativas, e proporcionando à população espaços de lazer e enriquecimento 
cultural. 

 Apoio e Fomento a Projetos Culturais Locais: 
Implementaremos um programa de incentivo a iniciativas 
culturais comunitárias, abrangendo projetos de arte urbana, 
grupos de teatro, dança, música e outras formas de expressão 
artística. Esse apoio visa valorizar e promover a diversidade 
cultural de nossa cidade. 

 Conservatório Musical: Investiremos na melhoria da 
infraestrutura do conservatório municipal, visando enriquecer a 
cultura musical local, com cursos e atividades para todas as 
idades, proporcionando oportunidades para o desenvolvimento 
artístico e a descoberta de novos talentos na comunidade. 

 Festival de Música e Arte: Organizaremos um festival anual 
de música e arte, atraindo turistas e promovendo a cultura 



local. Este evento será uma vitrine para artistas regionais, 
estimulando a economia criativa e fortalecendo o turismo 
cultural no município. 

 Espaços de Lazer e Cultura: Criaremos e revitalizaremos 
espaços públicos dedicados ao lazer e à cultura, como praças, 
parques, centros culturais e bibliotecas. Esses espaços serão 
utilizados para eventos culturais, exposições, workshops e 
atividades recreativas, promovendo o acesso da população a 
experiências culturais e artísticas. 

 Parcerias com Artistas e Instituições: Estabeleceremos 
parcerias com artistas locais, escolas, universidades e 
instituições culturais. Essas parcerias enriquecerão o 
panorama cultural da cidade e proporcionarão experiências 
educativas e inspiradoras para a comunidade. 

 Apoio ao Patrimônio Cultural: Protegeremos e 
valorizaremos o patrimônio histórico e cultural de nossa 
cidade, promovendo ações de preservação e educação 
patrimonial. Isso inclui a restauração de edifícios históricos e a 
promoção de eventos que celebrem a história e as tradições 
locais. 

 

 

ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Para promover a Assistência e Desenvolvimento Social em 
Presidente Epitácio, é essencial criar políticas e programas que garantam igualdade 
de oportunidades, participação ativa da população e o fortalecimento do tecido social, 
garantindo que todos os cidadãos tenham voz e acesso às oportunidades necessárias 
para uma vida digna e plena. 

 Rede de Assistência Integrada: Fomentaremos a 
colaboração com a rede não governamental de assistência 
social e outras políticas municipais, como saúde, educação, 
trabalho e segurança pública, para responder de forma 
abrangente às diversas necessidades da população. 

 Parcerias Estratégicas: Reordenaremos e ampliaremos a 
rede de prestadores de serviços, estabelecendo novos 
padrões de relação institucional entre o governo municipal e 
entidades não governamentais. Isso se baseará na 
complementaridade de papéis entre o estado e a rede de 
proteção social. 

 Capacitação de Profissionais: Investiremos na capacitação 
contínua dos profissionais envolvidos na política pública de 
assistência social, assegurando a melhoria da gestão e 
considerando as especificidades locais dentro do sistema 
descentralizado e participativo. 

 Fortalecimento da Governança Participativa: 
Fortaleceremos os conselhos, conferências e fóruns de 
assistência social como espaços essenciais para a 
democratização, a negociação de consensos e a gestão 
compartilhada, garantindo que as vozes da comunidade sejam 
ouvidas e consideradas. 

 Apoio à iniciativas de capacitação: Buscar de parcerias e 
disponibilização de cursos e treinamentos voltados para o 



desenvolvimento profissional e pessoal, visando aumentar a 
empregabilidade e a inclusão no mercado de trabalho. 

 Programas de Educação Cívica: Implementação de 
programas e parcerias de educação cívica nas escolas, 
focados em direitos e deveres dos cidadãos, ética e 
participação política. 

 

JUVENTUDE E ESPORTES 

Investir nos jovens é investir no futuro de nossa cidade. O esporte é 
uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento pessoal e social. Estamos 
comprometidos em transformar a realidade esportiva de Presidente Epitácio. 

 Fortalecimento das Escolinhas de Esportes: Vamos investir 
em escolinhas esportivas, garantindo acesso a treinamentos 
de qualidade e à infraestrutura necessária. Nosso objetivo é 
promover o crescimento e desenvolvimento dos jovens em 
diversas modalidades, oferecendo oportunidades para que 
descubram e cultivem seus talentos esportivos. 

 Campeonatos Locais: Fomentaremos a realização de 
campeonatos locais, atuando como parceiros na organização 
e promoção desses eventos. Isso aumentará a visibilidade dos 
atletas locais, incentivará a competitividade e engajará a 
comunidade em torno do esporte. 

 Modernização e Manutenção de Infraestruturas 
Esportivas: Realizaremos reformas e melhorias nos 
equipamentos públicos esportivos, como quadras, campos e 
ginásios. Também estabeleceremos um plano contínuo de 
manutenção para assegurar que essas instalações estejam 
sempre em condições ideais de uso. 

 Parcerias em Eventos Esportivos: Estimularemos parcerias 
com empresas locais e organizações para intensificar ações 
esportivas e turísticas. Esses eventos poderão incluir torneios, 
competições e atividades recreativas, contribuindo para o 
desenvolvimento econômico e cultural da cidade. 

 Iniciação e Formação Esportiva: Criaremos programas 
específicos para iniciação esportiva, proporcionando aos 
jovens oportunidades de aprender diferentes esportes desde 
cedo. Esses programas serão acompanhados por profissionais 
qualificados, que orientarão e apoiarão o desenvolvimento 
físico e emocional dos participantes. 

 

INCLUSÃO E APOIO A PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Nosso compromisso é garantir uma cidade inclusiva e acessível para 
todos, especialmente para pessoas com deficiências e com Transtorno do Espectro 
Autista (TEA). Vamos implementar medidas para melhorar a qualidade de vida dessas 
pessoas e facilitar o acesso a diagnósticos e tratamentos adequados. 

 Inclusão Educacional: Desenvolveremos políticas 
educacionais inclusivas que assegurem o acesso e a 
permanência de crianças com TEA e com deficiência nas 
escolas. Isso inclui a formação de profissionais especializados 
para acompanhar e apoiar essas crianças, garantindo uma 
educação de qualidade e adaptada às suas necessidades. 



 Diagnóstico Precoce: Implementaremos e ampliaremos o 
acesso a consultas iniciais com atendimentos 
multidisciplinares para o diagnóstico precoce de TEA e outras 
questões de neurodesenvolvimento e deficiências. O 
diagnóstico precoce é fundamental para intervenções efetivas 
e para o desenvolvimento integral da criança. 

 Acompanhamento Profissional: Trabalharemos para 
viabilizar convênios com profissionais de saúde do município 
para proporcionar atendimento especializado às crianças com 
laudo de deficiência ou autismo. Nosso objetivo é viabilizar o 
tratamento na cidade, evitando longas filas de espera e a 
necessidade de deslocamento para outras localidades. 

 Atendimento Integral: Garantiremos um atendimento integral 
e multidisciplinar, que inclui serviços de terapia ocupacional, 
fonoaudiologia, psicologia e fisioterapia, entre outros, para 
atender às diversas necessidades das pessoas com 
deficiência com profissionais e clínicas em nosso município. 

 Acessibilidade e Mobilidade: Promoveremos a 
acessibilidade em todos os espaços públicos, garantindo que 
as pessoas com deficiência possam se deslocar de forma 
segura e independente pela cidade. Isso inclui adaptações em 
estruturas, calçadas e prédios públicos. 

 Intérpretes de Libras em Eventos Públicos: 
Implementaremos a obrigatoriedade de intérpretes de Libras 
em eventos públicos, como audiências, palestras, cerimônias 
e festivais. Isso garantirá que as pessoas surdas tenham pleno 
acesso às informações e possam participar ativamente da vida 
comunitária. 

 Parceria com Instituições de Educação: Estabeleceremos 
parcerias com instituições de ensino para promover cursos de 
Libras e incentivar a aprendizagem da língua de sinais entre 
servidores públicos e a comunidade em geral, fomentando 
uma cultura de inclusão. 

 Conscientização e Sensibilização: Realizaremos 
campanhas de conscientização para promover o respeito e a 
inclusão de pessoas com deficiência na sociedade, 
combatendo preconceitos e estigmas e incentivando a empatia 
e a solidariedade. 

 

GOVERNANÇA 

Comprometemo-nos a promover uma governança transparente e 
participativa, onde a população tenha voz ativa na administração pública. Acreditamos 
que a participação e a transparência são pilares essenciais para uma gestão eficiente 
e honesta. 

 Orçamento Participativo: Implementação de um sistema 
onde os cidadãos podem votar e opinar sobre o destino de 
parte do orçamento municipal, fortalecendo a transparência e 
a participação popular. 

 Consultas Populares e Mapeamento de Necessidades: 
Realizaremos consultas populares regulares e mapeamentos 
participativos para identificar as principais demandas e 
prioridades da população. Esses processos garantirão que a 



gestão pública esteja alinhada com as expectativas e 
necessidades dos cidadãos. 

 Seleção de Secretariado: Adotaremos um processo 
transparente e criterioso para a seleção de secretários 
municipais, baseando nossas escolhas na formação técnica, 
experiência e comprometimento com resultados dos 
candidatos. Isso garantirá uma equipe de governo competente 
e dedicada. 

 Conselhos de Bairro: Estabeleceremos conselhos de bairro 
como fóruns de decisão e deliberação sobre questões locais, 
como infraestrutura, segurança e atividades culturais. Esses 
conselhos permitirão uma gestão descentralizada e focada 
nas especificidades de cada região, promovendo 
investimentos que atendam diretamente às demandas locais. 

 Fomento à Cultura de Participação: Desenvolveremos 
campanhas educativas e de conscientização para incentivar a 
participação cidadã e fortalecer o engajamento comunitário. 
Isso incluirá a promoção de eventos, palestras e oficinas sobre 
cidadania e governança participativa. 

 

SEGURANÇA E BEM-ESTAR 

Para tornar nossa cidade mais segura e confortável tanto para os 
munícipes quanto para os turistas, implementaremos uma intensa utilização de 
atividades delegadas para Policiais Militares, reforçando a segurança em pontos e 
datas estratégicas. 

 Reforço de Segurança em Pontos Estratégicos: 
Designaremos policiais militares para atuar em locais de 
grande circulação, como áreas comerciais, pontos turísticos e 
eventos públicos. Isso aumentará a presença policial e a 
sensação de segurança nesses pontos críticos. 

 Segurança em Datas Estratégicas: Em períodos de maior 
movimento, como feriados, festivais e eventos especiais, 
intensificaremos o policiamento para garantir uma experiência 
segura para todos os visitantes e moradores. A presença 
policial nesses momentos será essencial para prevenir delitos 
e manter a ordem pública. 

 Parceria com a Polícia Militar: Estabeleceremos uma 
parceria sólida com a Polícia Militar para efetivar o uso das 
atividades delegadas, já implementadas no município, mas 
ainda não utilizadas, garantindo que os policiais possam atuar 
de maneira eficiente e melhorar a segurança em nossa cidade. 

 Uso de Tecnologia para Segurança: Além da presença física 
dos policiais, utilizaremos tecnologias como câmeras de 
vigilância e sistemas de monitoramento para fortalecer a 
segurança em áreas públicas, facilitando a rápida resposta a 
qualquer incidente. 

 


