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 INTRODUÇÃO 

 

Este plano apresenta as propostas dos candidatos ao executivo do município de Guapiara, 

Matheus e Evaristo, para o quadriênio 2025– 2028. O conteúdo dessa proposta de trabalho, foi 

elaborado tendo como base diversas oitivas realizadas com lideranças e representantes dos 

bairros que fazem parte do município citado.  

O plano explicitado traduz a responsabilidade e o compromisso assumido com a população 

guapiarense, na busca de soluções de problemas com abrangência coletiva. Com o slogan 

União, continuidade e trabalho por Guapiara, resumimos o envolvimento com as reais 

necessidades do povo e fortalecemos o compromisso e a lealdade assumida com a população. 

 Os candidatos tem por objetivo implementar um novo modelo de gestão na administração 

municipal, buscando formar uma equipe altamente qualificada e comprometida a atender da 

melhor forma todo cidadão, sem distinção de raça, nível social, religião, partido político, etc. 

 Nas oitivas realizadas nos bairros observa-se claramente um grande anseio da população na 

melhoria da educação, saúde, estradas e geração de empregos. Porém, como já esclarecidos, 

ações voltadas para essas questões é o mínimo que um gestor público pode oferecer. 

O plano de governo conta com a ampla participação dos cidadãos e seguimentos do município de 

Guapiara, prevendo grande impacto no desenvolvimento e consequentemente na vida da 

população guapiarense. 
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Plano de Governo – Educação (2025 – 2028) 

 
OBJETIVOS GERAIS  

  

Manter o acompanhamento através da equipe técnica da secretaria municipal de educação na 

elaboração das propostas pedagógicas, respeitando as individualidades das unidades escolares; 

Manter o alinhamento de planejamento das unidades escolares, de acordo com o currículo 

paulista e base nacional comum (BNCC), além de desenvolver em conjunto com os docentes da 

rede o currículo municipal, para valorizar a cultura e a história da cidade; 

Manter o estudo constante do plano de carreira, para que os profissionais da área atendidos pelo 

documento, sejam devidamente valorizados; 

Manter e ampliar cursos, formações e orientações, através de parcerias entre os setores publico e 

privado, para as equipes administrativas, pedagógicas, de merenda e transporte escolar; 

Ampliar a estruturação tecnológica de todas as escolas; 

Substituição de toda a mobília das escolas da rede municipal de ensino; 

Compra de uniformes e kit escolar para os alunos da rede municipal de ensino; 

Planejar de modo democrático e amplamente participativo o plano decenal de educação com 

base nas orientações do PNE; 

Utilizar-se das avaliações externas para estabelecer parâmetros norteadores e assim aplicar 

ações educacionais com base na realidade das unidades escolares; 

Fomentar Iniciativas de incentivo à leitura, através de projetos e da biblioteca virtual;  

Enriquecimento curricular, através das Atividades Curriculares de Cultura e Desporto (ACCD);  

Criar os núcleos de coordenadoria de gestão de recursos humanos, financeiro, suporte 

tecnológico, pedagógico e ouvidoria educacional, todas centralizados na secretaria municipal de 

educação; 

Reformar e ampliar as escolas: EMEIEF Olegário Magrito Rodrigues da Costa, EMEIEF Profª 

Lourdes da Rosa Nunes e EMEIEF Hamilton Benedito das Neves; 

Reformar e ampliar o centro educacional de apoio multidisciplinar Lucas Silvério da Costa; 

Reformar e ampliar as creches Kerolaine Paoli de Lima e Sant’Ana; 

Construir um novo prédio para escola EMEIEF Katsumi Joji; 

Construir um novo prédio para escola EMEF Dr. Noel de Freitas Gomes; 

Criar o complexo educacional Anisio Silva de Oliveira no bairro dos Paes, para atender crianças 

desde a creche até o 9º ano. 
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OBJETIVOS ESPECIFICOS   

 

 

 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

  

Implantar o centro municipal de educação infantil e alfabetização com atendimento nutricional 

adequado, materiais lúdicos e físicos tematizados que ajudam a criança a desenvolver 

habilidades, estratégias, linguagem oral e escrita;  

  

ENSINO FUNDAMENTAL  

  

Promover o desenvolvimento integral dos educandos, contemplando as 10 competências gerais 

previstas na Base Nacional Comum Curricular:  

  

Conhecimento; 

Pensamento científico, crítico e criativo;  

Repertório cultural;  

Comunicação;  

Cultura digital; 

Trabalho e projeto de vida;  

Argumentação;  

Autoconhecimento e autocuidado;  

Empatia e Cooperação;  

Responsabilidade e Cidadania. 

  

  

EDUCAÇÃO ESPECIAL 

  

Priorizar o atendimento psicopedagógico e multidisciplinar aos alunos público-alvo da educação 

especial matriculados na educação infantil, estendendo o atendimento através destes 

profissionais com o acompanhamento do professor Especializado no ensino regular. 

  

ESPORTE 

  

Reformar todas as quadras das escolas e também as quadras das comunidades; 

Ampliar as ações esportivas através de campeonatos e ações em conjunto com grupos da 

sociedade civil e escolas; 

Revitalizar o antigo aterro sanitário municipal, transformando em espaço de esporte, lazer e 

cultura, destinado aos funcionários públicos municipais e seus familiares; 

Ampliar espaços para caminhada e arquitetar ciclovias;  

Promover eventos esportivos e de recreação para todas as faixa-etárias, incentivando a 

participação em competições regionais e estaduais;  

Incentivar a participação das escolas em eventos culturais e esportivos;  

Conscientizar a população sobre os benefícios da prática de atividade física; 
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Orientar quanto ao uso e a preservação dos espaços destinados a esporte e lazer; 

Estimular a prática de esportes tradicionais e urbanos;  

Investir na ampliação, construção, reforma e manutenção dos espaços esportivos. 
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Plano de Governo da Secretaria Municipal de Saúde de 

Guapiara 

  

Objetivo Geral: 

é apresentar um conjunto de propostas e ações específicas para a melhoria dos serviços de 

saúde no município. As propostas abrangem diversas áreas, desde a infraestrutura e aquisição 

de equipamentos até a capacitação de profissionais e implementação de políticas públicas, com a 

finalidade de garantir um atendimento de saúde mais eficaz, acessível e de qualidade para toda a 

população. Essas ações visam otimizar o sistema de saúde, reduzir a mortalidade infantil, 

oferecer suporte especializado e humanizado, e garantir o acesso contínuo e eficiente aos 

serviços de saúde para todos os cidadãos, especialmente aqueles com necessidades específicas 

ou em situações de vulnerabilidade. 

 

 

1.Aquisição de Carros e Ambulâncias: 

Objetivo: Melhorar o transporte de pacientes e facilitar o acesso aos serviços de saúde. 

Justificativa: A aquisição de novos veículos, incluindo ambulâncias, é essencial para garantir o 

atendimento rápido e eficaz, especialmente em casos de emergência. 

 

2.Aumento do Serviço de Vagas para Exame de Ultrassonografia no Ambulatório de 

Especialidades: 

Objetivo: Reduzir a fila de espera para exames de ultrassonografia. 

Justificativa: A ampliação do número de vagas para exames de ultrassonografia ajudará na 

detecção precoce de doenças e no acompanhamento adequado dos pacientes. 

3.Capacitação Permanente aos Profissionais de Saúde: 

Objetivo: Aprimorar a assistência aos pacientes. 

Justificativa: A formação contínua dos profissionais de saúde garante uma assistência de 

qualidade, atualizada e humanizada. 

4.Concurso para os Profissionais da SMS: 

Objetivo: Contratar profissionais qualificados para atender a demanda da saúde municipal. 

Justificativa: A realização de concursos públicos garante a seleção de profissionais competentes 

e comprometidos com o serviço público de saúde. 
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5.Construção e Adequações Necessárias para Implantação da Maternidade e Centro 

Cirúrgico: 

Objetivo: Oferecer assistência materno-infantil adequada e reduzir a mortalidade infantil. 

Justificativa: A construção e adequação de uma maternidade e centro cirúrgico são 

fundamentais para garantir um atendimento seguro e de qualidade às gestantes e recém-

nascidos. 

6.Construção e Adequações Necessárias para Implantação do Centro de Atendimento de 

Fisioterapia: 

Objetivo: Atender pacientes com comprometimento motor e neurológico. 

Justificativa: Um centro especializado em fisioterapia proporcionará um tratamento adequado e 

contínuo para pacientes com necessidades específicas. 

7.Contratação de Especialistas Médicos (Ortopedista, Otorrinolaringologista): 

Objetivo: Atender a demanda de especialidades médicas. 

Justificativa: A contratação de médicos especialistas é essencial para garantir um atendimento 

completo e especializado aos pacientes. 

8.Entrega de Medicamentos da Farmácia de Alto Custo nas UBS: 

Objetivo: Melhorar o acesso da população aos medicamentos. 

Justificativa: A distribuição de medicamentos de alto custo nas Unidades Básicas de Saúde 

(UBS) facilita o acesso e garante a continuidade do tratamento. 

9.Implantação do NASF (Núcleo de Apoio à Saúde da Família) com Visitas Domiciliares: 

Objetivo: Oferecer suporte multidisciplinar às famílias. 

Justificativa: A equipe do NASF, realizando visitas domiciliares, garante um atendimento integral 

e humanizado, focado na prevenção e promoção da saúde. 

10.Implementação de Políticas Públicas para Atenção Integral a Usuários de Álcool e 

Outras Drogas: 

Objetivo: Proporcionar tratamento psicossocial junto à equipe CAPS. 

Justificativa: As políticas públicas voltadas para o tratamento de usuários de álcool e drogas são 

essenciais para a recuperação e reintegração social desses indivíduos. 

11.Informatização do Sistema de Saúde em Todos os Setores: 

Objetivo: Melhorar a comunicação entre profissionais e usuários, além de reduzir gastos. 

Justificativa: A informatização do sistema de saúde facilita a gestão, otimiza recursos e melhora 

a eficiência dos serviços prestados. 

12.Reforma das Unidades Básicas de Saúde (UBS) do Município: 

Objetivo: Melhorar a infraestrutura das UBS. 
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Justificativa: A reforma das UBS garante um ambiente adequado e confortável para pacientes e 

profissionais de saúde. 

13.Atendimento na Subunidade do Bairro Capela do Alto com Equipe de Saúde 

Semanalmente: 

Objetivo: Atender a população local e adjacente. 

Justificativa: O atendimento semanal na subunidade do Bairro Capela do Alto facilita o acesso 

da população aos serviços de saúde, garantindo uma assistência contínua e próxima. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  10 
 

   
 

 

Plano de Governo  Agricultura e Pecuária 

 

 OBJETIVOS GERAIS: 

  

Fortalecer o desenvolvimento agrícola em Guapiara, através de um planejamento municipal de 

acompanhamento de produtores rurais, fornecendo aos pequenos agricultores instruções e 

condições de alcançar niveis satisfatórios de produtividade. Fomentar a participação em 

programas essenciais que venham contribuir para o crescimento agrícola incentivando a 

permanência dos produtores rurais e seus familiares no campo. Garantir as familias agricultoras 

acesso a politicas publicas voltadas a condução e comercialização dos produtos rurais.  

  

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

  

• Manter e ampliar o quadro profissionais especializados na áreas agrícola e de pecuária, 

bem como corpo técnico, atendendo as necessidades dos produtores rurais. Assim dando 

continuidade e aprimorando a assistencia técnica aos produtores, oferencendo cada vez 

orientações voltadas as necessidades do agricultor e mercado, otimizando a ecnonomia 

em insumos agricolas para garantir mais renda para familia do campo; 

  

• Promover cada vez mais capacitação os profissionais da Secretária Municipal da 

Agricultura e Abastecimento, estruturando o atendimento as necessidades pontuais dos 

agricultores, proporcionando cada vez mais qualidade no atendimento; 

  

• Aumentar o nicho de atendimento jurídica, administrativa e organizacional  aos produtores 

rurais: para além de auxiliar no preenchimento das notas fiscais, criar um sistema de 

atendimento específico para notas fiscais eletrônicas, exigidas a todos os agricultores para 

o ano seguinte. Além de promover também a medição das propriedades para os 

produtores rurais, garantindo o acesso a terra. Assim regularizar as prioridades rurais para 

que o produtor esteja apito a desenvolver suas atividades rurais e podendo resolver 

burocracias empecilhos jurídicos; 
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• Ampliar cada vez mais a realização de cursos, palestras e atividades práticas no meio 

rural, (produção agrícola e pecuária geral) para que possam usufruir dos programas 

estaduais e federais como SENAR E SEBRAE e outros; 

  

• Promover projetos de insentivo a produção sustentável e de fomento a comercialização 

mais justa; 

  

• Firmar mais parcerias com Universidades e Instituições de ensino; 

  

• Fortalecer cada vez mais o trabalho do Agrônomo e todo corpo técnico, para promover 

através da coleta e encaminhamento da analise de solo, a correção do solo de maneira 

correta, considerando a necessidade do solo e da planta por meio da recomendação 

agronomica; 

  

• Mapeamento e levantamentos de dados da produção agrícola, através de levantamentos 

sistemáticos de campo, para poder estimar a agricultura local em dados precisos, sendo 

estes produtivos, territorias e propagativo; 

  

• Estabelecer cada vez mais a parceria entre as demais Secretarias, principalmente projetos 

de vínculo com a Assistência Social, Meio Ambiente, Obras e Educação e Turismo. 

  

• Estabelecer parceria entre a Secretária de Agricultura e Secretaria da Educação para 

garantir mais informações ao jovem em relação as suas opções produtivas e comerciais de 

forma teórica e prática, insentivando a diminuição do exodo rural de jovens e adelescentes, 

além de valorizar os produtos vindos do campo. E também na organização dos produtos 

vindos da agricultura familiar para a alimentação escolar; 

  

• Propagar ainda mais o Projeto Agricultura na escola, tendo como objetivo mostrar passo a 

passo como realizar um cultivo agrícola aos alunos do ensino médio da Escola Estadual 

Terezinha Paes de Oliveira, podendo os alunos apreender de maneira didatica os 

conceitos de uma agricultura mais sustentavel, vinculando os conceitos agronomicos as 

disciplinas referente a essa linha de conhecimento. 

  

• Criar a Unidade Municipal de Estudo Agrícola Experimental, possibilidando testes de 

práticas agrícolas aplicadas, material propagativos, produtividade. Assim trazendo 
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informações reais com teste climatológico de adaptação regional nas culturas agricultáveis, 

entre outros como demonstração e pesquisa; 

  

• Restauração, manutenção e conservação das estradas para fácil escoamento da produção 

agrícola. 

  

• Criar o CONSEA Municipal para fortalecer no municipio a segurança alimentar e 

nutricional, otimizando parametros de soberania alimentar. 

  

• Cotinuar valorizando a cultura regional e fomentando os produtos produzidos no municipio 

por meio da realização da festa do agricultor e pecuarista no município FEAG (Festa do 

Agricultor de Guapiara); 

  

• Aquisição de máquinas e equipamentos especificos para manejo agrícola e ampliação da 

Patrulha Agrícola Municipal. Assim analisando o cenário atual faz-se necessário a 

aquisição de uma colheitadeira de milho, roçadeira e um rolo faca e um trator pequeno 

para áreas de relevo mais acidentado. Além da necessidade de mais tratores de com 

grade para melhor atender os agricultores do municipio; 

  

• Planejamentos do atendimento aos usuários tendo como meta de qualidade e pontualidade 

aos serviços prestados.  

  

• Projeto recuperação de solo 

Promover a assistência técnicas e operacional aos agricultores, incentivando o uso de 

praticas adequadas de conservação do solo, plantio e manejo de culturas, boas praticas 

agropecuárias e preservação ambiental 

  

• Propagar e expandir ainda mais o projeto SPDH (Sistema de Plantio Direto de Hortaliças) 

em Guapiara, este trabalho possibilita a melhoria nos sistemas produtivos de cada 

propriedade como um todo e da melhoria de vida de cada agricultor através da economia 

em insumos agrícolas industrializados, diminuindo o custo de produção e aumento a 

qualidade dos produtos. Para fomento inicial a prefeitura fornece o preparo de solo e as 

sementes de plantas de cobertura (plantas de serviço); 
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• Promover um estudo de mercado objetivando a expansão comercial e de logística de 

produtos agrícolas. 

  

• Criar o PAA (Programa de Aquisição de Alimentos) Municipal de Guapiara garantindo a 

compra direta de produtos agrícola da agricultura familiar em contrapartida ofertar alimento 

saudavel para as familias vulneráveis; 

  

• Insentivar a criação no Feirão da Agricultura, realizada no Mercado Municipal do produtor 

para realizar a venda direta dos priodutos e divulgar a produção local; 

  

• Criar marca individual e coletiva para cada agricultor para que o mesmo possa 

comercializar seu produto identificando as qualidades e diferenciais do mesmo, também 

para promover a divulgação da agricultura de Guapiara por meio do marketing local 

insentivando a Social Commerce. Assim cada agricultor e suas organizações irão ter o 

amparo comercial para difundir a produção local e vender direto seu produto; 

  

• Apoiar e subsidiar iniciativas voltadas a empreendimento de agroindústria artesanal e de 

Processamento minimo. 

  

• Construir ou adapatar uma estrutura física para alocar as máquinas de processamento 

mínimo para agregar valor no produto agrícola do munícipio; 

  

• Projeto de Agro Industria e Minimamente Processados e Cesta Verde reunir um Grupo de 

Mulheres Agricultoras para processar os produtos colhidos em suas propriedades para 

confecçao de doces molhos e compotas , fazer a montagem de cestas verdes com 

produtos in natura de suas propriedades para venda no municipio incluindo minimamente 

processados como couve picada, molho de tomate entre outros com o intuito de colaborar 

na comercialização da Agricultura do municipio.  

  

• Criar ferramentas para efeitivar o SIM (Selo de Inspeção Municipal), para obter o 

certificado para venda de produtos de origem animal no municipio. 
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                Plano de Governo Meio Ambiente 

Objetivo Geral: 

O objetivo geral deste conjunto de propostas é promover a sustentabilidade ambiental e a 

qualidade de vida no município através da implementação de ações e políticas integradas de 

preservação, educação ambiental, gestão eficiente dos recursos naturais, e envolvimento 

comunitário. Essas iniciativas visam garantir a proteção dos ecossistemas, a utilização 

responsável dos recursos hídricos e energéticos, e a conscientização da população sobre a 

importância da preservação ambiental para o desenvolvimento sustentável do município. 

 

1. Iniciar o Projeto de Segurança Hídrica: 

o Objetivo: Garantir o abastecimento de água de qualidade e em quantidade 

suficiente para a população. 

o Justificativa: A segurança hídrica é essencial para o desenvolvimento sustentável 

e a qualidade de vida dos cidadãos. 

 

2. Criar um Fundo Municipal de Meio Ambiente: 

o Objetivo: Financiar projetos e ações de preservação ambiental. 

o Justificativa: A criação de um fundo específico permitirá a alocação de recursos 

para iniciativas ambientais prioritárias. 

 

3. Programas de Educação Ambiental nas Escolas: 

o Objetivo: Promover a conscientização ambiental entre os estudantes. 

o Justificativa: A educação ambiental nas escolas forma cidadãos mais conscientes 

e responsáveis com o meio ambiente. 

 

4. Campanhas de Conscientização: 

o Objetivo: Sensibilizar a população sobre a importância da preservação ambiental. 

o Justificativa: Campanhas educativas ajudam a mudar comportamentos e atitudes 

em relação ao meio ambiente. 

 

5. Criação de Unidades de Conservação: 

o Objetivo: Proteger áreas de relevante interesse ecológico. 

o Justificativa: As unidades de conservação garantem a preservação da 

biodiversidade e dos recursos naturais. 

 

6. Reflorestamento e Recuperação de Áreas Degradadas: 

o Objetivo: Restaurar ecossistemas e aumentar a cobertura vegetal. 

o Justificativa: O reflorestamento contribui para a mitigação das mudanças climáticas 

e a recuperação da fauna e flora locais. 

 

7. Coleta Seletiva e Reciclagem: 

o Objetivo: Reduzir a quantidade de resíduos enviados aos aterros sanitários. 
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o Justificativa: A coleta seletiva e a reciclagem promovem a sustentabilidade e a 

economia de recursos. 

 

8. Estabelecimento de Ecopontos: 

o Objetivo: Facilitar o descarte correto de materiais recicláveis e resíduos perigosos. 

o Justificativa: Ecopontos proporcionam um local adequado para o descarte e 

contribuem para a redução da poluição. 

 

9. Tratamento de Esgoto e Águas Residuais: 

o Objetivo: Melhorar a qualidade da água e prevenir a poluição dos corpos hídricos. 

o Justificativa: O tratamento adequado de esgoto é fundamental para a saúde 

pública e a preservação ambiental. 

 

10. Controle de Poluição Hídrica e do Solo: 

o Objetivo: Reduzir a contaminação dos recursos hídricos e do solo. 

o Justificativa: A proteção da água e do solo é vital para a manutenção da vida e dos 

ecossistemas. 

 

11. Incentivo à Agroecologia: 

o Objetivo: Promover práticas agrícolas sustentáveis. 

o Justificativa: A agroecologia reduz o impacto ambiental da agricultura e promove a 

saúde do solo e das plantas. 

 

12. Capacitação de Produtores Rurais: 

o Objetivo: Ensinar técnicas sustentáveis de cultivo e manejo do solo. 

o Justificativa: A capacitação de produtores rurais é crucial para a adoção de 

práticas agrícolas mais sustentáveis. 

 

13. Gestão Eficiente da Água: 

o Objetivo: Otimizar o uso da água em todos os setores. 

o Justificativa: A gestão eficiente da água assegura sua disponibilidade para as 

gerações futuras. 

 

14. Projetos de Captação e Reuso de Água: 

o Objetivo: Maximizar o aproveitamento dos recursos hídricos. 

o Justificativa: A captação e o reuso de água são práticas sustentáveis que reduzem 

o desperdício. 

 

15. Criação de Parques e Áreas Verdes: 

o Objetivo: Ampliar as áreas de lazer e melhorar a qualidade do ar. 

o Justificativa: Parques e áreas verdes são essenciais para o bem-estar da 

população e a preservação da biodiversidade. 

 

16. Corredores Ecológicos: 
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o Objetivo: Conectar áreas fragmentadas de habitat. 

o Justificativa: Corredores ecológicos permitem a movimentação da fauna e a troca 

genética entre populações. 

 

17. Incentivo às Energias Renováveis: 

o Objetivo: Promover o uso de fontes de energia limpa. 

o Justificativa: As energias renováveis reduzem a emissão de gases de efeito estufa 

e a dependência de combustíveis fósseis. 

 

18. Eficiência Energética: 

o Objetivo: Reduzir o consumo de energia e os custos operacionais. 

o Justificativa: A eficiência energética contribui para a sustentabilidade e a economia 

de recursos. 

 

19. Colaborações com ONGs e Universidades: 

o Objetivo: Fortalecer a implementação de projetos ambientais. 

o Justificativa: Parcerias com ONGs e universidades agregam conhecimento técnico 

e mobilizam recursos adicionais. 

 

20. Participação Comunitária: 

o Objetivo: Envolver a comunidade na gestão ambiental. 

o Justificativa: A participação comunitária assegura que as ações ambientais 

atendam às necessidades locais e promovam a cidadania ativa. 

 

21. Criação de Lixeiras nos Bairros da Cidade: 

o Objetivo: Facilitar o descarte adequado de resíduos. 

o Justificativa: A instalação de lixeiras nos bairros ajuda a manter a cidade limpa e 

promove o descarte correto de lixo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Plano de Governo da Secretaria Municipal de 

Administração de Guapiara 
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Objetivo Geral: Modernizar e aprimorar a gestão administrativa do município, promovendo 

eficiência, transparência e participação cidadã. 

Ações Específicas: 

Modernização Administrativa: 

Implementar sistemas de gestão integrada para centralizar e otimizar os processos 

administrativos. 
Digitalizar documentos e processos, promovendo uma administração sem papel e mais 

eficiente. 
  

Transparência e Participação: 
Manter um portal de transparência atualizado com informações sobre despesas, receitas, 

contratos e licitações do município. 
  

Capacitação de Servidores: 
Desenvolver programas contínuos de capacitação e treinamento para os servidores 

municipais, visando a melhoria do atendimento e da eficiência administrativa. 
Incentivar a valorização e o reconhecimento dos servidores públicos, promovendo um 

ambiente de trabalho motivador. 
  

Gestão de Recursos Humanos: 
Modernizar a gestão de recursos humanos com a implementação de um sistema eletrônico 

para controle de folha de pagamento, férias, licenças e demais processos relacionados. 
Realizar concursos públicos periódicos para suprir a demanda de pessoal e garantir a 

qualidade dos serviços prestados. 
  

Infraestrutura e Tecnologia da Informação: 
Investir na modernização da infraestrutura de TI, incluindo a atualização de hardware e 

software, para suportar as demandas administrativas e garantir a segurança dos dados. 
Implementar soluções de governo eletrônico para facilitar o acesso dos cidadãos aos serviços 

públicos e melhorar a comunicação entre a administração municipal e a população. 
  

Gestão de Patrimônio Público: 
Realizar o inventário e a regularização dos bens patrimoniais do município, garantindo a 

transparência e a eficiência na gestão dos recursos públicos. 
Implementar um sistema de controle de patrimônio que permita o monitoramento e a 

manutenção preventiva dos bens municipais. 
  
Sustentabilidade e Responsabilidade Social: 

Promover práticas de sustentabilidade na administração pública, como a redução do 

consumo de energia e papel, e a implementação de programas de reciclagem. 

Incentivar ações de responsabilidade social, envolvendo a administração municipal em 

projetos e parcerias que beneficiem a comunidade. 
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Melhoria dos Serviços Públicos: 
Desenvolver e implementar padrões de atendimento ao público, visando a excelência nos 

serviços prestados pela administração municipal. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Plano de Governo para Segurança Pública do Município de 

Guapiara 

Objetivo Geral: 
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           Integrar e modernizar as ações municipais de segurança pública de forma transparente e 

participativa, visando garantir qualidade de vida em Guapiara. 

Ações Específicas: 
  

Modelo de Gestão Integrada: 

Adotar um modelo de gestão integrada de segurança pública municipal, com a participação de 

representantes da sociedade nas discussões com os outros poderes e esferas governamentais. 

Conselho Municipal de Segurança Pública: 

Dar continuidade e intensificar as ações do Conselho Municipal de Segurança Pública. 

  
Vídeo Monitoramento: 

Dar continuidade ao sistema municipal de vídeo monitoramento, expandindo e modernizando as 

câmeras já existentes em pontos estratégicos. 

     
Ronda Patrimonial: 

Criar a Ronda Patrimonial, com ênfase na preservação do patrimônio público. 

  
Legislação para Eventos Populares: 

Aperfeiçoar a legislação relacionada a eventos populares. 

  
Arquitetura contra o Crime: 

Incorporar conceitos de arquitetura contra o crime nas práticas de planejamento urbano. 

  
Engajamento dos Conselhos Comunitários: 

Engajar os Conselhos Comunitários de Segurança e os Conselhos Tutelares em ações 

preventivas de segurança. 

  
Pesquisa e Ciências Aplicadas: 

Promover a pesquisa e a inclusão das ciências aplicadas à redução da criminalidade, além de 

interagir com a comunidade acadêmica para realizar estudos sobre a violência e a criminalidade. 

  
Pesquisa de Vitimização: 

Realizar pesquisas de vitimização para estabelecer um diagnóstico da violência/criminalidade e 

avaliar o nível de serviço prestado pela segurança pública. 
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Plano de Governo para Infraestrutura do Município de 

Guapiara 

Objetivo Geral:  

Desenvolver e modernizar a infraestrutura do município de Guapiara, promovendo a 

qualidade de vida da população e incentivando o desenvolvimento econômico e social. 

Ações Específicas: 

Melhoria da Malha Viária: 
Dar continuidade na realização de  pavimentação e manutenção das vias urbanas e rurais, 

assegurando a qualidade e segurança das estradas. 
Implementar um plano de sinalização viária, garantindo a organização e segurança no 

trânsito. 

Infraestrutura Urbana: 

Revitalizar praças, parques e áreas de lazer, promovendo espaços públicos de qualidade 

para a convivência e lazer da população. 

Implementar projetos de acessibilidade em todos os espaços públicos, facilitando a 

mobilidade para pessoas com deficiência e idosos. 

Saneamento Básico: 

Expandir a rede de coleta e tratamento de esgoto, garantindo que todos os bairros sejam 

atendidos de forma eficiente. 

Dar continuidade  na ampliação e modernização do sistema de abastecimento de água 

potável, assegurando a qualidade e regularidade do serviço. 
  

Iluminação Pública: 

Dar continuidade na modernização do sistema de iluminação pública, utilizando tecnologias 

mais eficientes e sustentáveis, como lâmpadas de LED, para melhorar a segurança e a 

visibilidade nas ruas. 

Desenvolvimento Habitacional: 

Dar continuidade nas parceria com os governos estadual e federal, para reduzir o déficit 

habitacional e garantir moradia digna para todos. 

Regularizar áreas de ocupação irregular, proporcionando segurança jurídica aos 

moradores. 
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Plano de Governo da Assistência Social e Fundo Social 

A luta incansável pela diminuição da desigualdade e redução da pobreza, através de políticas 

efetivas de assistência, inserção e reinserção social para as pessoas mais carentes e o fomento 

de ações para ampliação da abrangência assistencial domiciliar são prioridades para o trabalho a 

ser desenvolvido no município. 
 Pretendemos garantir a universalidade dos direitos, uma assistência com equidade e justiça 

social, objetivando sempre a redução das desigualdades sociais dando ênfase ao direito à 

diversidade, tratando todos os cidadãos com igualdade plena, a fim de garantir a todas as 

pessoas o pleno exercício da cidadania e a melhora da qualidade de vida dos Municipes  de 

Guapiara. Segue-se descritas algumas diretrizes que nortearão nosso trabalho: 
  
  

-Manter organizada a Secretaria Municipal da Assistência Social instituindo as áreas de Gestão 

do SUAS, Proteção Social Básica e Especial, Vigilância Socioassistencial e Gestão do Trabalho, 

para melhor atendimento as famílias em situação de vulnerabilidade de risco social e pessoal. 
- Manter os Conselhos de Direitos- CMDCA, CMAS, CMI ativos. 
-Mapear a ocorrência de situações de vulnerabilidade e riscos. 

-Continuar com estratégias proativas para o desenvolvimento das potencialidades para a 

prevenção e o enfrentamento das contingências sociais.  
-Identificar e definir medidas de prevenção quanto à presença ou agravamento e superação de 

vitimizações, riscos e vulnerabilidades sociais. 
-Fortalecer a rede socioassistencial para melhor atendimento e acolhimento as famílias em 

situação risco social e pessoal, buscando sempre qualificar as ações, através de serviços de 

proteção social básica e especial, bem como programas, projetos e benefícios para famílias em 

situação de vulnerabilidade ou risco. 
-Garantir a inclusão e a equidade dos usuários e grupos específicos, ampliando o acesso aos 

bens e serviços socioassistenciais básicos e especiais;  
-Definição de processos de trabalho nos CRAS que efetive a articulação entre benefícios 

socioassistenciais e de transferência de renda com a prestação de serviços socioassistenciais. 
-Apoiar as ações do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; 

 -Dar condições para a Proteção e Atendimento Integral a Família (PAIF) e os Serviços de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) de caráter preventivo, protetivo e proativo, 

promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. 
 -Atender os indivíduos ou famílias do município com benefícios eventuais que possam 

necessitar, como: I. Auxílio‐natalidade; II. Auxílio‐funeral; III. Auxílio em situações de 

vulnerabilidade temporária; IV. Auxílio em situações de desastre e calamidade pública. 
-Manter o Cadastro Único dos Programas Sociais, tais como: Programa Bolsa Família; Carteira 

do Idoso; Benefício de Prestação Continuada – BPC; Tarifa Social de Energia Elétrica; Passe 

Livre para pessoas com deficiência. 
 -Estruturar o plano de atuação do CREAS, com objetivo de buscar empoderamento do indivíduo 

para que possa sair da situação de violação de direito, fortalecendo e reconstruindo os vínculos 

familiares e comunitários;  
Implantar grupos de apoio às mulheres, idosos e crianças/adolescentes vítimas de violência; 

--Programar e implantar ações de qualificação profissional;  
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-Manter as ações em conjunto com a Secretaria da Educação, da Saúde, da Cultura e Agricultura;  
- Fortalecer e qualificar as ações para as famílias/crianças e adolescentes em serviço de 

acolhimento institucional;  
-Oferecer ações com atividades educativas e recreativas que contribuam para o desenvolvimento 

e saída da situação de risco social;  
-Criação de programas específicos aos idosos e suas necessidades; que visem sua integração na 

sociedade;  
- Fortalecer a intersetorialidade como condição imprescindível e estratégica de gestão, 

articulando as diversas áreas de conhecimento; 
- Continuar com Capacitações para os setores da Assistência Social. 

- Ampliar o programa de encontro para as pessoas da terceira idade, sempre valorizando essa 

faixa etária; 
  -Continuar com passeios para a terceira idade; 

-Apoiar o Conselho Tutelar, órgão encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos 

direitos da criança e do adolescente; 
 -Promover cursos técnicos e profissionalizantes; 

  -Continuar com parceria com SENAR, SEBRAE e SENAI; 
 -Realizar eventos em datas comemorativas do calendário anual; 

 -Promover rodas de conversa com público adolescente a fim de amenizar os interoperes deste 

período da adolescência. 
 -Processo de acolhimento, escuta, orientações diversas, encaminhamentos, intervenções e 

concessão de benefícios eventuais às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco 

social; 
 - Contribuir com a efetivação e garantia de direitos de cidadania, e promoção do 

desenvolvimento social na perspectiva da prevenção e superação das desigualdades e exclusão 

social, tendo a família como unidade de atenção para a concepção e a implementação dos 

programas; 
 - Buscar parceria com o Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) para 

acompanhamento de pessoas e famílias que tiveram seus direitos violados ou ameaçados por 

violência física, psicológica, sexual, trabalho infantil, trabalho escravo, pessoas em situação de 

rua, e acompanhamento de adolescentes que cumprem medidas socioeducativas (liberdade 

assistida e prestação de serviços à comunidade); 
 -Promover ações de melhoria das condições da pessoa idosa e sua família, de enfrentamento 

das barreiras de acesso e de participação social; ampliação das condições de cuidado e do 

autocuidado da pessoa idosa; fortalecimento dos vínculos familiares, comunitários e sociais; 

ampliação da função protetiva da família. 
 - Manter o atendimento social para requerimento de BPC, que visa a garantia de um salário 

mínimo mensal à pessoa idosa com 65 anos e para pessoas portadoras de deficiência física. 
 -Garantir os direitos da pessoa com deficiência, contribuindo para a educação inclusiva, 

assegurando universalidade de acesso aos bens e serviços relativos aos programas e políticas 

sociais; 
-Promover rede de apoio com acolhimento para mulheres que passam por violência doméstica, 

dando suporte para enfrentar com coragem esse problema. 
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-Promover a conscientização contra a exploração do trabalho infantil. 
 -Promover ações para oferta de serviços de documentos pessoais. 

 -Promover palestras para cuidadores de crianças, pessoas idosas e deficientes. 
-Trabalhar a autoestima e a valorização pessoal das mulheres. 

  
FUNDO SOCIAL 

  
- Continuar com a Campanha Roupa Boa se Doa. 

 - Continuar com entregas cestas básicas para famílias em vulnerabilidade social. 
 - Instituir uma programação de diversão para as crianças com atividades diversas. 

 - Trabalhar a autoestima e a valorização pessoal das mulheres. 
 -Manter a campanha de distribuição de cobertores. 

 -Continuar com as entregas de doces no dia das crianças na zona rural. 
 - Continuar com os cursos de culinária, artesanato, pintura, música, corte de cabelo, depilação, 

manicure e designer de sobrancelhas. 
 - Continuar com ações para arrecadar recursos para auxiliar as famílias que procuram o fundo 

social e atender suas demandas. 
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Plano de Governo Cultura e Lazer 

Objetivo Geral 

Promover o desenvolvimento integrado das áreas de lazer e cultural  do município, visando a 

valorização das manifestações culturais locais, o incentivo à prática de esportes e a criação de 

espaços de lazer e recreação acessíveis a todos, com a finalidade de enriquecer a qualidade de 

vida da população, fortalecer a identidade cultural e estimular a participação comunitária. 

 

Objetivos e Ações para o Desenvolvimento Cultural e Lazer 

 Lazer 

o Oportunizar a prática de esportes, promovendo a criação e manutenção de espaços 

adequados para atividades físicas. 

o Ampliar e reformar os espaços esportivos existentes, além de construir novas 

estruturas para atender às demandas da população. 

o Promover eventos esportivos e recreativos para todas as faixas etárias, incentivando 

a participação em competições regionais e estaduais. 

o Estimular a prática de esportes tradicionais e urbanos, e conscientizar a população 

sobre os benefícios da atividade física. 

o Ampliar os espaços para caminhada e projetar novas ciclovias. 

Cultura e Eventos 

o Incentivar o resgate e a valorização das manifestações culturais locais, promovendo 

a diversidade e a expressão do patrimônio e dos recursos naturais. 

o Criar e integrar um calendário anual de eventos culturais no mapa cultural da região, 

promovendo e divulgando atividades culturais ao longo do ano. 

o Apoiar e fortalecer a atuação do Conselho Municipal da Cultura. 

o Incentivar os talentos locais e o desenvolvimento de novos talentos nas diversas 

áreas da cultura. 

o Reorganizar as feiras livres para valorizar o comércio local e as manifestações 

culturais associadas. 

Espaços e Infraestrutura 

o Reformar e adaptar o Clube Recreativo Guapiarense para fins culturais, 

proporcionando espaços de lazer e descontração. 

o Revitalizar o antigo aterro sanitário municipal, transformando-o em um espaço 

destinado ao lazer e à cultura para funcionários públicos e seus familiares. 

 

Educação e Conscientização 
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o Incentivar a participação das escolas em eventos culturais e esportivos, promovendo 

a integração entre educação, cultura e esporte. 

o Orientar a população quanto ao uso e à preservação dos espaços destinados ao 

esporte e ao lazer. 

Projetos e Manutenção 

o Valorizar e ampliar os projetos culturais e esportivos já existentes, investindo na sua 

continuidade e expansão. 
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Plano de Governo do Turismo 

Objetivo Geral 

Desenvolver e promover o turismo no município, visando a adesão ao status de Município de 

Interesse Turístico (MIT), a ampliação da exploração e divulgação dos atrativos locais, e a 

capacitação dos profissionais do setor, com o propósito de estimular o fluxo de visitantes, fortalecer 

a economia local e proporcionar uma experiência turística enriquecedora e bem organizada. 

Objetivos e Ações para o Desenvolvimento do Turismo Municipal 

Adesão e Planejamento 

o Continuar com o processo de adesão ao status de Município de Interesse Turístico 

(MIT), aproveitando os benefícios e recursos associados. 

o Incentivar e apoiar a exploração do território para o planejamento e desenvolvimento 

de finalidades turísticas, identificando e potencializando os pontos fortes da região. 

Divulgação e Promoção 

o Divulgar e promover os atrativos turísticos locais com o objetivo de atrair turistas e 

aquecer a economia local. 

o Desenvolver e apresentar programas e projetos de interesse turístico que visem 

aumentar o fluxo de visitantes para a cidade. 

Capacitação e Formação 

o Oferecer cursos profissionalizantes voltados para a capacitação em recepção e 

instruções turísticas, garantindo que a equipe local esteja bem preparada para 

atender aos visitantes. 

Engajamento e Participação 

o Programar e executar debates sobre temas de interesse turístico para a cidade ou 

região, promovendo a troca de ideias e a melhoria contínua do setor. 

o Promover e apoiar a realização de feiras, congressos, seminários e outros eventos 

relevantes para o turismo, fomentando a troca de conhecimentos e a visibilidade do 

município. 

Regulamentação e Diretrizes 

o Formular as diretrizes básicas a serem observadas na política municipal de turismo, 

estabelecendo uma estrutura clara e eficaz para o desenvolvimento do setor. 

o Propor resoluções, atos ou instruções regulamentares necessárias ao pleno exercício 

das funções turísticas, incluindo modificações ou supressões de exigências 

administrativas que dificultem as atividades de turismo. 

 

 

PLANO DE GOVERNO FINANÇAS E PLANEJAMENTO 

Objetivo Geral 
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Garantir a eficiência e transparência na gestão financeira do município, coordenando e executando 

políticas tributárias e fiscais que promovam o desenvolvimento econômico sustentável. Além disso, 

assessorar o Prefeito na implementação de políticas públicas integradas que visem ao progresso 

social, incluindo melhorias em empregabilidade, educação, saúde, segurança, mobilidade urbana, 

e demais serviços essenciais para o bem-estar da comunidade. 

Pontos Estratégicos: 

• Organização Financeira: Implementação de práticas que garantam a gestão eficiente dos 

recursos públicos. 

• Respeito ao Contribuinte: Desenvolvimento de políticas tributárias que equilibrem o 

desenvolvimento econômico com a justiça fiscal. 

• Transparência: Compromisso com a divulgação clara e acessível das informações 

financeiras e administrativas. 

• Inovação: Utilização de tecnologias avançadas para otimização dos processos internos e 

atendimento ao cidadão. 

• Coordenação de Políticas Públicas: Integrar esforços para promover empregos, qualidade 

educacional, saúde, segurança, mobilidade e outras entregas essenciais para o bem-estar 

da sociedade. 

Implementação e Monitoramento: 

• Sistemas Específicos e Ferramentas Interativas: Utilização de sistemas avançados para 

controle e detalhamento das metas estabelecidas. 

• Atualizações Contínuas: Melhoria constante dos métodos e processos para melhor atender 

às necessidades da administração municipal. 

• Análise de Convergência: Avaliação periódica da eficácia das iniciativas propostas no 

Plano de Governo em relação às ações legislativas como o Plano Plurianual (PPA) e as Leis 

Orçamentárias Anuais (LOAs). 

• Metodologias de Gestão: Utilização de metodologias robustas para monitorar e assegurar 

a execução eficaz das políticas públicas. 

 


