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Plano de Governo 2025-2028 

 

Prefeito: THIAGO FRANCISQUINI VIANA 
e  

Vice Prefeito: AGENOR CARDOSO 

nº44 

Coligação: “JUNTOS PODEMOS MUDAR 
GENERAL SALGADO”. 

UNIÃO BRASIL – PODEMOS 
 

 

 

GERAÇÃO DE EMPREGO  

- Oferecer cursos profissionalizantes voltados às necessidades da nossa 
cidade e região, através de parcerias com os governos estadual e federal ou 
iniciativa privada;  

- Remodelação e Ampliação do Distrito Industrial com toda infraestrutura para 
melhor atender os empresários; 

- Construção de galpões para instalação de empresas local e da região; 

- Criação de uma Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico do Município, 
para atender empresários e comerciantes locais e regionais que queiram 
investir no município, elaborar projetos para atrair empresários a investir no 
nosso município; 

- Capacitação de mão de obra realizando parcerias com SESC, SENAI e 
SEBRAE;  

- Estar em parceria com a Associação Comercial e Industrial; 
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- Intensificar a divulgação das ações do Banco do Povo Paulista, para geração 
de novos empregos e rendas, com servidor municipal a disposição para ajudar 
na contratação junto ao Banco do Povo Paulista; 

- Rever as concessões de prédios públicos, e adequar conforme lei, dando 
oportunidade a mais pessoas; 

- Implantar programa de incubadora de empresas para ajudar a transformar a 
ideia de um negócio em um projeto real. 

 

 

ADIMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

- Uniformização de todos os servidores Municipais, confeccionados pela 
Prefeitura Municipal através do “Projeto Corte/Costura”, dando oportunidade e 
gerando renda a pessoas desempregadas; 

- Sistema de Controle Patrimonial do município de aquisição e descarte; 

- Tornar-se público todos os atos da administração municipal, para 
demonstrarmos transparência e seriedade com a arrecadação municipal, 
estadual e federal;  

- Adequar as finanças e realizar o pagamento da folha, rigorosamente no último 
dia útil de cada mês;  

- Realizar concurso público na (administração, saúde e educação) para diminuir 
os desvios de função de vários servidores e suprir as necessidades com o 
objetivo de melhor atender a população; 

- Elaborar projeto de reclassificação salarial dos servidores públicos municipais, 
atribuir-lhes salários justos e menos desiguais;  

- Oferecer capacitação a todos os servidores, com intuito de melhorar o 
atendimento aos contribuintes salgadenses.  

- Respeitar os contribuintes e fornecedores dando-lhes garantia à dignidade, 
amparo e segurança; 

- Elaborar projeto para diminuir a inadimplência e incentivar o pagamento de 
tributos,  

- Fortalecer os Conselhos Municipais com palestras e treinamentos (Saúde, 
Educação, cultura esporte, Agricultura, Tutelar, idoso, CMDCA entre outros); 
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SAÚDE 

- Contratação de médicos para atender a população no Município com várias 
especialidades; 

- Viabilidade para que as gestantes possam ter o nascimento de seus filhos 
dentro do município com profissionais capacitados. 

- Oferecer melhores condições para Centro de atendimento Odontológico 
(Programa Saúde Bucal); 

- Melhorar o atendimento ao público, criar novos mecanismos de 
agendamentos para consultas, exames e transporte de pacientes; 

- Melhorar a estrutura e os atendimentos das “Equipes de Saúde da Família”; 
com médicos da família, enfermeiras, técnicos e agentes comunitários de 
saúde; 

- Aquisição de uma ambulância UTI – Móvel, com equipamentos especiais para 
emergências a fim de garantir sobrevida a pacientes em estado grave;  

- Equipar ambulâncias com mais equipamentos para emergências; 

- Readequação da distribuição gratuita de remédios para a população;  

- Equipar e colocar em funcionamento o laboratório de forma a propiciar a 
realização de mais tipos de exames gratuitos à população; 

- Manter, apoiar e incentivar às campanhas de prevenção da dengue, câncer, 
hipertensão, diabetes, hepatite, DST, aleitamento materno, vacinação, 
epidemias e pandemias e etc..; 

- Celebrar termo de colaboração para o atendimento especializado 
multidisciplinar em saúde e equoterapia a fim de prestar atendimento 
especializado e gratuito às crianças de nosso município que possuem 
Transtorno do Espectro Autista, proporcionando atendimento Médico 
Neurologista, Psicólogo, Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Equoterapeuta e 
Terapeuta Ocupacional. 

 

EDUCAÇÃO  

- Formar uma equipe pedagógica que de apoio aos professores e funcionários; 

- Capacitar e qualificar os professores para uma Educação de qualidade;  

- Contratar fonoaudiólogos e psicólogos para alunos; 
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- Reestruturar e implantar o “Plano de Carreira dos Professores”, lhes 
garantindo os mesmo direitos a adicionais de tempo de serviço que os demais 
servidores do município, e adoção da lei do 1/3; 

- Implantar e incentivar o EJA (Escolas de Jovens e Adultos); 

- Melhorar o transporte dos alunos; 

- Manter o acesso aos professores de fazerem suas refeições no local de 
trabalho; 

 - Garantir e melhorar a merenda escolar com qualidade;  

- Manter e melhorar a doação de material didático, pedagógico e uniforme aos 
alunos da rede municipal; 

- Rever os números de alunos por sala de aula; 

- Manter a contratação de professores de apoio e reforço escolar; 

 - Manter o Transporte Gratuito para os alunos universitários facilitando o 
acesso dos interessados ao ensino superior; 

- Criar mais salas de atendimento educacional especializado (AEE) no período 
da manhã; 

 

AGRICULTURA 

- Estabelecer gratuitamente prestação de serviços veterinários no município 
para produtores rurais, com prioridade para de baixa renda, com visitas 
regulares às propriedades; 

- Estabelecer gratuitamente prestação de serviços Técnico 
Agrícola/Agronômicos no município para produtores rurais, com prioridade para 
os de baixa renda, com visitas regulares às propriedades; 

- Implantar projetos de fomento agropecuário, realizando gratuitamente projetos 
de piqueteamento, irrigação, melhoramento genético, etc; 

- Implantar projeto de Inseminação artificial para produtores rurais de baixa 
renda; 

- Investir em Agropecuária sustentável; 

- Contribuir na preservação do meio ambiente;  

- Incentivo ao uso das linhas de crédito ao agroecológico, parcerias e 
incentivos aos planos dos governos; 
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- Inclusão social, gerando emprego;  

- Atendimento prioritário aos pequenos produtores rurais para prestação de 
serviços (arando, tombando, plantando, ensilando entre outros); 

- Apoiar e incentivar a organização das unidades familiares de produção em 
grupos, associações e cooperativas, voltadas à utilização de novas tecnologias 
e de insumos não prejudiciais ao meio ambiente e à saúde humana, dando 
ênfase à prática da agroecologia sustentável em especial ao pequeno produtor; 

- Assegurar mecanismos de comercialização, para facilitar ao pequeno 
agropecuarista comercializar seus produtos diretamente ao consumidor; 

- Reestruturar a Feira Municipal; 

- Implantar o SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL (SIM), para legalizar a 
produção artesanal de produtos de origem animal para serem produzidos e 
comercializados no município, e fomentar a obtenção do SISP, com o objetivo 
de gerar emprego e renda. 

- Melhorar o acesso à área rural, mediante o melhoramento e manutenção das 
estradas rurais. 

 

PLANEJAMENTO  

- Atualização do Código de Obras do Município, criação de Lei de 
Parcelamento de Solo, Lei Tributaria entre outras; 

- Atualização de Cadastro Municipal; 

- Projetar a viabilidade de um anel viário entorno do perímetro urbano do 
município para melhor atender o trafego de caminhões carga pesada; 

- Criar e colocar em prática o Plano Diretor e Código de Postura do município;  

- Remodelação de Avenidas, Ruas calçadas e guias rebaixadas para melhorar 
a acessibilidade NBR 9050/2020;  

- Buscar parcerias para construção de moradias populares; 

- Buscar junto ao governo federal a adesão ao programa “Casa Verde e 
Amarela” para construção de casas para famílias de baixa renda; 

 

TRANSPORTE  
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- Melhorias no transporte público em especial a zona rural, idosos e portadores 
de necessidades especiais;  

- Recuperação e conservação das estradas rurais com abertura e limpeza de 
esgotos para melhor escoamento das águas e construção de caixas de 
contenção para combater a erosão; 

- Buscar celebrar convênios do “Projeto Melhor Caminho”; 

- Renovar a frota municipal, reformar alguns veículos e aquisição de ônibus 
novos e trocar os veículos; 

- Gerir a frota municipal como uma empresa, com adoção de manutenção 
periódica e preventiva. 

 

SERVIDOR PÚBLICO  

- Adequação e manutenção do espaço de trabalho; 

 - Capacitação profissional com cursos profissionalizantes adequado; 

- Melhorar a infra-estrutura com aquisição de equipamentos; 

- Atualizar a Lei do Regime Jurídico Único dos servidores públicos do município 
para assegurar os direitos de todos os servidores do município. 

 

OBRAS E INFRAESTRUTURA 

- Implantação de Projetos de galerias Pluviais sede e distritos “Projeto 
FEIHDRO”; 

- Ampliação do Cemitério Municipal com toda infraestrutura necessária 
(energia, água, cruzeiro, acessibilidade, e informatização dos dados de óbitos 
“cadastro”); 

- Implantação da coleta seletiva do lixo; 

- Programa de melhoria das estradas, vicinais e acesso às propriedades rurais;  

- Melhorar e adequar, as condições necessárias do pátio do almoxarifado; 

- Implantação de Projeto de Sinalização Viária na sede e distritos (placas com 
nome de Ruas, pinturas de solo etc...); 

- Investir em habitação, em parceria com o governo do Estado e Federal; 
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 MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

- Triagem adequada dos resíduos sólidos produzido pelo município, incluindo 
resíduos da construção civil, lixo domiciliar, hospitalar e resíduos de poda; 

- Incentivo ao uso de fontes de energias renováveis em prédios públicos; 

- Incentivar a reciclagem através de Cooperativas dos catadores de reciclagem 
da sede e distritos; 

- Readequação do novo aterro municipal com cercamento físico/visual e 
implantação de monitoramento por vídeo; 

- Incentivo a Educação Ambiental nas escolas e entidades juvenis, para 
promover campanhas de plantio de arvores, no perímetro urbano e nascentes 
rurais; 

- Incluir nosso município no programa da Secretaria do Meio Ambiente: 
“Programa Município Verde e Azul”. 

 

ESPORTE, LAZER, CULTURA 

 - Dar apoio ao departamento de cultura, valorizar a cultura regional;  

- Incentivar o Carnaval de Rua, tornando-o maior e melhor, com participação de 
Trio Elétrico e apresentação de bandas diferentes todas as noites; 

- Fazer a cidade se representar nos jogos regionais;  

- Fornecer transporte e materiais esportivos aos clubes esportivos do 
município;  

- Incentivar as festas tradicionais da cidade e dos distritos, com todas as 
festividades folclóricas registradas no município; 

- Apoiar as festividades de aniversário da cidade, respeitando todas as crenças 
religiosas e culturais dentro do município; 

- Firmar parceria e incentivar a “Associação de Tradições Rurais” para 
realização da Festa do Peão com 1Kg de alimento destinado ao Fundo Social 
Municipal com parcerias para a realização; 

- Realizar Revellion, na virada do ano com shows e bandas; 

- Incentivar a Escolinha Nota 10, dando continuidade ao trabalho de alguns 
anos com a formação de inúmeros atletas exemplar; do nosso município; 
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SEGURANÇA 

- Implantação de serviço monitorado de ruas, praças e órgãos públicos, 
“Projeto Cidade Monitorada”; 

- Firmar parceria com o policiamento civil e militar através do Governo do 
Estado para oferecer melhores condições de trabalho e lutar pela ampliação do 
efetivo da Polícia Militar; 

- Ampliar os horários de atuação de policiais e aumentar a segurança no 
município com aumento da presença policial nas ruas, mediante a aplicação do 
programa de Atividade Delegada. 


