PLANO DE GOVERNO 2025/2028

INTRODUGAO
Sim, nés podemos mais!

Foi com essa conviccdo que a nossa administracdo assumiu a gestao do
nosso Municipio em 2021.

Um compromisso com a responsabilidade fiscal, com a transparéncia e com
o desenvolvimento social e econdmico.

Um trabalho para deixar legados, transformar vidas e com foco no mais
importante: as pessoas.

Um governo de gente, feito pra gente!
Sim, fizemos mais!

Em tdo pouco tempo arrumamos a casa, superamos grandes tabus,
colocamos nossa linda Cabredva na rota da inovagao e fizemos dela um
imenso canteiro de obras.

S30 mais de R$300 (trezentos) milhdes em investimentos transformadores
e de grande importancia para a melhoria da vida da nossa gente.

Sim, faremos muito mais!
E agui assumimos um novo compromisso: Fazer muito mais!

Com consciéncia e planejamento, com projetos em desenvolvimento,
apresentamos aqui NOsSsO compromisso com nossa gente e com nossa
guerida cidade.

Nosso plano de governo para a gestdao 2025-2028 é ainda mais ambicioso.
E vamos te contar: é possivel, sim!

Venha com a gente, vamos governar nossa cidade com amor, trabalho e
muito respeito.

A gente se conhece!




Mangini e Noemi

COLIGAGAO PRA FAZER MUITO MAIS!

SECRETARIA DE SAUDE

° Ofertar um sistema de informacao moderno e eficaz, onde, sejam
permitidos a inclusdao de servicos digitais, como por exemplo, marcacao
eletronica de consultas, avisos automaticos, emissao de resultados de exames
laboratoriais, prontuario eletrénico e outros;

° Realizar cirurgias de média e baixa complexidade nas dependéncias do
novo hospital municipal — Santa Casa;

° Viabilizar a instalagao da UTI — Unidade de Terapia Intensiva em nossa
cidade, evitando deslocamentos dos cidadaos aos outros municipios;

° Realizar exames de tomografias, colonoscopias e endoscopias nas
dependéncias do novo hospital municipal — Santa Casa;

° Implantar o ambulatério da mulher que sera disponibilizado varios
servicos voltados para esse publico.

° Implantar o atendimento da telemedicina, que permitird consultas e
diagndsticos por meio de plataformas online, melhorando o acesso a saude
otimizando o tempo para os pacientes, que poderd escolher entre o
atendimento presencial ou atendimento online;

° Criar o CAPS — Centro de Atencao Psicossocial, inclusive com a
construgao desse importante Centro de Atendimento;

° Construir uma Farmacia Central, cuja funcionalidade sera de estocagem
e distribuicao;
° Construir um novo Centro de Reabilitacdo e aquisicdo de novos

equipamentos;

° Implantar servico de hidroterapia, uma vez que foi construida (clube
atlético cabreuvano) uma piscina ja adaptada para esse fim;

° Ampliar a Unidade de Saude da Familia do Vilarejo e extensao do
horario de atendimento;



° Implantar a farmacia movel;

° Criar um espac¢o para treinamentos e integracao do colaborador que
ingressa no servigo publico da Rede Municipal de Saude;

° Ampliar os protocolos ja existentes, com a insercao de novos
protocolos, como por exemplo; atendimento as crian¢as nas unidades de
saude, pré-natal; ginecologia; hipertensos; diabéticos e outros, acompanhado
de cursos de habilitacdao aos servidores envolvidos;

° Ampliar politicas publicas de saude para com os portadores de
necessidades especiais;

° Implementar estratégia de Saude da Familia na Unidade de Saude
Policlinica Milena Ciola (Agentes de Saude e Médicos da Familia) para
atendimento nos lares dos Bairros do Novo Bonfim, Bonfim e Fazendinha Real,
seguido da recomposicao das equipes de Estratégia de Saude da Familia,
atualmente existentes;

° Estender o horario de atendimento do Programa Melhor Em Casa;
abranger um maior nimero de familias e ampliar o nimero de profissionais
de saude e tipos de especialistas;

° Manter o Programa Zera Fila da saude, a fim de eliminar a demanda
reprimida de atendimentos e procedimentos especificos;

° Implantar politica municipal de saude da pessoa idosa, com acdes
preventivas de promocdo e protecdo a Saude, objetivando um
envelhecimento saudavel, implementar um atendimento diferenciado ao
idoso nas Unidades Basicas de Saude com Geriatras e outras especialidades
necessarias;

° Aumentar o numero de especialidades atendidas no Centro de
especialidades;

° Criar um programa de saude multidisciplinar voltado aos diabéticos,
unindo terapias complementares como de nutricionista, psicologia e
atividades fisicas;

° Melhorar o atendimento do transporte de saude, criando logisticas
e através do cartao Viva Cabreuva facilitar o agendamento;

° Facilitar o acesso da populacdao aos medicamentos de alto custo e
aumentar os itens oferecidos pela rede municipal de Saude;



° Ampliar o atendimento odontolégico da Rede Bdsica Municipal de
Saude, aumentando o nimero de profissionais, exames e procedimentos;

° Implementar a¢des e estrutura para absorver atendimentos da saude
mental, voltado para o atendimento infanto-juvenil (CRICA);

° Investir em estrutura e pessoal nas Unidades de Zoonoses, Vigilancia
Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica.

SECRETARIA DE EDUCACAO
Implantagcao do Sistema de Ensino com material apostilado

° Implantar no Ensino Infantil e Fundamental sistema apostilado para que
se possa garantir que todos os alunos tenham acesso ao mesmo conteudo de
ensino, independentemente da escola que frequentam, promovendo a
equidade educacional. Oferecer um material de alta qualidade que contemple
aspectos do curriculo de forma completa e estruturada;

Implantagao de Material Didatico para a EJA

° Implantar na Educacdo de Jovens e Adultos material especifico para que
possamos garantir uma melhor eficacia no ensino e estimular a continuidade
dos matriculados;

Construgao do Curriculo da Rede Municipal de Ensino

° Construir e implantar o Curriculo Municipal em todas as Unidades
Escolares, como forma de unificar as acdes educativas em todas as escolas,
garantindo que as criancas que se transfiram possam ter continuidade no
conteudo;

Projeto Robdtica

° Implantar na Rede Municipal o projeto de Robdtica Escolar, com o
objetivo de desenvolver habilidades como pensamento critico, resolucao de
problemas, trabalho em equipe e criatividade (Escolas do Ensino Fundamental
52 ANOS);

Escola em Tempo Integral

° Iniciar a Implantacao do ensino em tempo integral, que oferecera aos
alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental o periodo de jornada ampliada
com diversidade de projetos que possam garantir mais qualidade, oferecendo



um ambiente de aprendizado estendido, onde os estudantes tém mais tempo
para se envolver em atividades educacionais, culturais, esportivas e sociais;

Reestruturagao e revitaliza¢ao Interna das Escolas

° Realizar a troca de mobiliarios das unidades escolares, bem como
equipa-las com itens necessarios ao bom desenvolvimento pedagdgico e bem-
estar dos alunos e funcionarios. Além de reformas necessarias como traca e
instalacdo de pisos. (24 Unidades Escolares);

Construgao de Creche - Escola no Loteamento - Alamedas S3ao José.

° Construir Creche Escola no loteamento onde a prefeitura possui
terreno, para atendimento da demanda dos Bairros Novo Bonfim e Vilarejo que
vem aumentando consideravelmente. (Bairros Novo Bonfim e Vilarejo);

Construgao de Creche

° Construcao de Creche para atendimento da demanda de vagas no
Ensino de 0 a 3 anos (Bairro Centro);

Troca de caixas d 'agua das Unidades Escolares.

° Substituir todas as caixas d’agua que sao de plastico por reservatoérios
metalicos. (Escolas da Rede Municipal);

Construc¢do de EMEB no Bairro do Vilarejo/ Novo Bonfim

° Construir Escola de Ensino Fundamental e Infantil no Bairro do Vilarejo,
para atender demanda dos Bairros Vilarejo e Novo Bonfim, que vem num
constante crescimento populacional, podendo garantir uma qualidade maior
tanto no oferecimento de vagas, bem como no acolhimento dos alunos dentro
das salas;

Reforma do Prédio da EMEB Di Tumani (bloco Il)

° Reformar a EMEB DI TUMANI para ampliar a oferta de vagas no Ensino
de 0 a3 anos;

Reforma e Ampliagao da EMEB Evilazio Xisto Berion

° Reformar e ampliar a escola para melhor atendimento dos alunos. No
projeto esta previsto além de revitalizacdo de todo o espaco ja existente,
construcdo de um laboratdério de informatica amplo e brinquedoteca/
biblioteca;



Cobertura de Quadras Cobertura de Quadras nas EMEBs de Ensino
Fundamental

° Cobertura de Patio na EMEB Menina Lavinia Cobertura do Patio externo
da escola, proporcionando um maior bem-estar dos alunos;

Construgao de Quadra

° Poliesportiva na EMEB Vereador Oscar Barbosa Construcao de Quadra
Poliesportiva para a realizacdo de atividades fisicas e recreativas. (Bairro
Pinhal);

Projeto de Reforgo Escolar

° Oferecer um ensino personalizado que atenda as necessidades
especificas de cada aluno, adaptado ao seu ritmo e nivel de aprendizagem. Com
projetos no contraturno. (Unidades Escolares de Ensino Fundamental);

Implantacao de Programa de Educag¢ao Financeira

° Implantar na Rede de Ensino, o Programa de Educacao Financeira,
proporcionando as criancas conhecimentos e habilidades que lhes permitam
lidar com questdes financeiras de maneira consciente e responsavel. Unidades
Escolares de Ensino Fundamental (12 a 52 Ano);

Projeto Leitura em casa

° Implantar em todas as escolas da Rede Municipal Todas as Unidades
desde Bercdrio até o 52 ano do Ensino Fundamental, o projeto que levara até
as familias livros de literatura infantil para que os alunos possam treinar em
casa habilidades importantes ao desenvolvimento da aprendizagem. (Unidades
Escolares da Rede Municipal);

Projeto Musica nas Escolas

° Implantar nas escolas projeto de musica para desenvolver habilidades
como ritmo, melodia e harmonia, desenvolvendo a capacidade de raciocinio
espacial e temporal, bem como outras habilidades importantes. A musica
estimula a criatividade, permitindo que os alunos experimentem e explorem
diferentes formas de expressao artistica. (Unidades Escolares de Educacao
Infantil de 0 a 5 anos);

Implantar na Grade da Educac¢ao Infantil, aula de Educag¢do Fisica com
professor especialista



° Implantar nas Escolas que atendem os alunos da Pré Escola, aulas de
Educacao Fisica com professor especialista, com o objetivo de desenvolver as
habilidades motoras essenciais para cada faixa etdria (Unidades que
contemplem Pré Escola);

Projeto Lousa Digital

° Instalar em todas as Unidades Escolares de Ensino Fundamental as
lousas digitais, como mais uma ferramenta de ensino ao professor, permitem
gue eles criem aulas mais dinamicas e interativas, utilizando recursos
multimidia como videos, animacbes e simula¢cées. (EMEBs de Ensino
Fundamental);

Projeto Zera Fila de Creche

° Criar agOes para acolhimento de todas as criangas que solicitam vaga
nas Unidades Escolares de 0 a 3 anos, com chamamento publico para compra
de vagas em Escolas Particulares;

SECRETARIA DE ESPORTES

° Criar espacos adaptados para praticas esportivas e de lazer;

° Disponibilizar, nas instalacdes esportivas municipais, espacos para
atividades fisicas complementares bem como incentivar o uso dos espacos
abertos tais como pracgas, campos, parques, trilhas, etc.;

° Dar continuidade para que as escolinhas de Futebol, Futsal, Handebol,
Basquetebol, Volei e Atletismo participem de campeonatos locais e regionais;

° Dar continuidade e ampliacdo do Projeto “Rua de Lazer”, que ja se
mostrou ser de grande valia aos moradores, pois agrega a familia como um
todo;

° Dar continuar a ofertar uniformes as escolinhas de esportes;

° Manter e ampliar a praticas esportivas voltadas aos idosos
desenvolvendo projetos em conjunto com a Secretaria de Assisténcia e
desenvolvimento social;

° Trabalhar em conjunto com a sociedade civil, comércios, empresas,
elaborando eventos esportivos, campeonatos internos e regionais
patrocinados;



° Novas contratagdes com funciondrios concursados para a pasta de
acordo com a necessidade e possibilidade de recursos da mesma;

° Valorizacdo das varias modalidades esportivas do municipio;

° Parceria com a Secretaria de Cultura, Turismo e Patrimonio Histérico,
para a valorizacao do turismo ciclistico em Cabreuva;

° Reforma da Pista de Atletismo do Bairro Vilarejo;

° Implementacao de campos de gramado sintéticos, bem como
implementacao nos bairros Vale Verde, Colina, Novo Bonfim, Vilarejo e Jacaré;

° Adequacao da quadra do Vilarejo para implementacao do gindsio
esportivo;

° Fase “2” da reforma do clube, bem como cobertura da piscina;

° Ampliacdao das modalidades esportivas oferecidas pela SME;

° Aquisicao de Onibus para transporte dos nossos atletas em competicdes
oficiais.

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

° Identificar os pontos criticos de conexao entre os bairros e regides, a
fim de promover melhorias na mobilidade urbana e também para uma
maior fluidez do transito e encurtamento de distancias;

° Realizar estudos técnicos em parceria com DER, ARTESP, AB COLINAS
e cidades da R.M.J (Regido Metropolitana de Jundiai), a fim de reordenar o
sistema viario do municipio, visando facilitar o deslocamento de todos;

° Elaborar o plano ciclovidrio, a fim de dar mais seguranca aos ciclistas;
° Promover monitoramento do fluxo de veiculos, na busca de maior
fluidez;

° Implementar rotas alternativas de escoamento e medidas de

contingenciamento, para reduzir congestionamentos;

° Reorganizar os espacos e locais destinados a estacionamentos em
eventos de grande e médio porte;



° Criar um aplicativo e também disponibilizar painéis eletronicos em
pontos/abrigos com informagdes pertinentes ao transito, dando rotas
alternativas para uma maior fluidez no deslocamento dos cidadaos;

° Melhorar as instalacdOes e estruturas fisicas para o estacionamento
das viaturas;

° Instituir a “Escola de Transito” cujo objetivo serd o de conscientizar
os alunos sobre aimportancia de conhecer os direitos e deveres do cidadao
ao fazer uso das vias publicas;

° Estimular a mobilidade ndao motorizada e os deslocamentos de curta
distancia, estruturando os sistemas modais a pé, bicicletas e demais modos
de propulsao humana;

° Instalar novos pontos de onibus;

° Continuar a levar nos bairros os servicos a populacao, tais como
cartdo do idoso e cartdo da pessoa com deficiéncia;

° Continuar com a disponibilizacdo 6nibus novos (ja em andamento);
° Ampliar pontos de taxi;
° Atuar como apoio de mobilidade e fiscalizacdao nas passagens de

romarias em nossa cidade.

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA.

° Ampliar os sistemas de planejamento dos gastos com eficiéncia e
transparéncia e manter o controle dos gastos publicos;

° Criar o Cartao “Viva Cabreuva” (ja em andamento) que contard com
todos os servicos de utilidade publica, tais como: abrir um protocolo,
marcar consultas, inscricdes de auxilio transporte, vaga na creche,
agendamentos de transporte da saude, e uso do clube municipal, mas nao
somente;

° Capacitar os funcionarios publicos com cursos de aperfeicoamento;

° Promover uma profunda REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA com
reclassificacdo de cargos e saldrios, carreiras, valorizacdao da formacao
técnica e de experiéncia, sem prejuizo aos direitos ja adquiridos pelos
servidores;



° Aperfeicoar o novo Paco Municipal e o novo Centro Administrativo,
centralizando um maior numero de servicos ofertados a populacdo em um
sO espaco;

° Buscar a exceléncia na prestacao dos servicos publicos, com técnicas
e procedimentos que auxiliem na melhoria continua dos processos, na
gualificacdo e valorizacao dos servidores, na melhoria dos espacos de
trabalho, e, principalmente, no bom atendimento ao cidadao;

° Buscar a modernizagao da Gestdao Administrativa com énfase no
Setor de Tecnologia da Informacao;

° Centralizar o almoxarifado e arquivo para um melhor atendimento
de todas as Secretarias;

° Continuar a contratacao de estagiarios através do convénio com CIEE
dando a oportunidade de trabalho e aprendizado;

° Incentivar a inclusao digital disponibilizando internet gratis em todas
as pracas publicas, parques e setores de atendimento ao publico através do
Wi-Fi.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

o Buscar a implementacao de programas cujo principal objetivo seja a
assisténcia social, com inclusdo ou reinsercao social do cidadao em situacao
de risco, vulnerabilidade e pobreza;

o Implementar programas de aproveitamento do conhecimento,
vivéncia e experiéncia dos Idosos, que possam ser repassados aos mais

jovens;
o Implantar aulas de Danca adaptado para as pessoas idosas;
o Criar programas e medidas especificas para abordagem dos

individuos em situacao de rua, com acolhimento e inclusao, estimulando o
retorno ao convivio familiar, capacitacdo e reinsercdo no mercado de
trabalho;



o Formalizar a ACAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DOS
BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIAIS, interligando com demais servicos
publicos ofertados e garantindo pleno amparo e eficiéncia;

. Reformular e conferir maior efetividade ao PROGRAMA DE ALUGUEL
SOCIAL, para atendimento, em carater de urgéncia, as mulheres vitimas de
violéncia e vulnerabilidade social;

o Definir as formas de inclusao e exclusao desse beneficio, que deve
ser por tempo determinado;

o Divulgar informag¢des sobre o “Beneficio de Prestacao Continuada”
(BPC) e beneficios socioassistenciais através de cartilhas, panfletos, internet
e carro de som;

o Promover junto a casa da Juventude e com a Secretaria de Educacao,
projetos de combate a violéncia, dependéncia quimica no geral, bem como,
ampliar e fortalecer acdes junto a GM, em especial o projeto “Guardia
Maria da Penha”, cuja finalidade é prestar atendimento as familias com
medida de protecao em razao de violacdao no ambito familiar;

o Promover e ampliar a melhoria no atendimento do CENTRO DE
CONVIVENCIA DO IDOSO através de parceria com as secretarias de Saude
e Esporte, visando a saude fisica e mental dos municipes da terceira idade;

o Dar suporte ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa para garantir
apoio aos idosos em situacdo de vulnerabilidade, dependéncia,
discriminacao e violacao de direitos, oferecendo suporte social, psicolégico
e juridico;

o Trabalhar junto ao Governo Federal para a implantagao do CENTRO
DIA — CRECHE DOS IDOSOS;

o Promover a insergao social dos idosos em Conselhos Municipais e em
Comissoes;
° Promover junto a Casa da Juventude e demais secretarias os mais

diversos programas e projetos, tais como:

-> Orientacao sexual (educacdao de sexualidade,
prevencao de Infecgcdes Sexualmente Transmissiveis —
ISTs, abusos sexuais e gravidez indesejavel);

-> Prevencao de disturbios alimentares e
orientacdo sobre alimentac¢ao saudavel;



-> Orientacao e pratica de exercicios fisicos e
outros habitos saudaveis;

-> Orientagao vocacional e profissional;

-> Construgao do projeto de vida, como
orientagdes de autoconhecimento, empregabilidade e
metas para o futuro;

-> Acesso a internet para a realizacdo de
pesquisas e atividades escolares; Formacado de grupos
para reunioes, debates e discussoes.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Introdugao

Este plano de governo visa orientar as ag¢des da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Agronegdcio, Industria e Comércio ao longo dos
proximos quatro anos.

O objetivo é promover um desenvolvimento sustentdvel, inclusivo e inovador,
gue impulsione a economia local, melhore a qualidade de vida da populagao
e fortaleca a posicao do municipio como um polo regional de crescimento.

Visao e Objetivos

Visao: Transformar o municipio em um exemplo de desenvolvimento
econdmico sustentavel e competitivo, com um setor produtivo diversificado e
um ambiente propicio para negécios.

Obijetivos:
° Fomentar o crescimento econdmico e a geragao de emprego e renda;
° Incentivar a inovacao e a tecnologia nos setores produtivos;

° Promover praticas sustentdveis e de responsabilidade social;



° Facilitar o acesso a mercados e a integracao com cadeias produtivas;

° Melhorar a infraestrutura e os servigos de apoio ao desenvolvimento
econdmico.

Eixos Estratégicos (Visao — Macro)
Infraestrutura e Logistica

Objetivo: Melhorar a infraestrutura e a logistica para aumentar a eficiéncia
produtiva e a competitividade.

° Pavimentar e / ou fazer a manutengdo das estradas rurais e urbanas
para facilitar o transporte de insumos e produtos;

° Implementar sistemas de irrigacdo modernos e sustentaveis;

° Expandir a cobertura de energia elétrica, com foco em fontes
renovaveis;

° Manter programas de Defesa Agropecudria, controle de doencas e
pragas para uma melhor saude no campo buscando certificacdes;

° Melhorar da infraestrutura de comunicacao, incluindo acesso a internet
em areas rurais e urbanas;

° Construir um galpao para a guarda de implementos e veiculos da
secretaria com infraestrutura para pequenos reparos;

Capacitagao e Qualificagao Profissional

Objetivo: Qualificar a mao de obra local para atender as demandas dos setores
produtivos.

° Oferecer cursos de capacitacao e qualificacdo profissional em parceria
com instituicdes de ensino e empresas;

° Implementar programas de formacao técnica e profissionalizante para
jovens e adultos;

° Estimular o empreendedorismo através de programas de mentoria e
incubadoras de empresas;

Inovagao e Tecnologia

Objetivo: Fomentar a inovacado e a adogcdo de novas tecnologias nos setores
de agronegécio, industria e comércio.

° Criar um centro de inovacdao e tecnologia para apoiar startups e
empresas locais;



° Promover a adog¢ao de agricultura de precisdao e outras tecnologias
avang¢adas no agronegdcio;

° Incentivar o uso de tecnologias de automacao e digitalizacao na
industria e no comércio;

° Estabelecer parcerias com universidades e instituicdes de pesquisa para
transferéncia de conhecimento e tecnologia;

Ambiente de Negodcios
Obijetivo: Criar um ambiente favoravel para o desenvolvimento de negdcios.
° Simplificar processos burocraticos para empresas;

° Oferecer incentivos fiscais para novas empresas e para aquelas que
investem em inovacgao e sustentabilidade;

° Desenvolver programas de apoio ao pequeno e médio empreendedor;
° Implementar um programa de microcrédito para pequenos negocios e
startups;

Sustentabilidade
Objetivo: Promover praticas sustentaveis e de responsabilidade social.
° Incentivar praticas agricolas sustentaveis e certificacdes ambientais;

° Implementar programas de gestao de residuos sélidos e de conservacao
de recursos naturais;

° Apoiar projetos de energia renovavel e eficiéncia energética;
° Desenvolver programas de educagao ambiental para a comunidade;
Comercializacao e Mercados

Obijetivo: Facilitar o acesso a mercados e promover a comercializagao de
produtos locais.

° Organizar feiras e eventos para promover os produtos locais;

° Se possivel incentivar a formacdo de cooperativas para fortalecer a
negociacdo e a comercializagdo conjunta;

° Desenvolver programas de apoio a exportacao de produtos locais;
Parcerias e Cooperagao

Objetivo: Estimular parcerias entre o setor publico, privado e a sociedade civil;



° Estabelecer parcerias com entidades de classe, associagoes,
cooperativas e empresas;

° Desenvolver projetos colaborativos com instituicbes de ensino e
pesquisa;
° Promover féruns e conselhos de desenvolvimento econdmico com a

participacdo da comunidade;

° Realizar uma avaliacdao abrangente de todas as a¢gdes implementadas;
° Planejar a continuidade das politicas bem-sucedidas;

° Documentar aprendizados e preparar um relatério para a proxima
gestao.

Monitoramento e Avaliagao

° Para garantir a efetividade deste plano, serda implementado um sistema
de monitoramento e avaliacdo continua. Indicadores de desempenho serao
definidos para cada eixo estratégico e acdes corretivas serdao adotadas
conforme necessario para alcancar os objetivos estabelecidos;

° A implementacao eficiente de programas e acdes estratégicas, bem
como a prestacao de servicos de qualidade para empreendedores e empresas
locais exige a adicdao de novos colaboradores que permitira uma melhor
distribuicdo das tarefas, maior agilidade nos processos e o aprimoramento das
nossas iniciativas, beneficiando diretamente a economia local.

SECRETARIA DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

o Capacitar Guardas Municipais Civis para trabalhos de prevencao de
combate as drogas junto as escolas municipais e entidades comunitarias,
buscando parceria junto ao DENARC (Departamento Estadual de Prevencao
e Repressao ao Narcotrafico) e outras Instituicdes do género para orientar,
alertar e prevenir os jovens, pais, familiares e professores;

o Estimular o funcionamento do Conselho Comunitario de Seguranca-
CONSEG, com a participacdao efetiva de representacdo de varios
seguimentos da sociedade, a fim de promover acdes de prevencao para a
seguranga do municipes;



° Identificar pontos estatisticamente mais vulnerdveis, intensificando
a atuagdo nessas regides e em conjunto com outras secretarias levar
projetos de prevengao tais como esporte, musica, dangas, teatros ,etc.;

o Promover a valorizagdo dos Guardas Civis Municipais, com
treinamentos e qualificacdes frequentes e de qualidade, dar continuidade
na aquisicdo de equipamentos e armamentos modernos, aumentar o
ndmero de GMs e também da frota de veiculos, ampliando o atendimento
e alcance das acoes;

o Promover ampliagao no sistema de videomonitoramento, com o
aumento do numero de cameras e implementacao de equipamentos mais
modernos e eficazes, inclusive com instalacdo de cameras nas principais
vias e nas diversas regides da cidade;

o Utilizar novas tecnologias no combate a criminalidade, como a
utilizacdo de drones, com Guardas Civis Municipais devidamente treinados;

. Fomentar a utilizacdo de armas nao letais, de menor potencial
ofensivo, nos casos em que possiveis infratores ndao representem riscos aos
Guardas Civis Municipais e aos cidadaos, em conformidade com padrdes
legais e técnicos nacionais;

° Aumentar o efetivo para suprir os setores que ja foram criados e
colocados em funcionamento;

o Destinar um espaco adequado para atendimento das mulheres que
fazem parte do programa “Guardia Maria da Penha”, pois sao atendidas
mulheres e criancas, logo a necessidade de adequacao de espago ,para um
atendimento mais acolhedor e privativo;

o Construir uma reserva de arma que atenda todas as exigéncias da
Policia Federal e do Exército, para a guarda de materiais bélicos que
necessitam de melhor armazenamento, e que atenda a corporacao de
forma diuturnamente;

o Habilitar mais armeiros para atender a reserva de arma;

o Construir alojamentos Masculino e Feminino e também uma
Academia para condicionamento fisico, e treinamento de defesa pessoal;
pensando no bem-estar fisico e mental da tropa;

o Construir cobertura (Garagem) para a frota de veiculos da GM e da
Defesa Civil, para preservar e conservar os veiculos;



o Construir uma drea adequada e equipada para realizacdo de
pequenos reparos, bem como lavagem dos veiculos, e calibragem (GM e
Defesa Civil).

o Construir uma da Sala de Situacao no complexo de Seguranca (sala
para tratar de eventual gerenciamento de crise no municipio);

o Formar profissionais para trabalhar no COl e no Setor de
Investigacao;

o Adquirir drone para alcancar a visao de areas de risco, auxiliar em
ocorréncias com aglomeracao de pessoas, veiculos e outros, a ser utilizado
pelo servico de INTELIGENCIA da GM.

Defesa Civil
e Aumentar e qualificar mais agentes da defesa civil;

e Adquirir um caminhdo basculante pequeno e uma retroescavadeira
pequena tipo Bobcat, para suprir as demandas de podas e liberagao de
ruas e vias obstruidas por catastrofes naturais ou acidentes que de
alguma forma venha obstruir a via.

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURAE PATRIMONIO
HISTORICO

° Intensivar participacdes em feiras de turismo a nivel estadual e nacional
visando maior representacao dos atrativos locais em tais feiras;

° Criacdo do Observatdrio do Turismo, visando constante levantamento
de dados e informacdes acerca do Turismo em Cabreuva;

° Ampliar a divulgacao de atrativos turisticos como incentivo a visitagao
na cidade;

° Fortalecer a¢des do artesanato local;

° Promover estudo junto a Secretaria de Educacao para a realizacao de

projetos sobre o Turismo nas escolas;

° Promover estudo junto ao departamento de Meio Ambiente para o
desenvolvimento de a¢des relacionando turismo e meio ambiente, tendo em
vista 0 municipio ser APA — Area de Protecdo Ambiental;

° Promover eventos em parceria com o trade turistico local;



° Estimular e regulamentar acessibilidade em aparelhos turisticos locais;

° Fortalecer agdes e integracdao para potencializar o turismo religioso na
cidade;

° Oferecer cursos de qualificacao para profissionais do turismo;

° Implantacao de placas de sinalizacao turistica bilingue;

° Fortalecer o didlogo e acdes junto ao Conselho Municipal de Turismo;

Patrimonio Cultural

° Promover estudos junto a Secretaria de Educacdo para a implantacao
de projetos de educacao patrimonial em escolas municipais;

° Promover a semana de sensibilizacdo para o Patrimobnio Histérico e
Cultural no més de agosto;

° Abrir o livro de registro e tombamento a nivel municipal do patrimoénio
material e imaterial;

° Buscar didlogo visando estabelecer parcerias junto ao CONDEPHAAT
e/ou outros 6rgdos visando recursos para a preservagdo do patrimonio local;

° Potencializar agdes do Museu Municipal junto a sociedade.
Cultura
° Potencializar ac0es e promocao de eventos culturais e festivos do

calendario municipal de eventos, buscando incentivar a atracdo turistica,
valorizacao do comércio e dos artistas locais;

° Fortalecer o didlogo e acdes junto ao Conselho Municipal de Politicas
Culturais;
° Implantacdao de editais visando o estimulo do desenvolvimento das

acoes de artistas locais;

° Garantir a continuidade da captacao de recursos da PNAB — Politica
Nacional Aldir Blanc enquanto o projeto estiver em vigéncia no ambito
federal;

° Promover a formacao e qualificacdao junto aos artistas e fazedores de
cultura local visando a capacitacao enquanto empreendedores da industria
cultural e economia criativa bem como para participar de editais municipais,
estaduais e federais;

° Promover estudo para a implantagcao de um teatro municipal;



° Fortalecer acdes da Casa de Oficinas Culturais com a oferta de aulas nas
diversas linguagens artisticas como: musica, danca, teatro, dentre outras;

° Fortalecer o credenciamento de artistas e artesaos de acordo com a
legislacao vigente;

° Modernizar o acervo das bibliotecas municipais;
° Implantagao da politica municipal de valorizagao e incentivo da leitura;
° Ampliar a programacao de acgdes culturais nos equipamentos

disponiveis na cidade bem como parcerias com outros setores da sociedade;

° Promover politicas publicas de valorizacdo e incentivo na producao
cultural visando a inclusao e descentralizagao das acdes;

° Promover estudos junto a Secretaria de Saude para a implantacdo de
projetos visando a arte terapia em pacientes que necessitam de determinados
tratamentos.

SECRETARIA DA FAZENDA

° Promover e gerir os recursos financeiros com responsabilidade fiscal
e social, assim, contribuindo para o desenvolvimento do municipio;

° Protagonizar a inovacao na gestdo dos recursos financeiros;
° Administrar com responsabilidade os riscos;
° Apoiar as iniciativas da Tecnologia da Informacao;

° Tornar agil o cumprimento das obrigacdes tributarias;

° Implementar o uso de tecnologias inovadoras;
° Ser a vanguarda do planejamento do municipio;
° Potencializar a alocagcao de recursos orcamentarios para a entrega de

politicas a populagao.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

° Revisar o Plano Municipal de Arborizacao Urbana;



° Implementar Plano de Gestao do Viveiro Municipal;

° Integrar o Plano Municipal de Drenagem ao Plano Municipal de
Saneamento Basico;

° Garantir a seguranca hidrica e preservacao dos mananciais, com
desassoreamento aos afluentes;

° Incentivar o uso de tecnologias sustentaveis;

° Promover junto a secretaria da Educacao o cuidado com o meio
ambiente, incentivando a reciclagem e triagem de materiais e o cuidado e
protecdo com a fauna e flora;

° Estabelecer parceria para implantar o Programa Cidades Inteligentes,
Sustentdveis e Resilientes (ABNT NBR 31120,37122 e 37123);

° Estabelecer parceria com a Sociedade Brasileira de Arborizacao
Urbana para obtencdo do selo “Cidade Amiga das Arvores”;

° Atendimento veterindrio (Pet container) a tutor de baixa renda;

° Elaborar o Censo Animal — Levantamento da populacdo canina e
felina no Municipio de Cabreuva, para melhorar as politicas publicas
voltadas a causa animal;

° Elaborar plano municipal de protecao e manejo populacional ético de
caes e gatos, com participacao da sociedade civil, contemplando prevencgao
e combate a maus tratos, abusos e crueldades, incentivo a adog¢do animal,
educacdo ambiental para guarda responsavel esterilizacdo acao
multidisciplinar para situagdes de acumulacao de animais;

° Ampliar o Programa Municipal de Educacao Ambiental e estabelecer
parcerias;

° Fomentar o Programa Municipal de Microchipagem de Caes e Gatos;
° Fomentar o Programa Municipal de Castracao Gratuita de Caes e
Gatos;

° Projetar Espacgos Pet;

° Implantar o Programa Municipal de Monitoramento na Serra do Japi

com foco na prevencao e combate a incéndios. florestais com uso de drone
em parceria com a Guarda Municipal e Coordenadoria de Defesa Civil;



° Desenvolver agdes e projetos de educacao ambiental, uso racional,
preservacao sustentavel da Serra do Japi e criagao do Centro de Pesquisa;

° Implementar, em unidades de maior consumo, pontos de energia
solar fotovoltaica, reduzindo valores pagos em energia elétrica;

° Buscar junto a concessiondria responsdvel pelo saneamento a
ampliacao de redes de abastecimento de agua e esgoto em nucleos ja
consolidados;

° Continuar o processo de regularizacao fundiaria;

° Revisao do Plano Municipal de Arborizacdao Urbana;

° Implementar Plano de Gestao do Viveiro Municipal;

° Elaborar levantamento de floristico para o Municipio;

° Elaborar levantamento de fauna silvestre para o Municipio;

° Implantar a¢des educativas de conscientizacao da populagdao com

relacdo ao descarte do lixo, visando a separacdo de materiais reciclaveis ,
continuar a fazer troca de 6leo por produtos de limpeza. minimizar o a
guantidade de lixo para o aterro sanitario;

° Fomentar os servicos de coleta seletiva e estabelecer parcerias com
o comércio local;

° Integrar o Plano Municipal de Drenagem ao Plano Municipal de
Saneamento Basico;

° Garantir a seguranca hidrica e preservacao dos mananciais, com
desassoreamento dos afluentes com implantacao de barragem de 3agua
bruta e parque linear;

° Promover o desenvolvimento dos atributos naturais da APA
Cabreuva integrando as politicas setoriais;

° Elaborar Plano/Programa para a Despoluicdo de Corregos;

° Elaborar Plano/Programa de Conservacdo/Restauracdo de Areas de
Preservacao Permanente;

° Elaborar Plano Municipal de Adaptacao e Resiliéncia Climatica;

° Incentivar nos novos prédios publicos a instalacdo de células
fotovoltaicas para geracao de energia;

° Substituir frotas movidas a combustao por energia limpa;



° Realizar inspecao nos veiculos a diesel da frota prépria e de
concessionarias, com verificacdo de fumaca/opacidade;

° Incentivar a implantacdao de RPPN — Reserva Particular do Patrimonio
Natural no Municipio de Cabreuva;

° Transformar o Setor de Meio Ambiente em Secretaria de Meio
Ambiente;

° Padronizar pracas;

° Criar o Programa Nascente Modelo, consistira no cadastro de todas

as nascentes existentes no municipio para revitaliza-las com plantios de
espécies nativas contribuindo para a preservacao do solo, e sua capacidade
de absorcdo de agua;

° Reformas de calcadas e principais vias;

° Revitalizar as principais vias do municipio, e reforma das calcadas, a
fim de melhorar o aspecto visual da cidade, e tornar o passeio publico mais
acessivel e seguro aos pedestres;

° Continuar com o processo de Pavimentagao asfaltica, buscando a
melhoria da qualidade de vida aos moradores evitando diversos
transtornos, como por exemplo, buracos, poeiras, entre outros;

° [luminagao Publica utilizando-se somente lampadas de LED;

° Substituicdo de Lumindrias e expansao do parque proporcionando
seguranca e conforto aos cidadaos;

° Ampliacdo de rede de dgua e esgoto e construcdo de REDES DE AGUA
E ESGOTO, em parcerias com o Estado e iniciativa privada, para evitar
rompimentos e despejo nos leitos dos rios, aumentando a capacidade de
suportar volume de esgoto;

° Reformar e construir pontes, resultando em seguranca para os
usuarios bem como seguranca em dias de chuvas evitando transbordo e
desmoronamento de pontes;

° Reforma do Parque Colina e construcao de uma quadra, playground,
pista de caminhada, etc.;

° Construir o Parque Linear na marginal do centro com um portal
Cabreuva , decks sobre o ribeirdo, calcadas acessiveis e iluminacao
ornamental embelezando os ambientes;



° Construir a nova Farmacia Popular, um novo espago mais amplo e
com melhores condicdes para armazenar os medicamentos e oferecer
melhor atendimento a populacao;

° Construir o novo prédio para abrigar o CAPS, com mais salas e
instalacdes totalmente novas, a fim de atender o que preconiza o ministério
da saude, ofertando um servico integrado a outras especialidades da saude
mental;

° Fazer um Projeto visando a recuperacdao da area atingida pela
Vocoroca(grande escavacdo provocadas pelas aguas das chuvas ) existente
proximo ao lago do jardim Colina;

° Revitalizar a entrada e o Rapadao no Bairro Novo Bonfim dando um
novo aspecto visual com implantacdo de pomar urbano, reformas de
diversas escadas de acesso e implantacao de letreiro com no nome do
bairro;

° Construcdo de Casas Populares (em andamento, estda na fase do
projeto executivo CDHU) visando atender as familias que sonham com a
casa propria;

° Construir o Parque “Toca da Coruja” no Vilarejo. Um diversas
atracdes para as familias, bem como piscinas verticais, pista de caminhada,
ciclovia, parques tematicos referenciando nossa cidade, jardim japonés,
estacionamento e um espa¢o de mata nativa totalmente revitalizada e
enriquecida;

° Continuar com a Regularizacdo Fundiaria que consiste na
regularizacao da documentacdo de imdveis, que encontram-se em dareas
irregulares;

° Combater as enchentes através de execucdao de obras para
aprimoramento do sistema de drenagem em pontos afetados por
enchentes;

° Revitalizar o Parque Pirai através da adequacdao de todos
equipamentos atendendo as necessidades da populagao local, com
implantacao de novos paisagismos, campo society, areas de apoio, pista de
skate, pista de caminhadas entre outras melhorias;



° Revitalizar o Viveiro instalando um container tipo escritério com
banheiros e area de apoio para atendimento a populacao entre outras
melhorias no espaco;

° Desassorear Corpos d’agua, promovendo a seguranca hidrica com
obras de limpeza dos principais corpos d’aguas através de recursos proprios
e convénios com o Estado;

° Construir galpao adequado para Cooperativa de reciclagem
possibilitando-a manter convénios com as empresas nacionais e
multinacionais;



