
 

PLANO DE GOVERNO 2025/2028 
 

INTRODUÇÃO 

 Sim, nós podemos mais! 

Foi com essa convicção que a nossa administração assumiu a gestão do 
nosso Município em 2021. 

Um compromisso com a responsabilidade fiscal, com a transparência e com 
o desenvolvimento social e econômico. 

Um trabalho para deixar legados, transformar vidas e com foco no mais 
importante: as pessoas. 

Um governo de gente, feito pra gente! 

Sim, fizemos mais! 

Em tão pouco tempo arrumamos a casa, superamos grandes tabus, 
colocamos nossa linda Cabreúva na rota da inovação e fizemos dela um 
imenso canteiro de obras. 

São mais de R$300 (trezentos) milhões em investimentos transformadores 
e de grande importância para a melhoria da vida da nossa gente. 

Sim, faremos muito mais! 

E aqui assumimos um novo compromisso: Fazer muito mais! 

Com consciência e planejamento, com projetos em desenvolvimento, 
apresentamos aqui nosso compromisso com nossa gente e com nossa 
querida cidade. 

Nosso plano de governo para a gestão 2025-2028 é ainda mais ambicioso.  

E vamos te contar: é possível, sim! 

Venha com a gente, vamos governar nossa cidade com amor, trabalho e 
muito respeito. 

A gente se conhece! 



Mangini e Noemi 

COLIGAÇÃO PRA FAZER MUITO MAIS! 
 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 
 
● Ofertar um sistema de informação moderno e eficaz, onde, sejam 
permitidos a inclusão de serviços digitais, como por exemplo, marcação 
eletrônica de consultas, avisos automáticos, emissão de resultados de exames 
laboratoriais, prontuário eletrônico e outros; 

● Realizar cirurgias de média e baixa complexidade nas dependências do 
novo hospital municipal – Santa Casa; 

● Viabilizar a instalação da UTI – Unidade de Terapia Intensiva em nossa 
cidade, evitando deslocamentos dos cidadãos aos outros municípios; 

● Realizar exames de tomografias, colonoscopias e endoscopias nas 
dependências do novo hospital municipal – Santa Casa; 

● Implantar o ambulatório da mulher que será disponibilizado vários 
serviços voltados para esse público.  

● Implantar o atendimento da  telemedicina, que permitirá consultas e 
diagnósticos por meio de plataformas online, melhorando o acesso à saúde 
otimizando o tempo para os pacientes, que poderá escolher entre o 
atendimento presencial ou atendimento online; 

● Criar o CAPS – Centro de Atenção Psicossocial, inclusive com a 
construção desse importante Centro de Atendimento; 

● Construir uma Farmácia Central, cuja funcionalidade será de estocagem 
e distribuição; 

● Construir um novo Centro de Reabilitação e aquisição de novos 
equipamentos; 

● Implantar serviço de hidroterapia, uma vez que foi construída (clube 
atlético cabreuvano) uma piscina já adaptada para esse fim; 

● Ampliar a Unidade de Saúde da Família do Vilarejo e extensão do 
horário de atendimento; 



● Implantar a farmácia móvel; 

● Criar um espaço para treinamentos e integração do colaborador que 
ingressa no serviço público da Rede Municipal de Saúde; 

● Ampliar os protocolos já existentes, com a inserção de novos 
protocolos, como por exemplo; atendimento às crianças nas unidades de 
saúde, pré-natal; ginecologia; hipertensos; diabéticos e outros, acompanhado 
de cursos de habilitação aos servidores envolvidos; 

● Ampliar políticas públicas de saúde para com os portadores de 
necessidades especiais; 

● Implementar  estratégia de Saúde da Família na Unidade de Saúde 
Policlínica Milena Ciola (Agentes de Saúde e Médicos da Família) para 
atendimento nos lares dos Bairros do Novo Bonfim, Bonfim e Fazendinha Real, 
seguido da recomposição das equipes de Estratégia de Saúde da Família, 
atualmente existentes; 

● Estender o horário de atendimento do Programa Melhor Em Casa; 
abranger um maior número de famílias e ampliar o número de profissionais 
de saúde e tipos de especialistas; 

● Manter o Programa Zera Fila da saúde, a fim de eliminar a demanda 
reprimida de atendimentos e procedimentos específicos; 

● Implantar política municipal de saúde da pessoa idosa, com ações 
preventivas de promoção e proteção à Saúde, objetivando um 
envelhecimento saudável, implementar um  atendimento diferenciado ao 
idoso nas Unidades Básicas de Saúde com Geriatras e outras especialidades 
necessárias; 

● Aumentar o número de especialidades atendidas no Centro de 
especialidades; 

● Criar um programa de saúde multidisciplinar voltado aos diabéticos, 
unindo terapias complementares como de nutricionista, psicologia e 
atividades físicas; 

●  Melhorar o atendimento do transporte de saúde, criando logísticas 
e através do cartão Viva Cabreúva facilitar o agendamento; 

● Facilitar o acesso da população aos medicamentos de alto custo e 
aumentar os itens oferecidos pela rede municipal de Saúde; 



● Ampliar o atendimento odontológico da Rede Básica Municipal de 
Saúde, aumentando o número de profissionais, exames e procedimentos; 

● Implementar ações e estrutura para absorver atendimentos da saúde 
mental, voltado para o atendimento infanto-juvenil (CRICA); 

● Investir em estrutura e pessoal nas Unidades de Zoonoses, Vigilância 
Sanitária e Vigilância Epidemiológica. 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Implantação do Sistema de Ensino com material apostilado 

● Implantar no Ensino Infantil e Fundamental sistema apostilado para que 
se possa garantir que todos os alunos tenham acesso ao mesmo conteúdo de 
ensino, independentemente da escola que frequentam, promovendo a 
equidade educacional. Oferecer um material de alta qualidade que contemple 
aspectos do currículo de forma completa e estruturada; 

Implantação de Material Didático para a EJA 

● Implantar na Educação de Jovens e Adultos material específico para que 
possamos garantir uma melhor eficácia no ensino e estimular a continuidade 
dos matriculados; 

Construção do Currículo da Rede Municipal de Ensino 

● Construir e implantar o Currículo Municipal em todas as Unidades 
Escolares, como forma de unificar as ações educativas em todas as escolas, 
garantindo que as crianças que se transfiram possam ter continuidade no 
conteúdo; 

Projeto Robótica  

● Implantar na Rede Municipal o projeto de Robótica Escolar, com o 
objetivo de desenvolver habilidades como pensamento crítico, resolução de 
problemas, trabalho em equipe e criatividade (Escolas do Ensino Fundamental 
5º ANOS); 

Escola em Tempo Integral  

● Iniciar a Implantação do ensino em tempo integral, que oferecerá aos 
alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental o período de jornada ampliada 
com diversidade de projetos que possam garantir mais qualidade, oferecendo 



um ambiente de aprendizado estendido, onde os estudantes têm mais tempo 
para se envolver em atividades educacionais, culturais, esportivas e sociais;                              

Reestruturação e revitalização Interna das Escolas 

● Realizar a troca de mobiliários das unidades escolares, bem como 
equipá-las com itens necessários ao bom desenvolvimento pedagógico e bem-
estar dos alunos e funcionários. Além de reformas necessárias como traça e 
instalação de pisos. (24 Unidades Escolares); 

Construção de Creche - Escola no Loteamento - Alamedas São José. 

● Construir Creche Escola no loteamento onde a prefeitura possuí 
terreno, para atendimento da demanda dos Bairros Novo Bonfim e Vilarejo que 
vem aumentando consideravelmente. (Bairros Novo Bonfim e Vilarejo); 

Construção de Creche  

● Construção de Creche para atendimento da demanda de vagas no 
Ensino de 0 a 3 anos (Bairro Centro); 

Troca de caixas d 'água das Unidades Escolares. 

● Substituir todas as caixas d’água que são de plástico por reservatórios 
metálicos. (Escolas da Rede Municipal); 

Construção de EMEB no Bairro do Vilarejo/ Novo Bonfim 

● Construir Escola de Ensino Fundamental e Infantil no Bairro do Vilarejo, 
para atender demanda dos Bairros Vilarejo e Novo Bonfim, que vem num 
constante crescimento populacional, podendo garantir uma qualidade maior 
tanto no oferecimento de vagas, bem como no acolhimento dos alunos dentro 
das salas; 

Reforma do Prédio da EMEB Di Tumani (bloco II) 

● Reformar a EMEB DI TUMANI para ampliar a oferta de vagas no Ensino 
de 0 a 3 anos; 

Reforma e Ampliação da EMEB Evilázio Xisto Berion 

● Reformar e ampliar a escola para melhor atendimento dos alunos. No 
projeto está previsto além de revitalização de todo o espaço já existente, 
construção de um laboratório de informática amplo e brinquedoteca/ 
biblioteca; 



Cobertura de Quadras Cobertura de Quadras nas EMEBs de Ensino 
Fundamental 

● Cobertura de Pátio na EMEB Menina Lavínia Cobertura do Pátio externo 
da escola, proporcionando um maior bem-estar dos alunos; 

Construção de Quadra 

● Poliesportiva na EMEB Vereador Oscar Barbosa Construção de Quadra 
Poliesportiva para a realização de atividades físicas e recreativas. (Bairro 
Pinhal); 

Projeto de Reforço Escolar  

● Oferecer um ensino personalizado que atenda às necessidades 
específicas de cada aluno, adaptado ao seu ritmo e nível de aprendizagem. Com 
projetos no contraturno. (Unidades Escolares de Ensino Fundamental); 

Implantação de Programa de Educação Financeira 

● Implantar na Rede de Ensino, o Programa de Educação Financeira, 
proporcionando às crianças conhecimentos e habilidades que lhes permitam 
lidar com questões financeiras de maneira consciente e responsável. Unidades 
Escolares de Ensino Fundamental (1º a 5º Ano); 

Projeto Leitura em casa  

● Implantar em todas as escolas da Rede Municipal Todas as Unidades 
desde Berçário até o 5º ano do Ensino Fundamental, o projeto que levará até 
as famílias livros de literatura infantil para que os alunos possam treinar em 
casa habilidades importantes ao desenvolvimento da aprendizagem. (Unidades 
Escolares da Rede Municipal); 

Projeto Música nas Escolas  

● Implantar nas escolas projeto de música para desenvolver habilidades 
como ritmo, melodia e harmonia, desenvolvendo a capacidade de raciocínio 
espacial e temporal, bem como outras habilidades importantes. A música 
estimula a criatividade, permitindo que os alunos experimentem e explorem 
diferentes formas de expressão artística. (Unidades Escolares de Educação 
Infantil de 0 à 5 anos); 

Implantar na Grade da Educação Infantil, aula de Educação Física com 
professor especialista 



● Implantar nas Escolas que atendem os alunos da Pré Escola, aulas de 
Educação Física com professor especialista, com o objetivo de desenvolver as 
habilidades motoras essenciais para cada faixa etária (Unidades que 
contemplem Pré Escola); 

Projeto Lousa Digital  

● Instalar em todas as Unidades Escolares de Ensino Fundamental as 
lousas digitais, como mais uma ferramenta de ensino ao professor, permitem 
que eles criem aulas mais dinâmicas e interativas, utilizando recursos 
multimídia como vídeos, animações e simulações. (EMEBs de Ensino 
Fundamental); 

Projeto Zera Fila de Creche  

● Criar ações para acolhimento de todas as crianças que solicitam vaga 
nas Unidades Escolares de 0 a 3 anos, com chamamento público para compra 
de vagas em Escolas Particulares; 

 

 
SECRETARIA DE ESPORTES 

● Criar espaços adaptados para práticas esportivas e de lazer;  

● Disponibilizar, nas instalações esportivas municipais, espaços para 
atividades físicas complementares bem como incentivar o uso dos espaços 
abertos tais como praças, campos, parques, trilhas, etc.;  

● Dar continuidade para que as escolinhas de Futebol, Futsal, Handebol, 
Basquetebol, Vôlei e Atletismo participem de campeonatos locais e regionais;   

● Dar continuidade e ampliação do Projeto “Rua de Lazer”, que já se 
mostrou ser de grande valia aos moradores, pois agrega a família como um 
todo;  

● Dar continuar a ofertar uniformes as escolinhas de esportes;  

● Manter e ampliar a práticas esportivas voltadas aos idosos 
desenvolvendo projetos em conjunto com a Secretaria de Assistência e 
desenvolvimento social;  

● Trabalhar em conjunto com a sociedade civil, comércios, empresas, 
elaborando eventos esportivos, campeonatos internos e regionais 
patrocinados;  



● Novas contratações com funcionários concursados para a pasta de 
acordo com a necessidade e possibilidade de recursos da mesma; 

● Valorização das várias modalidades esportivas do município; 

● Parceria com a Secretaria de Cultura, Turismo e Patrimônio Histórico, 
para a valorização do turismo ciclístico em Cabreúva; 

● Reforma da Pista de Atletismo do Bairro Vilarejo; 

● Implementação de campos de gramado sintéticos, bem como 
implementação nos bairros Vale Verde, Colina, Novo Bonfim, Vilarejo e Jacaré; 

● Adequação da quadra do Vilarejo para implementação do ginásio 
esportivo; 

● Fase “2” da reforma do clube, bem como cobertura da piscina;  

● Ampliação das modalidades esportivas oferecidas pela SME; 

● Aquisição de ônibus para transporte dos nossos atletas em competições 
oficiais. 

 

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 
 
● Identificar os pontos críticos de conexão entre os bairros e regiões, a 
fim de promover melhorias na mobilidade urbana e também para uma 
maior fluidez do trânsito e encurtamento de distâncias; 

● Realizar estudos técnicos em parceria com DER, ARTESP, AB COLINAS 
e cidades da R.M.J (Região Metropolitana de Jundiaí), a fim de reordenar o 
sistema viário do município, visando facilitar o deslocamento de todos; 

● Elaborar o plano cicloviário, a fim de dar mais segurança aos ciclistas; 

● Promover monitoramento do fluxo de veículos, na busca de  maior 
fluidez; 

● Implementar rotas alternativas de escoamento e medidas de 
contingenciamento, para reduzir congestionamentos; 

● Reorganizar os espaços e locais destinados a estacionamentos em 
eventos de grande e médio porte; 



● Criar um aplicativo e também disponibilizar painéis eletrônicos em 
pontos/abrigos com informações pertinentes ao trânsito, dando rotas 
alternativas para uma maior fluidez no deslocamento dos cidadãos; 

● Melhorar as instalações e estruturas físicas para o estacionamento 
das viaturas; 

● Instituir a “Escola de Trânsito” cujo objetivo será o de conscientizar 
os alunos  sobre a importância de conhecer os direitos e deveres do cidadão 
ao fazer uso das vias públicas; 

● Estimular a mobilidade não motorizada e os deslocamentos de curta 
distância, estruturando os sistemas modais à pé, bicicletas e demais modos 
de propulsão humana; 

● Instalar novos pontos de ônibus; 

● Continuar a levar nos bairros os serviços à população, tais como 
cartão do idoso e cartão da pessoa com deficiência; 

● Continuar com a disponibilização ônibus novos (já em andamento); 

● Ampliar pontos de táxi; 

● Atuar como apoio de mobilidade e fiscalização nas passagens de 
romarias em nossa cidade. 

 
 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA. 

● Ampliar os sistemas de planejamento dos gastos com eficiência e 
transparência e manter o controle dos gastos públicos; 

● Criar o Cartão “Viva Cabreúva” (já em andamento) que contará com 
todos os serviços de utilidade pública, tais como: abrir um protocolo, 
marcar consultas, inscrições de auxílio transporte, vaga na creche, 
agendamentos de transporte da saúde, e uso do clube municipal, mas não 
somente; 

● Capacitar os funcionários públicos com cursos de aperfeiçoamento; 

● Promover uma profunda REESTRUTURAÇÃO ADMINISTRATIVA com 
reclassificação de cargos e salários, carreiras, valorização da formação 
técnica e de experiência, sem prejuízo aos direitos já adquiridos pelos 
servidores; 



● Aperfeiçoar o novo Paço Municipal e o novo Centro Administrativo, 
centralizando um maior número de serviços ofertados à população em um 
só espaço; 

● Buscar a excelência na prestação dos serviços públicos, com técnicas 
e procedimentos que auxiliem na melhoria contínua dos processos, na 
qualificação e valorização dos servidores, na melhoria dos espaços de 
trabalho, e, principalmente, no bom atendimento ao cidadão; 

● Buscar a modernização da Gestão Administrativa com ênfase no 
Setor de Tecnologia da Informação; 

● Centralizar o almoxarifado e arquivo para um melhor atendimento 
de  todas as Secretarias; 

● Continuar a contratação de estagiários através do convênio com CIEE 
dando a oportunidade de trabalho e aprendizado; 

● Incentivar a inclusão digital disponibilizando internet grátis em todas 
as praças públicas, parques e setores de atendimento ao público através do 
Wi-Fi. 

 
 

 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 
● Buscar a implementação de programas cujo principal objetivo seja a 
assistência social, com inclusão ou reinserção social do cidadão em situação 
de risco, vulnerabilidade e pobreza; 

● Implementar programas de aproveitamento do conhecimento, 
vivência e experiência dos Idosos, que possam ser repassados aos mais 
jovens; 

● Implantar aulas de Dança adaptado para as pessoas idosas; 

 

● Criar programas e medidas específicas para abordagem dos 
indivíduos em situação de rua, com acolhimento e inclusão, estimulando o 
retorno ao convívio familiar, capacitação e reinserção no mercado de 
trabalho; 



● Formalizar a AÇÃO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DOS 
BENEFICIÁRIOS DE PROGRAMAS SOCIAIS, interligando com demais serviços 
públicos ofertados e garantindo pleno amparo e eficiência; 

● Reformular e conferir maior efetividade ao PROGRAMA DE ALUGUEL 
SOCIAL, para atendimento, em caráter de urgência, às mulheres vítimas de 
violência e vulnerabilidade social; 

● Definir as formas de inclusão e exclusão desse benefício, que deve 
ser por tempo determinado; 

● Divulgar informações sobre o “Benefício de Prestação Continuada” 
(BPC) e benefícios socioassistenciais através de cartilhas, panfletos, internet 
e carro de som; 

● Promover junto à casa da Juventude e com a Secretaria de Educação, 
projetos de combate à violência, dependência química no geral, bem como, 
ampliar e fortalecer ações junto à GM, em especial o projeto “Guardiã 
Maria da Penha”, cuja finalidade é prestar atendimento às famílias com 
medida de proteção em razão de violação no âmbito familiar; 

●  Promover e ampliar a melhoria no atendimento do CENTRO DE 
CONVIVÊNCIA DO IDOSO através de parceria com as secretarias  de Saúde 
e  Esporte,  visando a saúde física e mental dos munícipes da terceira idade; 

● Dar suporte ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa para  garantir   
apoio aos idosos em situação de vulnerabilidade, dependência, 
discriminação e violação de direitos, oferecendo suporte social, psicológico 
e jurídico; 

● Trabalhar junto ao Governo Federal para a implantação do CENTRO 
DIA – CRECHE DOS IDOSOS;  

● Promover a inserção social dos idosos em Conselhos Municipais e em 
Comissões; 

● Promover junto à Casa da Juventude  e demais secretarias os mais 
diversos programas e projetos, tais como: 

➔ Orientação sexual (educação de sexualidade, 
prevenção de Infecções Sexualmente Transmissíveis – 
ISTs, abusos sexuais e gravidez indesejável);  

➔ Prevenção de distúrbios alimentares e 
orientação sobre alimentação saudável; 



➔ Orientação e prática de exercícios físicos e 
outros hábitos saudáveis;  

➔ Orientação vocacional e profissional; 

➔ Construção do projeto de vida, como 
orientações de autoconhecimento, empregabilidade e 
metas para o futuro;  

➔ Acesso à internet para a realização de 
pesquisas e atividades escolares; Formação de grupos 
para reuniões, debates e discussões.  

 
 
 
 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 

Introdução 

Este plano de governo visa orientar as ações da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico, Agronegócio, Indústria e Comércio ao longo dos 
próximos quatro anos. 

O objetivo é promover um desenvolvimento sustentável, inclusivo e inovador, 
que impulsione a economia local, melhore a qualidade de vida da população 
e fortaleça a posição do município como um polo regional de crescimento. 

Visão e Objetivos 

Visão: Transformar o município em um exemplo de desenvolvimento 
econômico sustentável e competitivo, com um setor produtivo diversificado e 
um ambiente propício para negócios. 

 

 

 

 

Objetivos: 

● Fomentar o crescimento econômico e a geração de emprego e renda; 

● Incentivar a inovação e a tecnologia nos setores produtivos; 

● Promover práticas sustentáveis e de responsabilidade social; 



● Facilitar o acesso a mercados e a integração com cadeias produtivas; 

● Melhorar a infraestrutura e os serviços de apoio ao desenvolvimento 
econômico. 

Eixos Estratégicos (Visão – Macro) 

Infraestrutura e Logística 

Objetivo: Melhorar a infraestrutura e a logística para aumentar a eficiência 
produtiva e a competitividade. 

● Pavimentar e / ou fazer a manutenção das estradas rurais e urbanas 
para facilitar o transporte de insumos e produtos; 

● Implementar sistemas de irrigação modernos e sustentáveis; 

● Expandir a cobertura de energia elétrica, com foco em fontes 
renováveis; 

● Manter programas de Defesa Agropecuária, controle de doenças e 
pragas para uma melhor saúde no campo buscando certificações; 

● Melhorar da infraestrutura de comunicação, incluindo acesso à internet 
em áreas rurais e urbanas; 

● Construir um galpão para a guarda de implementos e veículos da 
secretaria com infraestrutura para pequenos reparos; 

Capacitação e Qualificação Profissional 

Objetivo: Qualificar a mão de obra local para atender às demandas dos setores 
produtivos. 

● Oferecer cursos de capacitação e qualificação profissional em parceria 
com instituições de ensino e empresas; 

● Implementar programas de formação técnica e profissionalizante para 
jovens e adultos; 

● Estimular o empreendedorismo através de programas de mentoria e 
incubadoras de empresas; 

Inovação e Tecnologia 

Objetivo: Fomentar a inovação e a adoção de novas tecnologias nos setores 
de agronegócio, indústria e comércio. 

● Criar um centro de inovação e tecnologia para apoiar startups e 
empresas locais; 



● Promover a adoção de agricultura de precisão e outras tecnologias 
avançadas no agronegócio; 

● Incentivar o uso de tecnologias de automação e digitalização na 
indústria e no comércio; 

● Estabelecer parcerias com universidades e instituições de pesquisa para 
transferência de conhecimento e tecnologia; 

Ambiente de Negócios 

Objetivo: Criar um ambiente favorável para o desenvolvimento de negócios. 

● Simplificar processos burocráticos para empresas; 

● Oferecer incentivos fiscais para novas empresas e para aquelas que 
investem em inovação e sustentabilidade; 

● Desenvolver programas de apoio ao pequeno e médio empreendedor; 

● Implementar um programa de microcrédito para pequenos negócios e 
startups; 

Sustentabilidade 

Objetivo: Promover práticas sustentáveis e de responsabilidade social. 

● Incentivar práticas agrícolas sustentáveis e certificações ambientais; 

● Implementar programas de gestão de resíduos sólidos e de conservação 
de recursos naturais; 

● Apoiar projetos de energia renovável e eficiência energética; 

● Desenvolver programas de educação ambiental para a comunidade; 

Comercialização e Mercados 

Objetivo: Facilitar o acesso a mercados e promover a comercialização de 
produtos locais. 

● Organizar feiras e eventos para promover os produtos locais; 

● Se possível incentivar a formação de cooperativas para fortalecer a 
negociação e a comercialização conjunta; 

● Desenvolver programas de apoio à exportação de produtos locais; 

Parcerias e Cooperação 

Objetivo: Estimular parcerias entre o setor público, privado e a sociedade civil; 



● Estabelecer parcerias com entidades de classe, associações, 
cooperativas e empresas; 

● Desenvolver projetos colaborativos com instituições de ensino e 
pesquisa; 

● Promover fóruns e conselhos de desenvolvimento econômico com a 
participação da comunidade; 

● Realizar uma avaliação abrangente de todas as ações implementadas; 

● Planejar a continuidade das políticas bem-sucedidas; 

● Documentar aprendizados e preparar um relatório para a próxima 
gestão. 

Monitoramento e Avaliação 

● Para garantir a efetividade deste plano, será implementado um sistema 
de monitoramento e avaliação contínua. Indicadores de desempenho serão 
definidos para cada eixo estratégico e ações corretivas serão adotadas 
conforme necessário para alcançar os objetivos estabelecidos; 

● A implementação eficiente de programas e ações estratégicas, bem 
como a prestação de serviços de qualidade para empreendedores e empresas 
locais exige a adição de novos colaboradores que permitirá uma melhor 
distribuição das tarefas, maior agilidade nos processos e o aprimoramento das 
nossas iniciativas, beneficiando diretamente a economia local. 

 

 
SECRETARIA DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL 

 
● Capacitar Guardas Municipais Civis para trabalhos de prevenção de 
combate às drogas junto às escolas municipais e entidades comunitárias, 
buscando parceria junto ao DENARC (Departamento Estadual de Prevenção 
e Repressão ao Narcotráfico) e outras Instituições do gênero  para orientar, 
alertar e prevenir os jovens, pais, familiares e professores; 

● Estimular o funcionamento do Conselho Comunitário de Segurança-
CONSEG, com a participação efetiva de representação de vários 
seguimentos da sociedade , a fim de promover ações de prevenção para a 
segurança do munícipes; 



● Identificar pontos estatisticamente mais vulneráveis, intensificando 
a atuação nessas regiões e em conjunto com outras secretarias levar 
projetos de prevenção tais como esporte, música, danças, teatros ,etc.; 

● Promover a valorização dos Guardas Civis Municipais, com 
treinamentos e qualificações frequentes e de qualidade, dar continuidade 
na aquisição de equipamentos e armamentos modernos, aumentar o 
número de GMs e também da frota de veículos, ampliando o atendimento 
e alcance das ações; 

● Promover ampliação no sistema de videomonitoramento, com o 
aumento do número de câmeras e implementação de equipamentos mais 
modernos e eficazes, inclusive com instalação de câmeras nas principais 
vias e nas diversas regiões da cidade; 

● Utilizar novas tecnologias no combate à criminalidade, como a 
utilização de drones, com Guardas Civis Municipais devidamente treinados; 

● Fomentar a utilização de armas não letais, de menor potencial 
ofensivo, nos casos em que possíveis infratores não representem riscos aos 
Guardas Civis Municipais e aos cidadãos, em conformidade com padrões 
legais e técnicos nacionais; 

● Aumentar o efetivo para suprir os setores que já foram criados e 
colocados em funcionamento; 

● Destinar um espaço adequado para atendimento das mulheres  que 
fazem parte do programa “Guardiã Maria da Penha”, pois são atendidas 
mulheres e crianças, logo a necessidade de adequação de espaço ,para um 
atendimento mais acolhedor e privativo; 

● Construir uma reserva de arma que atenda todas as exigências da 
Polícia Federal e do Exército, para a guarda de materiais bélicos que 
necessitam de melhor armazenamento, e que atenda a corporação de 
forma diuturnamente; 

● Habilitar mais armeiros para atender a reserva de arma; 

● Construir alojamentos Masculino e Feminino e também uma 
Academia para condicionamento físico, e treinamento de defesa pessoal; 
pensando no bem-estar físico e mental da tropa; 

● Construir cobertura (Garagem) para a frota de veículos da GM e da 
Defesa Civil, para preservar e conservar os veículos; 



● Construir  uma área adequada e equipada para realização de 
pequenos reparos, bem como lavagem dos veículos, e calibragem (GM e 
Defesa Civil). 

● Construir uma da Sala de Situação no complexo de Segurança (sala 
para tratar de  eventual gerenciamento de crise no município); 

● Formar profissionais para trabalhar no COI e no Setor de 
Investigação; 

● Adquirir drone para alcançar a visão de áreas de risco, auxiliar em 
ocorrências com aglomeração de pessoas, veículos e outros, a ser utilizado 
pelo serviço de INTELIGÊNCIA da GM. 

Defesa Civil 

● Aumentar e qualificar mais agentes da defesa civil; 

● Adquirir um caminhão basculante pequeno e uma retroescavadeira 
pequena tipo Bobcat, para suprir as demandas de podas e liberação de 
ruas e vias obstruídas por catástrofes naturais ou acidentes que de 
alguma forma venha obstruir a via.  

 
 
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA E PATRIMÔNIO 

HISTÓRICO 
 

● Intensivar participações em feiras de turismo a nível estadual e nacional 
visando maior representação dos atrativos locais em tais feiras; 

● Criação do Observatório do Turismo, visando constante levantamento 
de dados e informações acerca do Turismo em Cabreúva; 

● Ampliar a divulgação de atrativos turísticos como incentivo à visitação 
na cidade; 

● Fortalecer ações do artesanato local; 

● Promover estudo junto à Secretaria de Educação para a realização de 
projetos sobre o Turismo nas escolas; 

● Promover estudo junto ao departamento de Meio Ambiente para o 
desenvolvimento de ações relacionando turismo e meio ambiente, tendo em 
vista o município ser APA – Área de Proteção Ambiental; 

● Promover eventos em parceria com o trade turístico local; 



● Estimular e regulamentar acessibilidade em aparelhos turísticos locais; 

● Fortalecer ações e integração para potencializar o turismo religioso na 
cidade; 

● Oferecer cursos de qualificação para profissionais do turismo; 

● Implantação de placas de sinalização turística bilíngue; 

● Fortalecer o diálogo e ações junto ao Conselho Municipal de Turismo; 

Patrimônio Cultural 

● Promover estudos junto à Secretaria de Educação para a implantação 
de projetos de educação patrimonial em escolas municipais; 

● Promover a semana de sensibilização para o Patrimônio Histórico e 
Cultural no mês de agosto; 

● Abrir o livro de registro e tombamento a nível municipal do patrimônio 
material e imaterial; 

● Buscar diálogo visando estabelecer parcerias junto ao CONDEPHAAT 
e/ou outros órgãos visando recursos para a preservação do patrimônio local; 

● Potencializar ações do Museu Municipal junto à sociedade. 

Cultura 

● Potencializar ações e promoção de eventos culturais e festivos do 
calendário municipal de eventos, buscando incentivar a atração turística, 
valorização do comércio e dos artistas locais; 

● Fortalecer o diálogo e ações junto ao Conselho Municipal de Políticas 
Culturais; 

● Implantação de editais visando o estímulo do desenvolvimento das 
ações de artistas locais; 

● Garantir a continuidade da captação de recursos da PNAB – Política 
Nacional Aldir Blanc enquanto o projeto estiver em vigência no âmbito 
federal; 

● Promover a formação e qualificação junto aos artistas e fazedores de 
cultura local visando a capacitação enquanto empreendedores da indústria 
cultural e economia criativa bem como para participar de editais municipais, 
estaduais e federais; 

● Promover estudo para a implantação de um teatro municipal; 



● Fortalecer ações da Casa de Oficinas Culturais com a oferta de aulas nas 
diversas linguagens artísticas como: música, dança, teatro, dentre outras; 

● Fortalecer o credenciamento de artistas e artesãos de acordo com a 
legislação vigente; 

● Modernizar o acervo das bibliotecas municipais; 

● Implantação da política municipal de valorização e incentivo da leitura; 

● Ampliar a programação de ações culturais nos equipamentos 
disponíveis na cidade bem como parcerias com outros setores da sociedade; 

● Promover políticas públicas de valorização e incentivo na produção 
cultural visando a inclusão e descentralização das ações; 

● Promover estudos junto a Secretaria de Saúde para a implantação de 
projetos visando a arte terapia em pacientes que necessitam de determinados 
tratamentos. 

 

 
 

SECRETARIA DA FAZENDA 
 
● Promover e gerir os recursos financeiros com responsabilidade fiscal 
e social, assim, contribuindo para o desenvolvimento do município; 

● Protagonizar a inovação na gestão dos recursos financeiros; 

● Administrar com responsabilidade os riscos; 

● Apoiar as iniciativas da Tecnologia da Informação; 

● Tornar ágil o cumprimento das obrigações tributárias; 

● Implementar o uso de tecnologias inovadoras; 

● Ser a vanguarda do planejamento do município; 

● Potencializar a alocação de recursos orçamentários para a entrega de 
políticas à população. 

 
 
 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, OBRAS E SERVIÇOS 
URBANOS 

● Revisar o Plano Municipal de Arborização Urbana; 



● Implementar Plano de Gestão do Viveiro Municipal; 

● Integrar o Plano Municipal de Drenagem ao Plano Municipal de 
Saneamento Básico; 

● Garantir a segurança hídrica e preservação dos mananciais, com 
desassoreamento aos afluentes; 

● Incentivar o uso de tecnologias sustentáveis; 

● Promover junto a secretaria da Educação o cuidado com o meio 
ambiente, incentivando à reciclagem e triagem de materiais e  o cuidado e 
proteção com a fauna e flora; 

● Estabelecer parceria para implantar o Programa Cidades Inteligentes, 
Sustentáveis e Resilientes (ABNT NBR 31120,37122 e 37123); 

● Estabelecer parceria com a Sociedade Brasileira de Arborização 
Urbana para obtenção do selo “Cidade Amiga das Árvores”; 

● Atendimento veterinário (Pet container) a tutor de baixa renda; 

● Elaborar o Censo Animal – Levantamento da população canina e 
felina no Município de Cabreúva, para melhorar as políticas públicas 
voltadas a causa animal; 

● Elaborar plano municipal de proteção e manejo populacional ético de 
cães e gatos, com participação da sociedade civil, contemplando prevenção 
e combate a maus tratos, abusos e crueldades, incentivo à adoção animal, 
educação ambiental para guarda responsável esterilização ação 
multidisciplinar para situações de acumulação de animais; 

● Ampliar o Programa Municipal de Educação Ambiental e estabelecer 
parcerias; 

● Fomentar o Programa Municipal de Microchipagem de Cães e Gatos; 

● Fomentar o Programa Municipal de Castração Gratuita de Cães e 
Gatos; 

● Projetar Espaços Pet; 

● Implantar o Programa Municipal de Monitoramento na Serra do Japi 
com foco na prevenção e combate a incêndios. florestais com uso de drone 
em parceria com a Guarda Municipal e Coordenadoria de Defesa Civil; 



● Desenvolver ações e projetos de educação ambiental, uso racional, 
preservação sustentável da Serra do Japi e criação do Centro de Pesquisa; 

● Implementar, em unidades de maior consumo, pontos de energia 
solar fotovoltaica, reduzindo valores pagos em energia elétrica; 

● Buscar junto a concessionária responsável pelo saneamento a 
ampliação de redes de abastecimento de água e esgoto em núcleos já 
consolidados; 

● Continuar o processo de regularização fundiária; 

● Revisão do Plano Municipal de Arborização Urbana; 

● Implementar Plano de Gestão do Viveiro Municipal; 

● Elaborar levantamento de florístico para o Município; 

● Elaborar levantamento de fauna silvestre para o Município; 

● Implantar ações educativas  de conscientização da população com 
relação ao descarte do lixo, visando  a separação de materiais recicláveis , 
continuar a fazer troca de óleo por produtos de limpeza. minimizar o a 
quantidade de lixo para o aterro sanitário; 

● Fomentar os serviços de coleta seletiva e estabelecer parcerias com 
o comércio local; 

● Integrar o Plano Municipal de Drenagem ao Plano Municipal de 
Saneamento Básico; 

● Garantir a segurança hídrica e preservação dos mananciais, com 
desassoreamento dos afluentes com implantação de barragem de água 
bruta e parque linear; 

● Promover o desenvolvimento dos atributos naturais da APA 
Cabreúva integrando as políticas setoriais; 

● Elaborar Plano/Programa para a Despoluição de Córregos; 

● Elaborar Plano/Programa de Conservação/Restauração de Áreas de 
Preservação Permanente; 

● Elaborar Plano Municipal de Adaptação e Resiliência Climática; 

● Incentivar nos novos prédios públicos a instalação de células 
fotovoltaicas para geração de energia; 

● Substituir frotas movidas à combustão por energia limpa; 



● Realizar inspeção nos veículos a diesel da frota própria e de 
concessionárias, com verificação de fumaça/opacidade; 

● Incentivar a implantação de RPPN – Reserva Particular do Patrimônio 
Natural no Município de Cabreúva; 

● Transformar o Setor de Meio Ambiente em Secretaria de Meio 
Ambiente; 

● Padronizar praças; 

● Criar o Programa Nascente Modelo, consistirá no cadastro de todas 
as nascentes existentes no município para revitalizá-las com plantios de 
espécies nativas contribuindo para a preservação do solo , e sua capacidade 
de absorção de água; 

● Reformas de calçadas e principais vias; 

● Revitalizar as principais vias do município, e reforma das calçadas, a 
fim de melhorar o aspecto visual da cidade, e tornar o passeio público mais 
acessível e seguro aos pedestres; 

● Continuar com o processo de Pavimentação asfáltica, buscando a 
melhoria da  qualidade de vida aos moradores evitando diversos 
transtornos, como por exemplo, buracos, poeiras, entre outros; 

●  Iluminação Pública utilizando-se somente lâmpadas de LED;  

● Substituição de Luminárias e expansão do parque proporcionando 
segurança e conforto aos cidadãos; 

●  Ampliação de rede de água e esgoto e construção de REDES DE ÁGUA 
E ESGOTO, em parcerias com o Estado e iniciativa privada, para evitar 
rompimentos e despejo nos leitos dos rios, aumentando a capacidade de 
suportar volume de esgoto; 

● Reformar e construir pontes, resultando em segurança para os 
usuários bem como segurança em dias de chuvas evitando transbordo e 
desmoronamento de pontes; 

● Reforma do Parque Colina e construção de uma quadra, playground, 
pista de caminhada, etc.; 

● Construir o Parque Linear na marginal do centro com um portal 
Cabreúva , decks sobre o ribeirão, calçadas acessíveis e iluminação 
ornamental embelezando os ambientes; 



● Construir a nova Farmácia Popular, um novo espaço mais amplo e 
com melhores condições para armazenar os medicamentos e oferecer 
melhor atendimento à população; 

● Construir  o novo prédio para abrigar o CAPS, com mais salas e 
instalações totalmente novas, a fim de atender o que preconiza o ministério 
da saúde, ofertando um serviço integrado a outras especialidades da saúde 
mental; 

● Fazer um Projeto visando a recuperação da área atingida pela 
Voçoroca(grande escavação provocadas pelas águas das chuvas ) existente 
próximo ao lago do jardim Colina;  

● Revitalizar a entrada e o Rapadão no  Bairro Novo Bonfim dando um 
novo aspecto visual com implantação de pomar urbano, reformas de 
diversas escadas de acesso e implantação de letreiro com no nome do 
bairro; 

● Construção de Casas Populares (em andamento, está na fase do 
projeto executivo CDHU) visando atender às famílias que sonham com a 
casa própria; 

● Construir o Parque “Toca da Coruja” no Vilarejo. Um diversas 
atrações para as famílias, bem como piscinas verticais, pista de caminhada, 
ciclovia, parques temáticos referenciando nossa cidade, jardim japonês, 
estacionamento e um espaço de mata nativa totalmente revitalizada e 
enriquecida; 

● Continuar com a Regularização Fundiária que consiste na 
regularização da documentação de imóveis, que encontram-se em áreas 
irregulares; 

● Combater as enchentes através de execução de obras para 
aprimoramento do sistema de drenagem em pontos afetados por 
enchentes; 

● Revitalizar o Parque Piraí através da adequação de todos 
equipamentos atendendo as necessidades da população local, com 
implantação de novos paisagismos, campo society, áreas de apoio, pista de 
skate, pista de caminhadas entre outras melhorias; 



●  Revitalizar o Viveiro instalando um  container tipo escritório com 
banheiros e área de apoio para atendimento a população entre outras 
melhorias no espaço; 

● Desassorear Corpos d’água, promovendo a segurança hídrica com 
obras de limpeza dos principais corpos d’águas através de recursos próprios 
e convênios com o Estado; 

● Construir galpão adequado para Cooperativa de reciclagem 
possibilitando-a manter convênios com as empresas nacionais e 
multinacionais; 


