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ESTRUTURA DO PLANO DE GOVERNO 

 

APRESENTAÇÃO 

A administração pública no poder executivo é delegada através do voto popular a uma 
pessoa com notável preparo para comandar os destinos do município. Está previsto 
naConstituiçãoFederal de 1988, em seus artigos 1º e 18º, que o Município é parte 
indissolúvel da estrutura da Federação brasileira, assim, o Município integra a ordem 
administrativa e política, cuja autonomia está resguardada no artigo 30 da nossa Carta 
Magna. 

A autonomia do Município é incontestável, onde seus habitantes podem eleger seu 
Prefeito e a Câmara de Vereadores para legislar sob assuntos de interesse local. 

 

INTRODUÇÃO 

Serão apresentados neste compilado de propostas, observando o que regimenta a 
legislação eleitoral, tudo o que poderá ser desenvolvido pelo prefeito Roberto Araujo, 
nos seus 4 anos de mandato conforme estabelecido no PPA, LDO e LOA, obedecendo 
aos critérios técnicos financeiros aprovados pela Câmara de Vereadores do Município 
de Avaré. 

APRESENTAÇÃO DO PLANO DE GOVERNO 

GOVERNO 

A Secretaria de Governo visa auxiliar o Prefeito em questões relacionadas à 
administração municipal. O responsável pela Pasta será o elo entre o Poder Executivo 
e a Câmara de Vereadores, bem como entre todas as Secretarias Municipais e demais 
áreas do governo segundo as diretrizes do Prefeito. Tem a função de superintender, 
supervisionar, coordenar, acompanhar e deliberar os atos da Prefeitura Municipal e 
afins. Para auxiliar a Secretaria de Governo, será instituído o Conselho de Gestão do 
Governo Municipal. 

Conselho de Gestão do Governo Municipal 

Iremos instituir o Conselho do Governo de Gestão Municipal, que terá como finalidade 
prestar um assessoramento ao Prefeito na avaliação das implantações das diretrizes 
para melhorar a gestão municipal, permitindo assim formular ou reformular as 
diretrizes das ações do Executivo, visando a melhoria, atender as demandas e ou 
necessidades específicas de cada bairro ou de determinado setor do município. 
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O Conselho de Gestão do Governo Municipal será composto por um grupo de pessoas 
a ser definido, oriundos dos bairros da cidade, zona rural e área central, inclusive do 
comércio, instituições filantrópicas, indústrias e prestadores de serviços, que se 
reunirão mensalmente e também através de solicitação do Executivo Municipal. 

Esse grupo será formado preferencialmente através de indicações da sociedade civil, 
das instituições do terceiro setor, do comércio e do agro. Os integrantes sem 
conotação político partidária oferecerão subsídios ao Executivo Municipal e, se 
necessário, aos Secretários das respectivas pastas da necessidade de implantações de 
melhorias ou sobre a percepção das propostas implantadas no âmbito das políticas 
públicas ou as maiores e mais urgentes necessidades que mereçam uma atenção 
prioritária do Chefe do Executivo e suas Secretarias. 

O Conselho de Gestão do Governo Municipal terá como objetivo único a avaliação dos 
programas, projetos e serviços prestados pelos equipamentos públicos e ou avaliação 
das demandas da sociedade. Este Conselho não terá qualquer ingerência na Gestão 
Municipal, função essas dos respectivos Conselhos já existentes e obrigatórios por Lei. 
Será um espaço público para assessoramento criado para possibilitar que sejam 
avaliados as necessidades e os interesses coletivos da sociedade, possibilitando ao 
Chefe do Executivo integrar a agenda pública proposta com as necessidades e ou 
demandas da população, permitindo ao Prefeito melhores subsídios na tomada de 
decisões. Mesmo sem qualquer ingerência na administração municipal, o Conselho de 
Gestão do Governo Municipal permite a sociedade civil uma participação efetiva das 
políticas públicas, possibilitando uma construção de uma Avaré melhor. 

 

ADMINISTRAÇÃO, SOCIABILIDADE E COMUNICAÇÃO  

Estrutura administrativa da prefeitura – estudar a possibilidade de realizar uma ampla 
reforma administrativa com revisão da quantidade de secretarias e implantação de um 
novo organograma com departamentalização na estrutura organizacional da 
prefeitura.  

Implantar uma nova forma organizacional do macro fluxo de processos de cada Pasta, 
visando otimizar o atendimento e agilizar o andamento dos pedidos. 

Rever a quantidade de imóveis alugados pela municipalidade, suas necessidades e seus 
respectivos valores para uma melhor adequação desses imóveis. 

Aperfeiçoar o uso dos equipamentos públicos e materiais de consumo de maneira 
racional. 
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Implantar sistema de informatização para aprimorar o atendimento em todos os 
setores que recepcionam os munícipes, com respostas mais rápidas eeficientes. 

Unificar o atendimento, recepção e protocolização de documentos endereçados a 
quaisquer órgãos da Prefeitura num único local para facilitar o acesso das pessoas aos 
serviços públicos oferecidos. 

Unificar e padronizar o modelo de requerimento para todos os tipos de solicitação de 
serviços junto a municipalidade. 

Funcionalismo – Revisar a tabela de cargos e salários estabelecendo sistema de 
evolução funcional de forma vertical e horizontal, garantir o pagamento dos salários 
rigorosamente noquinto dia útil cada mês, com adiantamento (vale) de 50% do salário 
no dia 20 de cada mês, após consulta e aprovação do Sindicato dos Servidores e 
Funcionários Públicos do Município de Avaré.  

Reajustar inicialmente o valor do vale alimentação em R$ 1.000,00 (um mil reais). 
Rever as condições de trabalho e implantarumacomissão permanente para discutir 
com o Sindicato dos Servidores e Funcionários Públicos do Município de Avaré 
assuntos de interesse dos servidores. 

Realizar cursos, seminários e palestras para aperfeiçoamento do conhecimento dos 
servidores por áreas de atuação, com certificação e gratificação para aqueles que 
concluírem os cursos. 

Oferecer prêmio de incentivo aos servidores que apresentarem inovação no seu 
ambiente de trabalho, visando aprimorar o serviço público. Uma comissão da 
Prefeitura com um representante do Sindicato dos Servidores e Funcionários Públicos 
do Município de Avaré fará a seleção e a escolha do melhor projeto. 

Reativação do refeitório da Garagem Municipal– os servidores públicos municipais 
que desejarem poderão fazer suas refeições no local próprio da garagem municipal, 
onde a Prefeitura vai oferecer refeições de qualidade para todos os servidores. 

Comunicação– dar publicidade à população através do semanário oficial da prefeitura 
e das redes sociais, sobre o que está acontecendo na gestão pública de Avaré, 
demonstrando assim total transparência. 

Sede da Prefeitura– através de PPP (parceria público privada) ou qualquer outro meio 
legal, viabilizar a construção de um novo prédio próprio e único para centralizar a sede 
da prefeitura com adequação de acessibilidade, elevador, refeitório exclusivo para os 
servidores, estacionamento, onde será alocada todas as secretarias municipais e o 
Gabinete do Prefeito e da Vice-Prefeita. Com isso economizaremos milhares de reais 
pagos em aluguéis. 
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DIREITOS BÁSICO – EDUCAÇÃO, SAÚDE E PROMOÇÃO SOCIAL 

Educação básica 

Possibilitar que as crianças possam estudar na escola mais próxima de suas 
residências, exceto para as Mães, os Pais ou responsáveis que desejarem que seus 
filhos estudem em outras escolas distantes de suas residências devido à logística de 
cada família. A vontade familiar sempre vai prevalecer. 

Construção ou ampliação de escolas de educação básica nos bairrosque porventura 
necessitarem após um estudo técnico da Secretaria Municipal de Educação. 

Atendimento especial à criança com TEA – Transtorno do Espectro Autista e outras 
neuroatipicidades, com um monitor por criança nas escolas municipais e a 
implementação de salas de acolhimento/acomodação sensorial (salas de 
descompressão/desaceleração) para que os estudantes possam aliviar a sobrecarga 
sensorial, evitando crises emocionais e/ou comportamentos agressivos. 

Creches 

Manter em bom funcionamento todas as CEI (creches) existentes e construir ou 
ampliar mais unidades nos bairros que porventura necessitarem após um estudo 
técnico da Secretaria Municipal de Educação, para atender a demanda das Mães, dos 
Pais e dos responsáveis que necessitam deixar seus filhos bem cuidados e assistidos. 

Faremos o reenquadramento das ADI’s – Auxiliares de Desenvolvimento Infantil na 
condição de docente, após consulta e aprovação do Sindicato dos Servidores e 
Funcionários Públicos do Município de Avaré. Após o reenquadramento, as ADI’s terão 
uma jornada de 6 horas diárias. 

Assim que for realizado o devido reenquadramento das ADI’s, o horário de 
funcionamento das CEI (creches) será das 06:30hs às 18:30hs para facilitar a vida das 
Mães, dos Pais ou responsáveis que precisam trabalhar e necessitam de um horário 
mais flexível. 

Implantaremos uma Creche Noturna para atender as Mães, os Pais ou responsáveis 
que precisam estudar à noite ou trabalhem no período noturno. 

Realizar periodicamente curso de atualização para as ADI’s – Auxiliares de 
Desenvolvimento Infantil, com certificação e gratificação para aquelas que concluírem 
os cursos. 

Oferecer prêmio de incentivo as ADI’s – Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que 
apresentar inovação no processo pedagógico visando aprimorar o aprendizado das 
crianças. Uma comissão da Prefeitura com um representante do Sindicato dos 
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Servidores e Funcionários Públicos do Município de Avaré fará a seleção e a escolha do 
melhor projeto. 

Transporte escolar 

Garantir o transporte escolar seguro para todas as crianças e jovensque necessitarem, 
inclusive para as crianças e jovens que estudem no SESI, IF – Instituto Federal, e 
“bolsitas” de escolas e faculdades particulares. Nesses casos, os recursos utilizados 
serão oriundos da arrecadação municipal. 

Material escolar gratuito 

A Prefeitura através da Secretaria Municipal da Educação fornecerá o material escolar 
didático pedagógico para todos os alunos matriculados na rede municipal de ensino. 

Uniforme escolar 

Todos os alunos devidamente matriculados na rede municipal de ensino vão receber 
uniforme padronizado, sendo: duas camisetas, duas bermudas, um conjunto abrigo de 
frio composto de blusa e calça, dois pares de meias e um par de tênis, acondicionados 
em uma mochila. 

Merenda escolar 

Fornecer merenda escolar de boa qualidade em todas as unidades educacionais da 
rede municipal de ensino, garantindo melhor qualidade às nossas crianças e aos nossos 
jovens.  

Formação continuada dos professores 

Realizar periodicamente curso de atualização para os professores da rede municipal de 
ensino, com certificação e gratificação aos que concluírem os cursos. 

Oferecer prêmio de incentivo aos Professores que apresentarem inovação no processo 
pedagógico visando aprimorar o aprendizado dos estudantes. Uma comissão da 
Prefeitura com um representante do Sindicato dos Servidores e Funcionários Públicos 
do Município de Avaré fará a seleção e a escolha do melhor projeto. 

Plano de carreira e estatuto do magistério 

A administração irá ouvir os professores conjuntamente com o Sindicato dos 
Servidores e Funcionários Públicos do Município de Avaré para elaborar um plano de 
carreira do magistério que possa contemplar os anseios dos profissionais da educação. 

Frota da Educação 
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Disponibilizar um local adequado apenas para a frota da educação, com profissionais 
preparados para a manutenção dos ônibus e demais veículos da educação, garantindo 
o bom funcionamento da frota. 

PROUNI MUNICIPAL 

Vamos implantar em parcerias com as faculdades sediadas no município de Avaré o 
programa universidade para todos, que vai atender as pessoas carentes que sonham 
em cursar uma faculdade. Os critérios e a quantidade de pessoas atendidas serão 
estabelecidas posteriormente após estudo técnico entre a Prefeitura e as Faculdades. 

 

SAÚDE 

Ampliar as vagas de atendimentos médicos nos Postos de Saúde. 

Ampliar a distribuição de medicamentos específicos de uso contínuo na farmácia 
municipal. 

Ampliar a realização de exames médicos complementares para diagnósticos como 
exames de imagem, exames laboratoriais, avaliações neurológicas, entre outros. 

Criar centro especializado com EQUIPE MULTIPROFISSIONAL para diagnóstico precoce 
e acompanhamento de crianças e adolescentes no TEA – Transtorno do Espectro 
Autista e outras Neuroatipicidades, bem como todos os cuidados preventivos e 
tratamentos relacionados à saúde mental. 

Criar uma junta profissional especializada pra prevenção e combate ao suicídio no 
município de Avaré. 

Informatização 

Informatização de todo o sistema da rede municipal da saúde. 

Marcação de consultas 

Sistema de marcação de consultaspessoalmente (independentemente do horário), 
DISK 0800 e aplicativo de aparelho de telefone celular, facilitando a vida dos 
munícipes, onde o usuário poderá acompanhar passo a passo sobre as suas consultas. 

Implantar na rede de atendimento de saúde do município, um sistema para 
monitoramento e acompanhamento dos atendimentos médicos. Assim, o paciente 
quando for consultado em qualquer unidade de saúde do município, o médico terá 
acesso às suas consultas anteriores, inclusive às consultas do Pronto Socorro 
municipal. 
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UBSs – Unidades Básicas de Saúde 

Vamos expandir o horário de atendimento nas Unidades Básicas de Saúde (Postos de 
Saúde) até as 22:00 horas, ampliando o número de pessoas atendidas, dando mais 
atenção no atendimento primário, visando reduzir a procura por atendimentos 
noPronto Socorro municipal. 

Medicina bucal 

Disponibilizar atendimento odontológico especializado para os pacientes com TEA – 
Transtorno do Espectro Autista e outras neuroatipicidades. 

Cirurgias  

Além das cirurgias que hoje já são realizadas, vamos disponibilizar cirurgia de joelho e 
cirurgia de cálculo renal, através de convênio a ser firmado com a Santa Casa de Avaré, 
pois hoje os pacientes ficam anos na fila da Unesp de Botucatu aguardando uma 
cirurgia de joelho e de cálculo renal. 

Distribuição de medicamentos 

Criação do Programa Remédio em Casa: entrega domiciliar de medicamentos em 
quantidades suficientes para o período de 90 dias aos portadores de 
doenças/patologias crônicas; estáveis e controlados clinicamente; em 
acompanhamento nas Unidades de Saúde, garantindo assim o acesso mais efetivo aos 
medicamentos dos pacientes de uso contínuo. 

Pronto socorro  

Com o atendimento até as 22:00 horas nas Unidades Básicas de Saúde (Postos de 
Saúde) a frequência de pacientes no Pronto Socorro vai diminuir consideravelmente. 

Criar uma Ala separada no Pronto Socorro municipalpara atendimento exclusivo de 
crianças com médicospediatras, até a construção de um Pronto Socorro infantil. 

Médico domiciliar 

Quando comprovadoa incapacidade do paciente para se deslocar até uma Unidade de 
Saúde para consulta e tratamento, a família poderá solicitar a visita domiciliar do 
médico para avaliação e tratamento do paciente. 

Frota da Saúde 

Disponibilizar um local adequado apenas para a frota da saúde, com profissionais 
preparados para a manutenção das ambulâncias e demais veículos da saúde, 
garantindo o bom funcionamento da frota. 
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DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Vamos trabalhar efetivamente com ações que contribuem para a condução das 
políticas públicas com foco na melhoria da qualidade de vida das pessoas com 
deficiência e de suas respectivas famílias. 

Atendimento especial à criança com TEA – Transtorno do Espectro Autista e outras 
neuroatipicidades, com um monitor por criança nas escolas municipais e a 
implementação de salas de acolhimento/acomodação sensorial (salas de 
descompressão/desaceleração) para que os estudantes possam aliviar a sobrecarga 
sensorial, evitando crises emocionais e/ou comportamentos agressivos. 

Criar centro especializado com EQUIPE MULTIPROFISSIONAL para diagnóstico precoce 
e acompanhamento de crianças e adolescentes no TEA – Transtorno do Espectro 
Autista e outras Neuroatipicidades, bem como todos os cuidados preventivos e 
tratamentos relacionados à saúde mental. 

Orientar todos os proprietários de imóveis destinados ao comércio, a edificarem a 
acessibilidade nas entradas dos estabelecimentos para possibilitar o acesso de pessoas 
com deficiência e idosos. 

Rebaixar as guias nos cruzamentos das vias públicas e em todas as praças da cidadede 
forma a possibilitar a mobilidade de cadeirantes e pessoas com dificuldade de 
locomoção. 

Serão demarcadas vagas especiais de estacionamento para pessoas com deficiência 
em todas as quadras da área central da cidade, ficando ainda permitido que, em não 
havendo vaga disponível a pessoa com deficiência (PCD) poderá fazer uso de qualquer 
vaga existente sem a obrigatoriedade do pagamento da zona azul. 

A carteirinha para estacionamento de pessoas com deficiência terá validade vitalícia, 
exceto para as pessoas com incapacidade temporária. 

 

SECRETARIA ESPECIAL DA MULHER 

Vamos fortalecer as políticas públicas para a Mulher, cuidando da saúde, garantindo 
segurança, capacitando e investindo no potencial econômico e criativo das mulheres. 

Seja na saúde para todas as fases da vida, na segurança ou nos negócios, a Secretaria 
Especial da Mulher vai atuar de forma integrada com outras Secretarias e entidades 
ligadas ao município, aos Governos estadual e federal buscando sempre o bem-estar 
de todas as mulheres que vivem em nosso município. 

Casa Acolhedora da Mulher 
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Em parceria com a Secretaria de Assistência Social vamos disponibilizar uma Casa, tem 
por objetivo garantir ambientes seguros para mulheres em situações vulneráveis, além 
do suporte emocional, psicológico e jurídico.Essa casa visa capacitar às mulheres para 
que alcancem autonomia financeira, essencial para romper ciclos de violência e 
promover a independência econômica. 

 

PROMOÇÃO SOCIAL 

Modernizar e incrementar os CRAS visando melhorar ainda mais o atendimento as 
pessoas carentes do município, com atenção especial às pessoas que necessitam de 
cadastro para obtenção de benefícios governamentais, dentre outros serviços. 

Instalar um CAPSi – Centro de Atenção Psicossocial Infanto-Juvenil para atendimento 
de crianças e adolescentes que apresentem sofrimento psíquico decorrente de 
transtornos mentais graves e persistentes. 

Criar o Espaço da Melhor Idade, oferecendo às pessoas idosas opção de lazer e 
entretenimento neste espaço criado somente para eles, incluindo passeios por lugares 
turísticos no município e em outras cidades. 

Casa abrigo 

Construir a casa de acolhimento (masculino e feminino) e ressocialização de menores, 
integrando serviço psicológico, educacional e assistencial. 

Casa Acolhedora da Mulher 

Em parceria com a Secretaria Especial da Mulher vamos disponibilizar uma Casa, que 
tem por objetivo garantir ambientes seguros para mulheres em situações vulneráveis, 
além do suporte emocional, psicológico e jurídico.Essa casa visa capacitar às mulheres 
para que alcancem autonomia financeira, essencial para romper ciclos de violência e 
promover a independência econômica. 

Residência Inclusiva Feminina 

Em parceria com o Governo do estado, vamos implantar aresidência inclusiva 
feminina. Trata-se de uma unidade que oferta Serviço de Acolhimento Institucional, no 
âmbito da Proteção Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovense 
adultos com deficiência, em situação de dependência, que não disponham de 
condições de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a 
Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais.Esse acolhimento é paradeficiência 
da parte cognitiva (autismo, rebaixamento cognitivo leve). 

Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional (Cosan) 
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Vamos criar a Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional (Cosan), que tem a 
missão de promover a segurança alimentar e nutricional, especialmente junto à 
parcela da população que se encontra em situação de vulnerabilidade social e 
econômica, por meio de programas, projetos e ações com foco na mitigação da 
insegurança alimentar e nutricional, na promoção da geração de renda e trabalho e no 
fomento ao empreendedorismo. 

Núcleo de Convivência 

Vamos implantar o Núcleo de Convivência. Trata-se de um serviço para acolher as 
pessoas em situação de rua, acompanhadas ou não de seus filhos e oferece 
atendimento com atividades direcionadas e programadas para o desenvolvimento de 
sociabilidades, com foco na construção de vínculos interpessoais, familiares e 
comunitários, com vistas a inserção social, contribuindo para a superação da situação 
de rua. Oferece também alimentação e espaço para lavar e passar as roupas. 

Funcionamento: atendimento contínuo, de segunda a segunda, das 08:00 horas às 
18:00 horas. 

Formas de acesso: demanda encaminhada pelo CRAS, CREAS, Centro POP, CPAS, rede 
socioassistencial e por procura espontânea. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

Criação da Guarda Municipal 

Avaré vai ter a sua Polícia Municipal. Vamos criar uma Guarda Municipal armada e 
preparada para combater a criminalidade e proteger os bens públicos municipais. 
Também vai atuar nas portas das unidades escolares(entrada e saída de alunos), no 
Balneário Costa Azul e no Horto Florestal, proporcionando segurança aos usuários que 
lá frequentam. 

Monitoramento da área central 

Instalação de câmeras nas principais vias e praças,com central de monitoramento pela 
guarda municipal (que será criada), onde as ações policiais serão tomadas no menor 
tempo possível e integradas com a Polícia Militar. 

Segurança Pública no Balneário Costa Azul e Distrito da Barra Grande 

Através da Atividade Delegada vamos reativar o prédio que abrigava a Polícia Militar 
no Balneário Costa Azul e vamos implantar um Posto Policial no Distrito da Barra 
Grande, oferecendo mais segurança aos munícipes e ampliando o patrulhamento na 
cidade através da Polícia Militar. 
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Vamos incluir na Atividade Delegada o Corpo de Bombeiros, que irão aumentar o 
efetivo para cuidar dos banhistas e prestar socorro quando necessário em acidentes 
que ocorrerem dentro do perímetro do município. 

Iremos incluir na Atividade Delegada a Polícia Civil, sempre pensando em oferecer mais 
segurança à população avareense. 

Vamos melhorar o sistema de iluminação pública em toda a cidade, com substituição 
das lâmpadas atuais por lâmpadas de LED, que são mais econômicas e melhoram 
consideravelmente a claridade das vias públicas e das praças, gerando mais segurança 
aos munícipes. 

 

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO  

Manter as estradas rurais em boas condições de tráfego para facilitar o escoamento da 
produção. Nossas estradas rurais terão uma equipe especialmente para essa 
finalidade, com os equipamentos necessários para deixar sempre em ordem as 
estradas rurais. 

Criar o fundo de desenvolvimento rural, através de uma porcentagem dos recursos 
oriundos do ITR – Imposto sobre a propriedade territorial rural. O recurso desse fundo 
será destinado para a manutenção das estradas rurais de acordo com as solicitações 
dos produtores rurais, após anuência do CMDR – Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Rural de Avaré. 

Disponibilizar treinamento e aprimoramento aos pequenos produtores rurais 
capacitando-os com técnicas agrícolas para melhorar a produção e ampliar a oferta de 
produtos hortifruti à população de Avaré e cidades vizinhas. 

Conceder licença para pontos de vendas de produtos sazonais ofertados diretos pelos 
produtores rurais à população com produtos frescos de qualidade e com preço baixo. 

Firmar parcerias com as Faculdades locais e Instituto Federal para orientação aos 
agricultores por meio de trabalhos acadêmicos dos formandos. 

Reativar o Triturador de entulho e se necessário fazer parceria com empresa privada 
do equipamento e sua manutenção. Através dessa parceria, uma parte do material 
triturado será destinado para a manutenção das estradas rurais e das ruas do 
Balneário Costa Azul e demais bairros existentes ao redor da represa. 

Apoio logístico aos produtores rurais 

Manter as estradas rurais em boas condições de tráfego para facilitar o escoamento da 
produção. 
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Implantar programas de fomento ao agronegócio. 

Melhoria do mercado municipal 

Revitalizar o Largo do Mercado e transformar o mercado municipal em um ponto 
turístico, deixando-o mais atraente para os consumidores e turistas, criando um 
espaço para venda de ingredientes para comidas típicas e alimentos naturais. Vamos 
reservar um espaço para área de alimentação e para os artesãos e transformar aquele 
local num ponto turístico. 

Feiras livres 

Reunir com os feirantes de todas as feiras livres para verificar o que eles almejam no 
sentido de melhorar suas condições para um melhor funcionamento. Estudar a 
possibilidade de edificar sanitários de alvenaria, em local a ser definido conjuntamente 
com os feirantes, para atender a demanda durante as feiras livres, proporcionando 
mais higiene aos usuários e aos próprios feirantes. 

 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS 

Geração de emprego 

Inicialmente se faz necessário uma força tarefa no sentido de realizar as obras de 
infraestrutura em nosso Distrito Industrial. Promover diálogos com todos os 
empresários estabelecidos em nosso município no sentido de verificar suas 
necessidades e procurar atender essa demanda para que permaneçam estabelecidos 
em Avaré e, consequentemente, aumentem a geração de empregos. Ato-contínuo 
vamos criar programas para atrair novas empresas para o município, participando de 
encontros com empresários que buscam espaços para expandir seus negócios. Estudar 
incentivos para as empresas que manifestarem o desejo em se estabelecer em nosso 
município com o compromisso de contratarem mão de obra e profissionais de Avaré, 
promovendo a geração de empregos. 

Empreendedorismo 

Oferecer gratuitamente aos micros e pequenos empresários consultoria empresarial 
através de parceria com o SEBRAE e por profissionais da prefeitura para evitar o 
fechamento de empresas já existentes e dar suporte aos iniciantes. 

Oferecer cursos profissionalizantes nas mais diversas áreas de serviço para qualificar a 
mão de obra de quem desejar ter seu próprio negócio. 

Incubadora de empresas 
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Considerando que aproximadamente 60% das microempresas e pequenos negócios – 
pesquisa SEBRAE – fecham antes mesmo de completar 2 anos de existência, o projeto 
de incubadora de empresas vai dar fôlego, orientação e suporte técnico para esses 
empreendedores nos primeiros anos de implantação do negócio, com possibilidades 
reais de sucesso. 

Cursos profissionalizantes 

Fazer um convênio com o Sistema S: SEBRAE – Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas; SENAI – Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial; SESC – 
Serviço Social do Comércio; SESI – Serviço Social da Indústria e SENAC – Serviço 
Nacional de Aprendizagem do Comércio, promovendo cursos profissionalizantes, 
aperfeiçoamentos e qualificações profissionais, qualificando a mão de obra para 
atender inicialmente a demanda das empresas e das indústrias já instaladas em nosso 
município e, posteriormente, oferecer mão de obra qualificada para as empresas e 
indústrias que forem se instalar em Avaré, gerando empregos e rendas ao município. 

Criação e implantação de uma Unidade, com a finalidade de oferecer aos jovens entre 
14 e 18 anos de idade, formação cívica, cidadania, profissional e oportunidade do 
primeiro emprego. 

 

INFRAESTRUTURA URBANA 

Falta de água 

Intensificar ações junto a SABESP com apoio do governo do estado, para acabar de vez 
com a falta d’água em alguns bairros da cidade. 

Limpeza urbana 

Fazer a contratação de reeducandos do CR – Centro de Ressocialização para roçar e 
capinar em todos os locais necessários da cidade. Após esta fase manter uma equipe 
para realizar periodicamente a manutenção de limpeza nas vias públicas, praças e 
terrenos baldios. 

Recapeamento de vias 

Manter constantemente o serviço de tapa buracos de forma monitorada de acordo 
com os chamamentos da ouvidoria e do aplicativo para aparelho de telefone celular 
que será disponibilizado aos munícipes. 

Serviço de pavimentação 
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Pavimentação asfáltica das vias públicas sem pavimentação ou em mau estado de 
conservação e pavimentação asfáltica das vias públicas com lajotamento, como por 
exemplo a Avenida Gilberto Filgueiras. 

Combate a enchentes 

Em parceria com o governo do estado de São Paulo, realizaremos obras de combate a 
enchentes nos locais onde ocorrem constantes alagamentos, começando pela área 
central da cidade que é o local mais critico, e posteriormente em outros pontos de 
alagamento como na Rua Dona Dorita no Bairro: Jardim Paineiras; Avenida 
Paranapanema (perto do Lajão – Materiais para Construção); Avenida Lineu Prestes 
(entre o Túnel Milton Monti e o Clube do Armandinho)e outros pontos da cidade que 
apresentarem esse problema. 

Horto Florestal 

Revitalização do Horto Florestal, colocação de gradil e construção de calçada paralela a 
Rua Francisco Cruz, limpeza permanente do Lago, instalação de Tirolesa, pedalinhos, 
pavimentação ao redor do lago com piso tátil (para deficientes visuais), iluminação ao 
redor do Lago para utilização noturna pelos munícipes e turistas, restauração do palco 
para shows e apresentações artísticas, manutenção dos brinquedos utilizados pelas 
crianças, construção de um restaurante com visão para o Lago e instalação de uma 
base da Guarda Municipal armada (que será criada) para patrulhamento nas trilhas do 
Horto Florestal e demais dependências. 

Mobilidade urbana 

Orientar todos os proprietários de imóveis destinados ao comércio, a edificarem a 
acessibilidade nas entradas dos estabelecimentos para possibilitar o acesso de pessoas 
com deficiência e idosos. 

Rebaixar as guias nos cruzamentos das vias públicas e em todas as praças da cidadede 
forma a possibilitar a mobilidade de cadeirantes e pessoas com dificuldade de 
locomoção. 

Vagas especiais de estacionamento 

Serão demarcadas vagas especiais de estacionamento para pessoas com deficiência 
em todas as quadras da área central da cidade, ficando ainda permitido que, em não 
havendo vaga disponível a pessoa com deficiência (PCD) poderá fazer uso de qualquer 
vaga existente sem a obrigatoriedade do pagamento da zona azul. 

Placa de ruas 

Fazer o emplacamento de todas as vias públicas do município em quantidade razoável, 
facilitando para as pessoas identificarem as ruas da cidade. 
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CULTURA 

Incentivo a arte 

Reformar o atual prédio do Teatro municipal ou construir um prédio próprio para 
abrigar o novo Teatro municipal, oferecendo cursos de teatro, música, dança, 
desenhos, etc, incentivando nossas crianças e jovens a iniciar no ramo artístico. 

Fampop 

Resgatar a origem da FAMPOP e fazer Avaré voltar ao cenário nacional da música 
popular brasileira, realizando os shows no Ginásio municipal de esportes. 

Marcha para Jesus 

Iremos apoiar esse grandioso evento já tradicional em todo o país. 

Arenão 

Nosso Arenão será multiuso. Vamos utilizá-lo periodicamente para todos os tipos de 
eventos e festas populares, passando a ser um atrativo turístico durante o ano inteiro 
em nossa cidade. 

EMAPA 

Vamos manter a tradicional festa da EMAPA e abrir espaço para os vendedores 
ambulantes e similares comercializarem seus produtos no recinto e ou nas imediações 
do Parque de Exposições. 

Durante os shows da EMAPA vamos dar espaço para a apresentação dos artistas locais, 
valorizando nosso povo na festa da nossa cidade. 

 

ESPORTES E LAZER 

Reformar todos os campos de futebol existentes no município, edificando uma casa de 
alvenaria para o zelador morar, construção de vestiários e arquibancadas, colocação 
de alambrado ao redor do campo. 

Disponibilizar uma equipe para manutenção periódica de todos os campos de futebol. 

Aquisição de ônibus e Vans para servir apenas a Secretaria de Esportes que passará a 
ter a sua própria frota municipal. 

Preparar um time de futebol para participar do campeonato paulista, fornecendo toda 
a estrutura necessária. 
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Fortalecer os times de basquete feminino e masculino com potencial para disputar os 
campeonatos, disponibilizando toda a estrutura necessária.  

Aquisição de ônibus e Vans para servir apenas a Secretaria de Esportes que passará a 
ter a sua própria frota municipal. 

Praças esportivas 

Criar praças esportivas com equipamentos e segurança para as pessoas praticarem 
esportes com a orientação de profissionais de educação física. 

Campo municipal e pista de atletismo 

Melhorar as instalações do campo municipal, principalmente a pista de atletismo, 
onde disponibilizaremos professores de corrida e ultramaratonista, preparando atletas 
para disputar campeonatos nas mais diversas modalidades de corrida. 

Piscina municipal 

Fazer o fechamento com alvenaria da piscina municipal para que os atletas e demais 
usuários da piscina municipal tenham o conforto de utilizá-la aquecida, pois devido a 
falta do fechamento o aquecedor da piscina não é suficiente para mantê-la aquecida 
no inverno. 

 

TURISMO 

Represa 

Implantação de uma equipe com máquinas e demais equipamentos no Balneário Costa 
Azul para atuar de forma permanente nos cuidados com o Balneário e os demais 
bairros ao redor da nossa represa. 

Instalação de uma Base da Guarda Civil armada (que ainda será criada) no Balneário 
Costa Azul para fornecer segurança aos moradores do Balneário, visitantes e aos 
bairros ao redor da represa. Enquanto não se criar oficialmente a Guarda Civil 
municipal, vamos reativar o prédio que abrigava a Polícia Militar e através do convênio 
com a Polícia Militar (Atividade Delegada) vamos disponibilizar a segurança através de 
policiais militares que ficarão responsáveis pela Base e pelo patrulhamento no local e 
nas imediações. 

Criar parcerias com a iniciativa privada para oferecer entretenimentos para os 
visitantes e turistas da represa como: banana boat, pedalinhos, jet ski, lanchas, dentre 
outros atrativos. 
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Melhorar os serviços públicos no camping e no Costa Azul, como banheiros sempre 
limpos e em boas condições de uso, vias públicas sem buracos e iluminação de boa 
qualidade em perfeito funcionamento.  

Pontos turísticos do município 

Junto com o Conselho Municipal do Turismo de Avaré, catalogar todos os pontos 
possíveis de opção turística do município para desenvolver um programa de turismo e 
com isso buscar juntos aos Órgãos dos governos estadual e federal, verbas para 
incrementar o turismo em nossa cidade, gerando emprego e renda. 

Criar uma coordenadoria de apoio aos turistas, onde os mesmos serão recebidos em 
local aconchegante e devidamente orientados. 

Dar incentivos aos artesãos e artistas da cidade para criarem lembranças com 
referências alusivas à cidade de Avaré. 

Realizar feiras e eventos de turismo periodicamente para atender os turistas e o 
público local. 

Lago Berta Bannwart 

Iremos realizar anualmente 3 torneios de pesca no Lago Bertha Bannwart. Em cada 
torneio soltaremos em média 1 tonelada de peixes, das mais diversas espécies, dentre 
eles: Tambaqui, Piauçu, Matrinxã, Pintado, Cambará, Pacu, Tilápia, entre outras 
espécies, promovendo um torneio com peixes grandes que vai gerar uma disputa 
acirrada entre os participantes. 

Durante o período que não houver torneios, o Lago ficará à disposição da população 
que curtem a pescaria. 

O Lago será totalmente revitalizado, com a colocação de alambrado ao seu redor, 
câmeras de monitoramente e guaritas com a presença de vigias, evitando assim que 
pessoas má intencionadas pesquem com tarrafa e subtraiam em enormes quantidades 
os peixes que estarão ali para servir toda a população avareense.  

Pista de Arrancada 

Vamos edificar uma pista de arrancada, paralela ao Recinto da EMAPA, com 100 vagas 
de boxes, arquibancada para 3.000 pessoas, reta de 500 metros com muretas new 
Jersey, proporcionando aos participantes e visitantes um local agradável e seguro. 

 

TRANSPORTE 
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Aumentar as linhas de transporte urbano e com isso reduzir o tempo de espera nos 
pontos de ônibus. 

Promover cursos para os taxistas, mototaxistas e aplicativos de transportes em 
operação na nossa cidade, no sentido de preveni-los com relação a assaltos e também 
fornecer informações que o ajudem a prestar um serviço com segurança aos usuários. 

Em parceria com a ACIA – Associação Comercial, Industrial e Agropecuária de Avaré 
vamos estabelecer horário para carga e descarga na área central, de maneira a não 
causar congestionamento e transtornos nas vias centrais da cidade. 

Fazer audiência pública (consulta popular) para deliberar sobre os radares, onde o 
povo vai opinar se deve permanecer, retirar ou trocar por lombadas eletrônicas. 

Instalar lombo faixas (faixas elevadas) como redutores de velocidade em locais de 
grande fluxo de pedestres, principalmente nas imediações de Creches, Escolas, 
Faculdades, Postos de Saúde, Pronto Socorro Municipal, Santa Casa de Misericórdia, 
dentre outros locais que for necessário. 

 

HABITAÇÃO 

Firmar convênio com o governo do Estado e governo Federal para construção de casas 
populares através dos programas habitacionais: “Programa Casa Paulista”,    
“Programa Casa Verde e Amarela” (“Minha Casa Minha Vida”), visando atender 
prioritariamente pessoas que pagam aluguel ou que moram em áreas sem 
infraestrutura e sem urbanização. 

Desburocratizar os trâmites para regularização de imóveis mesmo fora do período de 
anistia. 

Atualizar o Plano Diretor após audiência pública (consulta popular). 

 

MEIO AMBIENTE 

Seguir todos os protocolos ambientais conforme definido em lei e fazer cumprir regras 
estabelecidas pelo próprio município. 

Agilizar pedidos de licenças ambientais para instalação de novas empresas no 
município. 

Incentivar e dar suporte ao cooperativismo de coleta de resíduos sólidos para 
reaproveitamento e transformação em novos produtos. 
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Motivar a população a plantar árvores em áreas adequadas de suas propriedades com 
fornecimento de mudas de plantas produzidas no viveiro municipal. 

Parque Terezinha de Freitas – buscar recursos através do Fehidro e outras linhas 
específicas para obras de controle de erosão, com a participação efetiva da Secretaria 
do Meio Ambiente junto ao Comitê de Bacias hidrográficas do médio e alto 
Paranapanema. 

FINANÇAS 

Aberturas de empresas 

Desburocratizar o processo de abertura de empresas, empresas de pequeno porte, 
microempresas e demais similares. 

Carência para recolher tributos 

Conceder prazo de carência para recolher o ISS aos prestadores de serviços, 
incentivando a criação de novos empreendedores. 

PPA - Plano Plurianual 

Encaminhar à Câmara de Vereadores, um Plano Plurianual estratégico para os quatro 
anos de mandato, muito bem elaborado, contemplando tudo que está redigido neste 
programa de governo, adequando-o com as medidas sugeridas pela Câmara de 
Vereadores. 

LDO – Lei de Diretrizes Orçamentária 

Elaborar a Lei de Diretrizes Orçamentária definindo as prioridades que serão 
executadas e submeter à apreciação da Câmara de Vereadores para possíveis emendas 
e alterações. 

LOA – Lei Orçamentária Anual 

Nos moldes definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei Orgânica do Município, 
na LDO – Lei de Diretrizes Orçamentárias e no PPA – Plano Plurianual, 
encaminharemos para apreciação da Câmara de Vereadores a LOA – Lei Orçamentária 
Anual especificando as aplicações da receita para sanar as despesas correntes e 
extraordinárias que garantam o bom funcionamento dos setores da prefeitura. 

 

OBRAS DE GRANDE IMPACTO 

HOSPITAL REGIONAL 
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O município de Avaré por ser um polo regional, atende 17 municípios no serviço de 
saúde, acarretando demora nos atendimentos, causando aborrecimentos na 
população de Avaré, que muitas vezes precisa esperar o atendimento de pacientes de 
outras cidades para depois ser atendido. Avaré necessita de um HOSPITAL REGIONAL 
implantado e administrado pelo Estado para sanar esses transtornos, pois não é justo 
o município de Avaré suportar sozinho esse atendimento dos municípios que 
compõem a nossa região. 

CENTRO DE ZOONOSES 

Vamos dar dignidade aos nossos animais com a construção de um Centro de Zoonoses 
com capacidade adequada para recolher e tratar nossos animais abandonados. 
Faremos parceria com Faculdades de medicina veterinária para não deixar nenhum 
animal sem o devido tratamento. Posteriormente, esses animais serão adotados em 
eventos que realizaremos periodicamente.   

PARQUE AQUÁTICO 

Buscar junto às empresas do segmento, a viabilidade da construção de um mega 
PARQUE AQUÁTICO em nosso município, atraindo turistas de diversas partes do país e 
até do exterior. 

SHOPPING CENTER  

Avaré é um polo regional e merece um Shopping Center grande e moderno. Vamos 
atrás de investidores para construírem esse Shopping. Boa parcela da população acaba 
viajando para outras cidades para passear nos Shopping Center, deixando de gastar no 
comércio da nossa cidade. Por isso, a edificação de um Shopping Center grande e 
moderno irá manter em nossa cidade boa parte dessa parcela da população que viaja 
para outras cidades e ainda atrair a população dos municípios que fazem parte da 
nossa região, fortalecendo o nosso comércio. 

ANTIGA ESTAÇÃO 

Vamos buscar recursos junto aos governos estadual e federal para restaurar a antiga 
Estação e utilizar aquele local para atender as demandas da municipalidade. 

PRÉDIO DA ANTIGA CEAGESP 

Vamos reivindicar o prédio da antiga Ceagesp, reformá-lo e adequá-lo para instalação 
dediversos órgãos municipais, que hoje estão em prédios alugados, economizando 
assim um valor considerável que será direcionado para outras finalidades essenciais, 
como a saúde por exemplo.  

PRÉDIO DO IBC 
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Iremos solicitar ao Governo Federal a concessão ou doação para o município do prédio 
do IBC – Instituto Brasileiro do Café e ali instalar diversas empresas, gerando emprego, 
aquecendo a economia e atraindo novos investimentos em nosso município. 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Eu, ROBERTO DE ARAUJO, candidato a prefeito de Avaré, e PATRICIA ESTELA 
MONTEIRO PEREIRA ( PROFESSORA KIKA ), candidata a vice-prefeita de Avaré, após 
escutarmos e dialogarmos com a população, vimos por meio deste plano de governo, 
registrar nosso compromisso com a cidade de AVARÉ, e para isso tornamos público 
este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, soberana, 
igualitária, participativa, responsável, transparente e democrática. 

AVARÉ é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e 
desenvolvimento, tendo sua base econômica especialmente fundamentada na 
pecuária, agricultura e seus serviços, e ainda, o comércio. O Turismo e a Indústria se 
apresentam como possibilidade real de desenvolvimento, necessitando para isso, de 
ações pontuais e efetivas, que iremos executar. 

A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, séria e 
comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas 
que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor. 

Pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na melhoria 
da infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, das ações assistenciais, e em 
iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na 
qualidade de vida do nosso povo. 

Para tanto, apresentamos nossas idéias e as propostas da população, escritas neste 
Plano de Governo, para apreciação de todas as cidadãs e de todos os cidadãos que 
nasceram em Avaré e os que escolheram Avaré para viver. 

Convidamos todas as cidadãs e todos os cidadãos a participarem deste grande Projeto 
de construir uma AVARÉ melhor para se viver. 

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de DEUS para este projeto e nos 
comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade, 
transparência, austeridade, zelo e dedicação. 

Nossa missão é cuidar da população! 

Deus nos abençoe! 

ROBERTO ARAUJO 

PROFESSORA KIKA 


