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INTRODUÇÃO: 

Ibiúna tem sofrido grandes impactos administrativos nos últimos anos. 

Muitos são os desafios a serem superados e conquistados a fim de possibilitar a 

transição de Ibiúna para um novo patamar econômico e social.  

O desafio de assegurar o crescimento acelerado e integrado, 

ambientalmente ajustado e com prosperidade melhor distribuída cabe a toda 

Sociedade, embora se reconheça que é sobre o Município que recaem as 

principais responsabilidades e as maiores incertezas.  

Ibiúna, atualmente, representa uma economia estagnada e sem avanços 

perceptíveis. Embora a previsão orçamentária tenha aumentado, em 

contrapartida aumentou a sua dívida pública consolidada, retirando assim sua 

eficiência na distribuição e prestação de bons serviços públicos. 

Uma cidade com mais de 75 mil habitantes (fonte do IBGE 2022), com 

grande área produtiva, imensos recursos hídricos e ambientais, com grande 

apelo ao turismo de veraneio, com uma cadeia de serviços e comercio 

considerado forte, mas que ainda carece de uma nova vocação, a vocação do 

desenvolvimento empresarial, rural e urbano acompanhado de novas 

oportunidades de emprego, capacitação e bem estar social.  

É preciso ter consciência da sua grandeza e buscar novas soluções. O 

povo de Ibiúna é a razão dessa busca, por isso precisa ser ouvido e respeitado 

porque as pessoas querem participar da construção dessa nova Cidade.  

Percebemos isso e criamos uma estratégia de escuta da sociedade 

através de plataforma web, encontros, reuniões, plenárias. Percorremos todos 

os cantos da cidade, conversamos com as pessoas olho no olho e as 

contribuições são surpreendentes e valiosas e confirmam a necessidade de 

mudança.  

Assim, este Programa de Proposições partiu de uma reflexão – queremos 

Ibiúna do mesmo jeito que estamos hoje nos próximos anos? E, a resposta é 

não, IBIUNA MERECE MAIS! 

Queremos uma Ibiúna melhor. O Programa de Proposições para o 

governo “DESENVOLVE IBIUNA” é um conjunto de estratégias para os próximos 



quatro anos da Administração Pública Municipal, responsável por pensar no 

futuro de forma sábia, estruturada e sustentável.  

Planejar, permite ao Município estabelecer patamares de melhoria a 

serem alcançados, o que ele precisa fazer hoje para atingir o ponto de 

transformação desejado no futuro.  

Para que as mudanças ocorram é preciso um planejamento integrado de 

Governo com relevante acréscimo de eficiência e eficácia na gestão pública 

municipal.  

Este Programa de Proposições apresenta como Visão de Futuro: “IBIUNA 

– UMA CIDADE INCLUSIVA, INOVADORA E SUSTENTÁVEL COM 

PRIORIDADE NAS PESSOAS.”  

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da 

comunidade está voltado para o setor da saúde no que diz respeito ao âmbito 

estrutural da saúde pública, pretende-se ampliar os serviços já existentes no 

município e implantar outros, que juntos garantam à comunidade uma 

assistência digna e contínua, através das estratégias constantes do corpo deste 

Plano. 

Nessa perspectiva, as estratégias voltadas à geração de emprego para 

os jovens, a exemplo do estímulo à implantação de empreendimentos 

empresariais no município, também passam a ser uma prioridade, bem como 

implantação de programas de capacitação e formação empreendedora como 

intuito de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades através de 

estímulos proporcionados as empresas que possam instalar-se em nosso 

município. 

Ibiúna tem vocação logística e áreas disponíveis para atrair o 

desenvolvimento empresarial, manter seu alto índice de produção rural e sua 

empregabilidade. Ibiúna é protagonista na segurança alimentar da região 

metropolitana da capital e uma das principais detentoras dos recursos hídricos 

de toda a região, isso precisa ser valorizado. A regularização dos loteamentos é 

uma necessidade para melhor a distribuição dos serviços públicos (iluminação 

pública, saneamento básico, educação, saúde, transporte, etc), otimizando a 

arrecadação que voltará ao munícipe em forma de serviços de qualidade. 

Esta Visão é o ponto de partida para a construção da agenda de iniciativas 

estratégicas. Para construir uma Ibiúna inclusiva, inovadora e sustentável com 



prioridade nas Pessoas, é preciso fazer muito mais e é com esse espírito e 

entusiasmo que este Programa foi elaborado.  

O Programa adota o conceito de EIXOS, que dá um olhar mais 

compreensivo ao cidadão orientados para concentrar esforços funcionais do 

Governo em direção à implementação das estratégias estabelecida.  

A premissa da Governança em Eixos com Transparência e Gestão 

Participativa, sem negligenciar o equilíbrio fiscal e a busca por maior 

produtividade e qualidade do gasto público, sempre visando à produção de mais 

e melhores resultados para a população é o foco principal desse modelo. 

  



PROPOSTAS DE GOVERNO 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de 

foco deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as 

diretrizes, as metas e os projetos que a compõem. 

 Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios 

a serem enfrentados nos próximos anos. 

 Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo 

para a área em questão. 

 Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área 

alinhados com as diretrizes. 

 Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 

 

1. EDUCAÇÃO 

✓ PRIMEIRA INFÂNCIA: Garantia de que todas as crianças de 4 e 5 anos 

estarão na pré-escola e acesso à creche para os pequenos de 0 a 3 anos de 

idade. 

✓ ALFABETIZAÇÃO: Desenvolver na rede municipal formações sólidas e 

oferecer ações que garanta a preparação para alfabetização no ensino 

infantil. 

✓ VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA ÁREA DA EDUCAÇÃO: 

Formação continuada dos profissionais da educação, revisão do plano de 

carreira (corrigindo erros existentes e oferecendo equidade de tratamento a 

cada categoria existente) e política salarial, sistema de avaliação da 

educação; 

✓ INVESTIMENTO NA INFRAESTRUTURA: Construção, ampliação, reforma 

e manutenção das unidades escolares buscando qualidade e garantia de 

vagas na creche, pré-escola, ensino infantil e fundamental. Além de 

monitoramento das escolas para maior segurança. 

✓ MERENDA ESCOLAR: Garantia de alimentação adequada, com cardápio 

regular e aquisição dos alimentos da agricultura familiar local, considerando 

que Ibiúna é um grande polo da agricultura do estado. 

✓ TRANSPORTE ESCOLAR: Adesão aos Programas Caminho da Escola e 

Política Nacional de Transporte Escolar – PNATE, com instalação e uso 

efetivo do Sistema Eletrônico de Gestão do Transporte Escolar (SETE). 



✓ EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS – EJA: Atender a demanda da 

população fora da fase escolar, possibilitando que moradores das áreas 

rurais e região de expansão urbana do Município tenha acesso a Educação 

do EJA; 

✓ AÇÕES EXTRACURRICULARES DIDATICA E PARADIDATICO:-Materiais 

lúdicos e pedagógicos para o ensino creche e infantil, bem como materiais 

pedagógicos, didáticos, paradidáticos, salas sensoriais com implantação de 

forma gradativa. 

✓ ELABORAÇÃO DE MATERIAL DE ENSINO EDUCACIONAL PROPRIO 

DO MUNICIPIO: Sistema apostilado próprio com investimento em formação 

contínua dos professores, cursos de capacitação específica, mantendo 

também nas HTPCs (horário de trabalho pedagógico coletivo). 

✓ REVISÃO DO PLANO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO – PME: As transições 

de governos são um momento desafiador para os Planos de Educação. Mais 

do que nunca, é urgente somar forças com outros setores da sociedade 

comprometidos com a defesa do direito humano à educação pública de 

qualidade. É essencial que as gestões trabalhem para que estes sejam 

cumpridos, inclusive tomando medidas para compensar eventuais atrasos 

herdados de gestões passadas e/ou mitigar impactos da pandemia de Covid-

19 na educação como a evasão, o abandono, o acirramento das 

desigualdades e o aumento da insegurança alimentar. Garantir qualidade na 

educação implica também que as escolas tenham acesso a insumos 

básicos, incluindo água, saneamento básico, energia elétrica, número 

adequado de estudantes por turma, laboratórios e internet banda larga, além 

de salário digno e condições adequadas de trabalho das e dos profissionais 

de educação. 

✓  EDUCAÇÃO INCLUSIVA: Trabalhar a Formação dos Profissionais da 

Educação com ações direcionadas ao trabalho da Educação Inclusiva, 

realizando orientações técnicas que venham contribuir. Estas informações 

serão realizadas de acordo com as necessidades observadas durante o 

acompanhamento, da Equipe do AEE (Atendimento Educacional 

Especializado) e gradativamente com a Equipe Multidisciplinar. 

✓  EDUCAÇÃO ESPECIAL: Oferecer suporte técnico-pedagógico aos 

professores de Sala de Recursos, Auxiliares e Professor, Intérprete de 



LIBRAS, acompanhando e ajudando a desenvolver um trabalho eficiente e 

de qualidade nesta área de autuação e ampliação do trabalho em Rede. 

✓  EDUCAÇÃO FISICA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS: Garantia de Professor 

de Educação física em todas as unidades escolares que comporta o 

profissional. 

✓  INOVAÇÃO TECNOLOGICA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO: investir 

em centros e ou programas de informática para que gradativamente torne-

se realidade a inclusão digital/internet, funcionando especialmente como 

ferramenta de trabalho do docente frente à nova era.  

 

 

2. SAÚDE 

✓ HOSPITAL MUNICIPAL: Reestruturação do hospital municipal, visando a 

melhoria na qualidade de atendimento, aumento de sua capacidade de 

atendimento e redução da necessidade de transferências de pacientes para 

outros hospitais. 

✓ TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO - PRONTUÁRIO ELETRONICO: Ampliar 

o uso de tecnologia por meio de sistemas de informação qualificados, com 

implantação do Prontuário Eletrônico do Cidadão, que abrange todas as 

esferas de atendimento, garantindo o cuidado em rede. Garantir acesso à 

internet em todas as unidades e serviços de saúde, além de adquirir 

computadores e equipamentos como tablets e celulares, para aprimorar e 

qualificar os serviços realizados. 

✓ VALORIZAÇÃO DO PROFISSIONAL DE SAÚDE (CUIDANDO DE QUEM 

CUIDA): É uma iniciativa dedicada ao bem-estar dos profissionais de saúde, 

proporcionando suporte físico e mental. O programa conta com profissionais 

como educador físico, psicólogo entre outros, com espaços coletivos para 

pausa e autocuidado dos profissionais de saúde com sessões de 

orientações e trocas de experiências, atividades físicas, ações de promoção 

e prevenção de adoecimento físico e mental. Essa ação pode ser ampliada 

para todos os servidores municipais, e ainda capacitação dos servidores, 

garantia de proteção nas atividades insalubres e perigosas, plano de carreira 

e política de cargos e salários. 



✓ ESTRATÉGIA DE SAUDE DA FAMILIA: O objetivo é criar, estruturar e 

qualificar as equipes de estratégia saúde da família, com médicos, 

enfermagem, sala de vacinas em todas as unidades todos os dias da 

semana, dentistas e agentes comunitários de saúde, incentivar os projetos 

e programas do Ministério da Saúde. Este projeto busca ampliar o acesso à 

saúde preventiva, diminuir os índices de complicações em decorrência de 

doenças crônicas e melhorar a qualidade de vida da população. 

✓ CONSTRUÇÃO, REFORMA E FINALIZAÇÃO DOS PRÉDIOS DAS UBS 

INACABADAS 

✓ CENTRO DE ESPECIALIDADE COM TELECONSULTA: O objetivo do 

Centro de Especialidades Digital é ampliar o atendimento em diversas 

especialidades médicas. O centro contará com uma sala de oftalmologia, 

uma sala para pequenas cirurgias e salas dedicadas ao atendimento de 

especialidades por meio de teleconsulta. 

✓ CENTRO DE DIAGNOSTICO: O Centro de Diagnóstico foi idealizado para 

oferecer uma ampla variedade de exames de maneira eficiente, 

proporcionando procedimentos essenciais para o monitoramento e cuidado 

da saúde. Localizada no município, essa unidade facilitará o acesso aos 

exames, diminuindo a necessidade de transporte sanitário para outras 

localidades. Entre os equipamentos disponíveis estão Raio-x Digital, 

Ultrassonografia, Mamógrafo, Tomógrafo (ambulatorial), Endoscopia, 

Colonoscopia, oftalmologia, Teste Ergométrico, Mapa, Holter, 

Ecocardiograma, entre outros. 

✓ CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICO – CEO: O Centro de 

Especialidades Odontológicas (CEO) é uma unidade especializada focada 

em atendimentos odontológicos de maior complexidade, como tratamento 

de canal, cirurgias bucomaxilofaciais, ortodontia, radiografias digitais e 

panorâmicas, e laboratório de próteses dentárias. O objetivo do CEO é 

expandir a equipe de odontologia, proporcionando aos pacientes acesso a 

tratamentos avançados e promovendo a melhoria da saúde bucal da 

população. 

✓ UPA – UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - CENTRAL 24HS: A UPA 

Central é um serviço de saúde abrangente, equipado para fornecer 

atendimento emergencial de alta qualidade. A unidade contará com 



laboratório e farmácia 24 horas, ortopedista, assistente social e cuidado 

nutricional. A implantação da UPA visa melhorar o fluxo de atendimento no 

hospital municipal, reduzindo filas e garantindo o cuidado adequado para 

todos. 

✓ CRIAÇÃO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENDIMENTO 

DOMICILIAR – EMAD: Para garantir uma transição segura e eficiente dos 

pacientes com alta hospitalar, oferecendo assistência em horário estendido. 

Essa equipe é estruturada para garantir a alta hospitalar de forma qualificada 

com rápido acesso a oxigênio e medicamentos, suprimentos para curativos 

e visitas de equipes multidisciplinar nas residências. 

✓ PRONTO ATENDIMENTO “DIA” – PERIFÉRICO - 12HS: Os Prontos 

Atendimentos "Dia" são unidades descentralizadas projetadas para atender 

demandas de baixa complexidade de forma espontânea e sem necessidade 

de agendamento. 

✓ CONSULTORIO DE RUA: O Consultório de Rua é um programa do governo 

federal, o qual vamos aderir e implantar, destinado a ampliar o acesso à 

saúde para populações que residem em áreas distantes e de difícil acesso. 

Composto pela equipe da Estratégia da Família, o programa atua de forma 

itinerante, percorrendo esses territórios para oferecer diversas consultas, 

coleta de exames laboratoriais e preventivos, vacinação, além de realizar 

ações específicas em parceria com as equipes de saúde da família das áreas 

abrangidas. 

✓ ADESÃO AO PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE: Programa do Ministério 

da Saúde voltado ao cuidado em saúde bucal. A proposta é, além de criar 

equipes de odontologia nas unidades de saúde, estruturar Unidades 

Odontológicas Móveis (UOM). Essas unidades se deslocarão pelo território, 

garantindo acesso ao atendimento em locais remotos e de difícil acesso. 

✓ FARMACIA EM TODAS AS UBS: A proposta é ter farmácia integrada à 

Unidade Básica de Saúde (UBS), garantindo o acesso imediato ao 

tratamento no território, não sendo necessário o deslocamento da 

população.  

✓ CRIAÇÃO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: A equipe multidisciplinar é 

composta por diversos profissionais especializados que atuam de forma 

integrada para oferecer um atendimento amplo e especializado à população, 



garantindo que o paciente receba cuidados eficientes e ágeis sem precisar 

se deslocar de seu território. Essa equipe inclui profissionais como 

cardiologistas, psiquiatras, ginecologistas, farmacêuticos, psicólogos, 

fisioterapeutas, fonoaudiólogos, educadores físicos, terapeutas 

ocupacionais, entre outros. Eles se deslocam até as unidades de saúde para 

realizar atendimentos presenciais individuais e/ou em grupo, além de 

oferecer suporte por meio de teleconsultas e teleconsultorias.  

✓ AMBULATÓRIO DE DOR: O Ambulatório de Dor é especializado no 

atendimento a pacientes com condições crônicas, com foco em oferecer um 

cuidado humanizado e abrangente, através de práticas não 

medicamentosas. 

✓ PRÉ-NATAL DE ALTO RISCO: hoje as gestantes de alto risco do município 

são encaminhadas para cidades da região para realização do pré-natal de 

alto risco. Utilizar do espaço da casa da gestante para contratação de 

médicos ginecologistas especializados para realização do atendimento, 

garantindo acesso a exames laboratoriais e de imagem. Essa ação necessita 

de articulação junto à DRS de Sorocaba com deliberação em CIB (Comissão 

Intergestores Bipartite).  

✓ ESTRUTURAÇÃO DO CAPS E MATRICIAMENTO DO PSICOLOGO: 

qualificar os atendimentos realizados no CAPS (serviço já existente no 

município). Ampliando os profissionais de saúde e garantindo acesso ao 

cuidado. Iniciar o processo de matriciamento junto à equipe da Atenção 

Básica, implantação da estratificação de risco, acolhimento e escuta 

qualificada.  

✓ LABORATÓRIO MUNICIPAL: contratação de serviço laboratorial que 

realize exames laboratoriais nas unidades básicas de saúde, ampliando o 

quantitativo do número de exames. 

✓ BANCO DE SANGUE: Criação de um centro onde todo o sangue coletado 

durante as doações fica armazenado, preservado e pronto para ser usado 

em transfusões. Toda e qualquer doação tem como focos principais auxiliar 

e salvar vidas. Os bancos de sangue buscam realizar rotinas hemoterápicas 

de forma segura, para que as ações voltadas à saúde aconteçam de maneira 

positiva. Além disso, equipamentos de alta tecnologia são utilizados para 



garantir todo o suporte necessário durante as doações. A meta desses 

bancos é estarem sempre cheios para suprir as necessidades dos pacientes. 

✓ CANAL DO ADOLESCENTE: Canal anônimo de acolhimento, suporte e 

orientação online feito por profissionais da saúde mental visando o apoio em 

casos de crises e ideações suicidas.  

✓ CUIDANDO DO COMERCIO, DO AGRO E DA INDUSTRIA: Criação de uma 

equipe estruturada para atendimento em empresas e comércios do 

município, levando promoção e prevenção a saúde dos trabalhadores, 

através de realização de atendimentos voltados a saúde da mulher, 

hipertensão e diabetes, vacinação, testes rápidos, treinamentos, palestras 

entre outros. 

✓ CER MUNICIPAL: A criação desse espaço visa o cuidado de pacientes 

atípicos e Autistas, sem limitação de idade. Conta com uma equipe 

multidisciplinar composta por terapeutas ocupacionais, fonoaudiólogos, 

psicólogos, enfermeiros, psiquiátricas fisioterapeutas e educadores 

especializados. Além disso, o centro incluirá um espaço dedicado ao 

acolhimento dos responsáveis, oferecendo suporte emocional, orientação e 

recursos educacionais para ajudá-los a entender e lidar com os desafios 

diários de cuidar de um paciente atípico. 

 

3. SEGURANÇA 

✓ POLICIAMENTO INTEGRADO (GCM, PM, PC, BOMBEIRO): O 

policiamento integrado entre Guarda Civil Municipal (GCM), Polícia Militar 

(PM), Polícia Civil (PC) e Corpo de Bombeiros é crucial para garantir a 

segurança e a ordem pública de forma eficaz e coordenada. 

✓ TRÂNSITO SEGURO: Realizaremos campanhas de boas práticas no 

trânsito, manutenção das vias públicas, sinalização viária adequada, faixas 

elevadas de pedestres e regulamentação de estacionamento dos veículos 

nas vias e áreas públicas. 

✓ SISTEMA MONITORAMENTO (CENTRAL DE OPERAÇÕES 

INTEGRADAS): instalações de câmeras e sistema de alarme integrado. 

Com tecnologia que inclui reconhecimento facial, reconhecimento de 

veículos e leitura de placas, além de visão noturna de última geração, com 



monitoramento 24 horas por dia, nos prédios públicos, principais avenidas e 

acessos da cidade. 

✓ ESTRUTURAÇÃO FISICA DAS BASES DE APOIO RURAL E BASE 

MÓVEL DA CGM e SEDE CENTRAL DA GCM: Instalação de bases de 

apoio aos agentes de segurança nas regiões distantes da área central, nas 

delegações de suas funções em rotinas preventivas realizadas nas áreas 

rurais e de expansão urbana. Implantar a sede própria da GCM com toda a 

infraestrutura necessária. 

✓ SEGURANÇA ESPECIALIZADA – (CANIL, ROMU, ROM, RONDA 

ESCOLAR, PATRULHA AMBIENTAL: Equipe especializada do efetivo da 

Guarda Municipal, na qual atua de forma ostensiva em ações especiais, 

utilizando apoio de cães, veículos e motos, com ênfase na área escolar, e 

na proteção do meio ambiente.  

✓ AUMENTO DO QUADRO FUNCIONAL: Realização de concurso publico 

para contratação e aumento do efetivo operacional da Guarda Municipal; 

✓ VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA ÁREA DE SEGURANÇA 

MUNICIPAL: Revisão do plano de cargos, salários e de carreira dos 

Profissionais que atual na área de segurança do Município, garantindo o 

exercício de suas atividades de forma salubre, com dignidade e valorização 

profissional. 

✓ CRIAÇÃO DE PROGRAMAS DE ACOLHIMENTO E TRATAMENTO PARA 

USUÁRIOS DE DROGAS: Objetivo do Programa é combater o tráfico de 

drogas e cuidar dos usuários de forma humanizada, estabelecer ações que 

incluem prevenção ao uso de drogas, tratamento, cuidado e reinserção 

social dos usuários.  

✓  MODERNIZAÇÃO E EXPANSÃO DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA: O objetivo 

desta proposta é impulsionar boas práticas na iluminação pública, no que 

tange sua modernização para tecnologia LED. 

✓  ADESÃO A PROGRAMAS ESTADUAIS E FEDERAIS DE INTEGRAÇÃO 

COM AS FORÇAS DE SEGURANÇA, VISANDO O AUMENTO DE 

SEGURANÇA DO MUNICÍPIO: Programa de ação integrada entre a Guarda 

Civil Municipal (GCM) e a Polícia Militar (PM) terá enfoque na melhoria da 

segurança pública e fortalecendo a colaboração entre diferentes forças de 

segurança, buscando a redução de crimes em áreas críticas, melhoria da 



resposta a emergências e aumento da presença de segurança em eventos 

comunitários. O Município estabelecerá protocolos e compromissos para a 

colaboração, incluindo comunicação, compartilhamento de informações e 

operações conjuntas. Para a realização das ações propostas o Município 

proporá a adesão de programas como "operação delegada" que se refere a 

um acordo ou convenio entre a Polícia Militar e o município para que a força 

policial atue em atividades específicas que são de responsabilidade do 

município. Esse tipo de parceria permite que as polícias militares apoiem a 

administração local na manutenção da ordem pública, segurança e outras 

funções correlatas. 

 

4. PLANEJAMENTO URBANO E RURAL SUSTENTAVEL 

✓ REVISÃO DO PLANO DIRETOR DO MUNICÍPIO DE IBIÚNA: Esta ação 

terá como objetivo organizar e controlar a expansão contínua e fundamental 

da cidade junto à propriedade urbana e rural, assegurando o atendimento às 

necessidades dos cidadãos, justiça social, atividades econômicas e 

semelhantes, para que o cidadão alcançar de diretrizes e instrumentos tais 

como: Saneamento; Transporte Coletivo; Educação; Saúde; Habitação 

Popular; Equipamentos Urbanos; Melhorias na Qualidade da Gestão Pública 

Local; Desenvolvimento Local Economicamente Viável, Justo e Sustentável; 

Proteção ao Meio Ambiente. 

✓ ELABORAÇÃO DO PLANO DE USO E OCUPAÇÃO DO SOLO DO 

MUNICIPIO DE IBIUNA: O uso e ocupação do solo tem por principais 

finalidades: a) Organizar o território potencializando as aptidões, as 

compatibilidades, as contiguidades, as complementariedades, de atividades 

urbanas e rurais; b) Controlar a densidade populacional e a ocupação do 

solo pelas construções; c) Otimizar os deslocamentos e melhorar a 

mobilidade urbana e rural; d) Evitar as incompatibilidades entre funções 

urbanas e rurais; e) Eliminar possibilidades de desastres ambientais; f) 

Preservar o meio-ambiente e a qualidade de vida rural e urbana. 

✓ ELABORAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO DE RESIDUOS DO MUNICIPIO: 

Correta gestão dos resíduos sólidos - considerando que Resíduos sólidos 

são todos aqueles resíduos nos estados sólidos e semissólidos que resultam 

da atividade da comunidade, de origem: industrial, doméstica, hospitalar, 



comercial, de serviços de varrição ou agrícola, resíduos gerados em 

equipamentos e instalações de controle da poluição, e líquidos que não 

possam ser lançados na rede pública de esgotos, em função de suas 

particularidades. Apresentaremos O Plano de Gerenciamento de Resíduos 

Sólidos (PGRS) é um documento que define diretrizes de gerenciamento 

ambientalmente adequado de todos os resíduos que são gerados no 

estabelecimento, determinando estratégias de controle e monitoramento dos 

processos produtivos, visando evitar descartes/destinações inadequadas 

que possam gerar poluição ao meio ambiente e acarretar prejuízos à saúde 

pública. 

✓ REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA: É nítido que os loteamentos irregulares 

são inúmeros e que eles precisam ser regularizados, levando assim mais 

dignidade aos moradores, serviços públicos, educação e saúde, além de 

impactar na alteração da malha viária e no transporte público à esses locais. 

A Lei do REURB (Lei da Regularização Fundiária) será aplicada em nosso 

município, onde traçaremos estratégias claras para que possamos acelerar 

o processo e inibir novos loteamentos irregulares. 

✓ GESTAO POR REGIÕES:– MAIS EFICIENCIA E EFICÁCIA PARA O 

CIDADÃO: Por ser um município extenso devemos dividir o município em 

regiões, focando nas características e problemas de cada território para dar 

respostas mais rápidas e eficientes a cada população e seu contexto. Além 

de fundamentar o planejamento e a gestão municipal a partir de metas que 

visem os melhores resultados para o conjunto social e para cada localidade, 

assim como, gerará efeitos exemplares no tratamento das demandas 

comunitárias por território. 

✓ INTERLIGAÇÃO DAS VICINAIS: Visando melhorar o deslocamento entre 

bairros e com a zona central, a interligação de vicinais com pavimentação é 

prioridade. 

✓ PROGRAMA “ESTRADA BOA”: Implantar a partir de uma divisão 

inteligente e eficaz das regiões do município um plano de manutenção de 

estradas rurais, levando dignidade ao povo de Ibiúna. O programa “Estrada 

Boa” atenderá os anseios dos Ibiunenses que clamam por isso há anos. 

 

 



5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO 

✓ POLO LOGISTICO EMPRESARIAL: Em decorrência da finalização da 

duplicação da SP 250 (obra estadual), aproveitar a boa logística de Ibiúna 

em relação a Grande São Paulo, Rodovias Estaduais, Federais e Rodoanel 

e tornar nossa cidade um destino logístico empresarial, atraindo assim 

desenvolvimento e emprego, fomentando empreendimentos do gênero.  

✓ NOVA VOCAÇÃO DE NEGOCIOS EMPRESARIAIS: Aproveitar a alta 

capacidade hídrica e a privilegiada logística de Ibiúna, produção alimentar 

para atrair empresas de beneficiamento e indústrias do ramo alimentício e 

outros negócios interligados, com benefícios fiscais e créditos ambientais 

(crédito de carbono), se o caso. 

✓ CREDENCIAMENTO JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO PARA A 

CRIAÇAO DE UM ENTREPOSTO DE ALIMENTOS: Considerando que o 

Governo do Estado compreendeu (e já autorizou a criação de um entreposto 

na região do Alto Tiete) que a criação de entrepostos regionais permite a 

atração de investimentos e irá fortalecer a integração da cadeia produtora e 

garantir mais eficiência no escoamento de alimentos. Nos esforçaremos para 

sensibilizar o governo do estado para que instalemos em Ibiúna o primeiro 

Entreposto de Alimentos da Região Oeste da Grande São Paulo. 

✓ FOMENTAR A INDUSTRIA DO TURISMO: Atraindo empresas do ramo, 

capacitando pessoas, melhorando a logística e mobilidade do município 

visando a geração de emprego e circulação de renda. 

✓ BUROCRACIA: Redução da burocracia para a abertura de novas empresas; 

✓ ESCOLA TECNICA: Dialogar com o Governo do Estado e demonstrar que 

temos capacidade e demanda de instalar em nosso município um Polo da 

ETEC, levando capacitação ao jovem e melhores oportunidades de 

colocação profissional. 

✓ CRESCIMENTO ECONÔMICO E CRIAÇÃO DE EMPREGOS:- Fomentar o 

crescimento do comércio, serviço, indústria e do Agro, com aumento na 

demanda por bens e serviços. Esse aumento de demanda leva as empresas 

a expandirem suas operações e, como resultado, a criar mais empregos. A 

criação de empregos é uma forma direta de o desenvolvimento econômico 

impactar o mercado de trabalho. 



✓ EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO: Desenvolveremos ações de capacitação, 

em parcerias com outros Órgãos de Governo, tornando a mão de obra mais 

qualificada. Investimentos em educação e formação profissional são 

fundamentais para preparar os trabalhadores para novos tipos de empregos 

que surgem com o avanço das tecnologias e a mudança das indústrias. 

Economias que priorizam a educação tendem a experimentar um 

desenvolvimento econômico mais inclusivo e sustentável. Implantar Políticas 

governamentais que desempenham um papel crucial em moldar as relações 

entre desenvolvimento econômico e emprego. Políticas que promovem 

investimentos em infraestrutura, incentivam o empreendedorismo, e 

oferecem suporte à inovação estimulando o crescimento econômico e, por 

consequência, a criação de empregos. 

 

6. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

✓ INCENTIVO E VALORIZAÇÃO DA AGRICULTURA FAMILIAR: 

Proporcionar aos pequenos agricultores orientação, treinamento e 

capacitação com o objetivo de incentivar o produtor familiar ao fornecimento 

de sua produção ao Programa Segurança Alimentar para a Merenda Escolar 

nas escolas municipais; 

✓ COOPERAÇÃO TÉCNICA E FORTALECIMENTO DE SINDICATOS, 

ASSOCIAÇÕES E COOPERATIVAS DOS PRODUTORES RURAIS DO 

MUNICIPIO DE IBIUNA: Oportunizar aos agricultores, capacitação em 

gestão da propriedade, processos produtivos, cooperativismo, entre outros, 

a fim de aprimorar suas técnicas de produção; 

✓ PROGRAMA “PEQUENO AGRICULTOR MECANIZADO”: Fornecimento 

de equipamentos para os pequenos agricultores rurais, possibilitando 

melhorias na sua produção; 

✓ FORTALECER E AMPLIAR AS FEIRAS LIVRES DE ABASTECIMENTO 

FOMENTANDO A AGRICULTURA LOCAL:-Serão realizadas melhorias de 

infraestrutura e ampliação dos locais das feiras livres e os números de 

feirantes, promovendo a geração de renda com a comercialização de 

produtos produzidos na nossa região. 

✓ PROGRAMA “MULHERES AGRICULTORAS”: Promover o bem-estar 

entre as mulheres com a criação de ambientes e trocas de experiências, 



inserir no calendário municipal o “DIA INTERNACIONAL DA MULHER 

RURAL”, garantia de creches e berçários nas localidades rurais para os 

filhos das mulheres que trabalham nas propriedades rurais; valorização das 

mulheres rurais, criação de políticas públicas de saúde, educação e 

segurança para as mulheres rurais;  

✓ INTENSIFICAR AS AÇÕES DE MONITORAMENTO E FISCALIZAÇÃO DO 

MEIO AMBIENTE: Intensificaremos as ações de fiscalização e 

monitoramento de pessoas e empresas que causam desmatamento, 

queimadas, poluição de rios, descarte irregular de lixo, entre outros 

agravantes ao meio ambiente. 

✓ INCENTIVAR OS PROPRIETÁRIOS NA MANUNTENÇÃO DE 

NASCENTES, ÁREAS DE MANANCIAIS E RESERVA DA MATA NATIVA: 

Criação de mecanismos para incentivar os proprietários de áreas que 

possuam nascentes e/ou mata nativa, a preservar a biodiversidade, o solo, 

os recursos hídricos e a integridade do sistema climático, para o bem-estar 

das gerações presentes e futuras. A regularização fundiária terá importante 

participação nesse tema.  

✓ LICENCIAMENTO MUNICIPALIZADO: Fortalecer ações de modo que o 

município incentive e tenha autonomia em algumas áreas de licenciamento, 

garantindo desenvolvimento e agilidade no processo econômico sustentável 

com equipe multidisciplinar e capacitada tecnicamente. 

✓ COLETA SELETIVA DE LIXO NAS ÁREAS URBANA E RURAL DO 

MUNICÍPIO: Fortalecer e garantir a continuidade do Programa Municipal de 

Coleta seletiva com vistas na universalização do sistema, ou seja, ampliar 

nos bairros que ainda não são atendidos seja por meio de coleta porta a 

porta ou por meio da criação de eco ponto e/ou Pontos de Entrega Voluntária 

(PEVs), e buscando fomentar o processo de reciclagem através do fomento 

e incentivo a associações de catadores locais e/ou cooperativas de 

reciclagem, estabelecendo com isto um meio para geração de renda. 

✓ CONSTRUÇÃO DE PRAÇAS, ÁREAS DE LAZER e PARQUE LINEARES: 

Os espaços ociosos do Município serão transformados em novas praças e 

áreas destinadas ao lazer das famílias. A área da pista de caminhada na 

avenida marginal está nesse plano. 



✓ CONSELHO MUNICIPAL: Fortalecer e garantir a participação social por 

meio do Conselho Municipal do Meio Ambiente, de modo a ouvir a demanda 

da população e entidades ligadas ao setor para juntos construir uma cidade 

mais sustentável. 

✓ EFETIVIDADE DOS PLANOS; Buscar esforço para o cumprimento das 

metas previstas nos Planos Municipais de Saneamento Básico alinhado ao 

novo Marco Regulatório, Plano Municipal de Resíduos Sólidos, Plano 

Municipal da Mata atlântica, Plano Municipal de Arborização Urbana e por 

fim Plano Municipal de Macro e Micro Drenagem. 

✓  CRIAÇÃO DO PROGRAMA GUARDA RESPONSÁVEL: Com o intuito de 

sensibilizar a população quanto ao compromisso que se deve ter ao cuidar 

de animais de estimação (pets, equinos e outros) o Órgão do Meio Ambiente 

realizará ações de orientação, fiscalização e medidas de garantia ao bem-

estar dos animais, inclusive com campanhas de castração e microchipagem 

de cães e gatos visando a controle de animais. 

✓ VALORIZAÇÃO E PROTEÇÃO DO PARQUE ECOLOGICO DE 

ITUPARARANGA E PARQUE ESTADUAL DE JURUPARÁ: A valorização 

e proteção de áreas naturais como o Parque Ecológico de Itupararanga e o 

Parque Estadual de Jurupará são essenciais para a preservação da 

biodiversidade, proteção dos recursos hídricos e promoção do bem-estar 

ambiental. Algumas estratégias que podem ser aplicadas para garantir a 

conservação eficaz desses parques, poderão ser realizadas pelo Poder 

Público Municipal em parceria com os demais Entes e Órgãos, ações como: 

Gestão Sustentável, Proteção da Biodiversidade, Infraestrutura e Acesso, 

Parcerias e Apoio Comunitário, Recursos e Financiamento, Legislação e 

Fiscalização, Pesquisa e Inovação. Atuar e colaborar junto ao Conselho 

Gestor da APA de Itupararanga, para preservação e proteção da Represa 

de Itupararanga e dos rios e córregos que a formam. 

 

7. ESPORTE, LAZER e CULTURA 

✓ Implantação de novos espaços de práticas esportivas;  

✓ Incentivo as modalidades esportivas de ciclismo, motociclismo, atletismo, 

maratonas, natação e outras;  



✓ Apoio e realização de campeonatos e competições internas e externas 

conforme o calendário regional e estadual de esportes. 

✓ Organização de Campeonatos Municipais de Futebol de Campo e 

Futsal em todas as faixas etárias promovendo inclusão e participação. 

✓ Incentivo à prática e organização de campeonatos e eventos de todas as 

outras modalidades de esportes de quadra e de ambientes externos. 

✓ Tornar Ibiúna um destino do Ciclismo e do Moticlicismo, apoiando as 

modalidades. 

✓ Tornar Ibiúna um lugar propicio à prática de corridas e caminhadas, com 

pistas e locais adequados e seguros. 

✓ Apoio a práticas esportivas de inclusão social a pessoas com deficiência 

e mobilidade reduzida 

✓ Criação de polos de esporte e Lazer nos bairros e Distritos e implantação 

do Projeto Domingo de Lazer nos bairros e, em conjunto com a educação 

realizar oficinas e festivais de esportes; 

✓ Apoiar a atuação do Conselho Municipal do Esporte. 

✓ Representação Regional - Apoio na formação de categorias de base para 

representar o Município. 

✓ Incentivar a participação dos idosos na prática saudável do esporte. 

✓ Editais de fomento para o setor de esportes e cultura, levando conhecimento 

e aprimoramento das relações interpessoais; 

✓ Festivais de Música, Dança e Teatro. 

✓ Programa Música na Praça: Artistas tocando aos finais de semana, nas 

Praças e Feiras. 

✓ Apoio incondicional as Feiras Diurnas e Noturnas como meio de levar lazer 

e cultura ao Ibiunense, com infraestrutura adequada e lugar acolhedor para 

todos, criando a “Agenda Cultural de Ibiúna”. 

✓ Criar oportunidades de trabalho e renda para artistas, produtores, entre 

outros profissionais da Cultura da cidade, através de editais, oficinas, cursos 

e apresentações promovidas pela Diretoria de Cultura além de outros 

convênios advindos de programas federais e estaduais. 

✓ Criar e implantar projetos conjuntos com outras áreas, privilegiando a 

Educação, o Turismo, a Saúde e o Meio Ambiente 



✓ Ter como base da ação cultural valores fundamentais como os direitos 

humanos, a diversidade cultural, a cidadania, a liberdade de expressão de 

pensamento e identidades; 

✓ Reativação de espaços esportivos nos bairros 

✓ ⁠Reforma do ginásio municipal 

 

8. TURISMO 

O Estado de São Paulo tem 70 estancias turísticas e Ibiúna está prestes a perder 

a categoria de estância turística, sua posição no Ranking de 2021 é a de número 

65. A medição é feita de 3 em 3 anos e precisamos reestruturar o Turismo em 

Ibiúna. 

✓ Rotas Turísticas – Criação e implantação de rotas turísticas; Rotas e 

Circuitos Turísticos, para o fomento do setor gastronômico, turismo rural e 

de aventuras, turismo ambiental, com a devida sinalização das rotas e 

circuitos. 

✓ Turismo de eventos esportivos e culturais. 

✓ Turismo de Balneário no entorno da represa de Itupararanga, levando 

desenvolvimento e geração de emprego. 

✓ Festivais de música, exposição de artes e artesanato local e regional. 

✓ Programa de Consultoria e Capacitação de negócios em turismo e 

gastronomia, visando a evolução da qualidade e do atendimento. 

✓ Incentivo à formação de nível técnico voltada para o Turismo e 

Gastronomia. 

✓ Criação da Agenda Permanente e Integrada de Eventos, fomentando o 

comercio e serviços durante o ano todo. 

✓ Facilitar o acesso do cidadão aos pontos turísticos e rotas criadas com 

transporte público adequado e disponível. 

✓ Ampliação do turismo religioso e respeito as nossas tradições, promovendo 

marchas, caminhadas, visitação. 

✓ Ampliação do Orçamento municipal para o Turismo Melhor transparência e 

utilização dos recursos do DADE – Departamento de Apoio ao 

Desenvolvimento das Estâncias. 



✓ Criação de evento cultural que fomente nossas tradições, nossas heranças 

gastronômicas, nossas heranças linguísticas e costumes. 

 

9. AÇÕES E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E POLÍTICA DE HABITAÇÃO 

✓ RESTRUTURAÇÃO DOS CENTROS DE REFERÊNCIA DA ASSISTENCIA 

SOCIAL – CRAS E CREAS DO MUNICIPIO: Visando melhorar o 

atendimento para aqueles que utilizam os serviços oferecidos pela 

Assistência Social, os CRAS e os CREAS serão reestruturados com a 

aquisição de equipamentos, melhorias nas instalações e demais 

benfeitorias, beneficiando os profissionais e as pessoas que buscam auxílio. 

✓ AMPLIAÇÃO DAS AÇÕES DOS GRUPOS DE CONVIVENCIA DA 

MELHOR IDADE: A melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa também 

depende das ações que o Município realiza com os grupos de convivência. 

Neste sentido, teremos mais atividades que valorizem e fortaleçam a 

inserção social dos idosos. 

✓ FORTALECIMENTO DAS PARCERIAS COM AS ORGANIZAÇÕES DO 

TERCEIRO SETOR: Intensificaremos as parcerias entre os órgãos públicos 

municipais e as organizações do terceiro setor que atuam na área social, 

integrando às ações da Assistência Social com as instituições de 

atendimentos às crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, 

idosos e população vulnerável. 

✓ OFERTA DE CURSOS GRATUITOS PARA FORMAÇÃO PROFISSIONAL: 

Criação de cursos profissionalizantes proporcionando a pessoas condições 

de empreender auferindo renda para auxílio na construção da dignidade, 

respeito e valorização pessoal e familiar.  

✓ CRIAÇÃO DE POLÍTICAS PUBLICAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA – 

PCD: Promover os direitos civis, políticos, econômicos, sociais e culturais 

das pessoas com deficiência e de suas famílias por intermédio do 

enfrentamento às barreiras que as impedem de exercer a plena cidadania, 

baseando-se nos seguintes eixos: Gestão Inclusiva, Enfrentamento aos 

Preconceitos, Acessibilidade e Participação Social;  

✓ POLÍTICA FAMILIAR - CRIAÇÃO DE POLÍTICAS PUBLICAS DE 

FORTALECIMENTO DE VINCULO FAMILIAR: Sustentar, e promover as 

intervenções a favor da família, garantindo que suas necessidades sociais 



sejam enfrentadas e resolvidas, sem interferir nas decisões que cabem às 

pessoas e aos grupos familiares, sempre que estes possam desenvolver 

autonomamente suas funções. Assim, políticas públicas familiares que 

podem ser implementadas pelo município devem levar em consideração as 

seguintes ações: • Suporte à formação e desenvolvimento da família; • 

Promoção do fortalecimento dos vínculos familiares; • Promoção da projeção 

econômica e social da família; • Promoção do equilíbrio entre trabalho e 

família; • Realização de projetos especiais relativos ao desenvolvimento da 

família; e • Fomento a políticas de igualdade no combate à discriminação à 

família. 

✓ IMPLANTAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE 

INTERESSE SOCIAL: Constitui um conjunto articulado de diretrizes, 

objetivos, metas, ações e indicadores que caracterizam os instrumentos de 

planejamento e gestão habitacionais, consolidando o Município, em nível 

local, a Política Nacional de Habitação, de forma participativa e compatível 

com os instrumentos de planejamento local, Plano Diretor e demais peças 

de planejamento do Município.  

 

10. GESTÃO E INOVAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO 

✓ MODERNIZAR A ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL: Modernizar a 

administração municipal envolve a implementação de práticas e tecnologias 

que tornem a gestão mais eficiente, transparente e acessível para a 

população. Aqui estão algumas estratégias e áreas que podem ser 

abordadas para alcançar uma administração municipal mais moderna: 

Tecnologia e Inovação, Transparência e Participação Cidadã, Gestão 

Eficiente e Planejamento, Serviços ao Cidadão, Educação e Capacitação, 

Infraestrutura e Sustentabilidade, Segurança e Privacidade. 

✓ REORGANIZAR O ORGANOGRAMA E A ESTRUTURA REGIMENTAL DE 

TODA A PREFEITURA: Implantaremos o processo de reorganização da 

Prefeitura adotando como etapas: análise da Estrutura Atual, Definição de 

Objetivos, Revisão da Estrutura Regimental, Desenvolvimento do Novo 

Organograma, monitoramento e avaliação, conduzido de forma transparente 

e participativa para garantir que todos os aspectos da administração sejam 

otimizados de forma eficaz. 



✓ IMPLANTAR O PROGRAMA DE CARREIRA, CARGO E SALÁRIO DOS 

SERVIDORES MUNICIPAIS: Implantar um Programa de Carreira, Cargo e 

Salário (PCCS) para os servidores municipais é uma tarefa estratégica que 

visa estruturar e profissionalizar a gestão de recursos humanos na 

administração pública.  

✓ MELHORAR AS CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS SERVIDORES 

MUNICIPAIS COM RELAÇÃO AOS EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS, 

MOBILIARIO E INFRAESTRUTURA GERAL DAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS: Melhorar as condições de trabalho dos servidores 

municipais em termos de equipamentos tecnológicos, mobiliário e 

infraestrutura geral é fundamental para criar um ambiente de trabalho mais 

eficiente e confortável. 

 

11. MOBILIDADE URBANA 

✓ TRANSPORTE PÚBLICO: Tornar o transporte público mais eficiente, 

acessível a toda a população, limpo e equitativo e reformular a 

regulamentação do sistema de transporte público e aumento de linhas e 

horários disponíveis. 

✓ MOBILIDADE ATIVA: Assegurar a mobilidade ativa como parte do sistema 

de transporte, estimulando um espaço urbano mais vibrante e seguro para 

pedestres, ciclistas, idosos e pessoas portadores de necessidades 

especiais, criando e qualificando rede de ciclovias, implantando o sistema de 

sinalização vertical e horizontal das vias, áreas e praças públicas; 

✓ VALORIZAÇÃO DOS ESPAÇOES PÚBLICOS: Desenvolvimento de 

atividades coletivas para que as pessoas possam conviver, interagir e 

realizaram trocas do cotidiano da cidade, transformando os parques e 

praças, o espaço primordial para o resgate cultural, social, lazer e 

contribuição pata a saúde física e mental da população ibiunense. 

✓ MOBILIDADE INCLUSIVA: Abordagem das barreiras físicas, sensoriais, 

cognitivas e sociais em ambientes físicos e sociais, garantindo nos projetos 

de espaços urbanos malha viária que propiciem trajetos curtos entre diversos 

usos do solo acessível com foco específico em pessoas com deficiência e 

pessoas com mobilidade reduzida que considere bens, serviços, e 

oportunidades educacionais, sociais e econômicas. 



✓ ILUMINAÇÃO PÚBLICA: Modernização do parque de iluminação pública 

com uso das lâmpadas de LED, valorizando a utilização do espaço público, 

bem-estar e segurança dos cidadãos, além de ser fundamental para a 

mobilidade urbana e desenvolvimentos sustentável da Ibiúna. 

✓ SEGURANÇA VIÁRIA: Elaboração do plano municipal de segurança viária, 

criando uma política pública de segurança viária estruturada e abrangente 

no âmbito municipal e Institucionalizar a gestão da segurança viária no 

município por meio da estruturação de órgão técnico para promover a 

governança da segurança no trânsito. 

✓ ACESSO AOS SERVIÇOS PÚBLICOS: Criação de polos de cidadania nas 

regiões rurais e de expansão urbana, disponibilizando nestes polos os 

serviços de creches, escolas, unidades básicas de saúde, parques, 

programas sociais voltados a crianças, adolescentes, idoso e família 

reduzindo o tempo de deslocamento ao acesso dos serviços 

disponibilizados.  

✓ CAMINHO DA ESCOLA: Avaliação de riscos oferecidos pela infraestrutura 

viária existente, projetando intervenções nas vias em torno das escolas 

buscando reduzir os conflitos viários e induzir o comportamento seguro por 

parte dos motoristas, ciclistas e pedestres, entre tantas medidas que se 

podem adotar, destacamos; extensão de calçadas ao longo das faixas 

escolares proporcionando maior segurança e conforto no deslocamento de 

pedestres e no embarque e desembarque de alunos, aumentar a circulação 

de ônibus no horário escolar, melhorar a iluminação pública, melhorar a 

limpeza das ruas e calçadas, remover as interferências nas calçadas, 

viabilizar uma maior circulação de bicicletas, etc. 

✓ MANUTENÇÃO E LIMPEZA DAS ÁREAS, VIAS E PRAÇAS PÚBICAS: 

Execução dos serviços de varrição de ruas, capinação, roçada, 

desobstrução de boca-de-lobo, raspagem de sarjetas, limpeza de praças. 

Limpeza de feiras, coletas de resíduos, resultando em uma cidade limpa, 

com melhoria na qualidade de vida, aumento da segurança no deslocamento 

de pessoas e veículos, desenvolvimento do turismo e comercio local, 

redução na proliferação de vetores transmissores de doenças, etc. 


