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Neste plano, apresentamos as diretrizes 
principais de ação, inovação e 
continuidade para o nosso governo 
municipal, delineando os rumos que 
orientarão nossas decisões 
administrativas durante os próximos 
quatro anos da gestão 2025-2028. A 
grande meta da coligação “O 
TRABALHO NÃO PODE PARAR” é a 
continuidade das iniciativas e o avanço 
em nossa política municipal 
participativa. Esta é a maneira mais 
democrática de incorporar nas ações a 
experiência dos nossos gestores 
públicos, cidadãos e líderes das 
comunidades organizadas, 
comprometidos com responsabilidade, 
transparência e muito trabalho.

A aliança dos partidos PSD, PL, 
Republicanos, União, PSDB, MDB, 
Podemos, Progressistas e Avante, 
juntamente com o pré-candidato a 
prefeito e seu vice, busca continuar a 
administrar o patrimônio público 
municipal com responsabilidade, 
honestidade, respeito e inovação, 
contando com o apoio dos governos 
estadual e federal para seguir com 
verdade e progresso.

Durante a gestão 2021-2024, Piquete 
passou por um período de 
transformação e organização. Hoje, 
claramente, vivemos em uma nova 
cidade. Agora é hora de manter e 
ampliar as políticas públicas, 
promovendo um desenvolvimento ainda 
maior para a cidade. Nosso objetivo é 
implementar ações que ofereçam 
igualdade e oportunidade para todos os 
trabalhadores e executar projetos que 
beneficiem toda a população.
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TRANSPARÊNCIA E
HONESTIDADE
Continuidade no atendimento
aos princípios constitucionais
da gestão pública: legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiência.

RESPONSABILIDADE E
COMPETÊNCIA
Continuidade na gestão com
responsabilidade e competência,
otimizando recursos e promovendo
políticas públicas integradas.

GESTÃO PÚBLICA
ÁGIL E MODERNA
Continuidade na execução de
uma gestão pública ágil,
moderna, eficaz e eficiente.

GESTÃO
PARTICIPATIVA
Continuidade na gestão participativa
que permite o envolvimento
regular e significativo dos munícipes
no processo administrativo e
tomada de decisão.

SERVIDORES E
AMBIENTE DE TRABALHO
Continuidade na valorização dos
colaboradores municipais, realizando
estudos para implantação de melhorias
tanto em seus ambientes de trabalho
quanto em suas remunerações e na
ampliação dos serviços públicos com
tecnologia e estrutura para prover
atendimento de qualidade ao cidadão.



PRINCIPAIS
PROPOSTAS

SAÚDE
Garantir uma saúde de qualidade e acessível para toda a população de Piquete

• Ampliação da Atenção Básica: Viabilizar a aplicação dos programas que integram a atenção 
básica municipal para alcançar 100% da população de Piquete/SP, abrangendo tanto a zona 
urbana quanto a zona rural.

• Especializações e Ampliação de Serviços: Fortalecer a ampliação da rede de saúde com 
novas especialidades que visam ampliar o CEMP (Centro de Especialidades Médicas de 
Piquete). Esta ação visa proporcionar um atendimento mais completo e especializado à 
população.

• Programa Saúde na Escola: Ampliar o Programa Saúde na Escola com o objetivo de oferecer 
suporte aos professores e atendimento especializado, visando melhorar tanto a saúde física 
quanto mental dos alunos.

EDUCAÇÃO
Promover uma educação de qualidade para todos os alunos de Piquete

• Ampliar a Jornada Escolar com qualidade: Dentro do plano estadual de escola integral, 
fornecer especial ênfase nos ciclos iniciais, para proporcionar uma educação mais completa e 
enriquecedora.

• Qualidade da Merenda Escolar: Garantir a qualidade da merenda escolar na rede pública 
municipal, priorizando a aquisição de alimentos produzidos de forma agroecológica e 
orgânica dentro do município. Isso incentivará o aumento da produção local, fortalecerá a 
renda dos produtores e impulsionará a economia municipal como um todo.

• Manutenção e Ambiente Escolar: A exemplo da Escola Municipal Maria Auxiliadora, expandir 
o processo de reformas e manutenções para outras instituições da rede, com o objetivo de 
criar ambientes agradáveis e acolhedores para todos os alunos.

• Infraestrutura Escolar Avançada: Equipar todas as escolas municipais com ar condicionado, 
espaços tecnológicos e áreas multiuso. Implementar teatros (que podem ser utilizados como 
cinemas para filmes educativos) e realizar a manutenção das quadras poliesportivas locais 
para proporcionar um ambiente educativo mais moderno e funcional.



PRINCIPAIS
PROPOSTAS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
Trabalhar para o desenvolvimento econômico de Piquete, garantindo melhores

condições aos munícipes

• Criação de Empregos e Incentivo Empresarial: Geração de emprego através da criação de 
programas de incentivo à instalação de empresas, incluindo possíveis isenções 
fiscais/tributárias e concessão de áreas. 

• Valorização do Trabalho Autônomo: Através de estratégias voltadas para economia e 
turismo, promover o aumento da circulação de visitantes na cidade, tanto em festividades 
quanto em outros períodos, valorizando e incentivando o trabalho informal e ambulante.

• Qualificação Profissional: Oferecer cursos profissionalizantes em diversas áreas de serviço 
para qualificar a mão de obra daqueles que desejam ter seu próprio negócio.

• Programa Jovem Empreendedor: Manter e ampliar o Programa Jovem Empreendedor, 
proporcionando formação cidadã, experiência profissional e de qualificação profissional, com 
a oferta de uma bolsa-auxílio enquanto os participantes estiverem habilitados no programa.



O TRABALHO
NÃO PODE PARAR



PROPOSTAS
DE GOVERNO

As propostas a seguir serão transformadas em ações 
voltadas para o interesse das pessoas que habitam 
Piquete/SP, abrangendo áreas como Saúde, 
Educação, Habitação, Desenvolvimento Econômico, 
Agricultura, Turismo e Cultura, Esporte e Lazer, 
Infraestrutura, Meio Ambiente e Sustentabilidade e 
Assistência Social. Essas ações serão implementadas 
através de projetos e programas que a gestão 

pretende executar, conforme descrito a seguir.



SAÚDE

Ampliação da Atenção Básica: Viabilizar a aplicação dos programas 
que integram a atenção básica municipal para alcançar 100% da 
população de Piquete/SP, abrangendo tanto a zona urbana quanto a 
zona rural.

Especializações e Ampliação de Serviços: Fortalecer a ampliação da 
rede de saúde com novas especializações que visam ampliar as 
especialidades no CEMP (Centro de Especialidades Médicas de 
Piquete). Esta ação visa proporcionar um atendimento mais completo 
e especializado à população.

Parceria com as Esferas Estaduais e Federais: Estabelecer parcerias 
com os Governos Estadual e Federal para a aquisição e distribuição 
gratuita de medicamentos para doenças crônicas, como hipertensão, 
diabetes e demais patologias que tenham como forma de 
fornecimento o âmbito estadual.

Fornecimento Gratuito de Medicamentos: Elevar a dotação 
orçamentária destinada à aquisição de medicamentos, com foco em 
garantir o fornecimento obrigatório via SUS. Esta medida assegurará a 
disponibilidade contínua de medicamentos essenciais para a 
população, reforçando o compromisso com a saúde pública e a eficácia 
do atendimento municipal.

Agendamento Online de Transporte para Pacientes: Implementar um 
sistema de agendamento online para o transporte de pacientes. Este 
sistema permitirá que os pacientes agendem o transporte de forma 
prática e eficiente, facilitando o acesso aos serviços de saúde e 
garantindo que aqueles que necessitam de transporte para consultas, 
exames e tratamentos possam contar com um serviço organizado e 
pontual.

Atendimento Odontológico Especializado com Endodontia: Garantir 
atendimento odontológico especializado em endodontia, que trata de 
doenças e lesões da polpa dentária e dos tecidos ao redor da raiz do 
dente. Este serviço é essencial para tratar problemas complexos, como 
infecções e inflamações, evitando extrações desnecessárias e 
promovendo a saúde bucal completa da população.



SAÚDE

Modernização dos Equipamentos Médicos de Imagem: Modernizar os 
equipamentos médicos de imagem, como ultrassom, para garantir 
diagnósticos mais precisos e eficientes. A atualização tecnológica dos 
equipamentos de imagem é crucial para oferecer um atendimento de 
qualidade, permitindo que os profissionais de saúde realizem 
avaliações detalhadas e rápidas, beneficiando diretamente a 
população com diagnósticos mais confiáveis.

Novo Prédio do SAMU: Reestruturar e modernizar o prédio atual da 
base do SAMU em Piquete, proporcionando uma infraestrutura 
moderna para atendimento emergencial eficiente e rápido.

Capacitação de Servidores: Apoiar e capacitar servidores para um 
atendimento ágil e com procedimentos claros, melhorando a qualidade 
do serviço à população.

Atenção Integral à Saúde: Promover a atenção integral à saúde da 
mulher, dos idosos e das crianças, com foco nas áreas e populações 
mais vulneráveis.

Gestão do Sistema Único de Saúde: Gerenciar o Sistema Único de 
Saúde através dos diversos setores da Secretaria Municipal de Saúde 
de forma informatizada e eficiente, garantindo promoção, prevenção e 
assistência à saúde.

Sistema Informatizado: Manter um sistema informatizado (e-SUS) para 
agendamento de consultas, exames e dispensação de medicamentos, e 
Prontuário Eletrônico em todas as Unidades de Saúde a ser gerido 
pelos servidores municipais visando celeridade em agendamentos.

Comissão de Transtorno do Espectro Autista: Criar uma comissão para 
tratar de Transtorno do Espectro Autista, visando melhor suporte e 
atendimento.

Campanhas de Prevenção: Expandir campanhas e mutirões para a 
prevenção e detecção de doenças, oferecendo exames como 
mamografia, oftalmologia.



SAÚDE

Atenção Integral Aprimorada: Aprimorar os programas de atenção 
integral à saúde para todas as faixas etárias e condições, incluindo 
crianças, adolescentes, mulheres, adultos, idosos, trabalhadores, 
pessoas com deficiência, IST/AIDS e saúde mental.

Melhoria e Humanização do Atendimento: Garantir a melhoria e a 
humanização do atendimento na rede de saúde pública, atendendo às 
expectativas da população com atenção e cuidado.



EDUCAÇÃO

Qualidade da Merenda Escolar: Garantir a qualidade da merenda 
escolar na rede pública municipal, priorizando a aquisição de alimentos 
produzidos de forma agroecológica e orgânica dentro do município. 
Isso incentivará o aumento da produção local, fortalecerá a renda dos 
produtores e impulsionará a economia municipal como um todo.

Infraestrutura Educacional: Construir salas  com espaço multiuso, sala 
de artes, brinquedoteca, quadra e outros espaços que atendam aos 
principais focos da educação infantil, como lazer, arte, movimento, 
socialização e desenvolvimento das diversas linguagens.

Reformas e Ampliações: Reformar e ampliar todas as unidades 
municipais de educação, assim como está sendo realizado na escola 
Maria Auxiliadora Ramos.

Qualidade de Uniformes e Materiais: Garantir a qualidade dos 
uniformes e materiais escolares, com prazo de entrega assegurado no 
primeiro trimestre de cada ano.

Reforma do Anfiteatro Municipal: Realizar a reforma do Anfiteatro 
Salão Luiz Vieira, transformando-o em um espaço moderno e versátil 
para atividades escolares e convenções, atendendo às necessidades 
culturais e educacionais do município.

Parcerias para Formação Continuada do Corpo Docente: Rede de 
Formação Continuada e Desenvolvimento Profissional: Estabelecer 
parcerias estratégicas com instituições de ensino superior, centros de 
pesquisa e organizações educacionais para criar uma Rede de 
Formação Continuada para o corpo docente. Este programa incluirá 
cursos de aperfeiçoamento, workshops e treinamentos em áreas-chave 
como inovação pedagógica, tecnologia educacional e gestão escolar. 
Além disso, será implementado um sistema de mentoria e coaching 
para apoiar o desenvolvimento profissional contínuo dos professores, 
promovendo uma cultura de aprendizado e melhoria constante.

Campanhas Educativas: Potencializar o papel das escolas nas 
campanhas educativas sobre segurança, meio ambiente, saúde, 
prevenção às drogas, trânsito, entre outras temáticas.



EDUCAÇÃO

Programa de Intercâmbio Pedagógico Avançado: Estabelecer um 
programa nacional de intercâmbio para professores, permitindo a 
imersão em escolas-modelo e centros de excelência em todo o Brasil. 
O objetivo é promover a troca de práticas inovadoras e estratégias 
pedagógicas eficazes. Os docentes terão a oportunidade de participar 
de workshops, observar práticas educacionais e colaborar com 
educadores de diferentes regiões. O programa incluirá uma plataforma 
de compartilhamento de experiências e recursos para garantir a 
continuidade e a aplicação das novas abordagens em sala de aula.

Programa de Intercâmbio Cultural e Educacional: Desenvolver um 
programa de intercâmbio cultural para alunos da rede municipal e 
estadual durante as férias escolares. Este programa promoverá a 
imersão em diferentes realidades culturais e sociais do Brasil, com foco 
no aprendizado intercultural e no desenvolvimento de habilidades 
sociais e adaptativas. Incluiremos atividades educacionais, visitas a 
centros culturais e projetos colaborativos entre escolas de diferentes 
regiões, visando ampliar a visão de mundo dos alunos e fortalecer a 
integração cultural.

Inclusão e Acessibilidade: Garantir a inclusão de crianças com 
deficiência nas escolas, assegurando acessibilidade, equipamentos 
adequados e formação para os profissionais da rede municipal de 
ensino.

Incentivo ao Estágio Profissionalizante: Incentivar o estágio 
profissionalizante com empresas, órgãos públicos e na própria 
administração municipal, promovendo a integração entre educação e 
mercado de trabalho.

Transformação e Personalização do Sistema Municipal de Ensino: 
Reformular a rede municipal de ensino para criar um sistema 
educacional mais flexível e adaptado às realidades regionais. Isso 
incluirá a personalização dos currículos para atender às necessidades 
locais e promover o desenvolvimento de competências criativas e 
críticas. Implementamos metodologias de ensino inovadoras e 
programas de aprendizado baseado em projetos, com ênfase em 
temas relevantes para a comunidade local e o desenvolvimento de 
habilidades do século XXI.



INFRAESTRUTURA

Expansão de Asfalto: Estudar e viabilizar a expansão do asfalto nas 
principais vias da cidade, priorizando o melhoramento das condições 
de tráfego e segurança.

Recapeamento e Pavimentação: Recapear ruas e avenidas, mantendo 
um serviço constante e monitorado de tapa-buracos. Promover a 
pavimentação de ruas não pavimentadas e substituir antigos bloquetes 
por sextavados, melhorando a qualidade da circulação nas vias.

Iluminação Pública com LED em toda cidade: Dar continuidade no 
projeto LED, atingindo 100% da cidade de Piquete, aumentando a 
eficiência energética e a segurança nas vias públicas.

Manutenção de Praças e Acessibilidade: Manter a manutenção 
permanente das praças e locais de visitação popular, além de melhorar 
as condições de acessibilidade nas calçadas e passeios públicos.

Revitalização de Áreas Degradadas: Realizar um levantamento das 
áreas degradadas da cidade, desenvolver um plano de revitalização e 
executar as melhorias necessárias.

Plano Diretor e Legislação de Regularização Fundiária: Desenvolver e 
atualizar um Plano Diretor abrangente que estabeleça diretrizes para o 
crescimento e desenvolvimento sustentável da cidade, incluindo a 
criação e revisão de leis relacionadas à regularização fundiária, 
garantindo uma gestão eficiente e ordenada do território urbano.

Cemitério: Conduzir um diagnóstico detalhado das necessidades do 
cemitério e implementar reformas e ampliações para melhorar suas 
instalações e atender adequadamente à população.

Ciclovia na Avenida Tancredo Neves: Desenvolver e executar um 
projeto detalhado para a construção de uma ciclovia na Avenida 
Tancredo Neves, promovendo a mobilidade sustentável e a segurança 
dos ciclistas.

Reforma Escolas Municipais: Planejar e implementar a instalação de 
sistemas de ar condicionado e a criação de espaços multiuso em todas 
as escolas municipais, melhorando o ambiente educacional.



INFRAESTRUTURA

Reforma Praça 9 de Julho: Projetar e realizar uma reforma completa na 
Praça 9 de Julho, revitalizando o espaço com melhorias na 
infraestrutura e paisagismo.

Nova Praça no Bairro da Tabuleta: Criar e desenvolver um projeto para 
a construção de uma nova praça no bairro da Tabuleta, oferecendo 
uma nova área de lazer e convivência para os moradores.

Nova Praça no Bairro Santa Isabel: Projetar e construir uma nova praça 
no bairro Santa Isabel, promovendo a integração comunitária e 
oferecendo novas opções de lazer para os residentes.

Nova Praça no Bairro Santo Antônio: Desenvolver um projeto para a 
criação de uma nova praça no bairro Santo Antônio, com infraestrutura 
adequada para lazer e eventos comunitários.

Arborização Urbana: Implementar um projeto de arborização nas 
principais vias e áreas de convivência da cidade, melhorando a estética 
urbana e a qualidade do ar.

Monitoramento Urbano: Realizar um estudo para integrar e aprimorar 
o sistema de monitoramento urbano existente, aumentando a 
eficiência e a segurança através de tecnologia avançada.

Melhorias nas Estradas Vicinais: Estudar e executar melhorias nas 
estradas vicinais, garantindo um tráfego mais seguro e eficiente nas 
áreas rurais.

Programa Cidade Legal: Conduzir a regularização fundiária da cidade 
por meio do Programa Cidade Legal, facilitando o acesso à 
documentação e a regularização de propriedades.

Reforma e Ampliação do Recinto de Festas: Elaborar e executar um 
projeto para reformar e ampliar o recinto de festas, proporcionando 
melhores condições para eventos de maior porte.

Reforma da Rodoviária: Realizar uma reforma na rodoviária, 
modernizando e conservando as instalações já existentes para oferecer 
um serviço de transporte mais eficiente e confortável.



INFRAESTRUTURA

Reforma do Salão da Banda: Reformar o salão da banda e 
implementar novos programas culturais e educativos, promovendo 
atividades artísticas e culturais para a comunidade.

Complexo Esportivo do Vila Esperança: Concluir a construção e 
entregar o Complexo Esportivo do Vila Esperança, proporcionando um 
espaço adequado para atividades esportivas e de lazer.

Parque Linear no Bairro Josefina: Finalizar a construção e entregar o 
Parque Linear no bairro Josefina, oferecendo uma nova área de lazer e 
convivência para os moradores.

Atendimento em áreas distantes: Promover atendimento de saúde 
integral nos bairros São José e Marins.



ESPORTE E LAZER

Fortalecimento das Práticas Esportivas: Ampliar e fortalecer as 
práticas esportivas nas escolas municipais, desde a iniciação até a 
descoberta de talentos, promovendo diferentes modalidades 
esportivas.

Esporte e Cidadania: Utilizar o esporte como ferramenta para 
promover cidadania e melhorar a qualidade de vida, através de ações 
integradas nas áreas de saúde, educação e cultura.

Desenvolvimento Integral: Fomentar o esporte, a atividade física e o 
lazer com foco no desenvolvimento humano e formação integral.

Acessibilidade no Esporte: Adaptar instalações esportivas para 
garantir acessibilidade e treinamento de atletas com deficiência.

Infraestrutura Esportiva: Construir e reformar quadras e equipamentos 
esportivos, e construir pistas para caminhada, ciclovias e academias ao 
ar livre.

Complexo Esportivo da Vila Cristiana: Concluir a construção do 
Complexo Esportivo da Vila Cristiana e implementar ações para 
garantir seu funcionamento e manutenção. Oferecer oficinas e 
atividades esportivas para os cidadãos, promovendo o uso e a 
integração do espaço.

Complexo Esportivo do Vila Esperança: Concluir a construção do 
Complexo Esportivo da Vila Eseprança e implementar ações para 
garantir seu funcionamento e manutenção. Oferecer oficinas e 
atividades esportivas para os cidadãos, promovendo o uso e a 
integração do espaço.

Inclusão de Idosos: Ampliar a participação de idosos nos programas 
esportivos, e promover o projeto “Viver na Melhor Idade” com diversas 
atividades físicas como malha e bocha.

Atividades ao Ar Livre: Promover oficinas e aulas ao ar livre para 
manifestações culturais e esportivas.



ESPORTE E LAZER

Saúde e Atividade Física: Ampliar projetos de atividades físicas nas 
UBSs, como caminhadas e acompanhamento de condições como 
hipertensão.

Campeonatos de futebol: Valorizar o futebol com a implementação de 
campeonatos municipais, incentivando o esporte.

Programa Escola Aberta: Desenvolver o Programa Escola Aberta para 
atividades nos fins de semana, como torneios esportivos, oficinas 
culturais e palestras comunitárias.

Incentivo a Outras Práticas Esportivas: Continuar incentivando 
esportes como atletismo, judô, artes marciais, vôlei, basquete e 
ciclismo através de projetos e eventos.



DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

Criação de Empregos e Incentivo Empresarial: Geração de emprego 
através da criação de programas de incentivo à instalação de 
empresas, incluindo possíveis isenções fiscais/tributárias e possível 
concessão de áreas. 

Valorização do Trabalho Autônomo: Através de estratégias voltadas 
para economia e turismo, promover o aumento da circulação de 
visitantes na cidade, tanto em festividades quanto em outros períodos, 
valorizando e incentivando o trabalho informal e ambulante.

Programa Jovem Empreendedor: Manter e ampliar o Programa Jovem 
Empreendedor, proporcionando formação cidadã, experiência 
profissional e de qualificação profissional, com a oferta de uma 
bolsa-auxílio enquanto os participantes estiverem habilitados no 
programa.

Parcerias para Indústria e Comércio: Firmar parcerias com órgãos 
governamentais como INVESTSP, SEBRAE, SENAI e SENAR, para 
oferecer maior assistência a micros e pequenos empresários e 
comerciantes, incentivando o crescimento da indústria e do comércio 
local.

Oportunidades de Trabalho Local: Estimular empresas de outras 
cidades a oferecerem oportunidades de trabalho aos munícipes em 
obras e serviços contratados no município.

Cursos Profissionalizantes: Disponibilizar cursos profissionalizantes 
em diversas áreas para qualificar a mão de obra de quem deseja 
empreender.

Apoio a Comerciantes Locais: Apoiar os comerciantes locais durante 
eventos municipais (conforme a legislação permite, sem infringir as 
regras licitatórias), conforme o calendário turístico, promovendo a 
participação de empreendedores, lanchonetes, foodtrucks, artesãos e 
outros.

Economia Verde e Criativa: Desenvolver a economia verde e criativa, 
aproveitando melhor os recursos e competências locais para 
impulsionar o empreendedorismo e a inovação.



HABITAÇÃO

Melhoria da Qualidade de Vida: Contribuir para a melhoria das 
condições de qualidade de vida dos moradores de Piquete/SP.

Novas Moradias para Baixa Renda: Buscar convênios e parcerias para 
a construção de novas casas para a população de baixa renda, 
integrando-os aos programas habitacionais do Estado de São Paulo 
(CDHU) e do Governo Federal (Minha Casa, Minha Vida).

Regularização de fundiaria: Criar uma legislação municipal específica 
para a implantação de novos loteamentos e condomínios, além de 
promover a regularização de áreas atualmente irregulares, garantindo 
um planejamento urbano mais organizado e eficiente.

Expansão do Programa Cidade Legal: Desenvolver esforços para 
firmar um convênio estadual para expandir o Programa Cidade Legal 
em Piquete/SP, oferecendo regularização fundiária e suporte técnico 
para a legalização de núcleos habitacionais informais, garantindo a 
propriedade da terra aos seus devidos proprietários.



MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE

Proteção dos animais: Apoiar iniciativas em prol da causa animal, 
oferecendo cuidados de saúde e castração, bem como, a 
responsabilização e encaminhamento às autoridades de possíveis 
agressores.

Reflorestamento: Incentivar a produção de mudas para o 
reflorestamento e promover campanhas de conscientização sobre a 
preservação ambiental, conforme a nova Lei Ambiental.

Educação Ambiental: Incentivar políticas educacionais voltadas para a 
preservação e sustentabilidade, e fortalecer o Conselho Municipal de 
Meio Ambiente.

Arborização e Ajardinamento: Realizar a arborização e o 
ajardinamento dos espaços públicos, orientando a população a plantar 
árvores em suas propriedades e fornecendo mudas produzidas pelos 
viveiros municipais.

Coleta e Reciclagem: Aperfeiçoar o sistema de coleta seletiva, 
resíduos e limpeza urbana, investir na reciclagem e melhorar a 
estrutura do aterro sanitário.

Preservação das Águas: Realizar a recuperação e preservação das 
águas da cidade, como arroios e nascentes, e desassorear os córregos.

Manutenção da Cidade: Melhorar o sistema de coleta de lixo e varrição, 
garantir a manutenção da cidade limpa, e conservar leitos de córregos 
e bueiros para prevenir enchentes.

Reflorestamento e APPs: Incentivar o reflorestamento das áreas 
degradadas e das Áreas de Preservação Permanente (APPs), com a 
produção e distribuição de mudas nativas.

Planejamento e Certificação: Revisar os planos diretores para 
implementar ações e certificar o Programa Município Verde Azul.



TURISMO E
CULTURA

Eventos Turísticos: Incentivar e ampliar eventos turísticos no 
município, como a Festa do Peão (Piquetão) e o Natal de Luzes 
(Festival Natalino). Realizar estudos para a inserção de novas 
festividades no calendário, como Festa Junina, Encontro Cultural, 
manifestações religiosas, eventos musicais, desfiles cívicos e 
esportivos, com o objetivo de fomentar o turismo, o comércio local e as 
entidades municipais.

Proteção do Patrimônio Cultural e Natural: Promover políticas 
públicas para a proteção do patrimônio cultural e natural, 
reconhecendo-os como elos entre o passado, o presente e o futuro.

Incentivo às Práticas Culturais: Ampliar o incentivo às práticas 
culturais voltadas para a música, carnaval, jongo, teatros, capoeira etc. 
Incentivar a prática de danças e oficinas culturais teatrais, por meio de 
ensino e festivais culturais.

Desenvolvimento de Áreas Turísticas: Ampliar e desenvolver áreas de 
fomento turístico, estimulando o comércio local e buscando 
concessões públicas.

Fortalecimento de Piquete como Destino Turístico: Fortalecer Piquete 
como destino turístico, buscando parcerias para o desenvolvimento 
local.

Turismo Religioso e Ambiental: Implementar ações para divulgar o 
turismo religioso municipal, destacando a importância do Santuário de 
São Miguel. Além disso, desenvolver iniciativas para atrair os turistas de 
aventura que visitam o Pico dos Marins, ampliando a capacidade 
turística e fortalecendo diversos setores da cidade.

Reconhecimento de MIT: Continuar colaborando com o governo 
estadual e estabelecer parcerias com as esferas legislativa e executiva 
para garantir a concessão do título de Município de Interesse Turístico 
(MIT), atualmente em pauta, com o objetivo de atrair turistas e 
impulsionar o desenvolvimento econômico local.



AGRICULTURA

Aumento da Produtividade Rural: Incentivar programas que visem o 
aumento da produtividade, a diversificação de culturas e a melhoria 
das condições de vida no campo, como melhorias genéticas, 
piscicultura, avicultura, suinocultura, produção de produtos caseiros, 
hortifruticultura, produção orgânica e pequenas agroindústrias.

Conservação do Solo e Mananciais: Desenvolver um programa de 
conservação e melhoria do solo, proteção dos mananciais de água e do 
meio ambiente.

Capacitação e Autogestão: Estimular a constituição de microempresas 
e associações para autogestão, oferecendo cursos de capacitação 
voltados aos produtores rurais.

Cooperativas e Associações Agrícolas: Criar cooperativas e 
associações para o beneficiamento e venda da produção agrícola.

Agricultura Orgânica: Implementar um programa de fortalecimento e 
incentivo à produção agrícola orgânica na agricultura familiar, 
beneficiando os pequenos agricultores com a venda direta para a 
merenda municipal.

Diretrizes de Venda de Produtos Rurais: Estabelecer diretrizes para 
fomentar a venda dos produtos ofertados pelos produtores rurais à 
população.

Manutenção de Estradas Municipais: Acompanhar regularmente as 
condições de utilização das estradas municipais.

Uso Correto de Agrotóxicos: Implementar um programa de 
conscientização sobre o uso correto de agrotóxicos e o descarte 
adequado de seus recipientes.



ASSISTÊNCIA
SOCIAL

Garantia dos Direitos Sociais: Oferecer orientação, apoio e 
encaminhamentos em situações de violência e risco social, garantindo 
os direitos sociais.

Proteção aos Direitos Humanos: Combater todas as formas de 
preconceito, discriminação, violência e opressão, promovendo o 
desenvolvimento social e humano, e favorecendo a inclusão dos 
grupos menos favorecidos aos benefícios do serviço público.

Campanhas Educativas contra Drogas: Realizar campanhas educativas 
e de sensibilização para a prevenção ao uso de drogas.

Políticas para Idosos: Implantar políticas voltadas para o idoso e 
ampliar as condições de utilização dos espaços existentes, oferecendo 
serviços e atividades e ampliando os grupos de convivência.

Atendimento às Mulheres Vítimas de Violência: Consolidar, divulgar e 
qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de violência, 
garantindo um atendimento integral, humanizado e de qualidade, e 
implementando ações para reduzir os índices de violência.

Ampliação de Programas Sociais e Cestas Básicas: Ampliar os 
programas sociais já existentes, oferecendo melhores condições aos 
assistidos, bem como estudar a possibilidade de ampliação das cestas 
básicas fornecidas aos assistidos.

Atividades Sócio-Educativas: Privilegiar atividades sócio-educativas 
em meio aberto para crianças e adolescentes em situação de 
vulnerabilidade, com foco na permanência e sucesso escolar.

Programa Emergencial de Auxílio Desemprego: Dar continuidade ao 
programa Programa Emergencial de Auxílio Desemprego (PEAD), 
promovendo ainda mais acesso a diversos cursos de capacitação 
profissional, bem como amparo aos desempregados até que os 
mesmos ingressem no mercado de trabalho.



Eu, Rominho, tive a oportunidade e o privilégio de assumir o cargo de Prefeito Municipal 
da cidade de Piquete/SP, ao lado do Vice-Prefeito Municipal, Christian Uchoa. Nestes 
quase quatro anos, trouxemos conosco o sonho de milhares de piquetenses e carregamos 
o desejo de transformar nossa cidade em um lugar mais humano, mais bonito, mais 
organizado e com qualidade de vida. Acreditamos que Piquete/SP entrou nos trilhos, mas 

ainda há um longo caminho a percorrer.

Ao ler este plano, você pode se perguntar: "Se já estiveram 4 anos no comando, por que 
não fizeram tudo isso ainda?" A resposta é simples e sincera: a transformação de uma 
cidade exige tempo. É como construir uma casa. Primeiro, você levanta as paredes e 
fortalece a estrutura; só depois de tudo pronto é que começa a escolher os móveis e a 
decorar cada canto. Ou como adquirir um carro: primeiro, você trabalha duro para 
comprá-lo, depois investe tempo e recursos para deixá-lo do seu jeito, retocar detalhes e 
deixar tudo funcionando como você (e todos munícipes) merecem! Acreditamos que 
nesses quatro anos construímos os pilares que faltavam. Agora, estamos prontos para ir 
além e concretizar ainda mais sonhos para Piquete. Por isso, pedimos seu apoio para mais 

quatro anos de trabalho, dedicação e progresso.

Em cada dia no cargo de prefeito, procurei dignificar o mandato que recebi e trabalhar 
conforme o Plano de Governo, com o qual me comprometi durante a campanha anterior. 
Buscamos resgatar a alegria e o orgulho de viver em Piquete/SP. Enfrentamos desafios, 
como a reassunção da saúde pelo município e a queda do FPM (valores que o município 
recebe da união e dos quais se mantém), o que prejudicou muitos de nossos planos. No 
entanto, acima de tudo, a cidade se transformou e muitas realizações foram possíveis, 

embora ainda reste muito a ser feito.

Hoje, nós, da coligação “O TRABALHO NÃO PODE PARAR”, entendemos que a 
continuidade administrativa é essencial para alcançarmos a Piquete/SP que todos 
desejamos. Por isso, nos apresentamos novamente ao julgamento de todos os eleitores 

como candidatos.

É com esse espírito que nossa coligação apresenta esta proposta de Plano de Governo 
com uma visão de futuro, na expectativa de construir uma cidade mais criativa, 
empreendedora, solidária e sustentável. Formamos uma coligação que representa amplos 
segmentos da cidade, unidos em torno de um objetivo comum, o que garante 

governabilidade e ampla participação nos destinos de Piquete/SP.

Este Plano é um conjunto de diretrizes e está longe de cobrir todas as ações necessárias 
para uma cidade em constante mudança e desenvolvimento. Novos desafios surgem 

continuamente, criando novas demandas ao Poder Público.
Diante do cenário atual, precisamos adotar novas formas de governar. É fundamental que 
a população de Piquete/SP avalie o que foi realizado nos últimos quatro anos e participe 
da construção de uma nova etapa no crescimento de nossa cidade. Mais uma vez, 
contamos com seu voto para continuarmos a trabalhar com verdade, progresso, 

dedicação e respeito por você.

Um grande abraço a todos, Rominho.

Carta aberta à população...




