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APRESENTAÇÃO 

 

Apresentamos as propostas e diretrizes da coligação "É Progresso, É Mais 

Futuro", formada pelos partidos PSD, PL, MDB, PODEMOS, PROGRESSISTA, 

PSB, PSDB/CIDADANIA, SOLIDARIEDADE e UNIÃO BRASIL. Nosso objetivo é 

continuar os avanços significativos alcançados na gestão atual e levar nossa 

querida Várzea Paulista ainda mais longe. A nossa gestão, de 2025 a 2028, 

seguirá baseada em planejamento, metas claras e resultados que beneficiem 

todos os cidadãos. 

Esse plano foi desenvolvido com a participação ativa da população e de 

especialistas, utilizando dados, informações e as melhores práticas consolidadas 

de outras cidades e governos. Foi validada por nosso candidato a prefeito, 

Professor Rodolfo Braga, cuja trajetória e experiência na administração pública 

garantem a solidez deste projeto. Sua jornada como professor, secretário 

municipal, vereador, presidente da Câmara, prefeito, pai, empresário e cidadão 

de Várzea Paulista conferiu uma base sólida para o desenvolvimento dessas 

diretrizes. 

Professor Rodolfo e seu candidato a vice-prefeito, João Paulo, ouviram os 

anseios da população, e, de maneira empática, validaram uma proposta que se 

fundamenta em planejamento e metas, com propostas eficientes para oferecer 

o melhor em serviços públicos à nossa população. 

Sabemos que muito foi feito e muito se tem a fazer, por isso, as propostas 

apresentadas visam continuar o processo de evolução de uma cidade que 

cresceu, se destacou e pode ir ainda mais longe.  

Agora é o momento de seguir em frente, de avançar. Juntos nós iremos 

conquistar a vida que queremos; agora é a hora de eleger, Várzea Paulista, é 

Progresso, é Mais Futuro. 

 

 



 

 

NOSSA PROPOSTA 

 

Queremos cuidar das pessoas para que vivam saudáveis, seguras e felizes, 

oferecendo serviços humanizados e de qualidade. 

Nosso objetivo é desenvolver a cidade de forma sustentável, criando um 

município moderno e organizado, com crescimento planejado e respeito aos 

recursos naturais. 

Faremos uma gestão eficiente e transparente, com respeito ao dinheiro público, 

baseada em planejamento, metas e resultados, refletindo nosso compromisso 

com um governo aberto e responsável. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EIXO I – VÁRZEA PAULISTA ACOLHEDORA 

No eixo 1, Várzea Paulista Acolhedora, envolve as áreas de educação, saúde 

e bem-estar, cultura e turismo, esporte e lazer, desenvolvimento social, 

segurança pública, habitação, e, da pessoa com deficiência, buscamos cuidar 

das pessoas para que vivam saudáveis, seguras e felizes. Apresentamos 

propostas nas áreas de educação, saúde, cultura, desenvolvimento social, 

esporte, lazer, pessoa com deficiência, segurança pública e turismo, que exigem 

cuidado, respeito e amor ao próximo, buscando um atendimento humanizado e 

oferecendo serviços públicos com excelência e qualidade. Nosso objetivo é 

garantir que a população de Várzea Paulista viva cada dia mais feliz. 

 

EDUCAÇÃO  

A educação é a base para a construção de uma sociedade mais justa e 

igualitária, por meio do desenvolvimento integral dos estudantes  preparando-os 

para enfrentar os desafios do futuro.  Nosso objetivo é garantir que todos os 

alunos tenham igualdade de oportunidades com acesso a um ensino de 

qualidade, inclusivo e equitativo, com infraestrutura adequada, tecnologia, 

sustentabilidade, inovação e gestão. 

1. Escola do Futuro Sustentável 

a) Melhoria e Infraestrutura Escolar 

i. Reforma e Manutenção: Investir na reforma e manutenção das escolas 

para garantir ambientes seguros e adequados. 

ii. Modernizar e inovar na educação, desenvolver habilidades e competências 

 que preparem os alunos para os desafios futuros. 

iii. Entregar uma escola de ensino fundamental para atender a demanda da 

região oeste. 

b) Sustentabilidade 

i. Eficiência Energética: Instalar sistemas de energia solar, LED e melhorar o 

isolamento para reduzir o consumo de energia. 



 

 

ii. Conservação de Água: Implementar sistemas de captação de água da 

chuva, instalar torneiras e vasos sanitários com baixo consumo e promover 

práticas de economia de água. 

c) Educação Ambiental: 

i. Currículo Integrado: Incorporar temas de sustentabilidade em todas as 

disciplinas, abordando questões como mudanças climáticas, 

biodiversidade e consumo responsável.  

d) Valorização dos Profissionais da educação 

i. Formação Continuada: Implementar programas de formação continuada 

para professores, focando em metodologias inovadoras e inclusão. 

ii. Oferecer capacitação para professores e funcionários sobre práticas 

sustentáveis e como integrá-las no dia a dia da escola.   

iii. Propor melhorias contínuas no trabalho, através da revisão de benefícios e 

condições adequadas para o exercício da profissão. 

e) Inclusão e Diversidade 

i.  Educação Inclusiva: Implementar ações que garantam a inclusão de todos 

os alunos independentemente das suas habilidades, origens ou 

necessidades. 

ii.  Programas de Apoio: Criar programas de apoio para alunos em situação 

de vulnerabilidade. 

f) Fomento à Educação Infantil 

i. Aumento de Vagas: Expandir a oferta de vagas em creches e pré-escolas, 

priorizando regiões com maior demanda. 

g) Educação em Tempo Integral 

i. Ampliação de Escolas em Tempo Integral: Criar e expandir escolas que 

ofereçam educação em tempo integral, com atividades diversificadas e 

acompanhamento pedagógico. 

h) Material e Uniforme Escolar 

i. Fornecer uniformes e materiais escolares, garantindo acesso, 

permanência e condições para sua participação e aprendizagem com 

dignidade e segurança. 

i) Avaliação e Monitoramento 



 

 

i. Sistema de Avaliação: Implementar um sistema de avaliação visando 

acompanhar e apoiar a melhoria contínua da educação tanto para os 

alunos quanto para o sistema educacional. 

ii. Transparência: Divulgar dados sobre desempenho escolar e indicadores de 

qualidade para a população. 

j) Comunidade Escolar 

i. Promover encontros e eventos que envolvam as famílias dos alunos, 

fortalecendo a parceria entre a escola e a comunidade. 

ii. Promover atividades que incentivem a integração entre alunos, professores 

e comunidade, estimulando o interesse pela educação.  

iii. Oferecer um ambiente seguro onde os alunos possam expressar suas 

preocupações e emoções, com a presença de profissionais de psicologia 

para orientação e apoio. 

iv. Instituir o Dia do Amigo, dedicado a celebração de amizades, com 

atividades colaborativas e reconhecimento de boas práticas entre os 

alunos. 

v. Dar continuidade ao Jogos Escolares promovendo o espírito esportivo e a 

integração entre os alunos. 

vi. Fomentar atividades que envolvam a comunidade escolar em práticas 

sustentáveis, como hortas comunitárias, reciclagem e cuidados com o meio 

ambiente. 

vii. Promover Valores Sustentáveis: Encorajar uma cultura de responsabilidade 

e respeito pelo meio ambiente entre alunos e funcionários. 

viii. Realizar campanhas de conscientização internas e externas para promover 

a consciência ambiental entre alunos, pais e a comunidade 

k) Manter o projeto Creche nas Férias. 

 

SAÚDE E BEM-ESTAR 

Promover um sistema de saúde que seja equitativo, inovador e responsivo às 

necessidades da comunidade, garantindo que todos tenham acesso a cuidados 

de saúde de alta qualidade e que a população esteja bem-informada e engajada 

na promoção da saúde. 



 

 

2. Várzea Paulista Saudável 

a) Melhoria e Infraestrutura 

i. Construção e Reforma de Unidades de Saúde: Entregar uma nova unidade 

no Jardim Paulista e investir na reforma e manutenção das unidades 

existentes para garantir ambientes seguros e infraestrutura adequada. 

ii. Equipamentos e Tecnologia: Atualizar equipamentos e investir em 

tecnologias modernas para diagnósticos e tratamentos. 

b) Melhoria Contínua dos Processos Internos 

i. Capacitar a equipe de agendamento e atendimento para melhorar a 

eficiência e o atendimento ao cliente. 

ii. Reestruturar fluxos e processos internos para otimizar o atendimento, e, 

quando possível, reduzir os tempos de espera. 

c) Saúde e Bem-estar 

i. Promover o bem-estar emocional e social através de atividades físicas e 

lazer, em academias populares e parques com equipamentos de 

exercício, além dos centros de referência e convivência da cidade. 

ii. Oferecer orientação nutricional e programas de alimentação saudável nas 

unidades básicas de saúde. 

iii. Ampliar o acesso a serviços de saúde mental, incluindo terapia e 

aconselhamento. 

d) Acesso universal à saúde 

i. Expansão e melhoria da saúde pública, garantindo que todos os cidadãos 

tenham acesso a cuidados médicos de qualidade. 

ii. Implementar e expandir serviços de telemedicina para facilitar o acesso ao 

atendimento médico, especialmente em áreas remotas. 

iii. Institucionalizar o uso do cartão cidadão no âmbito municipal, através do 

acesso aos serviços de saúde. 

e) Saúde da Família 

i. Proporcionar cuidados de saúde primária acessíveis, eficazes e centrados 

na família, promovendo a saúde e prevenindo doenças em comunidades 

locais. 



 

 

ii. Oferecer um atendimento integral e contínuo que atenda às necessidades 

de saúde das famílias, promovendo a prevenção, o tratamento e a gestão 

de doenças de forma integrada. 

iii. Fortalecer as equipes multidisciplinares, compostas por médicos de 

saúde da família, enfermeiros e agentes comunitários de saúde, além de 

profissionais de áreas especializadas. 

iv. Ampliar o Programa Melhor em Casa que oferece cuidados de saúde de 

alta qualidade no ambiente domiciliar, melhorando o acesso aos cuidados 

e promovendo o bem-estar dos pacientes acamados. 

f) Saúde Bucal 

i. Promover a Semana de Saúde Bucal no âmbito municipal. 

ii. Promover oficina de escovação de dentes para crianças atípicas. 

iii. Oferecer serviço de Urgência Odontológica 24 horas no Novo Hospital. 

g) Vigilância Sanitária 

i. Criar protocolos de acessos aos serviços oferecendo mais eficiência, 

qualidade e rapidez nos serviços prestados. 

h) Promoção da Saúde Preventiva 

i. Fortalecer as campanhas de vacinação e monitorar a cobertura vacinal da 

população. 

ii. Oferecer exames de saúde periódicos para a prevenção e detecção 

precoce de doenças. 

iii. Desenvolver programas educacionais sobre hábitos saudáveis, doenças 

crônicas e medidas preventivas. 

i) Combate ao Uso de Álcool e Drogas 

i. Implementar o Plano Municipal de Combate ao Uso de Álcool e Drogas. 

ii. Efetivar através da implementação do Plano Municipal de Combate ao Uso 

de Álcool e Drogas, políticas públicas que tenham como objetivo principal 

combater o uso de álcool e drogas. 

j) Consulta com Especialistas 

i. Diminuir as filas de espera para consultas com especialistas. 

ii. Aumentar a eficiência no agendamento e atendimento de consultas 

especializadas. 



 

 

iii. Melhorar a satisfação dos pacientes e a qualidade dos cuidados 

especializados.  

k) Exames médicos 

i. Diminuir as filas de espera para exames de diagnóstico e de imagens. 

ii. Aumentar a eficiência no agendamento e atendimento de exames. 

l) Medicamentos 

i. Entrega Domiciliar: Implementar serviços de entrega domiciliar para 

pacientes com mobilidade reduzida ou portadores de doenças crônicas. 

ii. Revisar fluxos a fim de melhorar a distribuição de medicamentos. 

iii. Atualizar a relação municipal de medicamentos (REMUME), conforme as 

necessidades da população. 

m) Avaliação e Monitoramento 

i. Sistema de Avaliação: Implementar um sistema de avaliação contínua da 

qualidade da saúde, e ajustar o que for necessário através do feedback da 

população. 

ii. Estabelecer métricas e indicadores de desempenho para avaliar o impacto 

das ações e serviços oferecidos. 

n) Parcerias e Recursos 

i. Colaboração: Identificar e envolver parceiros estratégicos, como 

hospitais, clínicas, e empresas de tecnologia, para apoiar a execução de 

projetos de saúde pública. 

o)  Comunidade 

i. Participação Comunitária: Envolver a comunidade na identificação de 

necessidades de saúde e na participação em atividades de promoção da 

saúde. 

ii. Ações Comunitárias: Organizar eventos comunitários, como feiras de 

saúde e workshops, para promover a saúde e a integração social. 

 

CULTURA E TURISMO 

Promover o desenvolvimento sustentável cultural e turístico de forma integrada 

entre o governo, a comunidade, setores privados e educacionais, valorizando a 



 

 

cultura local, incentivando a produção artística e fomentando o turismo 

sustentável para fortalecer a economia a fim de enriquecer a vida comunitária e 

a valorização da identidade cultural de Várzea Paulista. 

 

3. Cultura em Ação 

a) Elaborar o mapa cultural e realizar um levantamento detalhado dos bens 

culturais e artísticos do município. 

b) Promover festivais, feiras e eventos que celebrem as tradições locais, 

envolvendo música, dança, teatro e artes visuais nos parques e praças da 

cidade. 

c) Criar espaços em torno de um único local para concentrar as atividades 

artísticas e culturais, inclusive com espaço cênico fixo, como uma Vila 

Cultural. 

 

4. Musicarte 

a) Fortalecer a Escola de Músicas e Artes; 

b) Oferecer oficinas e cursos livres de artes visuais, dança, música, literatura, 

teatro e cinema. 

c) Criar a Orquestra Municipal de Várzea Paulista, com corpo estável de música, 

valorizando os talentos da cidade. 

 

5. Turismo Sustentável 

a) Elaborar um plano municipal de desenvolvimento turístico sustentável; 

b) Promover o desenvolvimento turístico sustentável, incentivando as 

potencialidades locais e incluir Várzea Paulista no Mapa do Turismo. 

c) Elaborar e divulgar o mapa turístico, detalhando os pontos turísticos de 

Várzea Paulista. 

d) Promover cursos e workshops para capacitação de profissionais do setor de 

turismo a fim de fomentar o empreendedorismo e a economia criativa local; 

e) Fomentar o turismo cultural, promovendo a cidade com a criação de roteiros 

temáticos, eventos artísticos e roteiros históricos, que valorizem a história, 



 

 

cultura e tradições locais. Além dos roteiros gastronômicos e ecológicos da 

nossa cidade. 

f) Fomentar o turismo de experiência, onde os visitantes possam participar de 

atividades culturais, como oficinas de artesanato, gastronomia típica e 

festividades locais, inclusive o turismo religioso. 

g) Buscar apoio para realização de eventos culturais através de parcerias com 

instituições privadas. 

 

HABITAÇÃO 

6. Regularização Fundiária 

a) Realizar análise do déficit habitacional 

b) Realizar manutenção e atualização do cadastro fundiário e identificação das 

áreas passíveis de regularização. 

c) Continuar o programa de regularização fundiária, através da entrega de 

titularidade de imóveis, garantindo o direito à propriedade, o que dá aos 

cidadãos cadastrados no Cad Único, acesso a benefícios como financiamento 

para melhorias, valorização da propriedade e maior estabilidade social. 

d) Realizar esforços junto ao governo Estadual para concluir o convênio em 

andamento para a entrega de 100 casas populares. 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Nosso objetivo é promover a inclusão social e o desenvolvimento humano, com 

políticas públicas voltadas para todos os cidadãos, especialmente para pessoas 

em vulnerabilidade social, a fim de assegurar condições dignas de vida e acesso 

a condições e oportunidades, através de uma sociedade mais justa e igualitária. 

 

7. Implantação do Centro de Referência da Juventude 

a) Implantação do Centro de Referência da Juventude - CRJ para atuação no 

planejamento de ações voltadas ao público infanto-juvenil. 



 

 

b) Ofertar através do CRJ oficinas e cursos de curta duração para 

desenvolvimento de habilidades profissionais, identificação de seus talentos, 

além de orientação vocacional para planejar suas carreiras futuras. 

c) Fomentar o Empreendedorismo Juvenil para ensinar jovens a planejar, lançar 

e gerenciar seus próprios negócios, incluindo palestras de empreendedores 

locais, workshops sobre plano de negócios e gerenciamento financeiro. 

d) Preparar os jovens para o mercado de trabalho através de treinamentos 

específicos e apoio para entrevistas de emprego e desenvolvimento de 

habilidades interpessoais. 

e) Oferecer apoio psicológico aos jovens atendidos pelo CRJ que enfrentam 

problemas familiares, sociais ou emocionais. 

f) Oferecer atividades esportivas para os jovens do CRJ. 

 

8. Centros de Referência  

a) Reforma e Manutenção: Investir na adequação, incluindo reforma e 

manutenção dos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS’s para 

garantir ambientes seguros e adequados. 

b) Ampliar os serviços do Centro de Referência do Mel, incluindo instalação de 

academia ao ar livre. 

c) Identificar e reconhecer as lideranças locais para participação no 

planejamento e apoio nas execuções de ações socioculturais, além de atuar 

na mobilização da comunidade local. 

d) Implantação do CRAS Itinerante para atuação em bairros distantes das 

unidades físicas. 

e) Viabilizar novo espaço físico para funcionamento do Centro de Referência 

Especializada de Assistência Social. 

 

9. Segurança Alimentar 

a) Fomentar e fortalecer programas de distribuição de alimentos, como os 

bancos de alimentos, Bom Prato e Cesta Verde, garantindo a segurança 

alimentar das famílias vulneráveis. 



 

 

b) Incentivar projetos de agricultura urbana e hortas comunitárias, promovendo 

a produção e o consumo de alimentos saudáveis; 

c) Desenvolver programas de educação alimentar e nutricional, conscientizando 

a população sobre a importância de uma alimentação saudável e 

balanceada. 

 

10. Apoio à Moradia 

a) Fomentar programas de assistência para regularização fundiária e acesso a 

habitação digna, especialmente para famílias em situação de risco ou 

vulnerabilidade, buscando recursos junto aos governos estadual e federal. 

 

ESPORTE E LAZER  

Nosso objetivo é incentivar a prática esportiva e o acesso ao lazer para todos os 

cidadãos, a fim de promover a saúde, o bem-estar e a integração social, com 

intuito de contribuir para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar de toda a 

população, fomentando a formação de uma comunidade mais saudável e 

integrada.  

 

11.  Programa Várzea Ativa 

a) Melhoria e Infraestrutura no Esporte e Lazer 

i. Investir na reforma e manutenção dos campos, ginásios e parques para 

garantir ambientes seguros e adequados para prática de atividades físicas. 

ii. Investir em equipamentos e materiais para prática esportiva nas suas 

diversas modalidades. 

iii. Reforma das pistas de skate. 

iv. Construir uma pista de atletismo. 

 

b) Esporte para todos. 

i. Promover a prática de esportes para todas as idades, através de oferta de 

oficinas esportivas para população. 

ii. Incentivar o esporte feminino com criação de atividades especificas. 



 

 

iii. Ofertar atividades esportivas ao ar livre em parques e praças. 

iv. Integrar esporte e saúde para promover uma vida ativa e saudável entre os 

moradores. 

v. Fomentar parcerias com as academias para oferecer descontos aos 

moradores da cidade. 

 

c) Prata da Casa 

i. Dar continuidade ao programa Prata da casa com a identificação e 

valorização dos atletas locais. 

ii. Apoiar a organização de campeonatos em suas diferentes modalidades 

esportivas. 

iii. Dar apoio e incentivo aos atletas de alto rendimento. 

iv. Dar continuidade ao incentivo e a valorização aos atletas da melhor idade 

da nossa cidade. 

v. Fomentar parcerias com profissionais de saúde para oferecer exames e 

orientações em eventos esportivos. 

 

d) Jogos Escolares 

i. Dar continuidade aos Jogos Escolares em suas diferentes modalidades 

esportivas. 

ii. Incentivar a prática de esportes entre as crianças e fortalecer a integração 

entre as escolas e a família. 

iii. Integrar esporte e lazer na organização dos Jogos Escolares. 

iv. Promover valores como trabalho em equipe, disciplina e respeito entre as 

crianças. 

v. Identificar talentos esportivos e proporcionar oportunidades de 

desenvolvimento. 

 

e) Jogos Regionais 

i. Desenvolver o esporte local, com valorização do atleta e identificação de 

novos talentos. 



 

 

ii. Integrar e fortalecer os laços entre Várzea Paulista entre os municípios 

vizinhos no âmbito do Esporte.  

iii. Ser uma referência no esporte regional, promovendo o desenvolvimento do 

esporte amador e profissional da nossa cidade. 

iv. Identificar talentos esportivos e proporcionar oportunidades de 

desenvolvimento profissional. 

 

PCD – PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

As ações propostas visam transformar a cidade em um modelo de inclusão e 

acessibilidade, garantindo direitos e oportunidades iguais para todas as pessoas 

com deficiência, promovendo sua participação ativa na sociedade. Além disso, 

desenvolver e implementar políticas públicas que promovam a inclusão social, a 

acessibilidade e a igualdade de oportunidades para pessoas com deficiência, 

assegurando o cumprimento dos seus direitos e melhorando sua qualidade de 

vida. 

 

12. Programa Comércio Amigo 

a) Fomentar parcerias com comerciantes para garantir um atendimento especial 

das mães e famílias atípicas. 

 

13. Programa Cuidando do Cuidador 

a) Oferecer uma rede de apoio e acolhimento ao cuidador. 

 

14. Programa Vida sem Barreiras 

O Programa Vida sem Barreiras traz ações que apoiam a inclusão e 

possibilidades infinitas para superação dos desafios impostos as pessoas com 

deficiência. 

a) Fortalecer a rede de saúde e os Centros de Referência Social para melhor 

atendimento às pessoas com deficiência; 



 

 

b) Capacitar e atualizar profissionais que atuam no atendimento às pessoas 

com deficiência; 

c) Implementar programas de formação continuada para professores e 

educadores em educação inclusiva; 

d) Apoiar à Educação com orientação para que as escolas sejam equipadas 

com recursos e tecnologias assistivas; 

e) Garantir a presença de profissionais de apoio nas escolas; 

f) Oferecer capacitação e treinamento para pessoas com deficiência; 

g) Incentivar o empreendedorismo entre pessoas com deficiência; 

h) Incentivar programas de prevenção e diagnóstico precoce de deficiências; 

i) Incentivar programas de esporte adaptado; 

j) Promover o acesso de pessoas com deficiência a espaços culturais e de 

lazer; 

k) Incentivar a participação em atividades culturais e esportivas; 

l) Promover audiências públicas e consultas para ouvir as necessidades e 

sugestões da população com deficiência; 

m) Incentivar para que projetos habitacionais que contemplem as necessidades 

das pessoas com deficiência; 

n) Articular a ampliação dos serviços de atendimento a pessoas com Transtorno 

do Espectro Autista (TEA); 

o) Articular a oferta de terapias e tratamentos específicos. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

A segurança pública é essencial para garantir a proteção e o bem-estar dos 

cidadãos, com o objetivo de criar uma cidade segura e proporcionar uma 

sensação de tranquilidade, onde todos possam viver sem medo. 

15. Programa Viva Tranquilo 

a) Fortalecer o Gabinete Gestão Integrada – GGI entre as forças de segurança 

pública. 

b) Aumentar o efetivo da Guarda Civil Municipal e garantir a ampliação de 

serviços de forma adequada nas áreas com maiores índices de criminalidade; 



 

 

c) Viabilizar implantação do Canil da Guarda Civil Municipal; 

d) Intensificar a fiscalização e implantar tecnologias, para garantir o sossego 

público; 

e) Criar canal exclusivo de atendimento com número único da Guarda Civil 

Municipal; 

f) Implantação da Escola Municipal de Formação de Guarda Civis Municipais 

com stand de tiros; 

g) Ampliar o Monitoramento em todas as regiões da cidade; 

h) Melhorar a iluminação para aumentar a sensação de segurança e inibir ações 

criminosas. 

i) Implementar o policiamento comunitário, promovendo a proximidade entre a 

instituição e os cidadãos para construir confiança mútua;  

j) Promover a colaboração interinstitucional entre a Guarda Civil Municipal e 

outras forças de segurança pública, como as polícias militar e civil, além do 

poder judiciário para o compartilhamento de informações e operações 

conjuntas; 

k) Garantir a formação e capacitação contínua aos guardas civis municipais em 

técnicas modernas, direitos humanos e gestão de crises; 

l) Oferecer suporte psicológico para os guardas civis municipais, visando 

reduzir o estresse e melhorar a qualidade de vida no trabalho. 

m) Manter os convênios já firmados, com a Polícia Civil, Polícia Militar e Corpo 

de Bombeiros, que proporcionam bem-estar e segurança à população. 

 

16. Programa Mulher Segura 

a) Implementar programas e campanhas de prevenção a violência doméstica, 

incluindo mulheres, crianças e idosos. 

b) Fomentar a implantação de um Delegacia da Mulher – DDM  24 horas para 

o atendimento de violências cometidas contra as mulheres; 

c) Criar protocolos de acesso às vítimas de violência doméstica; 

d) Fomentar campanhas de apoio e incentivo às vítimas de violência doméstica; 

e) Criar grupos reflexivos de conscientização para homens de violência 

doméstica; 



 

 

f) Criar parcerias para capacitação e encaminhamento para o mercado de 

trabalho das vítimas de violência doméstica. 

 

17. Programa Cidade Monitorada 

a) Fortalecer e regulamentar o Serviço de Inteligência e Comunicação da 

Guarda Civil Municipal para melhorar a eficácia na prevenção e repressão de 

crimes, além de garantir uma comunicação eficiente e segura; 

b) Desenvolver e implementar normas e protocolos claros para o funcionamento 

do Serviço de Inteligência e Comunicação, assegurando conformidade com 

as leis e regulamentos; 

c) Estabelecer um código de conduta para os profissionais do setor, garantindo 

a ética e a integridade nas operações de inteligência e comunicação; 

d) Investir em equipamentos modernos de comunicação e tecnologia de 

informação para garantir a eficiência e segurança das operações. 

e)  Implementar sistemas integrados de gestão de informações que permitam o 

compartilhamento rápido e seguro de dados entre os departamentos da 

Guarda Civil Municipal e Segurança Pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EIXO II – DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SUSTENTÁVEL 

 

O Eixo 2 visa estruturar o desenvolvimento municipal de forma sustentável, 

abrangendo as áreas de Desenvolvimento Econômico, Infraestrutura, 

Planejamento Urbano, Obras Públicas e Meio Ambiente. Este eixo se concentra 

em criar uma cidade moderna e organizada, garantindo um crescimento 

equilibrado e respeitando os recursos naturais. 

Destacamos aqui ações necessárias para a integração entre mobilidade e 

desenvolvimento urbano, objetivando promover um crescimento ordenado, 

sustentável e que atenda às necessidades da população. 

Além disso, a mobilidade é um direito essencial e parte integrante do 

desenvolvimento urbano, refletindo a visão de cidades inclusivas e acessíveis 

para todos os cidadãos. A implementação eficaz dessas diretrizes pode, de fato, 

transformar as cidades em ambientes mais justos e sustentáveis, 

proporcionando bem-estar com uma melhor qualidade de vida para todos. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, TRABALHO E FAZENDA 

 

18. Programa "Várzea Paulista Empreendedora" 

a) Criação de feiras temáticas (malharia, produtos artesanais, calçados, entre 

outros), por meio de calendário anual, fortalecendo o crescimento das 

empresas locais. 

b) Promover a divulgação dos serviços e produtos comerciais existentes no 

município, fomentando a economia local. 

c) Oferecer programas de capacitação através de cursos para formação de 

profissionais em artes e ofícios (cabeleireiro, açougueiros, padeiros, 

confeiteiros e outros), através do “Empreenda Várzea Paulista”. 

d) Promover o acesso ao crédito através do Banco do Povo e de parcerias com 

instituições financeiras para facilitar o acesso ao crédito com taxas reduzidas 



 

 

e condições especiais para Pequenas e Médias Empresas - MPEs, e, ao 

Microempreendedor Individual – MEI. 

e) Promover o acesso a Consultoria Gratuita através do SEBRAE, já instalado 

em nossa cidade, para ajudar PMEs e MEIs a solucionar problemas 

específicos e a implementar melhorias.  

f) Promover o acesso aos serviços Posto de Atendimento Avançado da Receita 

Federal (PAV), já instalado na cidade. 

g) Implementação do “Programa de Estímulo ao Desenvolvimento de Atividades 

Econômicas Comunitárias”, permitindo a geração de renda através de 

atividades de pequeno porte a comunidade. 

h) Oferecer suporte e acesso aos serviços para apoiar PMEs que invistam em 

tecnologia e inovação, ajudando a modernizar seus processos e aumentar a 

competitividade. 

i) Manter o convênio junto ao governo do Estado, do Poupatempo Várzea 

Paulista, garantindo a oferta de serviços a nossa população. 

 

19. Programa "Inova Várzea Paulista" 

a) Criar um hub de inovação como impulsionador para o desenvolvimento local 

das PMEs e do ecossistema de inovação local. 

b) Buscar apoio à Inovação através de parcerias com universidades, centros de 

pesquisa e especialistas para oferecer suporte técnico e consultoria em áreas 

como tecnologia, design, marketing e gestão. 

c) Promover ambientes colaborativos para que pequenas empresas, startups e 

empreendedores possam desenvolver ideias inovadoras, produtos e serviços, 

com acesso a suporte técnico, financeiro e parcerias estratégicas. 

d) Organizar eventos de networking como rodas de negócios para promover a 

interação entre empreendedores, investidores e acadêmicos. 

j) Criar a Feira Anual de Inovação para mostrar a transformação de Várzea 

Paulista em um polo criativo e inovador, além de facilitar a conexão entre 

empreendedores, investidores, potenciais clientes e parceiros, criando 

oportunidades de networking e colaboração. 

 



 

 

20. Programa "Emprega Várzea Paulista" 

a) Posto de Atendimento ao Trabalhador 

i. Ampliar as oportunidades de emprego na cidade, conectando 

trabalhadores a vagas de trabalho, por meio de parcerias com as 

empresas. 

ii. Promover capacitação profissional, para qualificação profissional através 

de parcerias com instituições de ensino em áreas com alta demanda no 

mercado de trabalho. 

iii. Criar uma plataforma digital para publicação de vagas de empregos, onde 

os candidatos possam enviar seus currículos. 

iv. Continuar a oferta de cursos técnicos e formação superior através dos 

convênios com a ETEC e UNIVESP. 

 

MEIO AMBIENTE 

21. Programa Várzea Sustentável 

a) Priorizar a sustentabilidade, a preservação dos recursos naturais e a melhoria 

da qualidade de vida dos cidadãos.  

b) Fomentar a expansão de parques, praças e jardins comunitários para 

aumentar a cobertura verde na cidade. 

c) Recuperar áreas degradadas através de reflorestamento e preservação de 

nascentes e margem de rios. 

d) Manter a continuidade do programa de arborização com plantio e manutenção 

de árvores em áreas urbanas. 

e) Realizar o monitoramento contínuo da qualidade das águas e campanhas de 

conscientização sobre a importância da preservação dos recursos hídricos. 

f) Fomentar projetos escolares voltados para o meio ambiente, como hortas 

comunitárias e projetos de reciclagem.  

g) Fortalecer os sistemas de coleta e reciclagem eficientes e redução de 

resíduos sólidos. 

h) Organizar workshops e treinamentos para cidadãos, empresas e servidores 

públicos sobre práticas sustentáveis. 



 

 

i) Realizar campanhas para aumentar a conscientização sobre questões 

ambientais na comunidade, dentre elas, campanha para reduzir o uso de 

papel, plástico e outros materiais descartáveis, promovendo práticas de 

reciclagem e reuso. 

j) Reafirmar o compromisso com a implementação e monitoramento contínuo 

das políticas para garantir a melhoria contínua do meio ambiente e da 

qualidade de vida no município. 

k) Acompanhar o compromisso da SABESP junto ao governo do estado, 

registrado em ata, garantindo 100% de abastecimento de água e saneamento 

básico para o município. 

 

 

22. Programa Recicla Mais 

a) Fortalecer a educação ambiental com campanhas de incentivo para criação 

de pontos de coletas recicláveis através da integração com a comunidade em 

locais como igrejas, escolas e comércios; 

b) Oferecer workshops e treinamentos sobre práticas de reciclagem, segurança 

no trabalho e gestão de resíduos. 

c) Identificar e cadastrar todos os catadores de materiais recicláveis; 

d) Fornecer cartões de identificação aos catadores que permitam o acesso a 

benefícios e serviços. 

e) Capacitar os catadores em habilidades técnicas e de negócios para aumentar 

sua eficiência e potencial de renda. 

 

23. Programa Bem-Estar Animal 

a) Melhorar o bem-estar dos animais em todas as suas categorias – pets, 

animais silvestres e animais de grande porte – através de políticas eficazes, 

cuidados adequados e conscientização. 

b) Manter o programa de castração e controle populacional para evitar 

superlotação e abandono. 



 

 

c) Criação e reforço de leis contra crueldade e maus-tratos a animais de 

estimação. 

d) Criar o Castramóvel, uma unidade itinerante para atender as regiões de maior 

vulnerabilidade. 

e) Criar Campanhas de orientação e educação para proprietários sobre os 

cuidados necessários e responsabilidades associadas à posse de pets. 

f) Ampliar o ParCão (espaço pet) nas áreas públicas. 

 

TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA 

24. Programa Mobilidade para Todos 

a) Elaborar o plano de Mobilidade Urbana 

b) Fomentar junto ao Governo do Estado e Federal, recursos para obras de 

mobilidade urbana. 

c) Reestruturar o sistema viário do município para otimizar a mobilidade 

urbana, reduzir congestionamentos, melhorar a segurança e a 

acessibilidade, e promover o uso sustentável do transporte. 

d) Continuar investimento na manutenção, conservação e melhoria da 

infraestrutura viária, incluindo sinalização adequada, faixas de pedestres e 

semáforos. 

e) Fiscalizar o transporte coletivo municipal e propor melhorias no transporte de 

acordo com a atualização demanda no município. 

f) Implantar ciclovias em rotas seguras e viáveis na cidade. 

g) Expandir a colocação de defensas pela cidade. 

 

25. Programa Vida Segura 

a) Realizar palestras em escolas, empresas e comunidades sobre direção 

defensiva, uso de cinto de segurança, e os perigos do uso de celular ao 

volante, conscientizando pedestres e motoristas como ter uma vida segura no 

trânsito. 

b) Dar continuidade ao projeto Cidade Mirim Itinerante conscientizando as 

crianças da nossa cidade, sobre segurança no trânsito. 



 

 

c) Criar recuos para estacionamento de viaturas em pontos estratégicos da 

cidade. 

d) Revisar periodicamente o fluxo de trânsito nas vias da cidade e propor 

readequação, quando necessário, a fim de criar segurança tanto para 

pedestres, quanto para os motoristas. 

 

INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS PÚBLICAS 

26.  Programa Vivo Várzea – Fomento + Mobilidade Urbana 

Viabilizar junto ao Governo do Estado de SP e FEDERAL investimentos para 

obras:  

a) Interligação de Várzea Paulista e Jundiaí, através da Avenida União dos 

Ferroviários pela Avenida Ipiranga. 

b) Pavimento da Vicinal da Avenida dos Ipês à Rodovia Edgard Máximo 

Zambotto 

c) Pavimento das ruas do Bairro do Mursa, Portal das Paineiras e adjacentes. 

d) Ampliação do Fluxo da Avenida Duque de Caxias à Avenida Fernão Dias Paes 

Leme 

e) Readequar o fluxo no entorno do Novo Hospital para uma melhor mobilidade 

urbana. 

f) Ponte de Ligação (retorno) à Avenida Marginal do Rio Jundiaí (altura da Ponte 

Seca) 

g) Criar novo acesso da Região Norte com a Marginal do Rio Jundiaí, através da 

interligação da Rua Sarandi x Rua São Bernado do Campo. 

h) Criar acesso na Região Oeste – Jardim das Palmeiras, com interligação das 

faixas da Avenida Bertioga. 

27. Mais Asfalto 

a) Melhorar a infraestrutura viária urbana através da pavimentação e 

recuperação de ruas e avenidas em todo o município, destacando os projetos: 

i. Pavimentação da Rua das Cegonhas (trecho) 

ii. Pavimentação do bairro São Guido – Fase 2 

iii. Pavimentação Avenida Bertioga -trecho 

 



 

 

28. Revitalização das áreas e equipamentos públicos 

a) Manter o Projeto Esquina Legal – Fase 2: Visa recuperação de espaços e 

sobras de áreas urbanas de esquinas em diversos bairros, trazendo 

valorização, segurança e convivência para os moradores locais. 

b) Manter a Revitalização de Vielas:  Com grande número de vielas existentes 

na cidade, servindo como passagem e sistema de drenagem hidráulica, sendo 

necessária a manutenção e recuperação desses espaços públicos. 

c) Manter e revitalizar os equipamentos públicos; 

d) Manter o programa Revitalização de Córregos, visando diversas ações como: 

despoluição e limpeza, revegetação das margens e controle de erosão. 

i. Córrego Paraibuna 

ii. Córrego Bertioga 

iii. Córrego Tanabi 

iv. Córrego Sorocaba 

v. Córrego Potiguara 

vi. Córrego Itararé 

 

29. Iluminação Pública 

a) Modernização   de   toda   iluminação pública   com implantação de luminária 

LED. A melhoria da iluminação pública (IP) é uma ação fundamental para a 

segurança, qualidade de vida e bem-estar da população. Um sistema de 

iluminação eficiente contribui diretamente para a redução da criminalidade, já 

que, áreas bem iluminadas inibem a ação de criminosos, aumentando a 

sensação de segurança entre os cidadãos. Além disso, a melhoria da IP é 

crucial para a mobilidade urbana, pois facilita o tráfego de veículos e 

pedestres, especialmente durante a noite, prevenindo acidentes e garantindo 

maior conforto nas vias públicas. 

 

30. Parques e Praças 

a) Realizar a implantação e manutenção de parques e praças. 

b) Construir o CENTRAL PARQUE na região central da cidade. 

c) Entregar o PARQUE DA FAMÍLIA na região norte da cidade. 

 



 

 

31. Limpeza Urbana 

a) Garantir a manutenção, conservação e limpeza das áreas urbanas para 

promover um ambiente saudável, seguro e agradável para os cidadãos. 

b) Realizar campanhas para informar a população sobre a importância da 

separação do lixo e o uso adequado dos contêineres. 

c) Manter a população informada sobre os serviços de limpeza, cronogramas e 

políticas através de canais de comunicação, como sites e redes sociais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EIXO III – GOVERNO EFICIENTE E TRANSPARENTE 

O Eixo 3 dá diretrizes de governança moderna, eficiente e transparente, tendo 

em seu cerne, o respeito pelo dinheiro público. Planejamento, metas e 

resultados, derivam de uma gestão com responsabilidade fiscal e transparência, 

refletindo o compromisso de um governo aberto e responsável. Nossa missão é 

que Várzea Paulista seja um exemplo de gestão pública eficiente, transparente 

e inovadora, capaz de atender às demandas da população com responsabilidade 

e competência. 

 

PLANEJAMENTO E INOVAÇÃO  

32.  Planeja Várzea Paulista 

a) Desenvolver um planejamento estratégico de longo prazo que estabeleça 

objetivos claros e metas específicas para o desenvolvimento do município. 

b) Incluir a participação da comunidade, servidores e especialistas no processo 

de planejamento para assegurar que as políticas atendam às necessidades 

da população. 

c) Acompanhar, através de um sistema de monitoramento, o progresso das 

metas estabelecidas e ajustar os planos conforme necessário. 

d) Realizar avaliações regulares para garantir que os objetivos sejam alcançados 

e que o planejamento esteja alinhado com as necessidades emergentes. 

33. Transformação Digital:  

a) Investir em tecnologias digitais para melhorar a eficiência e a transparência 

dos serviços públicos. 

b) Manter sistemas integrados de gestão que otimizem processos 

administrativos e aumentem a eficiência operacional.  

c) Estabelecer parcerias com instituições de pesquisa, startups e empresas para 

fomentar a inovação e a modernização dos serviços públicos. 

34. Planejamento e Controle Orçamentário 

a) Desenvolver um orçamento detalhado e alinhado às prioridades estratégicas, 

garantindo alocação eficiente dos recursos. 



 

 

b) Incluir mecanismos de participação cidadã na formulação e revisão do 

orçamento para assegurar transparência e inclusão. 

 

FINANÇAS 

35. Gestão e Controle de Recursos 

a) Implementar um sistema de controle e monitoramento das despesas para 

garantir que os recursos sejam usados de maneira eficiente e responsável. 

b) Manter um portal da transparência atualizado, fornecendo acesso a 

informações detalhadas sobre receitas, despesas e contratos públicos. 

c)  Publicar relatórios financeiros e de desempenho de maneira clara e acessível 

à população.  

 

ASSUNTOS JURIDICOS E RECURSOS HUMANOS 

36. Gestão de Recursos Humanos 

a) Desenvolver e implementar programas de capacitação contínua para 

funcionários públicos, focando em habilidades técnicas e de gestão. 

b) Implementar programas de desenvolvimento de lideranças para fortalecer as 

capacidades gerenciais e estratégicas dos gestores públicos. 

c) Implementar processos de recrutamento e seleção transparentes e baseados 

em mérito para atrair e reter talentos qualificados.  

d) Revisar plano de carreira e oportunidades de avanço para motivar e reter 

funcionários talentosos. 

e) Promover um ambiente de trabalho saudável e inclusivo, com foco na 

qualidade de vida dos funcionários e na cultura organizacional. 

f) Oferecer suporte profissional com foco na promoção da saúde emocional e 

bem-estar dos servidores, ajudando a criar um ambiente de trabalho saudável. 

g) Dar continuidade ao Programa Qualifica Servidor, que proporcionará 

profissionalização, valorização e reconhecimento dos servidores públicos. 

h) Dar apoio ao servidor público que tem filhos PCD, garantindo os direitos 

legais. 

 


