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APRESENTAGAO

Apresentamos as propostas e diretrizes da coligacdo "E Progresso, E Mais
Futuro", formada pelos partidos PSD, PL, MDB, PODEMOS, PROGRESSISTA,
PSB, PSDB/CIDADANIA, SOLIDARIEDADE e UNIAO BRASIL. Nosso objetivo é
continuar os avangos significativos alcancados na gestao atual e levar nossa
querida Varzea Paulista ainda mais longe. A nossa gestédo, de 2025 a 2028,
seguira baseada em planejamento, metas claras e resultados que beneficiem

todos os cidados.

Esse plano foi desenvolvido com a participacao ativa da populagdo e de
especialistas, utilizando dados, informagdes e as melhores praticas consolidadas
de outras cidades e governos. Foi validada por nosso candidato a prefeito,
Professor Rodolfo Braga, cuja trajetoria e experiéncia na administragcao publica
garantem a solidez deste projeto. Sua jornada como professor, secretario
municipal, vereador, presidente da Camara, prefeito, pai, empresario e cidadao
de Varzea Paulista conferiu uma base sélida para o desenvolvimento dessas

diretrizes.

Professor Rodolfo e seu candidato a vice-prefeito, Jodo Paulo, ouviram os
anseios da populacéao, e, de maneira empatica, validaram uma proposta que se
fundamenta em planejamento e metas, com propostas eficientes para oferecer

o0 melhor em servigos publicos a nossa populagao.

Sabemos que muito foi feito e muito se tem a fazer, por isso, as propostas
apresentadas visam continuar o processo de evolugdo de uma cidade que

cresceu, se destacou e pode ir ainda mais longe.

Agora € o momento de seguir em frente, de avancar. Juntos nds iremos

conquistar a vida que queremos; agora € a hora de eleger, Varzea Paulista, é

Progresso, é Mais Futuro.
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NOSSA PROPOSTA

Queremos cuidar das pessoas para que vivam saudaveis, seguras e felizes,

oferecendo servigos humanizados e de qualidade.

Nosso objetivo € desenvolver a cidade de forma sustentavel, criando um
municipio moderno e organizado, com crescimento planejado e respeito aos

recursos naturais.

Faremos uma gestao eficiente e transparente, com respeito ao dinheiro publico,

baseada em planejamento, metas e resultados, refletindo nosso compromisso

com um governo aberto e responsavel.
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EIXO | - VARZEA PAULISTA ACOLHEDORA

No eixo 1, Varzea Paulista Acolhedora, envolve as areas de educacéo, satde

e bem-estar, cultura e turismo, esporte e lazer, desenvolvimento social,

sequranca publica, habitacdo, e, da pessoa com deficiéncia, buscamos cuidar

das pessoas para que vivam saudaveis, seguras e felizes. Apresentamos
propostas nas areas de educagao, saude, cultura, desenvolvimento social,
esporte, lazer, pessoa com deficiéncia, seguranga publica e turismo, que exigem
cuidado, respeito e amor ao préximo, buscando um atendimento humanizado e
oferecendo servigos publicos com exceléncia e qualidade. Nosso objetivo é

garantir que a populagéao de Varzea Paulista viva cada dia mais feliz.

EDUCACAO

A educacdo € a base para a construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria, por meio do desenvolvimento integral dos estudantes preparando-os
para enfrentar os desafios do futuro. Nosso objetivo € garantir que todos os
alunos tenham igualdade de oportunidades com acesso a um ensino de
qualidade, inclusivo e equitativo, com infraestrutura adequada, tecnologia,

sustentabilidade, inovacéo e gestéo.

1. Escola do Futuro Sustentavel
a) Melhoria e Infraestrutura Escolar
i. Reforma e Manutencao: Investir na reforma e manutengdo das escolas
para garantir ambientes seguros e adequados.
ii. Modernizar e inovar na educagao, desenvolver habilidades e competéncias
que preparem os alunos para os desafios futuros.
iii. Entregar uma escola de ensino fundamental para atender a demanda da
regiao oeste.
b) Sustentabilidade
i. Eficiéncia Energética: Instalar sistemas de energia solar, LED e melhorar o

isolamento para reduzir o consumo de energia.
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i. Conservacédo de Agua: Implementar sistemas de captacdo de agua da
chuva, instalar torneiras e vasos sanitarios com baixo consumo e promover
praticas de economia de agua.

c) Educacao Ambiental:

i.  Curriculo Integrado: Incorporar temas de sustentabilidade em todas as
disciplinas, abordando questdes como mudangas climaticas,
biodiversidade e consumo responsavel.

d) Valorizagcdo dos Profissionais da educacdo

i. Formacédo Continuada: Implementar programas de formagao continuada
para professores, focando em metodologias inovadoras e inclusao.

ii. Oferecer capacitacdo para professores e funcionarios sobre praticas
sustentaveis e como integra-las no dia a dia da escola.

iii. Propor melhorias continuas no trabalho, através da revisao de beneficios e
condi¢des adequadas para o exercicio da profissao.

e) Incluséo e Diversidade

i. Educacao Inclusiva: Implementar agdées que garantam a inclusao de todos
os alunos independentemente das suas habilidades, origens ou
necessidades.

ii. Programas de Apoio: Criar programas de apoio para alunos em situagéo
de vulnerabilidade.

f) Fomento a Educacgao Infantil

i. Aumento de Vagas: Expandir a oferta de vagas em creches e pré-escolas,

priorizando regides com maior demanda.
g) Educagao em Tempo Integral

i. Ampliagdo de Escolas em Tempo Integral: Criar e expandir escolas que
oferecam educacao em tempo integral, com atividades diversificadas e
acompanhamento pedagogico.

h) Material e Uniforme Escolar

i.  Fornecer uniformes e materiais escolares, garantindo acesso,
permanéncia e condi¢des para sua participacdo e aprendizagem com
dignidade e seguranca.

i) Avaliagdo e Monitoramento
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i. Sistema de Avaliagao: Implementar um sistema de avaliagdo visando
acompanhar e apoiar a melhoria continua da educagao tanto para os
alunos quanto para o sistema educacional.

ii. Transparéncia: Divulgar dados sobre desempenho escolar e indicadores de
qualidade para a populagao.

j) Comunidade Escolar

i. Promover encontros e eventos que envolvam as familias dos alunos,
fortalecendo a parceria entre a escola e a comunidade.

ii. Promover atividades que incentivem a integragao entre alunos, professores
e comunidade, estimulando o interesse pela educacgéo.

iii. Oferecer um ambiente seguro onde os alunos possam expressar suas
preocupagdes e emogdes, com a presencga de profissionais de psicologia
para orientagcao e apoio.

iv. Instituir o Dia do Amigo, dedicado a celebracdo de amizades, com
atividades colaborativas e reconhecimento de boas praticas entre os
alunos.

v. Dar continuidade ao Jogos Escolares promovendo o espirito esportivo e a
integracao entre os alunos.

vi. Fomentar atividades que envolvam a comunidade escolar em praticas
sustentaveis, como hortas comunitarias, reciclagem e cuidados com o0 meio
ambiente.

vii. Promover Valores Sustentaveis: Encorajar uma cultura de responsabilidade
e respeito pelo meio ambiente entre alunos e funcionarios.

viii. Realizar campanhas de conscientizagao internas e externas para promover
a consciéncia ambiental entre alunos, pais e a comunidade

k) Manter o projeto Creche nas Férias.

SAUDE E BEM-ESTAR

Promover um sistema de saude que seja equitativo, inovador e responsivo as
necessidades da comunidade, garantindo que todos tenham acesso a cuidados

de saude de alta qualidade e que a populagao esteja bem-informada e engajada

na promoc¢ao da saude.
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2. Varzea Paulista Saudavel
a) Melhoria e Infraestrutura

i. Construcéo e Reforma de Unidades de Saude: Entregar uma nova unidade

no Jardim Paulista e investir na reforma e manutencdo das unidades

existentes para garantir ambientes seguros e infraestrutura adequada.
ii. Equipamentos e Tecnologia: Atualizar equipamentos e investir em
tecnologias modernas para diagndésticos e tratamentos.
b) Melhoria Continua dos Processos Internos
i. Capacitar a equipe de agendamento e atendimento para melhorar a
eficiéncia e o atendimento ao cliente.
ii. Reestruturar fluxos e processos internos para otimizar o atendimento, e,
quando possivel, reduzir os tempos de espera.
c) Saude e Bem-estar
i.  Promover o bem-estar emocional e social através de atividades fisicas e
lazer, em academias populares e parques com equipamentos de
exercicio, além dos centros de referéncia e convivéncia da cidade.
ii. Oferecer orientagao nutricional e programas de alimentacédo saudavel nas
unidades basicas de saude.
iii. Ampliar o acesso a servicos de saude mental, incluindo terapia e
aconselhamento.
d) Acesso universal a saude
i. Expansao e melhoria da saude publica, garantindo que todos os cidadaos
tenham acesso a cuidados médicos de qualidade.
ii. Implementar e expandir servigos de telemedicina para facilitar o acesso ao
atendimento médico, especialmente em areas remotas.
iii. Institucionalizar o uso do cartao cidadao no ambito municipal, através do
acesso aos servigcos de saude.
e) Saude da Familia
i.  Proporcionar cuidados de saude primaria acessiveis, eficazes e centrados

na familia, promovendo a saude e prevenindo doencas em comunidades

locais.
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ii. Oferecerum atendimento integral e continuo que atenda as necessidades
de saude das familias, promovendo a prevengao, o tratamento e a gestao
de doencas de forma integrada.

iii. Fortalecer as equipes multidisciplinares, compostas por médicos de
saude da familia, enfermeiros e agentes comunitarios de saude, além de
profissionais de areas especializadas.

iv.  Ampliar o Programa Melhor em Casa que oferece cuidados de saude de
alta qualidade no ambiente domiciliar, melhorando o acesso aos cuidados
e promovendo o bem-estar dos pacientes acamados.

f) Saude Bucal

i. Promover a Semana de Saude Bucal no ambito municipal.

i.  Promover oficina de escovacao de dentes para criancas atipicas.

iii.  Oferecer servigo de Urgéncia Odontolégica 24 horas no Novo Hospital.

g) Vigilancia Sanitaria

i.  Criar protocolos de acessos aos servigos oferecendo mais eficiéncia,

qualidade e rapidez nos servicos prestados.
h) Promogao da Saude Preventiva

i.  Fortalecer as campanhas de vacinagao e monitorar a cobertura vacinal da
populacao.

i. Oferecer exames de saude peridédicos para a prevencao e deteccao
precoce de doencgas.

iii. Desenvolver programas educacionais sobre habitos saudaveis, doengas
crénicas e medidas preventivas.

i) Combate ao Uso de Alcool e Drogas
i. Implementar o Plano Municipal de Combate ao Uso de Alcool e Drogas.

ii. Efetivar através da implementacéo do Plano Municipal de Combate ao Uso
de Alcool e Drogas, politicas publicas que tenham como objetivo principal

combater o uso de alcool e drogas.

j) Consulta com Especialistas
i.  Diminuir as filas de espera para consultas com especialistas.
i. Aumentar a eficiéncia no agendamento e atendimento de consultas

especializadas.
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iii. Melhorar a satisfacdo dos pacientes e a qualidade dos cuidados
especializados.
k) Exames médicos
i.  Diminuir as filas de espera para exames de diagnostico e de imagens.
i.  Aumentar a eficiéncia no agendamento e atendimento de exames.
|) Medicamentos
i. Entrega Domiciliar: Implementar servicos de entrega domiciliar para
pacientes com mobilidade reduzida ou portadores de doencgas crénicas.
i. Revisar fluxos a fim de melhorar a distribuicdo de medicamentos.
iii.  Atualizar a relagdo municipal de medicamentos (REMUME), conforme as
necessidades da populagao.
m)Avaliagcdo e Monitoramento
i. Sistema de Avaliagao: Implementar um sistema de avaliacdo continua da
qualidade da saude, e ajustar o que for necessario através do feedback da
populacao.
ii. Estabelecer métricas e indicadores de desempenho para avaliar o impacto
das agdes e servigos oferecidos.

n) Parcerias e Recursos

i. Colaboragdo: Identificar e envolver parceiros estratégicos, como
hospitais, clinicas, e empresas de tecnologia, para apoiar a execugao de

projetos de saude publica.

0) Comunidade
i. Participacdo Comunitaria: Envolver a comunidade na identificacdo de
necessidades de saude e na participacdo em atividades de promocgéao da
saude.
ii. Agdes Comunitarias: Organizar eventos comunitarios, como feiras de

saude e workshops, para promover a saude e a integragao social.

CULTURA E TURISMO

Promover o desenvolvimento sustentavel cultural e turistico de forma integrada

entre o governo, a comunidade, setores privados e educacionais, valorizando a
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cultura local, incentivando a producdo artistica e fomentando o turismo
sustentavel para fortalecer a economia a fim de enriquecer a vida comunitaria e

a valorizacao da identidade cultural de Varzea Paulista.

3. Cultura em Agao

a) Elaborar o mapa cultural e realizar um levantamento detalhado dos bens
culturais e artisticos do municipio.

b) Promover festivais, feiras e eventos que celebrem as tradi¢des locais,
envolvendo musica, danca, teatro e artes visuais nos parques e pracas da
cidade.

c) Criar espagcos em torno de um unico local para concentrar as atividades
artisticas e culturais, inclusive com espago cénico fixo, como uma Vila

Cultural.

4. Musicarte

a) Fortalecer a Escola de Musicas e Artes;

b) Oferecer oficinas e cursos livres de artes visuais, danca, musica, literatura,
teatro e cinema.

c) Criar a Orquestra Municipal de Varzea Paulista, com corpo estavel de musica,

valorizando os talentos da cidade.

5. Turismo Sustentavel

a) Elaborar um plano municipal de desenvolvimento turistico sustentavel;

b) Promover o desenvolvimento turistico sustentavel, incentivando as
potencialidades locais e incluir Varzea Paulista no Mapa do Turismo.

c) Elaborar e divulgar o mapa turistico, detalhando os pontos turisticos de
Varzea Paulista.

d) Promover cursos e workshops para capacitagéo de profissionais do setor de
turismo a fim de fomentar o empreendedorismo e a economia criativa local;

e) Fomentar o turismo cultural, promovendo a cidade com a criagao de roteiros

tematicos, eventos artisticos e roteiros histéricos, que valorizem a historia,
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cultura e tradi¢cdes locais. Além dos roteiros gastrondmicos e ecoldgicos da
nossa cidade.

f) Fomentar o turismo de experiéncia, onde os visitantes possam participar de
atividades culturais, como oficinas de artesanato, gastronomia tipica e
festividades locais, inclusive o turismo religioso.

g) Buscar apoio para realizagdo de eventos culturais através de parcerias com

instituicdes privadas.

HABITACAO

6. Regularizagcao Fundiaria

a) Realizar analise do déficit habitacional

b) Realizar manutencédo e atualizagdo do cadastro fundiario e identificagdo das
areas passiveis de regularizagéao.

c) Continuar o programa de regularizacdo fundiaria, através da entrega de
titularidade de imoveis, garantindo o direito a propriedade, o que da aos
cidadaos cadastrados no Cad Unico, acesso a beneficios como financiamento
para melhorias, valorizagao da propriedade e maior estabilidade social.

d) Realizar esforgos junto ao governo Estadual para concluir o convénio em

andamento para a entrega de 100 casas populares.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nosso objetivo é promover a inclusdo social e o desenvolvimento humano, com
politicas publicas voltadas para todos os cidadaos, especialmente para pessoas
em vulnerabilidade social, a fim de assegurar condi¢des dignas de vida e acesso

a condigdes e oportunidades, através de uma sociedade mais justa e igualitaria.

7. Implantagcdo do Centro de Referéncia da Juventude

a) Implantagcéo do Centro de Referéncia da Juventude - CRJ para atuagao no

planejamento de ag¢des voltadas ao publico infanto-juvenil.
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b) Ofertar através do CRJ oficinas e cursos de curta duragdo para
desenvolvimento de habilidades profissionais, identificacdo de seus talentos,
além de orientagao vocacional para planejar suas carreiras futuras.

c) Fomentar o Empreendedorismo Juvenil para ensinar jovens a planejar, langar
€ gerenciar seus proprios negdécios, incluindo palestras de empreendedores
locais, workshops sobre plano de negdcios e gerenciamento financeiro.

d) Preparar os jovens para o mercado de trabalho através de treinamentos
especificos e apoio para entrevistas de emprego e desenvolvimento de
habilidades interpessoais.

e) Oferecer apoio psicologico aos jovens atendidos pelo CRJ que enfrentam
problemas familiares, sociais ou emocionais.

f) Oferecer atividades esportivas para os jovens do CRJ.

8. Centros de Referéncia

a) Reforma e Manutengado: Investir na adequacado, incluindo reforma e
manutengao dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS’s para
garantir ambientes seguros e adequados.

b) Ampliar os servigos do Centro de Referéncia do Mel, incluindo instalagéo de
academia ao ar livre.

c) Identificar e reconhecer as liderangas locais para participagdo no
planejamento e apoio nas execugdes de ag¢des socioculturais, além de atuar
na mobilizagdo da comunidade local.

d) Implantacdo do CRAS ltinerante para atuagcdo em bairros distantes das
unidades fisicas.

e) Viabilizar novo espaco fisico para funcionamento do Centro de Referéncia

Especializada de Assisténcia Social.

9. Seguranca Alimentar
a) Fomentar e fortalecer programas de distribuicdo de alimentos, como os

bancos de alimentos, Bom Prato e Cesta Verde, garantindo a seguranca

alimentar das familias vulneraveis.
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b) Incentivar projetos de agricultura urbana e hortas comunitarias, promovendo
a produgao e o consumo de alimentos saudaveis;

c) Desenvolver programas de educagéao alimentar e nutricional, conscientizando
a populacdo sobre a importancia de uma alimentacdo saudavel e

balanceada.

10. Apoio a Moradia
a) Fomentar programas de assisténcia para regularizagéo fundiaria e acesso a
habitacdo digna, especialmente para familias em situacdo de risco ou

vulnerabilidade, buscando recursos junto aos governos estadual e federal.

ESPORTE E LAZER

Nosso objetivo € incentivar a pratica esportiva e 0 acesso ao lazer para todos os
cidadaos, a fim de promover a saude, o bem-estar e a integragao social, com
intuito de contribuir para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar de toda a
populacdo, fomentando a formacdo de uma comunidade mais saudavel e

integrada.

11. Programa Varzea Ativa
a) Melhoria e Infraestrutura no Esporte e Lazer
i. Investir na reforma e manutengdo dos campos, ginasios e parques para
garantir ambientes seguros e adequados para pratica de atividades fisicas.
ii. Investir em equipamentos e materiais para pratica esportiva nas suas
diversas modalidades.
iii. Reforma das pistas de skate.

iv. Construir uma pista de atletismo.

b) Esporte para todos.
i. Promover a pratica de esportes para todas as idades, através de oferta de

oficinas esportivas para populacgao.

ii. Incentivar o esporte feminino com criagao de atividades especificas.
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iii. Ofertar atividades esportivas ao ar livre em parques e pragas.

iv. Integrar esporte e saude para promover uma vida ativa e saudavel entre os
moradores.

v. Fomentar parcerias com as academias para oferecer descontos aos

moradores da cidade.

c) Prata da Casa

i. Dar continuidade ao programa Prata da casa com a identificacdo e
valorizacao dos atletas locais.

ii. Apoiar a organizacdo de campeonatos em suas diferentes modalidades
esportivas.

iii. Dar apoio e incentivo aos atletas de alto rendimento.

iv. Dar continuidade ao incentivo e a valorizagdo aos atletas da melhor idade
da nossa cidade.

v. Fomentar parcerias com profissionais de saude para oferecer exames e

orientagdes em eventos esportivos.

d) Jogos Escolares

i. Dar continuidade aos Jogos Escolares em suas diferentes modalidades
esportivas.

ii. Incentivar a pratica de esportes entre as criangas e fortalecer a integragao
entre as escolas e a familia.

ii. Integrar esporte e lazer na organizagao dos Jogos Escolares.

iv. Promover valores como trabalho em equipe, disciplina e respeito entre as
criangas.

v. ldentificar talentos esportivos e proporcionar oportunidades de

desenvolvimento.

e) Jogos Regionais

i. Desenvolver o esporte local, com valorizagao do atleta e identificagcdo de

novos talentos.
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ii. Integrar e fortalecer os lagos entre Varzea Paulista entre os municipios
vizinhos no ambito do Esporte.

iii. Ser uma referéncia no esporte regional, promovendo o desenvolvimento do
esporte amador e profissional da nossa cidade.

iv. Identificar talentos esportivos e proporcionar oportunidades de

desenvolvimento profissional.

PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

As agdes propostas visam transformar a cidade em um modelo de incluséo e
acessibilidade, garantindo direitos e oportunidades iguais para todas as pessoas
com deficiéncia, promovendo sua participacao ativa na sociedade. Além disso,
desenvolver e implementar politicas publicas que promovam a inclusao social, a
acessibilidade e a igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia,
assegurando o cumprimento dos seus direitos e melhorando sua qualidade de

vida.

12. Programa Comércio Amigo
a) Fomentar parcerias com comerciantes para garantir um atendimento especial

das maes e familias atipicas.

13. Programa Cuidando do Cuidador

a) Oferecer uma rede de apoio e acolhimento ao cuidador.

14. Programa Vida sem Barreiras

O Programa Vida sem Barreiras traz ag¢des que apoiam a inclusao e
possibilidades infinitas para superacado dos desafios impostos as pessoas com
deficiéncia.

a) Fortalecer a rede de saude e os Centros de Referéncia Social para melhor

atendimento as pessoas com deficiéncia;
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b) Capacitar e atualizar profissionais que atuam no atendimento as pessoas
com deficiéncia;

c) Implementar programas de formagdo continuada para professores e
educadores em educacéio inclusiva;

d) Apoiar a Educagcdo com orientagdo para que as escolas sejam equipadas
com recursos e tecnologias assistivas;

e) Garantir a presenca de profissionais de apoio nas escolas;

f) Oferecer capacitacéo e treinamento para pessoas com deficiéncia;

g) Incentivar o empreendedorismo entre pessoas com deficiéncia;

h) Incentivar programas de prevencgao e diagndéstico precoce de deficiéncias;

i) Incentivar programas de esporte adaptado;

j) Promover o acesso de pessoas com deficiéncia a espagos culturais e de
lazer;

k) Incentivar a participacdo em atividades culturais e esportivas;

I) Promover audiéncias publicas e consultas para ouvir as necessidades e
sugestdes da populagdo com deficiéncia;

m) Incentivar para que projetos habitacionais que contemplem as necessidades
das pessoas com deficiéncia;

n) Articular a ampliagdo dos servigos de atendimento a pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA);

o) Articular a oferta de terapias e tratamentos especificos.

SEGURANCA PUBLICA

A seguranga publica é essencial para garantir a protecdo e o bem-estar dos
cidadados, com o objetivo de criar uma cidade segura e proporcionar uma

sensacao de tranquilidade, onde todos possam viver sem medo.

15. Programa Viva Tranquilo
a) Fortalecer o Gabinete Gestao Integrada — GGI entre as forgas de seguranga
publica.

b) Aumentar o efetivo da Guarda Civil Municipal e garantir a ampliagdo de

servigos de forma adequada nas areas com maiores indices de criminalidade;
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c) Viabilizar implantagdo do Canil da Guarda Civil Municipal,

d) Intensificar a fiscalizagdo e implantar tecnologias, para garantir o sossego
publico;

e) Criar canal exclusivo de atendimento com numero unico da Guarda Civil
Municipal;

f) Implantagdo da Escola Municipal de Formagédo de Guarda Civis Municipais
com stand de tiros;

g) Ampliar o Monitoramento em todas as regides da cidade;

h) Melhorar a iluminagao para aumentar a sensacgao de segurancga e inibir agdes
criminosas.

i) Implementar o policiamento comunitario, promovendo a proximidade entre a
instituicao e os cidadaos para construir confianca mutua;

j) Promover a colaboragao interinstitucional entre a Guarda Civil Municipal e
outras forgcas de seguranga publica, como as policias militar e civil, além do
poder judiciario para o compartilhamento de informacdes e operacdes
conjuntas;

k) Garantir a formacéao e capacitagao continua aos guardas civis municipais em
técnicas modernas, direitos humanos e gestao de crises;

I) Oferecer suporte psicolégico para os guardas civis municipais, visando
reduzir o estresse e melhorar a qualidade de vida no trabalho.

m) Manter os convénios ja firmados, com a Policia Civil, Policia Militar e Corpo

de Bombeiros, que proporcionam bem-estar e seguranga a populagao.

16. Programa Mulher Segura

a) Implementar programas e campanhas de prevengao a violéncia doméstica,
incluindo mulheres, criancas e idosos.

b) Fomentar a implantacao de um Delegacia da Mulher — DDM 24 horas para
o atendimento de violéncias cometidas contra as mulheres;

c) Criar protocolos de acesso as vitimas de violéncia doméstica;

d) Fomentar campanhas de apoio e incentivo as vitimas de violéncia doméstica;

e) Criar grupos reflexivos de conscientizagdo para homens de violéncia

doméstica;
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f) Criar parcerias para capacitagdo e encaminhamento para o mercado de

trabalho das vitimas de violéncia doméstica.

17. Programa Cidade Monitorada

a) Fortalecer e regulamentar o Servico de Inteligéncia e Comunicagado da
Guarda Civil Municipal para melhorar a eficacia na prevengao e repressao de
crimes, além de garantir uma comunicacgao eficiente e segura;

b) Desenvolver e implementar normas e protocolos claros para o funcionamento
do Servigo de Inteligéncia e Comunicacgao, assegurando conformidade com
as leis e regulamentos;

c) Estabelecer um cdodigo de conduta para os profissionais do setor, garantindo
a ética e a integridade nas operagdes de inteligéncia e comunicacgao;

d) Investir em equipamentos modernos de comunicagdo e tecnologia de
informacao para garantir a eficiéncia e seguranga das operagoes.

e) Implementar sistemas integrados de gestédo de informagdes que permitam o
compartilhamento rapido e seguro de dados entre os departamentos da

Guarda Civil Municipal e Seguranga Publica.
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EIXO Il - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

O Eixo 2 visa estruturar o desenvolvimento municipal de forma sustentavel,
abrangendo as areas de Desenvolvimento Econdmico, Infraestrutura,
Planejamento Urbano, Obras Publicas e Meio Ambiente. Este eixo se concentra
em criar uma cidade moderna e organizada, garantindo um crescimento

equilibrado e respeitando os recursos naturais.

Destacamos aqui agdes necessarias para a integracdo entre mobilidade e
desenvolvimento urbano, objetivando promover um crescimento ordenado,

sustentavel e que atenda as necessidades da populagéao.

Além disso, a mobilidade € um direito essencial e parte integrante do
desenvolvimento urbano, refletindo a visdo de cidades inclusivas e acessiveis
para todos os cidadaos. A implementacao eficaz dessas diretrizes pode, de fato,
transformar as cidades em ambientes mais justos e sustentaveis,

proporcionando bem-estar com uma melhor qualidade de vida para todos.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E FAZENDA

18. Programa "Varzea Paulista Empreendedora”

a) Criacao de feiras tematicas (malharia, produtos artesanais, calgados, entre
outros), por meio de calendario anual, fortalecendo o crescimento das
empresas locais.

b) Promover a divulgagdo dos servicos e produtos comerciais existentes no
municipio, fomentando a economia local.

c) Oferecer programas de capacitagdo através de cursos para formagao de
profissionais em artes e oficios (cabeleireiro, agougueiros, padeiros,
confeiteiros e outros), através do “Empreenda Varzea Paulista”.

d) Promover o acesso ao crédito através do Banco do Povo e de parcerias com

instituicdes financeiras para facilitar o acesso ao crédito com taxas reduzidas
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e condicbes especiais para Pequenas e Médias Empresas - MPEs, e, ao
Microempreendedor Individual — MEI.

e) Promover o acesso a Consultoria Gratuita através do SEBRAE, ja instalado
em nossa cidade, para ajudar PMEs e MEIs a solucionar problemas
especificos e a implementar melhorias.

f) Promover o acesso aos servigos Posto de Atendimento Avancado da Receita
Federal (PAV), ja instalado na cidade.

g) Implementacao do “Programa de Estimulo ao Desenvolvimento de Atividades
Econbémicas Comunitarias”, permitindo a geragdo de renda através de
atividades de pequeno porte a comunidade.

h) Oferecer suporte e acesso aos servigos para apoiar PMEs que invistam em
tecnologia e inovagao, ajudando a modernizar seus processos e aumentar a
competitividade.

i) Manter o convénio junto ao governo do Estado, do Poupatempo Varzea

Paulista, garantindo a oferta de servigos a nossa populagéo.

19. Programa "Inova Varzea Paulista”

a) Criar um hub de inovagdo como impulsionador para o desenvolvimento local
das PMEs e do ecossistema de inovagao local.

b) Buscar apoio a Inovagao através de parcerias com universidades, centros de
pesquisa e especialistas para oferecer suporte técnico e consultoria em areas
como tecnologia, design, marketing e gestao.

c) Promover ambientes colaborativos para que pequenas empresas, startups e
empreendedores possam desenvolver ideias inovadoras, produtos e servigos,
com acesso a suporte técnico, financeiro e parcerias estratégicas.

d) Organizar eventos de networking como rodas de negdcios para promover a
interacdo entre empreendedores, investidores e académicos.

j) Criar a Feira Anual de Inovagédo para mostrar a transformacao de Varzea
Paulista em um polo criativo e inovador, além de facilitar a conexao entre
empreendedores, investidores, potenciais clientes e parceiros, criando

oportunidades de networking e colaboragéo.
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20.Programa "Emprega Varzea Paulista”
a) Posto de Atendimento ao Trabalhador

i. Ampliar as oportunidades de emprego na cidade, conectando
trabalhadores a vagas de trabalho, por meio de parcerias com as
empresas.

ii. Promover capacitagao profissional, para qualificagao profissional através
de parcerias com instituicbes de ensino em areas com alta demanda no
mercado de trabalho.

iii. Criar uma plataforma digital para publicacdo de vagas de empregos, onde
os candidatos possam enviar seus curriculos.

iv. Continuar a oferta de cursos técnicos e formagao superior através dos
convénios com a ETEC e UNIVESP.

MEIO AMBIENTE

21.Programa Varzea Sustentavel

a) Priorizar a sustentabilidade, a preservagao dos recursos naturais e a melhoria
da qualidade de vida dos cidad&os.

b) Fomentar a expansdao de parques, pracas e jardins comunitarios para
aumentar a cobertura verde na cidade.

c) Recuperar areas degradadas através de reflorestamento e preservagao de
nascentes e margem de rios.

d) Manter a continuidade do programa de arborizagdao com plantio e manutencao
de arvores em areas urbanas.

e) Realizar o monitoramento continuo da qualidade das aguas e campanhas de
conscientizacao sobre a importancia da preservacao dos recursos hidricos.

f) Fomentar projetos escolares voltados para o meio ambiente, como hortas
comunitarias e projetos de reciclagem.

g) Fortalecer os sistemas de coleta e reciclagem eficientes e redugdo de
residuos solidos.

h) Organizar workshops e treinamentos para cidadaos, empresas e servidores

publicos sobre praticas sustentaveis.
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i) Realizar campanhas para aumentar a conscientizagdo sobre questbes
ambientais na comunidade, dentre elas, campanha para reduzir o uso de
papel, plastico e outros materiais descartaveis, promovendo praticas de
reciclagem e reuso.

j) Reafirmar o compromisso com a implementagdo e monitoramento continuo
das politicas para garantir a melhoria continua do meio ambiente e da
qualidade de vida no municipio.

k) Acompanhar o compromisso da SABESP junto ao governo do estado,
registrado em ata, garantindo 100% de abastecimento de dgua e saneamento

basico para o municipio.

22. Programa Recicla Mais

a) Fortalecer a educagdo ambiental com campanhas de incentivo para criagéo
de pontos de coletas reciclaveis através da integragdo com a comunidade em

locais como igrejas, escolas e comeércios;

b) Oferecer workshops e treinamentos sobre praticas de reciclagem, seguranca

no trabalho e gestao de residuos.
c) Identificar e cadastrar todos os catadores de materiais reciclaveis;

d) Fornecer cartbes de identificagdo aos catadores que permitam o acesso a

beneficios e servigos.

e) Capacitar os catadores em habilidades técnicas e de negdcios para aumentar

sua eficiéncia e potencial de renda.

23. Programa Bem-Estar Animal

a) Melhorar o bem-estar dos animais em todas as suas categorias — pets,
animais silvestres e animais de grande porte — através de politicas eficazes,
cuidados adequados e conscientizag&o.

b) Manter o programa de castragdo e controle populacional para evitar

superlotacdo e abandono.
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c) Criacdo e reforco de leis contra crueldade e maus-tratos a animais de
estimacao.

d) Criar o Castramovel, uma unidade itinerante para atender as regides de maior
vulnerabilidade.

e) Criar Campanhas de orientacdo e educagado para proprietarios sobre os
cuidados necessarios e responsabilidades associadas a posse de pets.

f) Ampliar o ParC&o (espacgo pet) nas areas publicas.

TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

24. Programa Mobilidade para Todos

a) Elaborar o plano de Mobilidade Urbana

b) Fomentar junto ao Governo do Estado e Federal, recursos para obras de
mobilidade urbana.

c) Reestruturar o sistema viario do municipio para otimizar a mobilidade
urbana, reduzir congestionamentos, melhorar a seguranga e a
acessibilidade, e promover o uso sustentavel do transporte.

d) Continuar investimento na manutengdo, conservacdo e melhoria da
infraestrutura viaria, incluindo sinalizacdo adequada, faixas de pedestres e
semaforos.

e) Fiscalizar o transporte coletivo municipal e propor melhorias no transporte de
acordo com a atualizacdo demanda no municipio.

f) Implantar ciclovias em rotas seguras e viaveis na cidade.

g) Expandir a colocacéo de defensas pela cidade.

25. Programa Vida Segura

a) Realizar palestras em escolas, empresas e comunidades sobre diregcéo
defensiva, uso de cinto de segurancga, e os perigos do uso de celular ao
volante, conscientizando pedestres e motoristas como ter uma vida segura no
transito.

b) Dar continuidade ao projeto Cidade Mirim Itinerante conscientizando as

criangas da nossa cidade, sobre seguranga no transito.
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c) Criar recuos para estacionamento de viaturas em pontos estratégicos da
cidade.

d) Revisar periodicamente o fluxo de transito nas vias da cidade e propor
readequacgdo, quando necessario, a fim de criar seguranca tanto para

pedestres, quanto para os motoristas.

INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS PUBLICAS

26. Programa Vivo Varzea — Fomento + Mobilidade Urbana
Viabilizar junto ao Governo do Estado de SP e FEDERAL investimentos para
obras:

a) Interligacdo de Varzea Paulista e Jundiai, através da Avenida Unido dos
Ferroviarios pela Avenida Ipiranga.

b) Pavimento da Vicinal da Avenida dos Ipés a Rodovia Edgard Maximo
Zambotto

c) Pavimento das ruas do Bairro do Mursa, Portal das Paineiras e adjacentes.

d) Ampliagao do Fluxo da Avenida Duque de Caxias a Avenida Fernao Dias Paes
Leme

e) Readequar o fluxo no entorno do Novo Hospital para uma melhor mobilidade
urbana.

f) Ponte de Ligagao (retorno) a Avenida Marginal do Rio Jundiai (altura da Ponte
Seca)

g) Criar novo acesso da Regido Norte com a Marginal do Rio Jundiai, através da
interligagdo da Rua Sarandi x Rua Sao Bernado do Campo.

h) Criar acesso na Regido Oeste — Jardim das Palmeiras, com interligacao das
faixas da Avenida Bertioga.

27.Mais Asfalto

a) Melhorar a infraestrutura viaria urbana através da pavimentagcdo e
recuperacao de ruas e avenidas em todo o municipio, destacando os projetos:
i. Pavimentagcédo da Rua das Cegonhas (trecho)

ii. Pavimentagao do bairro Sao Guido — Fase 2

iii. Pavimentagc&do Avenida Bertioga -trecho
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28. Revitalizagcao das areas e equipamentos publicos

a) Manter o Projeto Esquina Legal — Fase 2: Visa recuperagdo de espacos e
sobras de areas urbanas de esquinas em diversos bairros, trazendo
valorizag&o, seguranga e convivéncia para os moradores locais.

b) Manter a Revitalizagdao de Vielas: Com grande numero de vielas existentes
na cidade, servindo como passagem e sistema de drenagem hidraulica, sendo
necessaria a manutencio e recuperagao desses espacgos publicos.

c) Manter e revitalizar os equipamentos publicos;

d) Manter o programa Revitalizagao de Cérregos, visando diversas agdes como:
despolui¢ao e limpeza, revegetacao das margens e controle de erosao.

i. Cdérrego Paraibuna
ii. Corrego Bertioga
iii. Corrego Tanabi

iv. Corrego Sorocaba
v. Corrego Potiguara

vi. Cérrego ltararé

29.lluminagao Publica

a) Modernizagdo de toda iluminagdo publica com implantagdo de luminaria
LED. A melhoria da iluminagao publica (IP) € uma agao fundamental para a
seguranga, qualidade de vida e bem-estar da populacdo. Um sistema de
iluminagao eficiente contribui diretamente para a reducao da criminalidade, ja
que, areas bem iluminadas inibem a acdo de criminosos, aumentando a
sensagao de seguranga entre os cidadaos. Além disso, a melhoria da IP é
crucial para a mobilidade urbana, pois facilita o trafego de veiculos e
pedestres, especialmente durante a noite, prevenindo acidentes e garantindo

maior conforto nas vias publicas.

30. Parques e Pragas

a) Realizar a implantagao e manutengao de parques e pragas.
b) Construir o CENTRAL PARQUE na regiao central da cidade.
c) Entregar o PARQUE DA FAMILIA na regi&o norte da cidade.
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31.Limpeza Urbana

a) Garantir a manutencgao, conservacao e limpeza das areas urbanas para
promover um ambiente saudavel, seguro e agradavel para os cidadaos.

b) Realizar campanhas para informar a populagdo sobre a importédncia da
separagao do lixo e o uso adequado dos contéineres.

c) Manter a populagao informada sobre os servigos de limpeza, cronogramas e

politicas através de canais de comunicagéo, como sites e redes sociais.
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EIXO Il - GOVERNO EFICIENTE E TRANSPARENTE

O Eixo 3 da diretrizes de governangca moderna, eficiente e transparente, tendo
em seu cerne, o respeito pelo dinheiro publico. Planejamento, metas e
resultados, derivam de uma gestao com responsabilidade fiscal e transparéncia,
refletindo o compromisso de um governo aberto e responsavel. Nossa missao €
que Varzea Paulista seja um exemplo de gestdo publica eficiente, transparente
€ inovadora, capaz de atender as demandas da populagdo com responsabilidade

e competéncia.

PLANEJAMENTO E INOVACAO

32. Planeja Varzea Paulista

a) Desenvolver um planejamento estratégico de longo prazo que estabeleca
objetivos claros e metas especificas para o desenvolvimento do municipio.

b) Incluir a participagdo da comunidade, servidores e especialistas no processo
de planejamento para assegurar que as politicas atendam as necessidades
da populagao.

c) Acompanhar, através de um sistema de monitoramento, o progresso das
metas estabelecidas e ajustar os planos conforme necessario.

d) Realizar avaliagbes regulares para garantir que os objetivos sejam alcangados
e que o planejamento esteja alinhado com as necessidades emergentes.

33. Transformacao Digital:

a) Investir em tecnologias digitais para melhorar a eficiéncia e a transparéncia
dos servigos publicos.

b) Manter sistemas integrados de gestdo que otimizem processos
administrativos e aumentem a eficiéncia operacional.

c) Estabelecer parcerias com instituicbes de pesquisa, startups e empresas para
fomentar a inovagao e a modernizagao dos servigos publicos.

34.Planejamento e Controle Orgamentario

a) Desenvolver um orgamento detalhado e alinhado as prioridades estratégicas,

garantindo alocacéo eficiente dos recursos.
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b) Incluir mecanismos de participagdo cidada na formulacdo e revisdo do

orgamento para assegurar transparéncia e inclusao.

FINANCAS

35. Gestao e Controle de Recursos

a) Implementar um sistema de controle e monitoramento das despesas para
garantir que os recursos sejam usados de maneira eficiente e responsavel.

b) Manter um portal da transparéncia atualizado, fornecendo acesso a
informacdes detalhadas sobre receitas, despesas e contratos publicos.

c) Publicar relatdrios financeiros e de desempenho de maneira clara e acessivel

a populagao.

ASSUNTOS JURIDICOS E RECURSOS HUMANOS

36. Gestao de Recursos Humanos

a) Desenvolver e implementar programas de capacitagcdo continua para
funcionarios publicos, focando em habilidades técnicas e de gestao.

b) Implementar programas de desenvolvimento de liderangas para fortalecer as
capacidades gerenciais e estratégicas dos gestores publicos.

c) Implementar processos de recrutamento e selecéo transparentes e baseados
em mérito para atrair e reter talentos qualificados.

d) Revisar plano de carreira e oportunidades de avango para motivar e reter
funcionarios talentosos.

e) Promover um ambiente de trabalho saudavel e inclusivo, com foco na
qualidade de vida dos funcionarios e na cultura organizacional.

f) Oferecer suporte profissional com foco na promog¢éao da saude emocional e
bem-estar dos servidores, ajudando a criar um ambiente de trabalho saudavel.

g) Dar continuidade ao Programa Qualifica Servidor, que proporcionara
profissionalizacao, valorizacado e reconhecimento dos servidores publicos.

h) Dar apoio ao servidor publico que tem filhos PCD, garantindo os direitos

legais.
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