PLANO DE GOVERNO

COLIGAGAO: "EXPERIENCIA E COMPROMISSO PARA FAZER AINDA
MAIS”

INTRODUCAO

1. Parte expressiva da enorme responsabilidade de administrar 0 municipio recai
sobre o Poder Executivo, a quem compete governa-lo, desempenhando as funcdes
politicas, administrativas e executivas. As fungcdes executivas constituem a principal
responsabilidade do prefeito, cabendo-lhe, sobretudo, as chefias de alto nivel, que
sdo planejar, dirigir, coordenar, controlar e articular-se com atores publicos e
privados.

2. Vamos procurar um grande esfor¢co conjunto e articulado com toda a populacao
Manduriense, propondo uma unido de esforcos entre todos 0s nossos politicos.
Nosso governo vai agir no sentido de fortalecer e ampliar as conquistas até agora
alcancadas e atuar visando melhorar a qualidade de vida de nossa gente.

3. Nossa acdo governamental parte de um diagnoéstico amplo dos principais
problemas da cidade, constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viaveis
para solucdo dos mesmos, ou Sseja, crescer economicamente, socialmente e
ambientalmente sustentavel. E fundamental garantir a todos o acesso a uma boa
saude, educacao de qualidade para nossos filhos, esporte, cultura, lazer, geracéao de
emprego e renda.

4. Temos a exata nocdo de que o desafio € muito grande, nosso pais passa por
momento de grande tensédo politica e econdbmica dos mais graves de nossa histéria
recente, sabemos que a dificuldade é grande, mas com fé em Deus e vontade
politica, trabalharemos incansavelmente para que as propostas listadas abaixo se
tornem realidade. Nao basta apenas ficar de fora criticando que isso ou aquilo nao
esta como deveria, mas devemos arregagar as mangas e partir para a colaboracéo,
ajudando a construir um municipio melhor para vivermos.

5. Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestio de propostas. E preciso
entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir dai,
propor politicas publicas ajustadas, realistas e demonstrar por que elas sao eficazes.

6. Por fim, este documento se propde a demonstrar como pretendemos proceder,
nossas acoes e compromissos, em torno das ideias que visam, sobretudo, abracar a
causa do desenvolvimento social e econdmico sustentavel e da melhoria das
condi¢cdes de vida do nosso municipio. Ndo é um programa fechado, e sim um
programa em constante construcdo onde os anseios da sociedade serdo seu
principal combustivel.



DA ADMINSTRACAO E FINANCAS

7. O Portal da Transparéncia permite a qualquer cidaddo através da Internet, ter
acesso a todas as informagdes sobre receitas e despesas, gastos em licitacdes e
compras, despesas com pessoal, etc. Este processo iniciado em nossa gestao
anterior, sera aperfeicoado com vista a melhorar, permitindo que os cidadaos tenham
as informagdes sobre o bom uso do dinheiro publico.

8. Com apoio da camara municipal aprovamos um novo Codigo de Posturas para o
municipio. A utilizagcdo dos espacos publicos, o funcionamento de estabelecimentos
comerciais e industriais, a higiene, 0 sossego, etc., vao fazer parte desta nova etapa
da administracao, fazendo com que o interesse de todos prevaleca sobre o individual.

9. Fizemos uma grande reforma administrativa para uma melhor adequacao de
cargos e fungdes dentro da estrutura administrativa municipal. Com a nova estrutura
administrativa tivemos uma reducao de 75 para 45 cargos dentro do plano de carreira
dos servidores. Vamos atuar de forma a tornar a Administracdo Municipal mais
moderna e eficiente.

10. Reorganizamos todo o sistema de compras da prefeitura. Criamos o setor de
licitacbes que até entdo ndo existia e a partir dai passamos a adotar formas mais
modernas e transparentes quando da realizacdo das mesmas. O aprimoramento em
todo o sistema de compras é de fundamental importancia, pois traz mais
transparéncia e economia aos cofres publicos. Vamos melhorar e aperfeicoar ainda
mais nosso sistema e compra e licitacoes.

11. Criamos atraveés de lei municipal um sistema de controle interno, para correcao
de erros que possam ocorrer em todos 0s processos que envolvam dispéndios
financeiros, de contratos, licitagdes, convénios, empenhos e em todos o0s
pagamentos efetuados pela administragdo municipal. Vamos aprimorar e fortalecer
este importante 6érgdo da administracdo municipal.

12. Criamos a lei municipal que regulamenta estagio para estudantes, oferecendo a
muitos a oportunidade de estagio remunerado nos diversos setores da
municipalidade. Vamos continuar e aprimorar este importante programa auxilio e de
insercdo no mercado de trabalho.

13. Criado em nossa gestéo, o vale alimentagcao foi uma importante conquista para
0s servidores municipais. A preservacao e o aumento do vale alimentacdo é um
compromisso. Se as condi¢des financeiras permitirem estaremos reajustando o vale
refeicdo ja para o préximo ano para R$ 500,00 (quinhentos reais).

14. Para fazer frente aos novos desafios e diante de uma nova realidade, vamos
propor e aprovar junto a camara de vereadores uma nova estrutura administrativa da
prefeitura.

15. Vamos propor que dentro das condi¢cbes financeiras e em atencdo a Lei de
Responsabilidade Fiscal uma revisdo e melhoria no Plano de Cargos e Salarios dos
servidores.



16. Vamos propor junto a camara de vereadores, um trabalho conjunto de revisdo e
de aprimoramento na legislagdo municipal, principalmente em leis fundamentais para
o desenvolvimento do municipio, tais como: Estrutura Administrativa do Municipio,
Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Servidores, Planta Genérica de Valores
(IPTU e ITBI), Codigo de Posturas Municipais, Codigo Tributario Municipal e outras.

17. Para que se possa fazer uma melhor revisdo dos valores cobrados no IPTU e no
ITBI, ja encaminhamos um oficio solicitando a atual administracdo para que
encaminhe para apreciacdo da camara de vereadores um projeto de lei propondo O
CONGELAMENTO DO VALOR VENAL DOS IMOVEIS, isto é, mantendo-se 0s
mesmos valores praticados no ano de 2024. Assim a préoxima administracdo eleita,
poderd propor uma nova revisdo da Planta Genérica de Valores, com a corre¢ao de
casos onde pode estar havendo alguma distor¢do do VALOR VENAL DO IMOVEIS,
com consequéncias no valor do IPTU e do ITBI.

18. Visando dar maior agilidade nos processos internos, bem como a populagdo em
geral, vamos adotar um sistema informatizado para a tramitagcdo de documentos de
forma digital, abolindo gradativamente o uso de papel, gerando economia de recursos
com mais seguranca e transparéncia.

19. Programas voltados a saude animal estardo presentes entre a nossas
prioridades, com o apoio a grupos e entidades de apoio a causa animal.

20. Atualmente, mais de 100 veiculos de médio e grande porte fazem parte da frota
municipal. A conservacao, o cuidado, a manutencéao e administracao desta frota vao
receber uma atencao especial.

21. A formacao de mao obra qualificada € uma grande exigéncia nos tempos atuais.
Vamos trabalhar fortemente no desenvolvimento de cursos e palestras com vista a
melhor qualificar as pessoas para o mercado de trabalho.

22. Vamos priorizar a incentivar programas de inclusao e facilitagcao para pessoas
com deficiéncia.

23. A questdo da seguranca € uma preocupacao constante de todos nos, para tanto
vamos procurar junto ao governo estadual a implantacdo de programas de video
monitoramento e seguranca junto a policia civil e militar.

24. Com a implantagédo de uma reforma administrativa consistente, vamos poder
fazer um grande rearranjo e mudancgas estruturais importantes, principalmente na
parte administrativa da prefeitura.

DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

25. Criamos e implantamos junto a Coordenadoria de Acdo Social do Municipio o
CRAS - Centro de Referéncia e Assisténcia Social, servico este, dedicado a protecéo
e atendimento integral a familia. Vamos melhorar e aperfeicoar este importante
instrumento de ac&o social no municipio.



26. Durante nossa gestéo fizemos uma ampliacdo e uma ampla reforma no centro
comunitario de Sao Berto que estava abandonada ha muitos anos. O mesmo fato
ocorria no centro comunitario “Clélia Marvullo” de Manduri, que depois de uma ampla
reforma esta sendo utilizado pela populacdo. Vamos equipar melhor estes locais e
realizar manutencao constante para que a populagao possa fazer bom uso destes
equipamentos publicos.

27. O Centro de Convivéncia do Idoso € um espaco ¢é destinado ao desenvolvimento
de atividades socioculturais, com a participacdo ativa na vida comunitaria da
populacdo idosa do nosso municipio. Construido em nossa ultima gestdo vamos
manter e reequipar melhor este importante espaco de convivéncia.

28. Vamos cuidar para que as ac¢oes do Fundo Social de Solidariedade estejam mais
ligadas as diretrizes do departamento de desenvolvimento social do municipio.

29. Vamos melhorar e aperfeicoar os programas sociais dos governos federal e
estadual existentes hoje em nosso municipio.

30. Manteremos e apoiaremos 0S convénios existentes com as entidades
assistenciais do municipio, tais como o Lar Sao Vicente de Paulo, a Associacéo
Voluntaria de Combate ao Cancer “Maos Amigas”, o CECOMAN, bem como com a
APAE de Piraju.

31. Aperfeicoaremos o0s programas de atencao aos idosos e portadores de
deficiéncias.

32. Vamos procurar fortalecer e apoiar o conselho municipal de assisténcia social, o
conselho tutelar e o conselho desenvolvimento da crianca e adolescente.

33. O Projeto Balcdo de Empregos sera um grande instrumento para cadastramento
de procura e oferta de empregos.

34. Falar em saude mental nos tempos atuais € uma necessidade. O investimento
em centro de apoio psicoldgico e psiquiatrico, campanhas de conscientizacéo sobre
0s perigos do uso de drogas e parcerias com instituices de salude para recuperagao
e reintegracao social de dependentes quimicos estao entre nossas propostas.

DA EDUCACAO

35. Aforca da educacao esta na enorme capacidade de mudanca que ela pode gerar,
tanto no individuo quanto na sociedade. Vamos trabalhar para que todas as criancas
de nossa cidade tenham acesso a educacéo de qualidade.

36. Vamos procurar fazer um estudo de demanda para um programa de alfabetizacao
de adultos e fazer uma erradicacéo de vez do analfabetismo no municipio.

37. Vamos procurar a forma legal e a mais adequada o incentivo para que todos 0s
professores da rede municipal possam fazer cursos de pos-graduacao e outros com
vista a melhoria da qualidade de nosso ensino.



38. Vamos solicitar ao departamento de educacédo a realizacdo de estudos de
viabilidade para a implantacdo de um curso de aprendizado de linguas, voltado a
toda a populacdo que assim se interessarem.

39. Durante nossa gestao aprovamos um novo Plano de Carreira, Vencimentos e
Saléarios para a Valorizacdo de Professores e Profissionais do Magistério. Agora ja
passado algum tempo € momento de fazer uma nova avaliacdo do plano.

40. Em nossa gestao construimos e colocamos em funcionamento uma nova Creche
Escola e reformamos e ampliamos a outra ja existente. Ao final de nosso governo,
haviamos conseguido zerar o quadro de demandas por vagas em creche. Vamos
lutar para ampliacdo do aumento de vagas em creche que ja se encontra nhovamente
com forte demanda.

41. A valorizacéo dos profissionais da educacao que atuam nas creches municipais,
requerem uma atencao especial. A criagdo de uma comissao para avaliacéo e estudo
de melhorias salarias para estes profissionais vai estar entre nossas prioridades.

42. Integrar os programas da area de Educacdo com as demais areas, como a
Saude, Esporte, Desenvolvimento Social, Meio Ambiente, com vistas ao
fortalecimento da identidade do educando com sua escola e municipio.

43. Recursos e estudos técnicos com vista implementar um PPP — projeto politico
pedagogico com a participacao de toda a comunidade escolar.

44. Ampliacdo do numero de salas com vista a implementac&o do ensino em periodo
integral em todas as etapas nas escolas municipais.

45. Todas as trés unidades escolares do municipio receberam uma atencéo especial
de nossa administracdo. Na escola EMEIEF “Prefeito Zoroastro Alves” foram
construidas trés novas salas, reformados os banheiros e também teve a cozinha
ampliada e adequada com equipamentos modernos. As salas de madeira que la
existiam, também foram substituidas por novas salas em alvenaria. Na EMEISEF
“‘Hermelindo Prestes”, foram demolidas varias salas e seu lugar foram construidas
7(sete) salas de aula. Na EMEIEF “Jose Manoel Errera” em S&o Berto foram
construidas uma nova cozinha, lavanderia, dispensa e sala de professores.

46. A conservacdo, manutencdo e ampliacdo da capacidade de atendimento das
escolar municipais € um compromisso.

47. Vamos aprimorar e ampliar a parceria com entidades de ensino, visando dar
continuidade aos cursos superiores oferecidos.

48. Também vamos procurar melhorar e manter a parceria com a Fundacao Paula
Souza, através da ETEC de Cerqueira Cesar, para a manutencdo dos cursos
técnicos em nivel médio para formacgao profissional de jovens do nosso municipio.

49. Nosso municipio foi o pioneiro na estruturacdo de um Nucleo de Psicopedagogia
e Educacéo Especial dentro da rede regular de ensino, voltado ao atendimento de
alunos com necessidades educativas especiais. Vamos manter e procurar melhorar



para que este trabalho de inclusdo continue avancando em nosso municipio,
combatendo atitudes discriminatdrias, criando comunidades abertas e solidarias,
construindo uma sociedade inclusiva.

50. Vamos procurar manter uma frota sempre renovada mantendo os veiculos
sempre em bom estado para melhor conforto dos nossos alunos.

51. O programa de Concessdo e Auxilio Transporte voltados aos estudantes
matriculados em estabelecimento credenciados de ensino técnico e superior serdo
mantidas e aprimorados no decorrer da gestao.

DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

51. Investir na reforma, manutencdo e conservacao dos espacos esportivos
existentes, como quadras, campos de futebol e areas de lazer.

51. Construcao de novas instalacdes esportivas e areas de lazer.

52. Incentivar a préatica esportiva através de programas de incentivo ao esporte, com
0 apoio a atletas que se destacam em suas modalidades

53. Criar e manter um calendario esportivo com vista a realizacéo de eventos durante
todo o ano.

54. Contratacao de profissionais habilitados para treinamento nas mais diversas
modalidades esportivas.

55. Ampliar progressivamente o orcamento da area de cultural

56. Criar e manter um calendario permanente de eventos culturais durante todo o
ano.

59. Implantar e regulamentar o sistema municipal de cultura, com participacao efetiva
da comunidade civil através de audiéncias e conferencia.

60. Estimular a producéo cultural nas mais diversas areas, com a valorizagdo dos
diversos e diferentes atores culturais do municipio.

61. Fazer gestdes junto aos Orgdos governamentais com vista a construcdo de um
centro cultural.

61. Estimular a sociedade civil para o desenvolvimento de atividades turisticas.

DA SAUDE

62. A melhoria nos servigcos publicos de saude passa obrigatoriamente pela
humanizacdo do atendimento. Desde a recepc¢do nas unidades de saude até o
atendimento médico, o servico publico que deve ser realizado com zelo e respeito ao
cidadao.



63. TORNAR A ATENCAO BASICA MAIS RESOLUTIVA — A porta de entrada do
sistema de saude do municipio € através das Unidades Basicas de Saude, portanto
€ necessario que este servico seja mais eficiente e de melhor qualidade, sendo que
as Unidades Basicas de Saude sdo capazes de tratar a grande maioria dos
problemas de saude da populagdo. Melhorias na ATENCAO BASICA significa maior
eficiéncia, com reducéo do agravamento de doencas cronicas e outras condicdes.

64. REGULACAO EM SAUDE PARA ACABAR COM AS FILAS — O tempo de espera
e as longas filas sdo os principais determinantes de insatisfacdo dos usuarios.
Reestruturar o funcionamento das Unidades de Saude, aliado a um conjunto de boas
praticas de gestdo e com melhoria nos processos € possivel a diminuicdo destas
filas, ampliando o acesso a saude e o bem-estar da populacao.

65. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA —Todos os dados demonstram a eficacia do
Programa Saude da Familia. O fortalecimento e melhorias no funcionamento da ESF
— Estratégia Saude da Familia aumenta a cobertura no atendimento do sistema de
saude do municipio. O programa saude da familia e o programa mais médicos
representam um grande avanco na area de saude publica. A manutencao e melhorias
nestes programas, assim como estudo de demanda para ampliacao e criagdo de uma
nova equipe em UMA NOVA UNIDADE, vai estar entre os planos de governo.

66. ASSISTENCIA FARMACEUTICA — O fornecimento de medicamentos basicos no
sistema de saude é uma condi¢cdo muito importante para a maioria da populacdo. A
aquisicao destes medicamentos deve ser precedida de uma ampla pesquisa de
mercado com melhorias nos critérios de distribuicdo e maior controle no estoque
evitando a falta de medicamentos que possam comprometer o tratamento de salude
das pessoas. Ampliar e melhorar o sistema de fornecimento de medicamentos, onde
o cidadé&o possa ser atendido de forma mais rapida e eficaz.

67. MEDICOS E PROFISSIONAIS DA SAUDE — A qualidade dos servicos de salude
esta ligada diretamente aos profissionais que atuam nas Unidades de Saude. O
investimento na contratacao de profissionais qualificados e comprometidos em tratar
0s usuarios com humanidade e respeito € um compromisso, assim como 0 aumento
da oferta de consultas e exames, com mais profissionais e melhor gestdo dos
agendamentos.

68. ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE — A organizacdo dos servigos de
saude oferecidos pelo municipio é de fundamental importancia para o
estabelecimento das competéncias no que é de responsabilidade do municipio, do
governo do estado e do governo federal. Ao se estabelecer uma carteira dos servigos
de saude ofertados pelo municipio, podemos alinhar as expectativas da populacao
sobre o funcionamento do sistema de satde municipal e a partir dai criar normas e
padrdoes que devem ser seguidos tanto pela populacdo como pelos profissionais de
saude envolvidos.

69. TREINAMENTO, CAPACITACAO, MOTIVACAO DA FORCA DE TRABALHO —
A capacitacdo, a motivacao e o treinamento continuo é de fundamental importancia



para o profissional que atua na area da saude com reflexos muito positivos na
produtividade, na humanizacao do procedimento e na satisfacdo da populacgao.
Investir em a¢des de capacitacdo, motivacao e treinamento é uma necessidade e um
compromisso.

70. SAUDE DA MULHER — A maior participacéo das mulheres na sociedade envolve
um historico de lutas e conquistas, especialmente em relacdo a igualdade de género
e ampliacao de direitos. Equipar as unidades de saude com infraestrutura adequada
para o atendimento exclusivo e a criacdo de programas especificos para a saude da
mulher sera colocada como prioridade de governo.

71. TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) — Visando uma sociedade mais
inclusiva, é urgente a criacao de servigos de apoio e de atendimento a pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA). A assisténcia integral ao paciente, com énfase
em diagnostico precoce, com atendimento multiprofissional e acesso a
medicamentos.

72. MONITORAMENTO DO SISTEMA DE SAUDE — O acompanhamento mais
efetivo das acdes de saude promovidas no municipio requer um monitoramento
constante com vista a verificar falhas e para uma melhor analise na tomada de
decisbes baseadas em evidencias. Ferramentas como a transparéncia na gestao
com publicacdo periodica das atividades e gastos na saude, assim com audiéncia
publicas regulares para prestacdo de contas e discussao de politicas de saude e o
fortalecimento dos conselhos municipais de saude para garantir maior participacao
da comunidade nas decisdes.

73. VIGILANCIA EM SAUDE - O servico de vigilancia em saude é fundamental na
prevencdo de reducéo de doencas. Investir na capacitacdo da rede de servigos de
saude para a execucao das acdes de vigilancia em saude.

74. TRANSPORTE DE PACIENTES - O transporte de pacientes para tratamento de
saude fora do municipio € uma realidade e uma necessidade. Investir no sistema de
transporte com a aquisicéo de veiculos mais confortaveis e treinamento das pessoas
envolvidas neste trabalho.

75. POLITICA DE PROMOCAO DE SAUDE - Instituir medidas de promocéo de
saude garante uma populacdo mais saudavel, com menos incidéncia de fatores de
risco. E preciso investir cada vez mais em programas de prevencao, voltadas para
area da alimentacdo, esportes e lazer. O maior investimento em saude reduz
consideravelmente as doencas.

76. SAUDE MENTAL — Falar em salde mental nos tempos atuais € uma
necessidade. O investimento em um centro de apoio psicolégico e psiquiatrico,
campanhas de conscientizac&do sobre os perigos do uso de drogas e parcerias com
instituicbes para recuperacao e reintegracao social de dependentes quimicos estao
entre nossas propostas.



77. SAUDE BUCAL — Manter e aprimorar os programas voltados para a satde bucal
em parcerias com os governos estadual e federal.

78. EMENDAS PARLAMENTARES - Metade dos recursos destinados pelos
deputados e senadores através de emendas parlamentares impositivas devem ser
destinadas a acfes de custeio e manutencdo do sistema de saude. Portanto é
louvavel e de vital importancia a unido entre o prefeito e vereadores junto a estes
parlamentares para a destinacédo de recursos ao sistema de saude do municipio.

79. OUTRAS ACOES DE SAUDE — A satde como um direito fundamental da pessoa,
previsto na constituicdo estara sempre presente em todas as acoes de governo. Além
das propostas acima estaremos também lutando por outras melhorias, tais como: A
distribuicdo de remédios diretamente nas residéncias para diabéticos e hipertensos;
Programas de controle da obesidade, voltado para pessoa acima do peso ideal;
Construcéo de um Centro Reabilitagcao e Fisioterapia; Integracao e investimento na
informatizagéo do sistema de saude; Aumentar a cobertura de exames laboratoriais;
Contratacdo de mais profissionais médicos e mais outras acodes.

80. O departamento de saude deve disponibilizar meios para facilitar o atendimento
de toda a populacéo, independente, do local de sua residéncia, seja no distrito de
S&o Berto ou na zona rural.

DO MEIO AMBIENTE E DA AGRICULTURA

81. A preocupacdo com acOes voltados ao meio ambiente em muitos casos
extrapolam a questdo municipal devido a sua grandeza e necessidades urgentes.
Vamos incentivar o plantio de arvores também na zona rural com vista a protecao de
nascentes e deslizamentos de terra.

82. Em parcerias entre prefeitura, governos e produtores, vamos procurar meios para
a construcao de biodigestores nas propriedades rurais do municipio.

83. Dentre os desafios para o préximo governo um deles é sobre o processo de coleta
e destinacao dos diversos tipos de lixo produzido diariamente em nosso municipio.
Principais tipos de lixo produzidos em nosso municipio: Organico, Reciclavel,
Industrial, Hospitalar, Verde, Eletrbnico e outros. Todo o processo de coleta destes
lixos seréo objetos de estudos e passarao por um processo de revisdo completa.

84. Vamos tratar com maior rigor os casos de destinacéo de lixo em vias publicas e
melhorar o processo de limpeza de ruas e pracas, promovendo campanhas de
esclarecimento junto a populacgéo.

85. Vamos retomar o processo iniciado em nossa gestao, em que o Instituto Florestal,
através da Secretaria de Meio Ambiente do Estado fez a doagdo de uma area para a
expansao do nosso cemitério. Também vamos adotar um sistema para melhorar o
gerenciamento de nosso cemitério.



86. Vamos trabalhar junto aos 6rgdos governamentais para uma guestao que esta
preocupando muito a zona rural, que € o assoreamento de muitos de nossos rios e
cérregos.

87. Durante nossa gestdo adquirimos uma area anexa ao aterro sanitario para a
realizacdo de projetos de expansao. Vamos retomar este processo de regularizacao
do aterro sanitario, tendo em vista a capacidade do atual ja estar sendo esgotada.

88. Nosso municipio vai entrar definitivamente na luta pelas melhorias do nosso meio
ambiente, procurando atender a normas e diretrizes do programa selo verde do
governo do estado.

89. Em nossa gestao tivermos algumas dificuldades e ndo conseguimos atender o
produtor rural de maneira plena como gostariamos. Mesmo assim conseguimos a
realizacéo de diversos melhoramentos varios pontos criticos e em muitos trechos nas
estradas rurais. Também foram realizados 6 km do programa “Melhor Caminho” do
governo do estado. Face a acdo das chuvas e também necessidade de reforma,
foram reconstruidas 12 pontes nas estradas rurais municipais.

90. Outro ponto importante foi que a prefeitura ficou por um longo tempo impedida de
retirar cascalhos nas jazidas existentes em funcdo de denudncias. Através da
contratacdo de empresa especializada, a prefeitura conseguiu obter a licenca de
operacao e retirada de cascalhos em area propria da prefeitura.

91. Atualmente, com o magquinario disponivel na prefeitura é plenamente possivel a
realizacdo de um bom trabalho na conservacao e melhorias nas estradas rurais
municipais. O desenvolvimento e o apoio ao produtor rural vai estar entre as
prioridades de nosso governo.

92. Vamos destinar parte do ITR - Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural na
conservacao e melhorias das estradas rurais do municipio.

DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

93. Com muita luta, muito trabalho e empenho, conseguimos realizar o sonho da casa
prépria para muitas familias. Em nossa gestao investimos recursos publicos para
aquisicao de area e elaboracédo de projetos e entregamos 156 casas em convenio
com a CDHU. A luta por moradia € uma questdo que muito me comove, nao
mediremos esfor¢os para aquisicdo de uma nova area e mais uma vez construir um
novo conjunto habitacional no municipio.

94. Vamos dar o apoio necessario para gque mais empresas possam investir em
novos projetos de loteamento em nosso municipio.

95. Vamos retomar o processo iniciado em nossa gestao voltado a regularizacéo das
glebas de terra do nosso Parque Industrial.



96. A geracao de emprego e renda € uma forte reivindicacdo nossa populacédo, é uma
necessidade e um compromisso nosso. Pretendemos como o apoio da camara de
vereadores, a criacdo de um Departamento de Desenvolvimento, Industria e
Comércio, voltado exclusivamente a atividade da industria e do comercio na geragao
de emprego e renda.

DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

97. Conforme apontamentos do tribunal de contas do estado de Sao Paulo, no inicio
de nossa gestdo, Manduri possuia perto de 100 mil m2 de ruas de terra batida, sem
nenhum melhoramento. Iniciamos os trabalhos com a construcao de galerias pluviais,
colocacao de guias e canteiros e ao final em um projeto ambicioso conseguimos
manter a cidade com 100% de ruas pavimentadas.

98. Sobre a conservacdo do pavimento ainda, encontramos uma cidade com a
maioria das ruas esburacadas e algumas delas quase intransitaveis. Iniciamos um
processo de recuperacdo e recapeamento asfaltico, e conseguimos no final do
mandato, que todas as ruas que necessitavam deste melhoramento foram
recuperadas. Ao todo entre pavimentacdo nova e recapeamento asfaltico foram
guase 300 mil m2 de ruas recuperadas.

99. Vamos procurar manter nossas ruas e avenidas sempre em bom estado de
conservacao com a realizacdo constante de obras de revitalizagdo em trechos que
necessitarem.

100. Vamos retomar o projeto de substituicdo do sistema de iluminacéo publica por
lampadas de LED. Ao final do nosso governo teremos todo o sistema de iluminacao
publica do municipio substituido por lampadas de LED.

101. Buscaremos recursos financeiros para obras de revitalizacdo, ajardinamento,
iluminac&o e bancos em todas as pracas e espacgos publicos.

102. Vamos buscar parcerias para a construcdo e funcionamento de um Centro
Especializado em Reabilitacdo, voltado ao atendimento de pessoas que necessitam
de tratamento especializado em fisioterapia e outros.

103. A construcdo de um novo veldrio tém sido fonte de reivindicacdo de muitas
pessoas, vamos realizar estudos de viabilidade econdmica financeira para a
construcdo de um novo veldrio.

104. A unificagédo de diversos servicos administrativos oferecidos pelo municipio em
um unico local tem sido uma tendéncia exitosa em muitos municipios. Vamos realizar
estudos de viabilidade para disponibilizar mais esta facilidade aos nossos municipes,
através de uma unidade do “Ganha Tempo”.

105. No espacgo existente ao lado do Centro de Convivéncia do Idoso, temos o
planejamento de construir e fazer funcionar uma academia profissional de ginastica.



106. Atendendo a antiga demanda do departamento de educacéo, pretendemos
fazer uma ampla reforma e adequacdo no prédio existente que se encontra
abandonado para funcionamento de uma cozinha piloto centralizada para atender
toda a demanda escolar.

107. A construcéo de conjuntos habitacionais em parcerias com a CDHU e governo
federal através do programa Minha Casa Minha Vida, vai ser uma prioridade de
governo. Para tanto logo no inicio do mandato vamos iniciar um processo de
aquisicdo de uma area destinada a abrigar projetos de construcdo de conjuntos
habitacionais.

108. Vamos solicitar junto ao governo federal, a inclusdo do municipio de Manduri,
através do programa “NOVO PAC”, para a construcdo de uma nova escola municipal.

109. Vamos concluir todas as obras em andamento no municipio. As obras que
estejam paralisadas seréo objetos de reavaliagao e serdo retomadas a partir da
celebracdo de novos convénios.

DO DISTRITO DE SAO BERTO

110. Em nossa gestdo conseguimos a realizacdo de importantes demandas da
populacao do distrito de S&ao Berto, dentre elas podemos destacar: O recapeamento
de todas as ruas gue possuiam cobertura de asfalto; O centro comunitario que estava
servindo como deposito de lixo e entulhos foi totalmente reconstruido; Outra antiga
reivindicacdo da populacdo que era a construcdo de um veldrio, também foi
contemplada; A via de acesso ao cemitério foi asfaltada em toda a sua extensao,
assim como a implantacdo de guias; Foram ainda construidas uma piscina publica e
uma quadra esportiva; A unidade de saude também foi ampliada e totalmente
reformada; Toda a iluminacao publica do distrito foi substituida por lampadas de LED.

111. Temos o compromisso de construir em parceira com a SAEMAN, uma usina
compacta de tratamento de esgotos, resolvendo de fez este problema de
saneamento basico no distrito.

112. Vamos recomendar um amplo estudo de viabilidade com a finalidade de
implantar uma linha de transporte publico gratuito entre o distrito de Sao Berto e a
sede do municipio.

113. Ampliar as especialidades médicas e quantidade de consultar na Unidade de
Saude do distrito. Vamos procurar facilitar o transporte de pacientes entre o distrito e
as unidades de saude, quando necessitarem de atendimento na sede do municipio.

DA SAEMAN

114. Na nossa gestao foram perfurados 4 pocos artesianos profundos e construidos
7 novos reservatérios de agua, aumentando em muito a capacidade de producéo e



armazenamento de agua. Somente estes novos pocos tém capacidade de producéo
de mais de 200 mil litros de agua por hora e 0s novos reservatorios com capacidade
armazenamento de 2 milhdes de litros de agua. Um grande avanco se deu em todo
o sistema de capitacdo, abastecimento e distribuicdo de agua no municipio.

115. Na sede do municipio, todas as casas contam com sistema de esgoto sanitario
e todo este esgoto passa por uma estacéo de tratamento. Vamos construir no distrito
de S&o Berto uma estacdo de tratamento de esgoto compacta que atenda toda a
demanda e esperamos ao final de nosso governo que todo o esgoto sanitario
produzido no municipio recebe 100% tratamento.

CONSIDERACOES FINAIS

116. No decorrer da campanha estaremos empenhados em ouvir mais da populagao
para podermos aperfeicoar e melhorar as acdes descritas neste plano de governo.

117. Nosso compromisso € de trabalhar arduamente para melhorar as condicfes de
vida de nossos municipes. A realizacdo desse sonho exige planejamento sério e
adequado, mais do que isso, exige a participacdo de todos, num grande mutirdo de
cidadania. Muito obrigado. Que DEUS abencoe a todos nos.

COLIGAGAO: "EXPERIENCIA E COMPROMISSO PARA FAZER AINDA MAIS”



