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Visão Geral  

 
A luta pela construção de uma sociedade mais justa, integrada e 

desenvolvida é essencial para a realização dos nossos sonhos de melhoria 
de vida. Portanto, é fundamental a confiança de que as ações necessárias 
serão tomadas para que possamos caminhar firmemente nessa direção. 
Confiar em nós mesmos é o ponto de partida para tudo.  

 
A solidariedade conecta os diferentes, constrói pontes de 

entendimento e rompe preconceitos. A paz só é alcançada quando os 
homens confiam e agem coletivamente. O desenvolvimento econômico só 
acontece quando os consumidores confiam na cidade.  

 
A democracia só se fortalece quando confiamos nas instituições. 
  
Valores imprescindíveis presentes em nós, embuenses, foram 

moldados na esperança, na fé e na confiança. Tolerância, liberdade, 
respeito e diálogo só existem quando confiamos uns nos outros. Embu das 
Artes precisa de um pacto de confiança para superar as dificuldades, 
perdas e desafios impostos por crises passadas e voltar a se desenvolver e 
crescer, gerando emprego, renda e tranquilidade social às famílias.  

 
A candidatura de Hugo Prado e Doutora Bete à prefeitura de Embu 

das Artes está ancorada nesta corrente de fé, esperança e confiança. 
Quem já mostrou que é capaz de dar soluções rápidas e eficazes nos 
momentos de maior desafio para a população, confirmará o caminho do 
desenvolvimento e da melhoria da qualidade de vida para a cidade dar 
passos seguros em direção a uma Embu das Artes mais forte, justa, 
integrada, humana e segura. 

 

 

 

 



 

OBJETIVOS PRINCIPAIS  

 
1. Ampliação de oportunidades para que todos os embuenses 

possam trabalhar, empreender e continuar empreendendo, vivendo 
cada vez melhor.  

2. Educação de qualidade e conhecimento para o pleno 
desenvolvimento humano de crianças e jovens.  

3. Ampliar o acesso à saúde, com um modelo que trate a todos 
com dignidade.  

4. Proteção social como trilha para a plena cidadania e fim da 
pobreza.  

5. Melhorar a mobilidade urbana e a infraestrutura para suportar o 
desenvolvimento sustentável da cidade.  

 

PROPOSTAS  

 

1. URBANIZAÇÃO E INFRAESTRUTURA  

 

• Plano de Urbanização de Favelas:  

 

➔ Implementação de infraestrutura básica em áreas de moradia 
precária, incluindo serviços de saneamento, pavimentação e iluminação 
pública.  

 

• Drenagem e Combate à Enchente:  

 

➔ Construção de sistemas de drenagem eficientes para evitar 
alagamentos. 

 

➔ Implementação de obras de contenção de enchentes em áreas 
críticas da cidade.  

 



 

Canalização de Rios e Córregos:  

 

➔ Realização de obras de canalização para controle de 
inundações e melhoria do escoamento de águas pluviais. 

 

Regularização Fundiária: 

 

➔ Promover a regularização fundiária de moradias, beneficiando 
aproximadamente 10.000 famílias. 

  

Ampliação da Frota de Ônibus e Construção de Novos 
Terminais: 

  

➔ Inclusão de novos veículos na frota para melhorar o transporte 

público.  

➔ Construção de dois novos terminais de ônibus para aumentar a 

capacidade e eficiência do sistema de transporte.  

 

Novas Moradias: 

  

➔ Construção de habitações populares para reduzir o déficit 
habitacional e oferecer moradia digna à população.  

 

Batistério Municipal:  

 

➔ Criação de um complexo com piscina e auditório para 
atividades comunitárias, eventos e cerimônias religiosas.  

 

 

 



2. INDÚSTRIA E COMÉRCIO  

 

Modernização do Setor Industrial e Comercial:  

 

➔ Implementação de políticas de incentivo à modernização de 

indústrias e comércios locais.  

➔ Firmar parcerias com instituições como o sistema "S" (SESI, 

SENAI, etc.) Para oferecer capacitação profissional e suporte técnico. 

➔ Reformulação do Conselho Empresarial para fortalecer o 

diálogo entre poder público e iniciativa privada.  

 

3. EDUCAÇÃO  

 

Ampliação do Atendimento em Tempo Integral:  

 

➔ Implementação de um Núcleo de Educação Integral para 

oferecer formação completa aos estudantes, integrando atividades 

esportivas, artísticas e lúdicas. 

➔ Construção de novas escolas municipais para aumentar a 

capacidade de atendimento e acabar com o período intermediário.  

 

Tecnologia e Inovação na Educação: 

➔ Implementação de espaços maker, robótica e 

pensamento computacional nas escolas.  



➔ Ampliação da infraestrutura tecnológica, com internet de 

alta velocidade e equipamentos modernos para uso pedagógico. 

 

4. SAÚDE  

Humanização e Ampliação dos Serviços de Saúde:  

➔ Aperfeiçoamento dos serviços públicos de saúde, com foco na 
humanização do atendimento.  

➔ Aumento do número de médicos nas Unidades Básicas de 
Saúde (UBS).  

➔ Implantação de novos serviços como endoscopia, ressonância 
magnética e diagnósticos precoces de câncer.  

 

Fortalecimento dos Programas de Saúde:  

 

➔ Fortalecimento e ampliação do Programa de Saúde da Família. 

➔ Implementação de programas especiais para crianças, 

mulheres, homens e idosos, com atendimento integral e acolhedor.  

 

5. MEIO AMBIENTE  

 

Sustentabilidade e Educação Ambiental:  

 
 



➔ Criação de hortas comunitárias em bairros, priorizando áreas 

públicas.  

 

➔ Implementação de eco pontos para evitar descartes irregulares.  

 

➔ Programa de incentivo à adoção de praças e parques por 

empresas e cidadãos.  

 

➔ Educação ambiental nas escolas municipais, com palestras e 

capacitações.  

 

6. TURISMO E CULTURA  

 

Promoção e Fortalecimento do Turismo:  

 

➔ Realização de campanhas de marketing turístico pós-pandemia 

para atrair visitantes.  

➔ Fortalecimento do calendário de eventos culturais, incluindo 

Natal Iluminado, Carnaval e festivais de inverno.  

Desenvolvimento Cultural:  

➔ Criação de novas escolas de dança, música e artes.  

➔ Reforma e ampliação dos espaços culturais existentes.  

➔ Implantação de projetos culturais itinerantes para levar arte e 

cultura aos bairros. 



 

7. ESPORTE E LAZER 
 
Incentivo ao Esporte e Lazer:  
 
 

➔ Construção do Centro de Iniciação Esportiva para formação de 

novos atletas.  

➔ Melhoria e ampliação dos equipamentos esportivos em toda a 

cidade.  

➔ Instalação de novos campos com grama sintética e pistas de 

caminhada e ciclovias.  

8. Segurança Pública  

Fortalecimento da Segurança Pública:  

 

➔ Renovação da frota de veículos e aumento do efetivo da 

segurança. 

➔ Aquisição de novos equipamentos e uniformes para os agentes 

de segurança.  

➔ Implementação de programas sociais voltados à segurança e à 

integração comunitária.  

➔ Criação de uma Sub sede central no Parque Francisco Rizzo 

para melhorar o atendimento aos bairros.  

 



 

Muralha Eletrônica Integrada à Muralha Paulista:  

 
➔ Implementação de um sistema de vigilância eletrônica integrado 

à Muralha Paulista para monitoramento em tempo real e aumento da 

segurança.  

➔ Fomentar a instalação de câmeras de segurança em pontos 

estratégicos da cidade, com integração à central de monitoramento da 

Secretaria de Segurança Pública.  

➔  Parcerias com outros municípios e órgãos de segurança para 

compartilhamento de informações e ações coordenadas.  

9.Mobilidade Urbana  

Criação de Novos Binários:  

 

➔ Adaptação de ruas estreitas e congestionadas para a criação de 

vias binárias, melhorando o fluxo de trânsito.  

➔ Redução de congestionamentos e aumento da eficiência da 

circulação de veículos e pedestres. 

∙  

Reorganização do Tráfego Urbano:  

 

➔ Planejamento e execução de uma nova organização do tráfego 

urbano para otimizar a circulação e minimizar pontos críticos de 

congestionamento.  



➔ Implementação de sinalização adequada e campanhas 

educativas para a população.  

 

Modernização da Secretaria de Mobilidade Urbana:  

 

➔ Digitalização e informatização dos processos administrativos e 

operacionais para aumentar a eficiência e transparência.  

➔ Implementação de um sistema de gestão integrada para 

monitorar e gerir o trânsito em tempo real.  

Aumentar o efetivo com capacitação e treinamento:  

➔ Aumentar o eletivo de agentes de trânsito e transporte.  

➔ Capacitação contínua dos profissionais da secretaria para 

aprimorar a gestão da mobilidade urbana.  

➔ Programas de treinamento para o uso de novas tecnologias e 

práticas modernas de gestão do trânsito.  

Inclusão de Novas Viaturas e Equipamentos:  

➔ Aquisição de novas viaturas para reforçar a fiscalização e a 

gestão do trânsito.  

➔ Investimento em equipamentos modernos, como radares de 

velocidade, câmeras de monitoramento e sistemas de controle de tráfego.  

 



Sistemas de Monitoramento:  

➔ Instalação de sistemas avançados de monitoramento do 

trânsito, incluindo câmeras e sensores para coleta de dados em tempo real. 

➔  Utilização desses dados para tomar decisões e implementar 

melhorias contínuas.  

Melhoria do Transporte Público:  

➔ Aumento da frota de ônibus e renovação dos veículos 

existentes para garantir maior conforto e eficiência.  

➔ Implementação de faixas exclusivas para ônibus em vias 

principais para reduzir o tempo de deslocamento.  

➔ Criação de novos terminais de integração para facilitar o acesso 

ao transporte público.  

Infraestrutura para Pedestres e Ciclistas: 

➔ Construção de calçadas acessíveis e ciclovias seguras em toda 

a cidade.  

➔ Implementação de sinalização adequada e iluminação pública 

nas vias para garantir a segurança de pedestres e ciclistas.  

Estacionamento Rotativo:  

➔ Implantação de sistemas de estacionamento rotativo em áreas 

comerciais e turísticas para melhorar a disponibilidade de vagas.  

➔ Parcerias com empresas privadas para a criação de 



estacionamentos verticais.  

Setores e Propostas Específicas  

Indústria e Comércio  

➔ Implementação da Modernização;  

➔ Convênio com VRE Rede SIM;  

➔ Reformulação do Conselho Empresarial;  

➔ Firmar parcerias com o sistema "S" (SESI, SENAI etc.)  

Infraestrutura  

➔ Implementação das edificações do Complexo Administrativo do 

Parque da Várzea;  

➔ Ampliação da Ponte ao lado da ETEC; 

➔ Ampliação da melhoria da mobilidade com a pavimentação de 

vias para alternativas de rotas;  

➔ Construção da edificação do Centro de Fisioterapia do Santa 

Emília; Construção do novo Paço Municipal no Parque da Várzea; 

➔ Reforma das Bibliotecas Central e Vazame;  

➔ Reforma do Centro Cultural Mestre Assis;  

➔ Construção de Escolas Municipais;  

➔ Urbanização de áreas com infraestrutura precária;  

➔ Implementação do Portal de Entrada da Cidade na Av. Elias 



Yasbek;  

➔ Reforma de unidades escolares e adequação para 

acessibilidade;  

➔ Reforma do Ginásio Hermínio Espósito;  

➔ Reforma dos Ginásios José Anacleto, Amaury Severo e Quadra 

do Vista Alegre; 

➔ Construção de academias populares;  

➔ Melhoria na acessibilidade do centro turístico e centro de 

bairros; 

➔ Implantação da ligação da Rodovia Régis Bittencourt x Raposo 

Tavares; 

➔ Investida junto à ANTT e Ministério da Infraestrutura para 

cumprimento do contrato de concessão da Régis Bittencourt; 

➔ Obras de combate a enchentes;  

➔ Saneamento básico, com obras de ampliação da rede de 

esgoto que levem para tratamento e melhore a qualidade da água dos 

córregos;  

➔ Investida junto à Sabesp para melhoria no abastecimento de 

água, evitando falta de água localizada;  

➔ Reforma de unidades de saúde;  

 

 



Emprego e Trabalho  

 

➔ Ampliar o centro de qualificação profissional e o núcleo de inclusão digital 

Embuense (NIDE);  

➔ Reativação do Centro de Referência da Juventude;  

➔ Continuidade dos cursos de qualificação profissional, em parceria com a 

Secretaria Municipal de Educação e órgãos do Governo Estadual; 

Intensificação dos contatos com as empresas do município junto à 

Secretaria de Indústria e Comércio, visando captar ainda mais vagas de 

emprego;  

Turismo 

  

➔ Realização de uma nova campanha de marketing turístico da 

cidade; ∙ Fortalecimento do calendário de eventos, com a manutenção e 

ampliação dos eventos destacados: Natal Iluminado, Carnaval, Festival de 

Flores, Concerto das Artes e criação de um Festival de Inverno;  

➔ Regularização da situação com a Associação das Prefeituras 

Estância do Estado de São Paulo – APRECESP;  

➔ Incentivo e liderança na política regional de turismo;  

➔ Fortalecimento da gestão da Secretaria de Turismo.  

Meio Ambiente  

➔ Criação de hortas comunitárias por bairros, priorizando áreas 
públicas para evitar invasão e desmatamentos desordenados;  



➔ Criação de eco pontos entre os bairros para evitar descartes 
irregulares no município;  

➔ Criação do selo verde para empresas que contribuírem com o 
meio ambiente; 

➔ Programa de incentivo à adoção de praças, parques e espaços 
públicos; 

➔ Proporcionar a toda rede de ensino municipal palestras e 
capacitações na educação ambiental;  

➔ ∙ Programa de incentivo à educação ambiental no município.  
➔  

Planejamento  

➔ Ampliar as ações da Secretaria de Planejamento, através do 

estudo estratégico das metas do plano plurianual, permitindo a execução 

otimizada de políticas públicas em todas as áreas, com foco especial no 

desenvolvimento social; 

➔ Executar o plano de desenvolvimento urbano em consonância 

com o plano de governo, através da ampliação da captação de recursos 

federais e estaduais e com ações de melhoria na arrecadação municipal;  

➔ Ampliar a captação de recursos para a concretização do plano 

plurianual; 

➔ Atualização dos registros territoriais/cadastro através de 

Geoprocessamento/PGV;  

➔ Incrementar as receitas do município através de ações de 

aprimoramento da gestão de receitas;  

➔  Ampliar o Programa de Regularização Fundiária Social;  

➔ Adequação da equipe de regularização social;  

➔ Regularização Fundiária dos equipamentos públicos;  

➔ Otimização no atendimento aos munícipes;  



➔ Análise e adequação dos processos internos de atendimento 

aos munícipes; 

➔ Otimização do fluxo de processos internos;  

➔ Desenvolvimento de Projetos para saneamento básico – 

(comunidades carentes e irregulares) em consonância com o plano de 

Saneamento do Governo do Estado;  

➔ Atualização do plano diretor – análise e revisão dos pontos 

estabelecidos em consonância com o plano plurianual;  

➔ ∙ Análise da legislação praticada para adequação à realidade 

fiscal necessária ao Município;  

Gestão Financeira  

➔ Informatização da arrecadação de ITBI, e em conjunto com os 

cartórios estabelecer protocolos que facilitem os encaminhamentos dos 

contribuintes, trazendo implementos na arrecadação municipal;  

➔ Modernização, ampliação, aprimoramento e desburocratização 

na gestão de receitas municipais;  

➔ Modernização, informatização e digitalização de arquivos;  

➔ Ampliação e aprimoramento do planejamento orçamentário e 

financeiro;  

Assuntos Jurídicos  

Defesa do Cidadão:  

➔ Aperfeiçoar e entregar ao munícipe um serviço de excelência, 

sendo necessário para isso implantar no período de 2025 a 2028 uma 



vasta gama de atividades internas e externas, dentre as principais estão: 

Aumento da divulgação do trabalho do Procon para os munícipes; o 

Atendimento através dos canais digitais – www.consumidor.gov;  

➔ Audiências e atendimentos remotos, por meio de 

videoconferências;  

➔ Criação de equipe específica para as atividades de fiscalização 

e programas; Elaboração de palestras com temas específicos e atuais para 

consumidores e fornecedores; Ampliação do atendimento presencial; 

➔ Ampliação dos atos fiscalizatórios;  

➔ Criação de projetos para viabilização de recursos financeiros do 

Fundo de Direitos.  

Pró – Habitação  

➔ Propostas a serem implantadas no período de 2025 a 2029, 
com o objetivo principal de atender às necessidades do município, com a 
implantação do Programa Municipal de Habitação Social e a execução do 
Projeto de Regularização Fundiária.  

Segurança Pública  

➔ Renovação da frota com aumento do efetivo e ações direcionadas 

com maior visibilidade dentro do município, além do trabalho conjunto com 

os demais órgãos e forças de segurança;  

➔ Treinamentos direcionados ao efetivo, com foco em situações 

extraordinárias, com utilização mais eficaz dos setores da própria 

instituição, garantindo um melhor atendimento e respeito ao cidadão;  



➔  Compra de novos equipamentos, incluindo uniforme e 

armamentos;  

➔  Realização de programas voltados ao trabalho social, estreitando 

os laços entre a população com a Instituição e Administração;  

➔  Implantação da Sub sede Central no Parque Francisco Rizzo, 

contribuindo significativamente no atendimento aos bairros no entorno da 

área central.  

6. Muralha Eletrônica Integrada à Muralha Paulista:  

➔ Implementação de um sistema de vigilância eletrônica integrado 

à Muralha Paulista para monitoramento em tempo real e aumento da 

segurança.  

➔ Instalação de câmeras de segurança em pontos estratégicos da 

cidade, com integração à central de monitoramento da Secretaria de 

Segurança Pública.  

➔ Parcerias com outros municípios e órgãos de segurança para 

compartilhamento de informações e ações coordenadas.  

Cultura  

➔ Implantação da “Carreta da Cultura” levando arte e cultura aos 

bairros que não possuem espaços culturais.  

➔ Criação da Escola Municipal de Dança. 

➔ Ampliação do atendimento da Escola de Música.  

➔ Criação do cargo de carreira de professor de música, dança, 

artes plásticas e teatro, para que se possibilite a continuidade dos cursos 

passando a oferecer cursos profissionalizantes de dança, artes plásticas e 



teatro.  

➔ Criação de uma área de manifestações culturais voltadas para 

os turistas.  

➔ Levar a “Paixão de Cristo” para a periferia da cidade.  

➔ Reforma dos espaços culturais.  

➔  Criação da Escola Municipal de Artes.  

Esporte e Lazer  

➔ Envidar esforços para construção do Centro de Iniciação 

Esportiva Melhoria e ampliação dos equipamentos esportivos em toda 

cidade Instalação de mais seis campos com grama sintética.  

➔ ∙Construção de novas pistas de caminhada e ciclovia.  

EDUCAÇÃO DE QUALIDADE  

VISÃO  

 

➔ Buscamos uma educação básica de qualidade para todos os 

embuenses, dentro das etapas e modalidades de responsabilidade 

municipal. Conhecimento, criatividade, protagonismo e criticidade são os 

pilares para cidadãos preparados e conscientes, num constante e 

sustentável processo de harmonização e desenvolvimento social.  

 



PROPOSTAS  
 
Ampliação do atendimento em tempo integral na rede pública 
municipal:  

 

➔ Implantação de um Núcleo de Educação Integral, promovendo 
a plena formação do estudante com atividades esportivas, artísticas, 
lúdicas e de fortalecimento da inteligência socioemocional.  

 

Construção de novas escolas municipais: 
 
 

➔ Ampliar o atendimento à educação infantil e fundamental, 
eliminando o período intermediário.  

➔ Construção de uma Escola Municipal no Jardim da Luz para 

atender creche, pré-escola e ensino fundamental.  

➔ Construção de mais uma Escola Municipal no Jardim São 

Marcos para atender creche, pré-escola e ensino fundamental.  

 

Promoção do ensino híbrido e parcerias:  

 

➔ Corrigir o período de aulas presenciais suspensas por meio da 

promoção do ensino híbrido.  

➔ Ampliar parcerias com instituições de ensino superior para 

formação continuada de professores.  

➔ Programa de incentivo à leitura e aprendizagem matemática 

com formação para professores e incentivo à participação da família.  

 



Educação tecnológica:  

➔ Refazer a cobertura de internet nas escolas (100 mega para 

escolas com até 1000 alunos).  

➔  Formação de uma equipe de tecnologia, inovação e formação 

tecnológica na Secretaria de Educação.  

➔ Aquisição de equipamentos pedagógicos (notebooks, 

computadores, tabletes, kits de robótica etc.).  

➔ Remodelagem da escola digital e contratação de novo plano de 

hospedagem.  

➔ Criação de espaços maker, promovendo robótica, pensamento 

computacional e inteligência artificial.  

➔  Uso das ferramentas do G Suite for Education para espaços de 

aprendizagem on-line, aprendizagem colaborativa e programação.  

Criação de experiências de aprendizagem autêntica:  

➔ Repensar o papel docente.  

➔ Promover a equidade digital.  

➔ Escalar a inovação docente.  

➔ Lidar com diferenças de resultados de aprendizagem entre 

estudantes de grupos sociais distintos.  

➔ Personalizar a aprendizagem.  

 

 

AMPLIAR ACESSO À SAÚDE  
 
 

VISÃO 



 

➔ Queremos Embu das Artes entre as cidades mais saudáveis do 

Brasil, com elevada longevidade e baixa mortalidade infantil.  

Propostas  

Aperfeiçoamento e ampliação dos serviços públicos de 

saúde:  

➔ Foco na humanização do atendimento desde a recepção nas 

unidades de saúde até o atendimento médico.  

➔ Ampliação do programa de qualificação e melhoria dos modelos 

de atenção à saúde, com atividades de promoção, prevenção e 

recuperação em saúde.  

Fortalecimento do Programa de Saúde da Família:  

➔  Aumento do número de médicos nas UBS.  

➔  Parceria com a Fundação Abrinq para redução da mortalidade 

infantil e promoção ao aleitamento materno.  

➔ Implantação de serviços como endoscopia, ressonância 

magnética, grupos de reeducação alimentar, diagnósticos precoces de 

câncer e serviços de cardiologia.  

∙ Capacitação e qualificação dos profissionais de saúde:  

➔ Intensificação da qualificação para um atendimento mais 

humanizado.  

➔ Pleitear junto ao Governo Federal maior repasse do Programa 



Brasil Sorridente. 

 

➔ Implantação de serviços odontológicos avançados e aumento 

do acesso a próteses dentárias.  

 

Programas especializados:  

➔ Aprimorar o Programa de Saúde do Homem, da Mulher, do 

Idoso e da Criança.  

➔ Ampliação do atendimento de pré-natal, parto e pós-parto.  

 

➔ Implantação de Centros Especializados de Reabilitação (CER). 

 

➔ Ampliação do Programa Remédio em Casa e fortalecimento do 

Serviço de Atendimento Domiciliar em Saúde (SADS). 

 

 
➔ PROTEÇÃO SOCIAL  

VISÃO  

➔ Almejamos auxiliar os cidadãos em condição de 
vulnerabilidade, além de criar oportunidades e incentivos para sua saída 
definitiva da pobreza crônica.  

PROPOSTAS  

∙ Desenvolvimento Social e CREAS:  



➔ Fortalecimento do CREAS para apoio, orientação e 

acompanhamento de famílias e pessoas em situação de risco social.  

➔ Criação de um Plano Municipal para a População Idosa, 

incluindo a viabilização da Casa Lar e convênios com Instituições de Longa 

Permanência para Idosos (ILPIs).  

➔ Implementação de Centro Dia para População Idosa e Serviço 

de Apoio Domiciliar ao Idoso.  

 

Ampliação da equipe técnica e fortalecimento da rede de 
proteção à infância:  

 

➔ Criação de Núcleo de Escuta Especializada para vítimas de 

abuso sexual ou testemunhas de violência.  

➔ Ampliação da Política Municipal de Educação Permanente para 

Trabalhadores do SUAS.  

➔ Implementação do Projeto “Trampo da Hora” para formação, 

capacitação e empregabilidade de adolescentes e jovens.  

∙ Política Municipal para População em Situação de Rua:  

➔ Criação de programas de moradia subsidiada, programas de 
retomada do trabalho e qualificação profissional.  

➔ Criação do Programa Municipal Bolsa POP.  
➔ Convênios com clínicas terapêuticas e de recuperação para 

dependentes químicos.  
➔ Comitê Inter setorial de atendimento ao adolescente autor de 

ato infracional.  
➔ Criação da Primeira Delegacia Especializada da região da 

Infância e Juventude. 
➔ Criação de uma política pública municipal para a população em 

situação de rua, com definição das atribuições de cada secretaria de 
governo.  
 



Centro Dia de Referência para a Pessoa com Deficiência:  

➔ Estruturação da Coordenação da Pessoa com Deficiência.  

➔ Criação do Programa Municipal de Empregabilidade da Pessoa 

com Deficiência.  

➔ Criação de Núcleo de Formação Continuada para servidores.  

➔ Proposição de criação de Cooperativa para geração de renda.  

➔ Viabilização do Centro de Reabilitação da Pessoa com 

Deficiência (CER).  

 

CONCLUSÃO  

Com estas propostas, Hugo Prado pretende transformar Embu das Artes 

em uma cidade mais justa, integrada, humana e segura, garantindo 

oportunidades para todos os cidadãos e promovendo o desenvolvimento 

sustentável e a melhoria da qualidade de vida.   

“A confiança e a ação coletiva são os pilares para construir uma cidade 

forte, justa e integrada. ” 

                                                     Hugo Prado 


