PLANO DE GOVERNO ACACIO E ROQUE

Qual o motivo que o tornou candidato?

A razdo pela qual me faz estar como candidato a Prefeito da Nossa
Cidade de Macaubal, foi pela atual necessidade de unir o Nosso povo
Macaubalense junto aos seus governantes (prefeito, Vice-prefeito e vereadores) a
favor de uma politica comprometida com a Verdade, para que assim ndo haja um
governo amarrado e com favores para poucos, mas sim, um governo eleito livre e
gue possa servir a toda a populacdo e ndo a uma minoria. Assim, junto ao
candidato a vice-prefeito ROQUE e aos atuais candidatos a vereadores, nos
sentimos no papel de bem representar o nosso municipio, por meio de um governo
justo, democréatico e que trabalhe com a verdade, fidelidade, transparéncia e
respeito aos cidaddos macaubalenses. Por fim, aceito mais uma vez esse desafio
porque acredito que o bem comum é o verdadeiro sentido da politica.

ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA E ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
E DO MUNICIPIO DE MACAUBAL

Diante de uma avaliacdo sobre a situacdo econdmica e
organizacional _do _municipio constata-se que no nosso primeiro mandato
(2021/2024) realizamos inUmeras adequacdes necessarias para 0 controle e o
equilibrio orcamentario entre receitas e despesas, fator que impediu o
desenvolvimento do municipio por muitos anos. Atualmente conseguimos equalizar
0 orcamento municipal, ocasido que nos d& maior seguranca para futuros
investimentos que garante o desenvolvimento de nossa cidade.

No que refere a producdo de renda do municipio, este necessita
de politicas publicas efetivas para o desenvolvimento do setor rural, ter a infra-
estrutura basica para desenvolver o crescimento industrial, habitacional e,
consequentemente, o fortalecimento do comércio local, setores de importante
fonte de renda no municipio. Estamos no caminho — Estagdo de tratamento de
Esgoto sendo executado juntamente com 0s projetos executivos de infra-estrutura
do Distrito Industrial e novos loteamentos habitacionais.

O funcionalismo__publico no municipio, atualmente, ainda
enfrentam inadequados reajustes salariais no decorrer dos anos, N0 NOSSO primeiro
mandato cumprimos com todas nossas obrigacbes com os servidores: Fizemos
todos os reajustes permitidos por lei, instituimos o ticket alimentacdo, promovemos
qualificagBes continuas e especificas dos funcionérios atuantes nos diversos setores
funcionais dentro da administracéo publica. Realmente ficamos em falta no reajuste




adequados dos salarios bases, porém, passamos por forte crise financeira no ano de
2023, o que impossibilitou tal acdo. Fica aqui nosso compromisso de, com contas
organizadas, trabalhar intensamente para suprir esta falta tAo necessaria a todos os
servidores. Amar, servir e melhorar as condi¢des de trabalho e salariais do Servidor
Publico do municipio de Macaubal é um dos mais importantes objetivos do Nosso
Governo, pois um Servidor valorizado é o reflexo de servicos publicos bem
prestados. Importante ressaltar o grandioso trabalho dos nossos servidores nestes
altimos 4 anos de mandato, foram cruciais para o bom servico prestado ao nosso
povo.

Quanto a gestdo publica, ela deve ser realmente democratica, com
a participacdo dos municipes de forma organizada, como os Conselhos
Municipais fiscalizatérios e colaboradores, associacdes de moradores de bairro,
produtores rurais, representantes das industrias, comércios e demais grupos
organizados. Desta forma, poderemos juntos, com cada organizacdo, estabelecer
um dialogo direto com o Poder Executivo e Poder Legislativo, nha busca de suprir as
suas necessidades especificas.

A administracéo participativa contribui ainda para a praticada ética, o
combate a corrupcdo, o respeito ao dinheiro publico e a transparéncia dos atos
praticados. A¢des essas que permitirdo um bom resultado no trabalho do Prefeito,
Vice-Prefeito e Vereadores, em beneficio do Bem Comum.

Assim, com unidade entre os poderes, com a unidade dos
servidores e com a unidade de todos os Municipes Macaubalenses, continuaremos
dando ao nosso povo um governo verdadeiramente democratico e participativo, apto
a resolver os problemas atuais e resgatar politicas publicas essenciais ao
desenvolvimento do nosso municipio, dos nossos filhos e netos.

10 FRENTES DE TRABALHO:

1 - SAUDE

e Santa Casa: Fomentar os repasses para a Santa Casa; Integrar o prontuario
eletrénico junto as UBS’s e, por meio do consoércio publico incluir novas
especialidades e exames dentro da Santa Casa e até mesmo viabilizar
recursos para adequar o Centro Cirargico para realizar cirurgias eletivas de
pequena e média complexidade na Santa Casa de Macaubal,

e Construcdo da nova UBS no Bairro Jd. Do Sol — ira facilitar o atendimento aos
moradores do Jardim Buissa |, 1l e lll, Jardim do Sol e novas areas urbanas
gue serdo construidas nas proximidades da unidade;

e Reforma das Unidades Basicas de Saude Ill (ao lado da Santa Casa) e IV
(frente ao tarumd) - serdo reformadas adequadamente para trazer mais
conforto e qualidade no atendimento aos pacientes;

e Suprir toda a demanda reprimida de especialidades médicas e exames, por
meio do consércio publico em saudde;



Iniciar a telemedicina nas unidades béasicas de saude;

Readaptacdo de um Novo espaco fisico para Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemiolégica dentro do Centro de Saude Il e a implantacdo de um Centro
de Zoonoses — tem como Objetivo fortalecer as equipes com uma melhor
infraestrutura para atender a populacdo e conseguir monitorar os animais de
rua e transmissores de doencas;

Compra de micro-6nibus Rodoviario — Mais qualidade e conforto nas linhas de
Séo José do Rio Preto e Votuporanga,;

Criacdo de uma Sala Sensorial de Fisioterapia para atendimento
especializado de Criangas;

Unidade de saude Mental “Bem Estar” - contratacdo de novos profissionais
para atendimento das mais diversas areas integrativas complementares ao
tratamento medicamentoso e psicoldégico, como acupuntura, reflexologia,
fitoterapicos, yoga, etc;

Capacitacdo Continua dos profissionais de Saude para alcancarmos o
atendimento humanizado por exceléncia, bem como capacitacbes com foco
em treinamento ABBA, para criancas autistas, e atualizacdes em treinamento
para TDAH, TOD, cuidados paliativos, acolhimento, cuidado senil, etc;
Informatizacdo na salde — criacdo de novos canais digitais da saude para
gue o portal transparéncia, ouvidoria e acesso as informacdes e campanhas
atinjam a populacéo de forma mais rapida e facil;

Atengao farmacéutica — melhorar ainda mais a cobertura de medicamentos
disponibilizados de forma gratuita;

Fortalecer a gestdo democrética e participativa da Saude junto ao Conselho
Municipal de Saude;

2 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E TURISMO

Concluir a implantacdo de infraestrutura bésica no distrito industrial e
empresarial (ruas/agua/esgoto/energia elétrica), possibilitando a instalacédo de
empresas no local;

Continuar com Parcerias com o SESI, SENAI e SEBRAE para a qualificacédo
educacional, profissional e empresarial — a fim de que qualifique o povo
macaubalense preparando 0s municipes para novas e futuras oportunidades
de emprego, a exemplo de “cursos de extracdo de latex, cursos de criagdo de
animais de pequeno porte, atendente de farmacia, cuidados com idosos,
operador de maquinas e tratores agricolas, cursos para pintores, pedreiros,
manutencdo em arborizacao, entre tantos outros”;

Qualificar empresarios, prestadores de servicos e fornecedores locais para
estarem aptos as compras publicas, a fim de que o dinheiro publico da
prefeitura fiqgue em Macaubal,



Fomentar a Atividade Turistica com o novo consércio publico de Turismo
“Tieté-Vivo” — a fim de movimentar a economia local para a geracao de
emprego e renda.

3 - EDUCACAO

Projetos pdés-aula (contraturno — manhéa/tarde) no espaco da atual Creche
Bercério (Teatro, Musica, Leitura, Escrita, Pintura, Ginastica, Inteligéncia
Emocional, Educacao Financeira, etc.);

Ampliacdo do numero de vagas em Creche (0 a 3 anos);

Atendimento em tempo integral de 100% das criancas matriculadas em
Creche (0 a 3 anos);

Ampliacdo do atendimento em tempo integral na Educacao Infantil (4 e 5
anos);

Reforma e ampliacdo da EMEF "Conselheiro Rodrigues Alves";

Projeto "Recreio nas Férias" (Almoco e atividades para alunos matriculados
no periodo de férias);

Instalacdo de Ar Condicionado nos veiculos do Transporte Urbano de alunos;
Continuacdo da Feira Literaria, a fim de promover o interesse pela leitura,
escrita, dentre outras frente artisticas e culturais;

Manter o transporte escolar aos estudantes universitarios e cursos técnicos
(Votuporanga/Monte Aprazivel e Sao José do Rio Preto/SP);

Manter a Implantacdo das linhas de Transporte urbanos para alunos — Creche
Escola, E.M.E.l Octavio Dezan Sobrinho e E.M.E.F. Conselheiro Rodrigues
Alves;

Ampliar programas de aprendiz e estagio no municipio para o incentivo de
jovens universitarios;

Distribuir gratuitamente materiais escolares e uniforme escolar para todos os
alunos das escolas municipais;

Fortalecer a gestdo democratica da educacédo e garantir a articulacdo com a
sociedade civil e fortalecer o Conselho Municipal de Educacéo e os
conselhos escolares.

Ampliar o acesso a educacao de qualidade:
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Educacdo Infantil: Universalizar o acesso a creche e a pré-escola de
qualidade, com foco no desenvolvimento integral da crianca,

Ensino Fundamental: Garantir vagas em escolas publicas de qualidade para
todas as criancas, com jornada integral em tempo habil, além de investir na
infraestrutura das escolas e na formacéo continuada dos professores;
Educacao de Jovens e Adultos (EJA): Ampliar e diversificar as oportunidades
de EJA, com foco na alfabetizacdo, na qualificacdo profissional e na incluséo
social;



Educacdo Superior: Ampliar o acesso a educacao superior publica e privada,
e de qualidade, com foco na inclusdo de estudantes de baixa renda e na
expansdo de vagas em areas estratégicas para o desenvolvimento da cidade.

Melhorar a qualidade da educacéao:

Formagdo de professores: Investir na formacédo inicial e continuada de
professores, com foco no desenvolvimento de habilidades pedagdgicas e na
valorizagéo da carreira docente;

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Implementar a BNCC de forma
articulada com os curriculos estaduais e municipais, com foco na
aprendizagem significativa e no desenvolvimento de competéncias essenciais
para o século XXI;

Avaliacdo da aprendizagem: Utilizar a avaliacdo da aprendizagem como
instrumento para o aprimoramento do ensino e da aprendizagem, com foco
no diagndstico individualizado e no acompanhamento do desenvolvimento
dos alunos;

Inovacao pedagdgica: Incentivar o uso de metodologias inovadoras de ensino
e aprendizagem, com foco na personalizacdo da aprendizagem e no
desenvolvimento da autonomia dos alunos;

Inclusdo: Promover a inclusédo de todos os alunos, independentemente de
suas diferencas, com foco na acessibilidade e no atendimento as
necessidades individuais.

Investir em infraestrutura e tecnologia:

Infraestrutura: Investir na construcdo, reforma e manutencdo de escolas
municipais, com foco na acessibilidade, na seguranca e na qualidade dos
ambientes de aprendizagem;

Tecnologia: Investir na infraestrutura tecnolégica das escolas, com foco na
inclusdo digital, no acesso a internet e na utilizacdo de ferramentas digitais
para o ensino e a aprendizagem.

Fortalecer a gestdo da educacao:

Descentralizacdo: Fortalecer a autonomia das escolas na gestdo pedagogica
e administrativa, com foco na participacdo da comunidade escolar na tomada
de decisoes;

Financiamento: Garantir um financiamento adequado e equitativo para a
educacao, com foco na reducéo das desigualdades sociais e na qualidade da
educacao publica;

Monitoramento e avaliacdo: Monitorar e avaliar as politicas publicas de
educacédo de forma permanente, com foco na accountability e na efetividade
das acoes.



Valorizar a educacéao profissional e tecnoldgica:

Ampliar a oferta: Ampliar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnolégica, com foco na demanda do mercado de trabalho e nas
necessidades de nosso municipio;

Integracdo com o ensino médio: Integrar a educacdo profissional e
tecnoldgica ao ensino médio, com foco na formacéo integral dos alunos e na
preparacao para o mercado de trabalho local e regional.

Promover a educacdo ambiental:
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Educacdo ambiental: Continuar a implementacédo da educacdo ambiental em
todos os niveis de ensino, com foco na sustentabilidade, na preservacédo do
meio ambiente e na constru¢do de uma sociedade mais justa e sustentavel.

AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, PROTECAO ANIMAL e

SUSTENTABILIDADE

>

Agricultura
Implantar o programa municipal de assisténcia técnica agricola e veterinaria
para pequenos e microprodutores rurais — incentivo a agricultura

familiar/cooperativismo - producdo de renda no municipio e geracdo de
empregos;

Capacitar e Qualificar os Produtores Rurais por meio de cursos e workshops a
fim de fomentar o interesse nas diversas areas da producdo agricola e
pecuaria, bem como na capacitacdo dos produtores para o Processo de
Compras Publicas nos programas de Merenda Escolar Federal e Estadual,

Meio Ambiente e Sustentabilidade

Implantar programa de arborizacao (viveiros); coleta seletiva e destinacao de
residuos sdlidos (lixo organico/reciclavel/construcéo civil/vegetal);

Implantar A Usina mével de Residuos de Constru¢do Civil por Meio do
Consércio CINORP - cujos residuos serdo utilizados para a reforma e
manutencao das estradas rurais;

Construcdo de um Centro de Triagem e Gestdo de Residuos Solidos (lixos
domésticos) — a fim de viabilizar a efetividade da coleta seletiva no municipio;
Executar o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos no
municipio;

Continuar Trabalhando para a pontuagdo e certificagdo do Programa
Municipio VerdeAzul, a fim de viabilizar a eficiéncia da Gestdo Ambiental
local;

Continuar com o processo de Revitalizagdo dos espagos publicos, como
pracas e jardins, com base em conceitos ecologicamente corretos;



Continuar com o Projeto de Educacdo Ambiental integrada no Plano de
Educacéo basica municipal, junto a Saude e Assisténcia Social;

Continuar com o processo de incentivo e autonomia ao Conselho Municipal
de Gestdo de Recursos Hidricos e Ambientais;

Protecdo Animal

Continuar com a Implantacéo de politicas de protecdo e defesa dos animais
de forma preventiva e punitiva, e efetivacdo das politicas publicas na
Castracédo e Vacinacdo de caes e gatos —agora com a Sala de Castracdo
implantada definitivamente;

Campanha de Conscientizacdo de Guarda Responséavel e Vacinacao;
Avaliacdo da implementacdo de microchipagem para auxiliar na solucdo de
problemas com animais.

5 — ASSISTENCIA SOCIAL E ACOES SOCIAIS;

Implantar o projeto de contraturno escolar com atividades culturais,
esportivas, artisticas e de fortalecimento de vinculos familiares e comunitario
— tem o objetivo de retirar as crian¢as das ruas no horario em que ndo estao
na escola e dando oportunidades para que familiares possam trabalhar tendo
um lugar seguro para deixar seus filhos;

Aprimorar o programa de estagios nas reparticdes Publicas Municipais em
parceria com faculdades Publicas e Privadas;

Continuidade dos Projetos SEDS Condeca em parceria com a Escola
Estadual Porfirio Pimentel — mais dignidade e responsabilidade ao jovem
Macaubalense;

Manter e apoiar Convénios com as instituicdes filantrépicas Lar S&o Vicente
de Paulo e APAES Nhandeara e Poloni, entre outras com finalidade
assistencial/educacional e cultural,

Aprimorar as atividades de cultura, artes, lazer e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitario em oficinas e grupos tematicos para a familia,
criangas e adolescentes oferecidos pelo CRAS;

Aprimorar e apoiar as oficinas, cursos, rodas de conversas, passeios e festas
com o intuito do cuidado continuado ao idoso a partir dos 60 anos oferecidos
pelo Centro de Convivéncia do Idoso — CCl;

Implantar os Programas de Vigilancia Socio-assistencial e Vigilancia Alimentar
e Nutricional para que possamos atender melhor o municipe;

Promover discussdes com liderancas Comunitarias, religiosas, Conselhos de
direito e Politicas para resolver a questédo das pessoas em situagao de rua;
Implantar o programa Preparando para o Futuro de forma a valorizar a
tradicdo macaubalence de fanfarras sociais - PROJETO CONDECA;
Viabilizar recursos junto ao governo Estadual/Federal para a Construcédo de
um novo CRAS - para maior proximidade da area mais vulneravel do
municipio;



Viabilizar recursos para a Construgdo da Diretoria de Assisténcia Social
/Protecao Social Especial e Conselhos de direitos.

Fortalecer a gestdo democratica e participativa junto ao Conselho Municipal
da Assisténcia Social;

6 — INFRAESTRUTURA, OBRAS E MANUTENCAO

CONTINUACAO DE CONVENIOS ASSINADOS, PUBLICADOS E PROJETOS EM
ANDAMENTO

Pista de caminhada da Avenida Rio de Janeiro e Drenagem do FID — Fundo
de Interesses Difusos;

lluminag&o da Avenida Rio de Janeiro;

UBS Jd. Do Sol;

Playground da Avenida Antonio Passos Lepes;

Campinho de Areia do Jd. Buissa lll (calau);

Fechamento do muro do Reservatorio Central (Caixa d’agua — Entrada da
Cidade);

CDHU - fase de aprovacédo e compra do terreno;

Distrito Industrial — fase de aprovacao nos 6rgaos competentes;
lluminacdo entrada da cidade - Estrada Macaubal/Unido Paulista;

PROJETOS NOVOS - PLANO DE GOVERNO 2025/2028

Reforma e Revitalizagdo da Praca da Matriz;

Construcao de banheiros e bebedores nas COHAB'S | e Il;

Reforma das Unidades de Saude;

Projeto Executivo da Avenida e Dispositivo do Distrito Industrial - busca de
recursos junto ao Governo do Estado de Sao Paulo;

Projetos Executivos e construcao de Infraestrutura do Distrito Industrial (Agua,
esgoto, iluminacéo, guias e pavimentacao);

Revitalizacdo da Pracinha da Escola Conselheiro Rodrigues Alves;

Novo CRAS e Revitalizacdo do prédio da terceira idade (Rua Natalino
Padovez);

Reforma do Recinto de Exposicoes “José Archeste Ragasio — Zé Louco”;
Reforma do Almoxarifado Prefeitura (bens e veiculos);

Reforma Interna e Fachada da Escola Conselheiro Rodrigues Alves;
Recapes de Todas as Ruas em estado de degradacao;

Drenagem das Ruas: S&o Paulo; Continuagéo da Rua José Angelo Chagas;
do Bairro Jd. Florenca;

lluminacdo Ornamental da Avenida Camilo Figueiredo;

Implantacao do Sistema de lazer com represa municipal/Quiosques (Bairro
Jd. Das Palmeiras);

Implantacédo da lluminagéo de ruas do municipio sem postes e sem luzes;
Projetos Executivos para pavimentacao de Estradas Rurais
(Macaubal/Planalto — Macaubal/Turiiba — Macaubal/Junqueira);



Implantacdo do Complexo Educacional na Area do terreno da Escola
Conselheiro Rodrigues Alves (cozinha piloto, anfiteatro e biblioteca);

Projetos de acessibilidade nas vias e prédios publicos para pessoas idosas e
com necessidades especiais;

Infraestrutura de Esgoto e Pavimentacdo do Bairro Jd. Dos Passaros;

Centro de Lazer Municipal “Antonio Passos Lepes”: Implantagao de um centro
de Convivéncia (restaurante), Piscina coberta e aquecida de Cinesioterapia
(fisioterapia na piscina), Campinho de areia, beach ténnis, campo de bocha.

7 — ESPORTE, LAZER E CULTURA

Implantar aulas de Natac&o e nova modalidade esportiva de natacdo na Nova
Piscina Municipal para Criancas e Adolescentes e Idosos;

Ativar a Nova Piscina Municipal para Lazer da Populacdo Macaubalense;
Incentivo e Fomento a Escolinha Municipal de Futebol, bem como aos
Veteranos do Municipio;

Incentivo e apoio as equipes esportivas em competicdes intermunicipais nas
diversas modalidades (Futebol, Atletismo, Volei, Basquet, Natacado, etc.) e
Apoio ao Esporte Escolar (compra de materiais e campeonatos inter-
regionais);

Implantar e fomentar um Calendario Anual de Eventos Esportivos: Jogos de
Verao, Corrida de Santo Atanasio, Jogos de Inverno, Campeonatos afins;
Festividades civico-culturais e religiosas — Retomar a Festa do Pedo, Festa
das Nag0es, Festa Junina, Eventos musicais Catolicos e Evangélicos, desfiles
culturais, fanfarra municipal, etc.);

Promocao e incentivo a populacao idosa para participar de eventos oferecidos
pelo municipio e regido, assim como eventos esportivos, festas culturais e
bailes dancantes;

Incentivar o artesanato, teatro, musica e danca - Projeto Guri na Escola e
todas as manifesta¢des culturais existentes no municipio.

8 — SANEAMENTO BASICO;

Implantar o Departamento de agua e esgoto com autonomia financeira e
administrativa, a fim de sanar os problemas referentes a este setor e melhor
servir o povo Macaubalense;

Educacdo nas escolas e conscientizacdo da populacdo em geral contra o
desperdicio de agua e coleta seletiva (descartes corretos de materiais
pérfuro-cortantes).

9 — SEGURANCA PUBLICA;

Promover rondas e palestras escolares em parceria com a Policia Militar;



e Implantar o servico de monitoramento por imagens (cameras em locais
estratégicos) em conjunto com os protocolos da Policia Militar do Estado de
Séo Paulo;

e Aumentar a seguranca e vigilancia na Praca da Matriz, garantindo um espaco
publico de lazer seguro, principalmente para nossas criancgas;

e Desenvolver um plano municipal de segurangca com a participagdo dos
diversos setores da sociedade (comerciantes/empresarios/demais
instituicoes);

e Trabalhar para ampliar o policiamento local e patrulha rural junto ao Governo
do Estado.

10 - MODERNIZACAO E TRANSPARENCIA NA GESTAO;
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e Continuar com programas de atencdo, vigilancia e promo¢do a saude do
servidor publico;

¢ Implantar planos de cargos, carreiras e remuneracoes dos servidores publicos
de todos os setores da Prefeitura;

e Modernizar e melhor desenvolver o Portal Transparéncia do municipio para
aplicativo de celular, para maior e melhor acesso do publico em geral;

e Praticar incansavelmente uma gestdo democratica, participativa e
transparente, em que a sociedade tenha seu espaco para a efetiva
organizacdo da administracdo e das politicas publicas locais. Um exemplo,
nesta linha, € o fortalecimento do Orcamento Participativo, convocando a
todos que se interessarem a acompanhar realizacdes dos projetos propostos;

e Fortalecimento e criacdo dos conselhos comunitarios;

e Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder publico em relacdo aos
servicos com terceiros e convénios, conforme o processo de orcamento
participativo.



