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INTRODUÇÃO 

 

A fim de ampliar a divulgação e o acesso às nossas propostas, bem como cumprir com o 

compromisso que é planejar o futuro de Pacaembu, apresentamos nosso Plano de Governo 

para o Município de Pacaembu para o mandato de 2025 a 2028, sem desconsiderar o que já 

foi avançado e conquistado até aqui. 

  

A ação governamental fundamenta-se em um diagnóstico amplo dos principais desafios da 

cidade, gerando, assim, propostas concretas e viáveis para resolvê-los, promovendo um 

crescimento econômico, social e ambientalmente sustentável. Para atingir esse objetivo, 

discutimos nossas propostas e recebemos contribuições e reflexões críticas de 

companheiros(as) importantes e da comunidade em geral, com o propósito de transformar 

nossa cidade no melhor lugar para investir, morar e visitar. Nossos princípios fundamentais 

incluem valores centrados na Família e no Cidadão, com destaque para a honestidade, 

trabalho, respeito, transparência e uma profunda paixão pela cidade e por seus habitantes, 

aos quais dedicamos nosso compromisso pessoal. 

 

O objetivo central será continuar implementando um novo Modelo de Gestão na administração 

municipal, propondo e executando projetos estruturantes que atendam às necessidades da 

população, com a meta de estabelecer resultados altamente positivos em todas as áreas de 

atuação do Governo. Nossa gestão será focada em instrumentos de planejamento e 

monitoramento de metas, orientados pela disciplina na execução orçamentária e na 

implementação de planos e projetos que ofereçam novas soluções para o município de 

Pacaembu. 

 

    Por fim, este documento tem como objetivo apresentar como pretendemos prosseguir com 

nossas ações e compromissos com os cidadãos pacaembuenses, focados em iniciativas que 

visam, sobretudo, promover o desenvolvimento social e econômico sustentável, além de 

melhorar as condições de vida em nosso município. Este não é um plano definitivo, mas sim 

um projeto em contínua construção, onde as aspirações da sociedade serão a principal força 

motriz. 
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PLANO DE GOVERNO 

 

1. ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

Gerir o setor público com a mesma eficiência da iniciativa privada é essencial para o 

desenvolvimento de um município. A única distinção entre os dois é que, no setor 

público, o resultado, ou "lucro", é o benefício social e o bem das pessoas. Além de 

cumprir as exigências legais, a administração municipal será guiada pelas seguintes 

ações: 

 

• Continuar com uma Gestão de Transparência com gastos e contas públicas, com 

publicação do orçamento municipal, mantendo diálogo com os diferentes setores 

da sociedade e com a Câmara Municipal, proporcionando uma Gestão 

Participativa; 

• Seguir proporcionando projetos de capacitação da equipe de Servidores Públicos 

Municipais através de programas de qualificação profissional; 

• Manter a política de controle rigoroso na aquisição de materiais, na contratação 

de serviços e na gestão de contratos com fornecedores e prestadores; 

• Manter e expandir os Programas de Estágio, garantindo que os jovens possam 

continuar se desenvolvendo e adquirindo experiência prática em suas áreas de 

estudo. 

• Manter constante atualização técnica da equipe de servidores frente às alterações 

legais que regem os processos licitatórios, jurídicos e administrativos, efetivando 

uma gestão moderna e atualizada.  

• Seguir com o iniciado processo de transformação da gestão pública municipal em 

um modelo de eficiência, priorizando a eficácia no atendimento ao cidadão com 

atendimento humanizado, eficiente e austero. 

• Implantar programas de compliance visando monitorar e corrigir, de forma mais 

eficiente, posturas e ações na Gestão Pública Municipal. 
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2. EDUCAÇÃO 

 

O avanço na Educação depende diretamente da melhoria na formação, capacitação, 

disponibilização de ferramentas e valorização dos professores e profissionais da área, 

sendo esses elementos fundamentais para motivar os educadores da Rede Pública 

Municipal de Ensino. 

 

Serão programas estratégicos para educação no Governo Municipal, gestão 2025-

2028: 

 

• Atualização do Plano de Carreira do Magistério e adequação do horário da 

grade curricular dos professores em conformidade com a implantação do 

Ensino em Período Integral, em conformidade com meta 6 do Plano Nacional 

de Educação, Lei nº 13.005, de 25 de junho de 2014. 

Para melhorar a qualidade do ensino e garantir um ambiente de trabalho mais 

equilibrado para os professores, será realizada a adequação do horário da grade 

curricular dentro do Plano de Carreira já contemplando as adequações em 

conformidade com o Ensino Integral. 

A atualização do Plano de Carreira também deve valorizar o desempenho do 

profissional que realiza todas as capacitações e atualiza seus conhecimentos, além 

de ser um funcionário que merece o mérito de assiduidade. 

 

• Continuar com o apostilamento da Educação Infantil II e Ensino Fundamental I 

e Apostilar a Educação Infantil I (Centros de Educação Infantil). 

Para padronizar e enriquecer a experiência educacional das crianças na Educação 

Infantil, todos os Centros de Educação Infantil (CEIs) do município adotarão materiais 

apostilados. Isso garantirá que: 

• Qualidade e Uniformidade: As crianças tenham acesso a materiais didáticos de 

alta qualidade e que todos os centros sigam uma abordagem pedagógica 

consistente. 

Apoio ao Ensino: Professores terão formações bimestrais e recursos mais 

organizados e eficientes para auxiliar no processo de ensino-aprendizagem. 

 

• Ampliação do CEI Rachid Mustafa 

A ampliação do CEI Rachid Mustafa visa oferecer um espaço amplo para o conforto e 

adequação para atividades aos bebês e funcionários. Esta expansão permitirá: 
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• Maior Área de Entretenimento: As crianças terão mais espaço para brincar e 

desenvolver habilidades motoras. 

• Melhoria na Infraestrutura: O ambiente será mais seguro e confortável, 

contribuindo para uma experiência educacional mais rica. 

• Área Coberta na CEI Creche Escola Mohamed Mustafa  

Será construída uma área coberta na CEI Creche Escola Mohamed Mustafa para 

proporcionar um espaço protegido onde as crianças possam brincar, 

independentemente das condições climáticas. Isso oferecerá:  

• Segurança e Conforto: Um ambiente seguro e confortável para as crianças se 

divertirem e socializarem. 

• Utilização Durante o Ano Todo: Espaço que pode ser usado durante todas as 

estações do ano, garantindo atividades recreativas contínuas. 

 

• Cobertura na Frente do Banheiro e Troca do Telhado da EMEI Dr. José 

Francisco Ferreira 

Para melhorar as condições estruturais da EMEI Dr. José Francisco Ferreira, serão 

realizadas as seguintes ações:  

• Cobertura na Frente do Banheiro: Instalação de uma cobertura para proteger a 

entrada do banheiro das intempéries, garantindo mais conforto e higiene para 

os alunos. 

• Troca do Telhado: Substituição do telhado existente por um novo, que 

proporcionará mais proteção contra as condições climáticas e contribuirá para 

a preservação do edifício. 

 

• Entrega de Uniformes para os Alunos da Rede Municipal de Ensino 

Como parte do compromisso com a equidade e a inclusão, todos os alunos da rede 

municipal de ensino receberão novos uniformes. Isso garantirá: 

• Uniformidade: Todos os alunos terão acesso a uniformes que representam a 

identidade da escola e promovem a igualdade. 

• Conforto e Dignidade: Os uniformes serão de qualidade, assegurando que os 

alunos estejam confortáveis e dignificados durante o período escolar. 

 

• Implementação de Sistema de Câmeras de Segurança em Unidades Escolares 

O objetivo da instalação de câmeras de segurança é criar um ambiente escolar mais 

seguro, prevenindo e monitorando quaisquer situações que possam ameaçar a 

segurança dos estudantes, professores e funcionários. 
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• Implementação do Ensino de Inglês na Educação Infantil II EMEI Dr. José 

Francisco Ferreira 

O objetivo é proporcionar às crianças a oportunidade de iniciar seu aprendizado de 

uma nova língua desde cedo. Esta iniciativa visa enriquecer a experiência educacional 

dos pequenos e prepará-los para um futuro globalizado de forma natural e divertida, 

aproveitando a fase inicial de aprendizado dos alunos visando assim: 

• Estimular o desenvolvimento cognitivo das crianças através da exposição a 

uma nova língua, o que pode melhorar habilidades de comunicação e resolução 

de problemas. 

• Oferecer uma base sólida para o aprendizado de inglês no futuro, uma vez que 

a proficiência em línguas estrangeiras é cada vez mais valorizada no mercado 

de trabalho e na vida cotidiana. 

• Manutenção das Lousas Digitais da EMEF Manoel Teixeira Junior e EMEI Dr. 

José Francisco Ferreira 

A manutenção das lousas digitais tem como objetivo principal garantir que esses 

dispositivos tecnológicos continuem a funcionar de forma otimizada, oferecendo 

suporte eficiente tanto para professores quanto para alunos, incluindo: 

• Verificação e reparação de quaisquer problemas técnicos para garantir que as 

lousas digitais estejam totalmente operacionais. 

• Atualizar e otimizar o software e os componentes das lousas digitais para 

assegurar um desempenho rápido e eficiente. 

• Manter a qualidade do ensino ao permitir que as lousas digitais continuem a 

servir como ferramentas interativas e envolventes no processo educacional.

  

• Manutenção e Troca de Mobiliários nas Unidades Escolares: Carteiras e 

Cadeiras 

A manutenção e troca de mobiliários, como carteiras e cadeiras, nas unidades 

escolares são essenciais para garantir um ambiente de aprendizado adequado, 

seguro e confortável para os alunos e profissionais da educação. 

 

• Implementação da Equipe Multidisciplinar nas Escolas: Contratação de 

Assistente Social e Psicopedagogo. 

A implementação de equipes multidisciplinares nas unidades escolares, incluindo a 

contratação de assistentes sociais e psicopedagogos, é uma medida estratégica para 
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fortalecer a rede de apoio ao desenvolvimento integral dos alunos. Essa iniciativa visa 

atender às demandas educacionais e sociais, assegurando que todos os estudantes 

tenham acesso a um ambiente escolar que favoreça seu pleno desenvolvimento, 

conforme previsto na Lei nº 14.935. 

 

Assistente Social: Identificar situações de risco social que afetam os alunos e suas 

famílias, como violência, abuso, negligência ou condições socioeconômicas 

desfavoráveis. Trabalham na articulação de redes de apoio e políticas públicas para 

garantir que os alunos tenham acesso aos recursos necessários para seu 

desenvolvimento. 

 

Psicopedagogo: Acompanhar e orientar os processos de aprendizagem dos alunos, 

identificando dificuldades e propondo intervenções que auxiliem na superação desses 

desafios. Atuam junto aos professores na adaptação de estratégias pedagógicas que 

atendam às necessidades específicas de cada aluno, promovendo um aprendizado 

mais inclusivo e eficaz. 

 

• Instalação de Placas Solares para Abastecimento de Ar-Condicionado na EMEI 

Dr. José Francisco Ferreira e na EMEF Manoel Teixeira Júnior 

A instalação de placas solares para abastecer os sistemas de ar-condicionado nas 

escolas EMEI Dr. José Francisco Ferreira e EMEF Manoel Teixeira Júnior representa 

um passo significativo em direção à sustentabilidade e eficiência energética no setor 

educacional. Essa iniciativa não só contribui para a preservação do meio ambiente, 

como também oferece benefícios diretos à comunidade escolar. 

• Sustentabilidade e Energia Renovável: uso de energia solar é uma alternativa 

limpa e renovável, que reduz a dependência de fontes de energia não 

renováveis, como combustíveis fósseis. Ao instalar placas solares, as escolas 

aproveitarão a abundante luz solar para gerar eletricidade, diminuindo 

significativamente a emissão de gases de efeito estufa e o impacto ambiental 

das operações escolares. 

• Redução de Custos e Eficiência Energética: A implementação de sistemas 

solares para abastecimento de ar-condicionado resultará em uma economia 

substancial nas contas de energia elétrica das escolas. Esses recursos 

economizados podem ser reinvestidos em outras áreas essenciais, como 

melhoria da infraestrutura escolar, aquisição de materiais didáticos e 

programas de capacitação para professores. 
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Educação Ambiental e Conscientização: Esse projeto também oferece uma 

oportunidade educativa para alunos e a comunidade. As escolas poderão integrar o 

tema da energia solar e sustentabilidade no currículo, promovendo a conscientização 

ambiental e incentivando práticas sustentáveis entre os estudantes. A presença das 

placas solares servirá como um exemplo prático dos benefícios da energia renovável. 

 

• Implementação da Lei da 1ª Infância no Município: Atendendo à Lei nº 13.257, 

de 8 de março de 2016 

A implementação da Lei da 1ª Infância no município envolve a adoção de uma série 

de medidas que abrangem diferentes áreas, como saúde, educação, assistência 

social e direitos da criança e da família. As principais diretrizes incluem: 

 

Educação Infantil de Qualidade: Expansão do acesso a creches e pré-escolas com 

qualidade, garantindo que todas as crianças tenham oportunidades de aprendizado 

desde cedo. A formação continuada dos profissionais da educação infantil também é 

uma prioridade, para assegurar práticas pedagógicas adequadas ao desenvolvimento 

infantil. 

 

Saúde Integral: Promoção de cuidados de saúde integral, incluindo 

acompanhamento pré-natal, vacinação, nutrição adequada e atendimento médico 

regular para as crianças. A lei também prevê a atenção ao desenvolvimento infantil, 

com a identificação precoce de possíveis atrasos e intervenções necessárias. 

 

Apoio às Famílias: Fortalecimento das políticas de apoio às famílias, oferecendo 

programas de orientação parental, apoio psicossocial e acesso a benefícios sociais 

que garantam o bem-estar das crianças e suas famílias. 

 

Proteção e Direitos: Implementação de políticas de proteção à infância, prevenindo 

situações de violência, negligência e exploração. A criação de espaços seguros e 

acolhedores para as crianças é essencial, assim como a garantia de que seus direitos 

sejam respeitados em todos os contextos. 

 

3. CULTURA 

• Fortalecer ações conjuntas e parcerias com os órgãos dos governos Municipais, 

Estadual e Federal;  

• Reaparelhamento da Banda Municipal, para incentivar o civismo entre os jovens; 
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• “Criar Centro Integrado da Cultura” no prédio do Antigo Fórum com espaço de 

convivência e desenvolvimento de oficinas cursos e demais atividades ligadas à 

cultura e turismo com programa municipal de valorização dos artistas do 

município; 

• Criar Projetos Culturais que possam contribuir para o desenvolvimento do 

protagonismo juvenil e descobrir novos talentos da cidade; 

• Manter e incentivar as festas culturais do nosso município, como: A tradicional 

Folia de Reis, Festa do Peão de Pacaembu, Feira da Mulher Empreendedora, 

Festa Junina, Festividades de Aniversário, gincanas, feiras, quermesses, eventos 

e torneios que já fazem parte do calendário anual do município. 

• Apoiar o uso frequente do Recinto de Eventos em atividades ligadas a Cultura, 

Esportes e Turismo; 

• Realizar projetos de esportes e cultura itinerantes para os bairros, Marajá, Mário 

Covas, Esplanada, Guaraniúva, Monte Líbano, Nova Pacaembu e demais áreas 

com apresentação de bandas, capoeira, judô, karatê, teatro, cinema, música, 

dança e demais atividades, além do cinema móvel itinerante; 

• Manter direta e constante parceria com a Secretária Municipal de Educação na 

elaboração de planos anuais e plurianuais de instituições e grupos culturais, 

incluindo a digitalização de acervos, de arquivos e de coleções bem como a 

produção de conteúdos digitais, de jogos eletrônicos, de videoarte, e o fomento à 

cultura digital e pesquisa sobre a cultura local e seus pioneiros; 

• Oferecer ferramentas e instrumentos para a criação de um grupo de Taiko, e 

incluir todos nas apresentações municipais regionais e estaduais; 

• Manter e resgatar projetos que fizeram e fazem parte da cidade, como a volta das 

gincanas da Colônia Japonesa UNDOKAI, que inclui todos os públicos do 

município no Estádio Municipal; 

• Instituir o Plano Municipal de Cultura e Turismo que as mais diversas áreas do 

setor para o fomento e o crescimento da economia. 

 

4. TURISMO 

• Fortalecer os lugares Simbólicos de Pacaembu, investindo na preservação e 

potencializando o Turismo, revitalizando locais como a ”Pracinha do Relógio com 

estudos para possível tombamento público, modernizando estes e outros locais. 

• Promover a instalação de um letreiro em homenagem a cidade com a frase “EU 

AMO PACAEMBU”; 
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• Levantar e catalogar o acervo de belezas naturais existentes no Município para 

fins de incentivar o turismo local; 

• Valorizar aspectos de potencial turístico do município através de ações de 

infraestrutura, principalmente os do segmento de ecoturismo e de valorização e 

promoção do turismo rural; 

• Buscar autorização e parcerias para construção de rampa de visita e apoio ao 

pescador no rio Aguapeí;  

• Criar parcerias com a Iniciativa Privada através do fomento da atividade turística;  

• Elaborar rotas turísticas; Integração dos eventos e atrativos do município com 

demais clubes sociais. 

 

5. ESPORTE 

Nossa estratégia é manter o esporte como uma ferramenta poderosa para promover 

a cidadania e aprimorar a qualidade de vida das pessoas. Vamos seguir 

implementando ações coordenadas com as Secretarias de Saúde, Educação e 

Cultura, para incentivar ainda mais o esporte, a atividade física e o lazer, com foco no 

desenvolvimento humano e na formação completa do cidadão. Garantiremos acesso 

universal às atividades físicas, esportivas e de lazer, mantendo os programas 

específicos que já atendem todos os públicos, sempre com o apoio de profissionais 

capacitados e competentes. 

 

• Promover ainda maiores melhorias nas estruturas e aquisição permanente de 

materiais e conservação, reformas e ampliação das infraestruturas de esporte e 

lazer; 

• Estimular o esporte-educação como ferramenta de fomento à iniciação esportiva 

para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas; 

com realização de festivais das mais diversas modalidades em parceria com as 

escolas afim de gerar a socialização e a descoberta de novas modalidades pelas 

crianças bem como possíveis talentos esportivos. 

 

• Seguir promovendo a manutenção das áreas esportivas com as seguintes 

propostas: Substituição da rede elétrica, troca dos refletores por LED, reforma 

dos vestiários do Ginásio municipal de esportes; Ampliação da Arquibancada 

coberta, substituição da iluminação por LED no Estádio Municipal, revitalizar os 

campos dos bairros Jardim Marajá, Jardim Canadá (Copac), bem como 

construção de novos espaços como quadras de areia, e campos sintéticos nas 
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praças dos bairros visando descentralizar a prática esportiva levando o esporte a 

todos bairros da cidade. 

• Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;  

• Promover ações de práticas esportivas para comemoração do Dia Nacional do 

Idoso; realizar em parceria com a Secretaria de Saúde palestras e roda de 

conversa com intuito de motivar e reforçar a importância da atividade física para 

o Idoso, com atividades esportivas e recreativas. 

• Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participação nos campeonatos 

regionais e jogos escolares; realização dos campeonatos de Férias de futsal 

ampliando-os, realização do campeonato varzeano anual, ampliando o número 

de equipes participantes, apoiar os campeonatos e eventos esportivos 

organizados por organizações não governamentais e de iniciativa popular, 

pleitear junto as cidades vizinhas a criação de ligas intermunicipais das mais 

diversas categorias e modalidades visando intercambio e desenvolvimento 

técnico entre os participantes.   

• Programar atividades sociais e de lazer das quais a população participe, como o 

retorno da corrida das personalidades, festivais de pipas e passeios. 

• Aquisição de Micro-ônibus exclusivo para o Esporte; 

• Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de esportes e 

realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e 

competições municipais, regionais e nacionais). 

 

6. SAÚDE  

Melhorar a infraestrutura de saúde; 

• Manter o Pronto-Atendimento 24h por dia, 7 dias da semana, a toda a população; 

• Implantação do Centro Cirúrgico no Pronto Socorro Municipal; 

• Adquirir UTI Móvel para realizar atendimento e remoções de pacientes; 

• Ampliar a oferta de exames de imagem visando diagnostico e prevenção; 

• Promover a entrega residencial de medicamentos para pacientes que apresentem 

dificuldades de locomoção; 

• Implantar Programa de Especialidade Odontológica; 

• Implantar o Programa ‘’Circular da Saúde’’. 

• Climatização dos ambientes do Pronto Socorro Municipal para dar maior conforto 

aos pacientes. 

• Manter as frequentes ações de saúde, através de campanhas e ações 

continuadas;  
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• Potencializar e incentivar ainda mais os programas de saúde preventiva e 

primária;  

• Incentivar e redobrar esforços para sempre bater as metas nas campanhas 

nacionais de vacinação; 

• Assegurar a melhoria do atendimento com humanização na rede de saúde 

pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda efetivamente 

à expectativa da população; 

• Ampliar ainda mais o atendimento médico; 

• Valorizar as equipes multidisciplinares para melhorar a satisfação dos servidores 

e, consequentemente, proporcionar um atendimento mais humanizado à 

população. 

• Implementar um programa de capacitação contínua para profissionais de saúde, 

com foco na prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e tipos comuns 

de câncer. 

• Desenvolver ações contínuas para combater a Dengue, Chikungunya e Zika no 

município. 

• Oferecer treinamentos e oficinas para familiares, cuidadores e responsáveis, 

abordando temas como segurança do paciente em casa, promoção da saúde, 

prevenção, tratamento e reabilitação domiciliar. 

• Manutenção de todos os programas e atendimentos da saúde que estão a serviço 

da população.  

 

7. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

É de senso comum que a dignidade da pessoa humana, enaltecida pela magna 

Constituição Federal de 1988, passa pelo bem-estar e a satisfação da população 

dentro do ambiente onde ela está inserida, por isso, nosso intuito é de promover o 

prazer social de se poder habitar em uma cidade cujo meio ambiente é sustentável, 

limpo e agradável.  

Nosso compromisso não é só garantir qualidade de vida para a atual geração 

pacaembuense, mas também para sua posteridade. A fim de que os filhos e netos de 

nossos munícipes tenham mais qualidade de vida.  

 

Isso será integrado de maneira lógica e sistêmica, pelos diversos setores sociais quais 

sejam: público; privado, e de representantes da sociedade civil (conselhos municipais, 

ONGs, associações e cooperativas).   
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Além disso, conseguimos um relevante progresso em criar uma secretaria exclusiva 

para essa finalidade, qual seja: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.  

Com esse progresso, teremos condições de assessorar tecnicamente os produtores 

tanto em suas principais necessidades ambientais quanto agropecuárias.  

 

PROPOSTAS PERTINENTES AO MEIO AMBIENTE 

Nesse quadriênio serão adotados os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS) da agenda 2030 da ONU. Os quais visam transformar desafios em 

oportunidades, promovendo um futuro sustentável e inclusivo para todos. (Fonte: 

https:brasil.un.org/pt-br/sdgs) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Subir mais algumas posições no Ranking do Programa Município Verde Azul 

(PMVA), pois, de 2021 até o atual momento conseguimos subir da posição de 546 

para a posição 116, ou seja, já subimos 430 degraus e a nossa meta é alcançar a 

certificação, pois temos potencial e muita vontade de vermos Pacaembu sendo 

promovida a nível Estadual. 

 

PROPOSTAS PERTINENTES A AGRICULTURA.  

 

• Aderir junto à Secretaria de Turismo e Viagens do Estado de São Paulo o 

“Turismo Rural Municipal”. Temos atração de sobra! Desde a Mina D´água, à 

Barraca do Bosque, do Bairro das Queimadas ao Bairro Santa Maria, são 

dezenas de propriedades rurais com inúmeros atrativos e iguarias a serem 

exploradas pelos empreendedores municipais e turistas.  

- Dar continuidade com as atividades relativas as datas do Meio Ambiente dispostas 

na Lei Municipal Nº 1.911, de 18 de setembro de 2009, Artigo 1º, a qual fixa o 
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calendário de Datas Comemorativas Ambientais de Pacaembu e dá outras 

providências:  

• Dia 22 de março – Dia Municipal da Água; fazer com os alunos das escolas 

municipais uma visita à mina de água municipal, Córrego Pacaembu, e Poços 

Municipais. Bem como conscientizá-los sobre a importância do uso sustentável 

da água para preservação da vida. 

• Dia 05 de Junho – Dia Mundial do Meio Ambiente e da Ecologia;realizar o 

Concurso de Reciclagem com a participação de pais e alunos.  

• Dia 14 de Agosto – Dia do Combate à Poluição;continuar realizando o Eco 

pedal com a participação das equipes de ciclismo do Município, aberto a toda 

população, para conscientização quanto a importância do combate à poluição.   

• Dia 21 de Setembro – Dia da Árvore;ampliar o projeto “Arboriza 

Pacaembu”, com doação de mudas em pontos estratégicos para manter a 

cidade bem arborizada.  

 

- Ampliar os serviços de destinação final de lixo urbano. Sejam eles orgânicos; 

recicláveis; resíduos de construção civil ou sejam volumosos, respeitando o descarte 

correto, bem como o reaproveitamento dos materiais. O que gerará mais renda tanto 

cooperativista quanto sociativista. Uma vez que já conseguimos formalizar a 

Cooperativa de Catadores de Pacaembu (COOPCAPA) com 12 famílias empregadas, 

o que certamente abrirá novas oportunidades de trabalho para os catadores informais.  

 

• Investir em Consorcio Intermunicipal junto a Associação de Municípios da Nova 

Alta Paulista (AMNAP), em uma usina móvel para triturar Resíduos da 

Construção Civil (RCC) a fim de reaproveitar os resíduos descartados pelas 

obras privadas e públicas nas estradas rurais do Município, para dar melhor 

acessibilidade e mobilidade urbana aos moradores da zona rural.  

 

• Realizar estudos técnicos e atualizar o Plano de Gestão Integrada de Resíduo 

Solido Municipal; Plano Municipal de Arborização Urbana e Licenças de 

Operações dos locais de destinação final dos resíduos sólidos.  

 

• Instalação de Bicicletários em Pontos estratégicos para o incentivo à 

locomoção não motora e poluidora.  
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• Manter a parceria com as secretarias de saúde e educação para realização de 

palestras de limpeza de quintais e separação correta de materiais recicláveis 

nas escolas. Essa parceria tanto ensina as crianças para seleção correta de 

lixo, bem como promove a limpeza de quintais para evitar a proliferação do 

mosquito da dengue.  

• Dar continuidade a parceria com a FAESP, SENAR, e o Sindicato Rural de 

Junqueirópolis, com a aplicação de cursos para capacitação dos munícipes, 

essa parceria já rendeu 30 (trinta cursos) e a nossa expectativa é capacitar 

para uma maior competição no mercado de trabalho e Produção Rural. 

 

Promover Cursos de Sucessão da Agricultura Familiar. Isso porque Pacaembu tem 

um grande potencial de produção rural, porém a média de faixa etária do homem no 

campo é de 55 (cinquenta e cinco) anos. Fazendo assim, teremos a continuidade da 

produção e da cultura agropecuária.  

 

• Capacitar mulheres para a produção na agricultura familiar. A mulher tem 

se despontado no campo, e isso precisa ser melhor explorado, temos 

cursos de capacitações específicos a disposição com o SENAR e SEBRAE.   

 

• Ampliar o suporte técnico dos servidores do setor de Agricultura e Meio 

Ambiente (Técnico Agrícola, Veterinário e Engenheiro Agrônomo) junto aos 

Produtores Rurais. Isso não só ajudará na maior produtividade como em 

investimentos seguros, o que culminará em melhor escoamento de produto 

e aumento de renda.  

 

• Organizar Feiras de Agricultores, bem como dar suporte às ações já 

implementadas pelas Associações e Cooperativas municipais, com às 

demais entidades envolvidas em eventos específicos de preservação ao 

Meio Ambiente e de Inclusão Social.  

 

• Atender no período de plantação os pequenos agricultores com os tratores e 

implementos da patrulha agrícola. E no período de estiagem aplicar a devida 

manutenção da frota para atender com mais eficiência o homem do campo. 

Com isso evitaremos o sucateamento da frota municipal e aumentaremos a 

capacidade de prestação de serviços.  
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• Apoiar e Coordenar projetos em parceria com Cooperativas e Associações em 

prol da Agricultura Familiar com convênios estaduais. Isso será possível 

quando o produtor fica atualizado dos possíveis recursos de créditos Federais 

e Estaduais disponíveis, tais como: FEAP, Custeio Emergencial, Microbacias 

Hidrográficas, Pró-Trator e afins.  

 

• Consolidar ainda mais a parceria com a Mais Pecuária Brasil, e a Confederação 

Nacional de Agricultores Familiar e empreendedores Familiar do Brasil 

(CONAFER), para o melhoramento genético de gado de corte e leiteiro. Essa 

parceria garantiu aproximadamente cinquenta prenhezes que irão garantir a 

elitização bovina com custo zero para o pequeno produtor.  

 

8. INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 

O plano para o desenvolvimento econômico de Pacaembu irá focar na integração do 

progresso humano (IDH) com o crescimento econômico (PIB), abrangendo as 

seguintes ações para garantir que as metas sejam alcançadas e beneficiem o maior 

número de pessoas possível: 

 

• Promover a continuação da criação da nova área industrial, dando 

infraestrutura necessária, fomentando a vinda de novas empresas e gerando 

mais empregos; 

• Continuar valorizando os aspectos socioculturais que definem a identidade de 

Pacaembu no cenário regional; 

• Manter e aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de 

captação de recursos, incentivando parcerias com o setor privado e o terceiro 

setor, e assegurando a continuidade e alinhamento das políticas municipais 

com as estaduais e federais. 

• Seguir capacitando a força de trabalho com cursos técnicos em parceria com 

SENAI, SEBRAE, SENAR e outras instituições, ressaltando os avanços e 

resultados obtidos durante o mandato. 

• Prosseguir com o desenvolvimento da infraestrutura da cidade para atender às 

necessidades atuais e futuras da população, demonstrando o compromisso 

com um planejamento estratégico de longo prazo. 

• Incentivar de forma contínua a economia local através de medidas que 

beneficiem micro e pequenas empresas, projetos de artesanato, comércio 
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formal e informal, e promover a economia criativa de forma sustentável, 

destacando os resultados alcançados pela gestão. 

• Fomentar continuamente o cooperativismo e associativismo, promovendo 

alternativas de renda e destacando o impacto positivo dessas iniciativas. 

• Expandir a arrecadação e impulsionar o setor de eventos para gerar empregos 

e receitas, destacando os eventos realizados e seus benefícios para a cidade. 

• Desenvolver e manter um programa para planejar e conservar os atrativos 

naturais e culturais, sublinhando os esforços da gestão para preservar e 

promover o patrimônio local. 

• Continuar investindo na melhoria estética da cidade para torná-la mais 

atraente, evidenciando as melhorias feitas até agora. 

• Seguir organizando feiras e eventos para promover produtos locais, apoiar 

artesãos e estimular a economia, destacando o impacto positivo das iniciativas 

da gestão. 

• Implantar o Projeto “Natal Luz”, celebrando os sucessos da gestão e 

fortalecendo o engajamento da comunidade. 

 

9. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Realizar capacitação continuada da rede de atendimento dos usuários da Política   

Municipal de Assistência Social, para possibilitar a execução dos programas 

oferecidos com excelência; 

• Adquirir ou construir uma sede para o Centro de Referência da Assistência Social 

-CRAS. 

• Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre participação cidadã, 

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuários; 

• Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiência e/ou pessoas 

idosas com vistas a promover a sua inclusão social; 

• Incluir usuários e familiares no sistema de proteção social e serviços públicos, 

conforme necessidades, inclusive pela indicação de acesso a benefícios e 

programas de transferência de renda;  

• Promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assistência 

Social e Educação, o programa de inclusão digital através de cursos de 

informática básica;  

• Fortalecer ações voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVANÇO SOCIAL, que 

objetiva promover a integração de usuários da política de assistência social ao 
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mundo do trabalho, por meio de articulação, identificação, sensibilização, 

desenvolvimento de habilidades (capacitação), e orientação para o mundo do 

trabalho, a fim de possibilitar sua interação formal ou informal na produção de 

bens e serviços;  

• Estimular ações em parceria com o SENAC, como a presença da carreta do 

SENAC em nossa cidade capacitando a população;  

• Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselho 

Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura adequada para 

desenvolvimento de suas funções;  

• Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e programas locais 

e intramunicipais para pessoas com deficiência;  

• Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência;  

• Garantir o cumprimento da legislação voltada às pessoas com deficiência, pelo 

próprio poder público e pela iniciativa privada;  

• Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a 

adaptação gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, e promover a 

capacitação de familiares para a reabilitação das pessoas com deficiência;  

• Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e com 

o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiência. 

• Melhoria na estrutura física do Centro de Referência em Assistência Social, com 

reforma e adequação;  

• Valorização do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;  

• Fomentaremos o atendimento diário às pessoas carentes; 

• Desenvolveremos programa para assistência social através de campanhas de 

voluntariado solidário;  

• Instituição do programa Casamento Comunitário, para pessoas carentes do nosso 

município;  

• Potencializar a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência doméstica e 

sexual;  

• Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de 

drogas e dependência química;  

• Apoiar e dar subsídios aos conselhos municipais (CMAS, CMDI,CMDCA) 

• Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, Dia das 

Crianças, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiência, etc;  
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• Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBT e população diversa, 

respeitando a liberdade e a diversidade em todos os níveis; 

• Continuidade e melhorias no projeto do Serviço de convivência e Fortalecimento 

de Vínculos. 

• Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 

ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade;  

• Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em 

situação de extrema pobreza; 

• Potencializar a capacitação de profissionais para o Cadastro Único. 

 

10. CRIANÇA E ADOLESCENTE   

 

• Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação de abandono 

social, por meio do Programa de Convivência Familiar e Comunitária;  

• Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto 

da Criança e do Adolescente);  

• Fomentar o Projetos com ações educativas, assistenciais e culturais para crianças 

do município;  

• Implantar o Programa de Proteção Básica nas Escolas.  

• Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção 

integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e 

saúde; 

• Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias em 

situação de violência;  

• Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto com 

as demais secretarias municipais focando principalmente na prevenção e atenção 

à família; 

• Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 

ampliar o atendimento a Criança e ao Adolescente;  

• Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as 

formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração 

sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente; 

• Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em situação 

de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar; 
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• Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar ações 

juvenis nos diversos bairros, espaços e públicos; 

• Desenvolver estudos e ações para implementação do Projeto de Incentivo a 

Liberdade Assistida e a Prestação de Serviços a Comunidade 

• Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que atendam 

as reais necessidades dos jovens da cidade; 

• Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com 

o objetivo de oferecer qualificação socioprofissional a jovens de 16 a 24 anos, 

desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário-mínimo;  

• Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas 

nos diversos bairros do município. 

 

11. MULHERES 

 

• Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas 

de violência;   

• Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência; 

• Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento de atividades no projeto 

especialmente para mulheres; 

• Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 

situação de violência, bem como desenvolver programas que contribuam para 

reestruturação das mulheres vítimas de violência; 

• Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos 

serviços de atendimento às vítimas;  

• Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas 

na Lei Maria da Penha; 

• Potencializar programas em parceria com a Administração Municipal, de 

atividades destinadas às mulheres nos equipamentos públicos municipais;  

• Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões relacionadas 

ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminação nos 

serviços ao cidadão. 

 

12. IDOSO  
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• Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos 

de convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em 

suas atividades;  

• Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão 

dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; 

• Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a 

população idosa; 

• Desenvolver através de projetos específicos em parceria com o Terceiro Setor, 

iniciativa privada e sociedade civil, ações que garantam alternativas de moradia 

para pessoas idosas sem proteção familiar; 

• Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;  

• Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos;  

• Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de 

pessoas idosas. 

 

13. INFRAESTRUTURA 

 

Serão implementadas as seguintes ações:  

• Promover a contínua renovação e manutenção da frota; 

• Melhorar e construir novas condições de acessibilidade 

• Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para 

garantir as ações da Secretaria de Obras; 

• Ampliação e investimento na reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas para 

pedestres;  

• Arborização e Jardinagem das ruas da cidade;  

• Melhorar o Aterro Sanitário e arborizar conforme as normas;  

• Ampliar os serviços de Reparos e manutenção da Rede de Energia Elétrica no 

município;  

• Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, 

bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas.  

• Investir na manutenção, ampliação e renovação do pátio da frota. 

• Convênio com o Governo Estadual para a recuperação das estradas vicinais para 

propiciar ao cidadão que vive na zona rural uma melhor qualidade de transporte e 

consequentemente o melhor escoamento de alimentos e da produção rural;  
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• Instalar uma rede de monitoramento através de câmeras na Garagem Municipal, 

promovendo maior controle e segurança da frota e outros equipamentos  

• Promover e potencializar projeto de implantação de sinalizações indicativas dos 

órgãos municipais;  

• Pavimentação e recapeamento asfáltico nas ruas do município.  

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Eu, João Francisco Mugnai Neves, candidato a prefeito da Cidade de PACAEMBU, e 

Elisabete Maria Gratão dos Santos, candidata a vice-prefeita, após escutarmos a 

população, através de plenárias partidárias, vimos por meio deste plano de governo, 

registrar nosso compromisso com a cidade de PACAEMBU, e para isso tornamos 

público este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, 

igualitária, participativa, responsável, transparente e democrática. PACAEMBU é uma 

cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e desenvolvimento, tendo 

sua base econômica especialmente fundamentada na pecuária, agricultura e seus 

serviços, e no comércio se apresentam como possibilidade real de desenvolvimento, 

necessitando para isso, de ações pontuais e efetivas, que iremos executar.  

 

A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, séria e 

comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas 

que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor. Pensaremos na 

segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na melhoria da 

infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, das ações assistenciais, e em 

iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na 

qualidade de vida do nosso povo.  

 

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas neste 

Plano de Governo, para apreciação de todos PACAEMBUENSES. 

Convidamos você cidadão (ã) pacaembuense a participar deste grande Projeto.  

 

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes. 

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse projeto e nos 

comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade, 

transparência, austeridade, zelo e dedicação. 
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DEUS NOS ABENÇOE, 

Muito obrigado a todos. 

 

 

Prefeito: João Francisco Mugnai Neves 

Partido Liberal (PL) 

 

Vice-prefeita: Elisabete Maria Gratão dos Santos 

Partido Liberal (PL) 


