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1. Introducao

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano
de Governo do Municipio de IBIRAREMA - S3o Paulo, onde estabelece as
diretrizes e as medidas que serao tomadas no novo governo. Com o objetivo
de atender a Legislacdo Eleitoral e de expressar 0os compromissos
programaticos que fundamentam a sua constituicao, apresenta as diretrizes
e as principais propostas do pré candidato JOSE BENEDITO CAMACHO -
Camachinho para a administragdao municipal no periodo 2025-2028.

A acao governamental parte de um diagndstico amplo dos principais

problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e
vidveis para solugdo dos mesmos, ou seja, crescer economicamente,
socialmente e ambientalmente sustentavel.
Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuigoes,
reflexdes e criticas de importantes companheiros (a) e a comunidade em
geral, para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se investir, viver e
visitar. Temos como principios os valores em favor daFamilia e do Cidadao,
honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e paixao pela minha cidade
e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, 0 nosso compromisso pessoal.

O objetivo fundamental serd o de implantar um novo Modelo de
Gestao na administragdao municipal, propondo e executando projetos
estruturantes a servicos da populacao, onde iremos estabelecer metas e
resultados altamente positivos em todas as areas de atuagao do Governo.
Nossa Gestdo tera foco em instrumentos de planejamento e
acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execucao
orcamentaria e na implantacao de planos e projetos para a concepcao de
novas solugdes para o municipio delbirarema.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E
preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas.
A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas
ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas sao eficazes.

Por fim, este documento se propde a demonstrar como pretendemos
proceder, nossas agdes e compromissos com os cidadaos Ibiraremenses,
em torno das ideias que visam, sobretudo, abracar a causa do

desenvolvimento social e econOmico sustentavel e da melhoriadas condicoes



de vida do nosso municipio. Nao é um programa fechado, e sim um
programaem constante construcdao onde os anseios da sociedade serdo seu

principal combustivel.



2. Plano de Governo:

2.1 Administracao, Planejamento e Finangas:

A gestdo publica com a mesma eficiéncia com que se faz da iniciativa privada
é fundamental para o crescimento de um municipio. A Unica diferenca entre
ambos é que o resultado, o lucro, € o ganho social.

Para além do cumprimento das determinacdes legais, a administracao

municipal serd pautada pelas seguintes medidas:

. Continuar dando transparéncia dos gastos publicos, com publicagao
regular do orcamento municipal e da movimentagao financeira para que a
sociedade acompanhe a execugao financeira municipal, inclusive com a

realizacdo de audiéncias publicas de esclarecimento;

. Continuar capacitando os nossos Servidores Municipais através de

programas de qualificagao profissional;

. Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com

pontualidade, bem como dos fornecedores;

. Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacao
de servicos e gestao dos contratos com fornecedores e prestadores de

Servigos;

. Reestruturar e otimizar a estrutura da administracdo publica
municipal, investindo na modernizacgao tecnoldgica da prestacao de servicos

puiblicos ao cidaddo, através de sistemas;

o Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacdao de

plataformas de tecnologia que conversem entre si;

e Retornar o Programa de Estagios para dar continuidade de trabalho e

conhecimento ao jovem em sua area de estudo;

e Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles

de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execugao dos



contratos, otimizacao dos recursos publicos;

Potencializar a formacao permanente dos servidores nas questoes
relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de

discriminacao nos servicos ao cidadao.

e Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada

para eficacia no atendimento ao publico;

2.1 EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE:

2.1.1 EDUCAGAO:

A melhoria da Educacao esta diretamente relacionada com a melhoria
na formagao, capacitacao, instrumentalizacao e valorizagao dos
professores e profissionais da darea da educacao, sendo estes,
importantes fatores para motivacdao dos profissionais da Rede Publica

Municipal de Ensino.

Serao programas estratégicos para educacdo no Governo Municipal,
gestao 2025-2028:

e Implantacao de inclusao Digital com reestruturacdao do laboratério de
informatica;

« Melhoria no transporte escolar e veiculos garantindo transporte digno
e eficiente aos estudantes que se deslocam da area rural para a sede

municipal;

e Investir na reforma, manutencao e revitalizacdo da estrutura fisica e

equipamentos daescolas e EMEIs;

e Qualificacao continuada dos profissionais da educacao;

e Garantir investimentos em: materiais pedagdgicos, merenda escolar

com qualidade, tecnologia da informacao e a manutencao e ampliagao dos



espacgos escolares;

e Viabilizar a manutencdao da climatizacdo das salas de aula das

escolas publicasmunicipais;

e Melhoria e continuidade no atendimento da educagao especial,
visando a integracdao de monitores capacitados no acompanhamento a

esses aluinos dentro das salas de aulas;

o Diminuir o déficit de vagas nas EMEIs, garantindo a populacdo seu
direito a educacao infantil; bem como o retorno do funcionamento da EMEI

Nilza Marquezani e ou construgao de uma nova EMEI;

e Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades
especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formacao para os

profissionais da rede municipal de ensino para este fim;

e Garantir a continuidade do atendimento das pessoas portadoras de
deficiéncias e necessidades especiais na APAE - Associacao de Pais e

Amigos dosExcepcionais;

» Potencializar a Assisténcia Psicopedagdgica;

e Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas,
sobre tematicas relacionadas a seguranca, meio ambiente, saulde,

prevencao as drogas, transito e outros temas sociais;

e Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares,

assegurando sua qualidade e prazos de entrega;

o Implantar Seguranca Eletrénica nas Escolas e EMEIS, onde os pais
poderao monitorarseus filhos através de aplicativo de celular;

« Desenvolver projeto para segurancga viaria no entorno de todas as

escolas publicas do municipio;



2.1.2 CULTURA:

e Fortalecer agdes conjuntas com os 6rgaos dos governos Municipal,
Estadual e Federal;

o Elaborar e promover um calendario das manifestacdes culturais;

e Retorno da Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre os
jovens;

e Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio;

e Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execugao
de projetos de cultura;

e Implementar programa para tornar a “cidade conectada” com
instalacdo de WIFI (internet mdvel) nos principais pontos e praca da cidade
para facilitar comunicacao e interagao da populacao acompanhando as
novas tecnologias.

e Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e a danca nos espacos
publicos.

2.1.3 Esporte:

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promocao
da cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas.
Estabeleceremos acdes coordenadas em conjunto aos Departamentos de
Saude, Educacdo, Assisténcia Social e Cultura, de forma a promover o
esporte, a atividade fisica e o lazer na perspectiva do desenvolvimento
humano e da formacao integraldo cidadao.

Garantiremos o acesso de todos as atividades fisicas, desportivas e de
lazer e criaremos programas especificos para atingir a todos os publicos,

sempre amparados por profissionaiscapacitados e competentes.



e Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas
estruturas e aquisicaopermanente de materiais e conservacao, reformas e

ampliacao das infraestruturas de esportee lazer;

e Estimulo ao esporte-educacdo como ferramenta de fomento a
iniciacao esportiva parafins de desenvolvimento de categorias de base nas

modalidades esportivas;

Manutencdo das areas esportivas;

« Viabilizar a colocagao de Arquibancada no Estadio Municipal;

e Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;

e« Promover acdes de praticas esportivas para comemoracao do Dia
Nacional do Idoso;

e Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participagcao nos

campeonatosregionais e jogos escolares;

e Aquisicdo de Micro 6nibus exclusivo para o Esporte;

e Renovacao e implantagcdao de Programas de incentivo as praticas de
esportes e realizacgdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos,

maratonas, torneios e competicdes municipais, regionais e nacionais).

2.3 SAUDE:

e Melhorar a infraestrutura de saude;

e Reforma, ampliacdo e adequacao do espaco fisico da Unidade Basica
de Saude (Pronto Socorro);

e Reorganizar a Unidade Basica de Saulde, estruturando-a com

infraestrutura humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de

estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz;

e Melhoria, manutencao e ampliacdo do ESF - Estratégias de Saude da
Familia;



e Implementar acdes em saude voltadas para a mulher, gestante,

crianca e adolescente, bem como agodes voltadas a saude do homem;

e Levar frequentes acdes de salide seja através de campanhas ou acdes
continuadas;

o Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;

e Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas

campanhas nacionaisde vacinacao;

e Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagdao na rede de
salde publica, garantindo uma conduta de atencao e cuidado que atenda

efetivamente a expectativa da populagao;

e Buscar ampliar o atendimento médico em todas as areas, podendo

ser através da Tele Medicina clinica e especialidades;

e Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor
satisfacdo dos servidores e por consequéncia um atendimento humanizado

a populacao;

e Programa de capacitacdo continua para profissionais atuantes na
saude visando a prevencao de doencas sexualmente transmissiveis e

canceres comuns;

e Distribuicao gratuita de medicamentos para doengas como pressao
alta, diabetes, colesterol e outros;

e Implantacdo da Casa Rosa/Azul, atendimento ambulatorial para
idosos a partir de 60 anos de idade, com especialidades Clinica e Geriatria,
com equipe de enfermagem, sendo esse idoso acompanhado pela equipe
do inicio ao final do tratamento; ou a implantacao do PADI (Programa de
Atendimento Domiciliar ao Idoso)

Implantacdao do Centro de atendimento Psicossocial, com profissionais
capacitados como psicélogos, psicologos comportamentais, Terapeutas
Ocupacionais, fonoaudidlogos, Assistente Social, com horario que possa

atender toda a demanda do municipio;



Readaptacao do Centro de Especialidades com atendimento de psquiatria,
ortopedia, ginecologia e atendimento de outras especialidades através da

telemedicina;

o Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunia

e a Zika no municipio;

e Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e
responsaveis, com temas relacionados a seguranca do paciente no lar,

promogao da saude, prevencao, tratamento e reabilitacdo em domicilio;

e Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a popilacao, com
implantacao de um posto de coleta municipal, garantindo maior conforto

aos pacientes;

e Convénio com Hospitas, Santas Casas para realizacao de cirurgias

eletivas e exames de alta complexidade, nao realizados pelo SUS;

« Ampliar o atendimento especializado de fisioterapia, que estao sendo

realizados na Academia da Saude;

o Atendimento domiciliar aos portadores de doencgas crbnicas;

e Manutengdo do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saude
Bucal e Proteses Dentarias;

e« Unidade Odontoldégica Mével (UOM): com oferta de servigos
odontoldgicos para populacdes de areas rurais, através do Componente

Movel da Atencao a Saude Bucal com adesdo ao programa.

o Doacdo de 50% de oculos quando necessario, ao paciente que passar
por consulta oftalmoldgica e ser portador da receita médica — armacao de
oculos e ou lentes (parceria com o Fundo Social de Solidariedade do

municipio);

e Programa Olhar Brasil, em parceria com o governo Estadual e Federal,

atender todas as criancas das escolas e EMEIs com consultas



oftalmoldgicas;

e Implantar o Programa de Atencao a Saude da Juventude;

o Implantar horario diferenciado nas ESF, ao menos 2 vezes ao més
com atendimento extendido até as 20horas com atendimentos clinicos e das
especialidades ja existentes, para atender pacientes que trabalham até as
18 horas;

e Implantar horario diferenciado nas ESF, uma vez ao més para a
realizacao de exames, fora de campanhas, como Papanicolau, Testes
Rapidos diversos, para atender pacientes que trabalham fora e nao

conseguem ser atendido até as 17h;

e Agendamento de transporte para TFD (Tratamento Fora do Domicilio),
com atendimento prioritario ao idoso a partir de 70 anos de idade, criangas
até 06 anos de idade e pacientes com necessidades especiais, para sairem
com o transporte, proximo ao horario da consulta ou exame a ser realizado
por esse paciente prioritario; através de avaliacdo do setor de Servigo
Social;

o Intensificar o trabalho das Agentes Comunitarias, onde as mesmas

possam estreitar o cuidado mais proximo com o paciente;

2.3.2 VIGILANCIA EM SAUDE

e Adquirir equipamentos, mobilidrios e insumos para areas técnicas que
integram a vigilancia em saude, visando a estruturacgao e fortalecimento do

setor;

« Investir na capacitacao da rede de servicos de salde para a execugao
das agoes de vigilancia em saude;
e« Implementar um programa de vigilancia a acidentes, violéncia e

estimulo a cultura depaz;

o Cursos intensivos para capacitacao na atuacao dos agentes de salde.



2.3.3 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

e Ampliar a rede de abastecimento na farmacia do municipio, onde o

cidaddo possa seratendido de forma mais rapida e eficaz;

e Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos
cadastrados na rede municipal e que tenham residéncia fixa no municipio

- Expandir horario de atendimento da farmacia municipal até as 22horas
de segunda as sextas feiras e até as 12horas no sabado;

2.4 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de
lado nossa responsabilidade de promover uma gestao preocupada em
preservar nossos recursos ambientais. Implementaremos politicas de
educacdao ambiental continuada, incentivo a reciclagem de materiais e uso

equilibrado dos recursos naturais e energia.

2.4.1 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

. Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e
fomentar o processo de reciclagem através da criacdo de associagoes de

catadores, estabelecendo com isto um meio parageracao de renda;

e Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio;

. Investir na modernizacao tecnoldgica para atender demandas

relacionadas asacdes ambientais;

. Potencializar e promover caminhadas ecoldgicas com intuito
educacional em parceria com os Departamento de Educagao, Esporte,
assistencia e Saude, para que o cidadao conheca suas belezas naturais e

alerte a estes o interesse a preservacao;



. Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando

um possivel reaproveitamento do material coletado ;

. Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e

disposicaocorreta dos residuos reciclaveis;

. Continuidade e melhoria na execugao de projetos de paisagismo

nas pracgas elogradouros publicos do municipio;

. Implantacdao de projeto em conjunto com as areas da saude e
Assisténcia Social, para criacao e incentivo a criagcdao de Hortas Municipais,

fornentando assim a economia das familias de baixa renda;

o Retorno do atendimento do Centro de Atendimento Animal com

atendimento veterinario emparceria com o Departamento de Saude;

. Desenvolver e implantar um plano de protecao animal para
articular e integrar agcbes entre os diversos setores da administracao,
objetivando assegurar a manutencdo e equilibrio da populacdao animal,
diminuindo o indice de abandono e maus-tratos, implementando controles
reprodutivos e de vigilancia epidemioldgica, de modo a prevenir agravos a

saude publica e agressdes ao meio ambiente;

. Instituir um sistema de identificacao e cadastramento de
animais no municipio, tendo em vista a sua quantificacdo e classificacdo

populacional;

. Aumentar o numero de maquinas e equipamentos para os
pequenos agricultores, especialmente aqueles que ndao tém condicdes de
pagar a aragem da terra;

. Programa de fortalecimento e incentivo de produgao agricola

organica na agricultura familiar;

. Incentivo a realizacao da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente,

para comercializacao dos produtos dos pequenos agricultores

. Viabilizar recursos para perfuracao de pocos artesianos e rede



de distribuicdaoem localidades que necessitam;

. Realizar o programa municipal de manutengcdo e conservagao
de todas as estradas rurais municipais, objetivando garantir acessibilidade
e a seguranca das estradas rurais, facilitando o escoamento da producgao
agricola, o transporte escolar, e o deslocamento dos moradores da zona

rural;

. Continuar com a patrulha de Estradas, visando a realizacao de
inspecgoes periddicas, detectando problemas sntes que se agravem;

. Protecao Ambiental: implementar praticas de conservacdo

ambiental, como o controle da erosao e protecao de areas sensiveis;

. Feedback da comunidade: criar canais de comunicacao para que

a comunidade rural possa reportar problemas e sugerir melhorias.

. Programa Melhor Caminho, que visa a recuperacao de estradas

rurais, através da Secretaria de Agricultura e Abastecimento de Sao Paulo.

O Programa de prevencao, manutengao e conservagcao de estradas
rurais municipais, €& fundamental para o desenvolvimento
sustentavel das areas rurais, garantindo a segurancga, acessibilidade
e qualidade de vida para os moradores e produtores locais.

Buscar parceria com o Estado de Sao Paulo, para desenvolvermos

0s seguintes programas:

1) AGROSP+Seguro (Seguranca no Campo)

- Articulacdo entre 6rgdos e entidades, publicos ou privados, com vistas
a modernizacao e melhoria da mobilidade, conectividade e seguranga no
campo;

- Apoio ao municipio no desenvolvimento e aprimoramento de atividades
de vigilancia e de prevencao e combate a queimadas em areas rurais.

O programa garante mais seguranga N0 campo, em uma agao conjunta
com 0s municipios. Com viaturas especificas e idewntificadas para o trabalho
de ronda nas areas rurais. O projeto incentiva a prefeitura na melhoria das
condicdes das pessoas no campo.

2) Rotas Rurais

- O programa busca construir instrumentos capazes de solucionar essa



lacuna presente no ambiente rural, ou seja a falta de um endereco oficial,
mediante tecnologia avancada, tomando como apoio, informagcao e
geolocalizacao reunidas em uma unica plataforma de acesso remoto. Em
parceria com o0 google e a sua ferramente PLUS CODE cada propriedade rural

podera ser localizada facilmente.

O municipio estard sempre atento para buscar novos programas que

serao liberados pelas outras esferas governamentais.

2.42 INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO:

O plano para o desenvolvimento econdémico do municipio de Ibirarema
sera pautado na combinagao de desenvolvimento humano (IDH) com o
desenvolvimento econdémico (PIB), com as seguintes propostas de acdes
para que haja o atingimento das metas ao maior numero possivel de

pessoas:

e Criar programas de divulgacao e fortalecimento do Comércio e
Prestacao de Servigos;

o Aperfeicoar a gestao econOmica, ampliando a capacidade de
captacao de recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao setor
privado e ao terceiro setor, e alinhar as politicas municipais com as

estaduais e federais;

o Qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com
o SENAI. SEBRAE, SENAR e outros;

« Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu
povo, e que estas sejam compativeis ao crescimento da populagdo,

mostrando com isso, uma visao e planejamento de longo prazo;

e Promover o desenvolvimento da economia de Ibirarema , através de
medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do
artesanato local, ao comércio formal e informal, e a industria, incentivando

a economia criativa de forma competitiva e sustentavel, para potencializar



a criacao de emprego e renda aos cidadaos;

e Promover através de acbOes voltadas a promocao de eventos
turisticos, uma maior participacdo na arrecadacdo do municipio e

potencializar o setor na geragdo de empregos;

e Desenvolver agdes no turismo de forma que possamos potencializar
o consumo de produtos artesanais e comércio local por parte de turistas

gue visitem nosso municipio;

o Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservacao de

atrativos naturais eculturais;

e Qualificar e potencializar o Produto Turistico no Municipio, ou se€ja,
oferecer ao mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui

objetos fisicos, servicos, lugares e organizagoes;

e Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo

turistico;

e Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa
cidade;

e Promover investimento em sinalizagdes especificas para os pontos

turisticos na cidade;

e« Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para

promover o artesdo local e fomentar a economia do municipio;

2.5 ASSISTENCIA SOCIAL:

e Estimular acdes em parceria com o SENAC, como a presenca da

carreta do SENACque estara em nossa cidade capacitando a populagao;



e Potencializar os esforcos para a melhor prestacao dos servigos do
Conselhos Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura

adequada para desenvolvimento de suas fungoes;

e Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e

programas locais eintramunicipais para pessoas com deficiéncia;

e Potencializar agdes e campanhas educativas sobre os direitos das

pessoas com deficiéncia;

e Garantir o cumprimento da legislagao voltada as pessoas com

deficiéncia, pelo préprio poder publico e pela iniciativa privada;

e Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo
a adaptacdao gradativa de calcadas e acessos a prédios publicos, o
transporte especial e promover a capacitacao de familiares para a

reabilitacdo das pessoas com deficiéncia;

e Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades
privadas e com oterceiro setor para potencializar trabalhos voltados as

pessoas com deficiéncia.

eManter em funcionamento a casa de apoio na cidade de Jau, com
aquisicao de imdvel préprio para atender aos municipes que necessitem
de se deslocar para tratamento de saude naquela cidade, dando apoio
total ao paciente e seu acompanhante. Tendo em vista a ausencia de
impeditivo legal, ndo ha dbice a compra de bem imdvel em outro

municipio para esse tipo de atendimento, pelo Tribunal de Contas.

e Reativar o Projeto Moca Bonita (Salao de Beleza), para capacitar as
familias integrantes do PAIF;

e Implantacdao do Programa COZINHALIMENTO, em parceria com o
Fundo Social de Solidariedade de Sao Paulo (FUSSP), onde promove

instalacdo de cozinhas profissionais para capacitacdao de agentes



multiplicadores das acdes de seguranca alimentar e nutricional
sustentavel e de incentivo a geragao de renda.

e Concluir obra do Centro de Reabilitacao do Idoso;

e Criacdo de uma casa de acolhimento para mulheres vitima de

violéncias e ou a oportunidade de aluguel social

e Ampliar o espaco Fisico do CCI - Centro de Convivéncia do idoso,
para que possamos atender com mais conforto nossos idosos
ibiraremenses, interligando as atividades com o espago onde serd
construido o Centro de Reabilitagao do Idoso

e Criacdo do Programa Natal Sem Fome no municipio de Ibirarema;

e Desenvolveremos programa para assisténcia social através de

campanhas de voluntariado solidario;

e Potencializar a atencdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia
doméstica e sexual;

e Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagao para prevengao

ao uso de drogas e dependéncia quimica;

e Fomentar acOes sociais em datas comemorativas como Pdascoa, dia

das criangas, diado idoso, outubro rosa, pessoa com deficiéncia, etc;

e Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma
a garantir a integracao dos programas de transferéncia de renda, de modo
que seja possivel ampliar o atendimento as pessoas em situacdao de

vulnerabilidade;

e Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para

familias em situacaode pobreza extrema;

e Manter as Oficinas Profissionalizantes, capacitando familias para uma

profissdao onde as mesmas possam garantir sua prépria renda;



e Potencializar a capacitacao de profissionais do Programa Bolsa

Familia;

e Realizacdo de Busca Ativa através do Programa de vigilancia
socioassistencial, nos bairros, inserindo familias no Cadastro Unico,

viabilizando possivel integracdao nos programas governamentais;

e Ampliar o atendimento das familias no Programa Frente de Trabalho,

sendo maior oportunidade para as familias

2.5.3- CRIANGA E ADOLESCENTE

e Implementar o atendimento da crianga e do adolescente em situacao
de abandono social, por meio do Programa de Convivéncia Familiar e

Comunitaria;

e Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o cumprimento do
ECA (Estatuto daCrianca e do Adolescente);

e Fomentar o CCCAJ com acgodes educativas, assistenciais e culturais

para as criangas do municipio;

e Realizar a cobertura no espacgo aberto do CCCAJ, ampliando assim

as salas de atividades e dando maior conforto aos atendidos;

e Priorizar ac0es de prevencdo as drogas e atencao a familia com
promocdo integradanas areas de assisténcia social, cultural, educacao,

esporte, lazer e saude;

e Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma
a garantir a integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo

gue seja possivel ampliar o atendimento a Crianca e ao Adolescente;

e Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas
contra todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso,
maus-tratos, exploracao sexual e crueldade em relagcdo a crianca e ao

adolescente;



e Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para

propagar agoes juvenisnos diversos bairros, espacos e publicos;

e« Desenvolver estudos e agbOes para implementacdao do Projeto de
Incentivo a Liberdade Assistida;

o Criar e fomentar a capacitacao através de cursos profissionalizantes

gue atendam asreais necessidades dos jovens da cidade;

e Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro
Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificacdo socio profissional a
jovens de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até

meio salario minimo;

o Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade

e drogas nos diversos bairros do municipio;

o Desenvolver um programa que auxilie a prevencdao a gravidez na
adolescéncia;

2.5.4 MULHERES

e Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento as

mulheres vitimas de violéncia;
e Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as
mulheres em situagaode violéncia, bem como desenvolver programas que

contribuam para reestruturacdo das mulheres vitimas de violéncia;

e Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os

respectivos servicos de atendimento as vitimas;

o Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a



medidas previstas nalei Maria da Penha;

e Potencializar programas em parceria com a Administracao Municipal,
de atividades destinadas as mulheres nos equipamentos publicos

municipais;

2.5.5IDOSO

e Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de
multiplicacdo de grupos deconvivéncia e agdes de inclusdo e participacdo

do idoso na sociedade e em suas atividades;

e Melhorar as condicdes de acessibilidade dos espacos publicos,
visando a inclusao dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e

esportivas;

e Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo
para a populacdo idosa, como viagens a zooldgicos, praias, hoteis fazenda

e clubes de campo.

o Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o
Terceiro Setor, iniciativa privada e sociedade civil, acdes que garantam

alternativas de moradia para pessoas idosas sem protecao familiar;

o Estimular a produgao cultural, artesanal e de lazer para as pessoas
idosas;

e Propiciar ao idoso a sua valorizagao e conscientizagao familiar quanto

as suas necessidades e direitos;

o Desenvolver projetos para acdo e capacitacdao voluntaria de

cuidadores de pessoas idosas.

2.6 OBRAS E SERVICOS URBANOS:



Serao implementadas as seguintes agoes:
e Promover a continua renovacao e manutencao da frota de viaturas;

 Implantacao de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais;

e Melhorar e construir novas condicoes de acessibilidade;

e Promover a continua aquisicao de produtos, equipamentos e

insumos para garantiras acoes da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

e Ampliagcdo e investimento na reforma de calgadas, ruas, e areas

exclusivas parapedestres;

e Arborizacao e Jardinagem das ruas da cidade;

e Melhorar o Aterro Sanitario e arborizar conforme as normas;

e Melhorar os servicos de Reparos e manutengao da Rede de Energia

Elétrica nomunicipio;

e Conservar permanentemente as estradas e entradas das

propriedades rurais, bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas.
e Buscar alternativas para contribuir com a limpeza de fossas sépticas.

e Convénio com o Governo Estadual para a recuperacdo das estradas
vicinais para propiciar ao cidadao que vive na zona rural uma melhor
qualidade de transporte e consequentemente o melhor escoamento de

alimentos e da producao rural;

e Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano
de saneamento, que representara mais saude para a populagdao, o que

significa menores riscosde doengas;

e Promover e potencializar projeto de implantagcao de sinalizacdes

indicativas dos érgaos municipais;

e Pavimentacdo e recapeamento asfaltico nas ruas do municipio.



GESTAO E PARTICIPACAO:

Serao implementadas as seguintes acoes:

e Implantar o programa Seguda feira com o Prefeito, para ouvir todos
0os segmentos da sociedade e planejar as obras e agdes com foco
nas reais necessidades e anseios da populagao. A cada segunda
feira, lider ou representante de um determinado bairro do municipio
sera convidado para uma encontro com o prefeito e diretores
municipais para conhecer e discutir as acdes programadas pela
prefeitura e apresentar criticas e sugestoes. Portanto faz se
necessario ter um lider por bairro, escolhido pelos préprios
moradores daquele bairro, on de essed lider ou representante ira
trazer os assuntos a serem discutidos com o prefeito e Diretor de
cada pasta;

e Modernizar o sistema de gestao do municipio com a implantagao de
novos mecanismos tecnoldgicos, capacitacdo e valorizacdo dos
servidores de carreira;

e Criar e implantar o aplicativo ‘CONSERTA AQUI”. Um aplicativo de
celular usado para a populagao enviar fotos de problemas nos
bairros e comunidades e a prefeitura assume a responsabilidade de
providenciar solugoes;

CONSIDERACOES FINAIS

Eu, JOSE BENEDITO CAMACHO - CAMACHINHO, PRE candidato a prefeito
da Cidade de Ibirarema e PEDRO MANOEL CORRI?A, PRE candidato a vice-
prefeito, apds escutarmos a populacao, através de plenarias partidarias,
vimos por meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso com
a cidade de IBIRAREMA, e para isso tornamos publico este documento,
oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitaria,
participativa, responsavel, transparente e democratica.

A nossa cidade crescera pautada em uma gestdo moderna e responsavel,
séria e comprometida em fazer o melhor para 0 nosso povo,
principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar
nossa cidade cada vez melhor.

Pensaremos na seguranca das familias, na geracdo de emprego e renda,
na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saude, educacdo, das acoes
assistenciais, e em iniciativas que movimentem a economia, objetivando
prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nossopovo.

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da populacédo,
escritas neste Plano de Governo, para apreciacdo de todos os
ibiraremenses.

Nenhuma dessas propostas, todavia tera maximo desempenho sem o
envolvimento ativo da populacdo, de entidades e do setor privado. Os
problemas da cidade, afinal, sGo de todos nds.



Convidamos vocé cidaddo (&) Ibiraremense a participar deste
grande Projeto de construir uma verdadeira "IBIRAREMA”, fazendo jus ao
nome de nossa cidade.

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer
as pessoas felizes. Agradecemos e pedimos a bengao e a capacitacao de
Deus para esse projeto, e nos comprometemos a agir e a trabalhar incan
savelmente clom ética com ética, responsabilidade, transparéncia,
austeridade, zelo e dedicacao.

Deus nos abencoe e abencoe a todos.

Muito obrigado a todos.



