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Nosso Plano de Governo para esta nova gestão apresenta metas claras 
e objetivas para a condução do Município da Estância de Águas de São 
Pedro durante o período de 2025 a 2028. Continuaremos a seguir as 
linhas mestras traçadas desde a gestão 2021-2024, focando em um 
governo "R.E.T.O", que se traduz em:

NOSSO PLANO 
JOÃO VICTOR BARBOZA

DR.EDISON XAVIER

Sou filho da terra e posso dizer que conheço cada 
canto de Águas de São Pedro. Venho de família 
tradicional e ouvi dos meus próprios pais o porquê de 
ter nascido na vizinha Piracicaba. naquela época não 
nasciam bebês aqui. A saúde não tinha maternidade. E 
assim foi comigo: toda a gestação aqui, o parto em 
Piracicaba, e depois voltamos para Águas.

Desde muito jovem, me interessei pela política. Fui 
nomeado vereador mirim e coordenei o grêmio 
estudantil. Me formei em Direito pela Unimep e em 

2012 fui eleito para meu 1º mandato de vereador.

Fui reeleito em 2016, ano em que também 
assumi a Secretaria de Saúde. Com atuação 
de destaque, me credenciei para concorrer 
à prefeitura em 2020 ao lado do 
vice-prefeito Dr. Edison.

Toda esta trajetória e experiência, aliada à 
juventude, nos dá ainda mais força para 
continuarmos entregando os resultados 
que Águas de São Pedro merece.

São anos de construção e planejamento 
para que a estância continue no patamar 
de excelência que tanto nos orgulha!

Tenho 64 anos, nascido em São Paulo. Casado 
com Meire Cristina Paschoal Mariano Xavier. 
Formei-me em Medicina em 1985 e sou 
especialista em Ginecologia e Obstetrícia. 
Trabalhei no Hospital Pérola Byington e no 
Hospital Sepaco. Em 1993, mudei para Águas de 
São Pedro e reestruturei o setor de Saúde. Fundei 
o Grupo da Terceira Idade e o Rotary Club. 
Trabalhei na Santa Casa e no Hospital 
Unimed de Piracicaba. Sou o atual 
vice-prefeito e atuei como Secretário de 
Saúde de 2021 a 2023. Acredito na 
política como instrumento para 
melhorar a qualidade de vida.
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Continuaremos a priorizar o bem-estar e a qualidade de vida dos 
moradores, veranistas e turistas. A promoção da saúde, educação e 
segurança será intensificada, sempre buscando novas soluções e 
inovações.

Daremos continuidade ao projeto de resgate de nossa história, agora 
ampliado e fortalecido, visando a valorização do patrimônio cultural. 
As atividades e infraestruturas culturais serão expandidas, 
proporcionando maior diversidade e inclusão.

A já retomada Programação Turística e Esportiva será expandida, 
oferecendo atrações de alta qualidade que atendam às expectativas 
dos moradores e visitantes. O turismo será fomentado por meio de 
novos eventos e iniciativas que promovam Águas de São Pedro como 
destino de excelência. O objetivo é que o turismo seja pleno e 
autossuficiente, garantindo que a arrecadação por meio da taxa de 
turismo e a captação de recursos via leis de incentivo como ProAC 
ICMS e Lei Rouanet, financiem plenamente o turismo sem depender 
da arrecadação direta gerada pelo ISS Turístico. Assim, poderemos 
disponibilizar ainda mais recursos para as demandas da cidade e dos 
moradores. Alinhados para a promoção do turismo pleno, 
conseguiremos atrair turistas e veranistas para todos os dias da 
semana, fazendo com que a cidade arrecade cada vez mais e evolua 
sem perder sua essência.

As atividades ambientais receberão nesta nova fase destaque 
especial, com projetos que promovam a sustentabilidade e a 
preservação dos recursos naturais, bem como o alinhamento com o 
calendário turístico e cultural do município. A conscientização, 
educação ambiental e promoção do meio ambiente serão pilares 
para um futuro mais verde e saudável.

OBJETIVOS E FOCOS PRINCIPAIS OBJETIVOS E FOCOS PRINCIPAIS 
Bem-Estar e Qualidade de Vida:

História e Cultura:

Turismo e Esporte:

Meio Ambiente:

Daremos atenção especial às necessidades das Pessoas com 
Deficiência (PcD), comprometendo-nos a adaptar nossas políticas e 
infraestruturas para atender às demandas da sociedade. 
Implementaremos projetos que visam a inclusão e acessibilidade em 
todos os setores, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso 
igualitário aos serviços públicos, atividades culturais, esportivas e 
turísticas.

Inclusão e Acessibilidade:

Nos comprometemos a investir de forma sustentável, promovendo o 
uso de energias renováveis em todas as esferas da Administração 
Pública. Alinharemos nossas ações com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, garantindo que nossas 
políticas e projetos contribuam para um futuro mais sustentável e 
justo para todos.

Sustentabilidade nos Investimentos Públicos: 

Reconhecemos o desafio enfrentado durante o difícil período da 
pandemia e de instabilidade econômica, o que nos levou a enxugar o 
planejamento de quatro anos em três. Conquistamos a execução de 
mais de 80% das metas estabelecidas no Plano de Governo em 
nossa gestão, além de atender centenas de demandas da população 
que surgiram durante este período, mesmo não estando no Plano de 
Governo 2021-2024.

No entanto, reconhecemos a importância de concluir o que ficou 
pendente. Comprometemo-nos através deste objetivo, portanto, priorizar 
os itens restantes do Plano de Governo 2021-2024 para a próxima Gestão 
2025-2028.

Retomar o Planejamento Estratégico 2021-2024: 

Reforçamos nosso compromisso com a participação 
popular como norte político da nossa administração. As 
necessidades e sugestões da população continuarão a ser 
ouvidas e integradas nas ações realizadas pela 
Administração Municipal, compondo assim a essência de 
todos os projetos e atividades.

Participação Popular
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Considerando as mudanças legais e necessidades que encontramos no dia a dia 
da gestão pública, e para que possamos continuar a promover com capacidade 
financeira as mudanças primordiais em nossa Estância, apresentamos nossa 
proposta de tripé econômico sustentável, visando a captação de mais recursos 
para melhorar nossos investimentos, capacidade estrutural, atualização e 
principalmente fomento de nosso turismo, único caminho de geração de renda 
extra, pelo qual apresentamos agora:

Fortalecimento da Arrecadação Turística:
Fortalecer a Contribuição Optativa Turística e o Voucher Turístico (Taxas de 
Turismo), que já estão em vigor. Esses mecanismos são formas eficientes de gerar 
novas arrecadações para investimentos no custeio e manutenção da cidade e suas 
atrações, sem gerar ônus para os moradores, uma vez que são cobrados 
exclusivamente por meio dos atrativos turísticos e meios de hospedagem. Esse 
fortalecimento permitirá maior arrecadação e investimentos não apenas no 
turismo, mas também nas demandas estruturais da cidade.

Coordenação de Parcerias, Investimentos e Convênios:
Criaremos uma coordenadoria dedicada à atração de novos investidores para a 
cidade, com foco em empreendimentos que promovam a essência turística e 
estejam alinhados com os critérios de saúde, bem estar e sustentabilidade. 
Implementaremos, de maneira efetiva, a legislação de incentivo a novos 
empreendimentos criada nesta gestão, buscando parcerias que gerem novas 
receitas e empregos no município, sem impactos negativos ao meio ambiente. Além 
disso, nossa proposta é que esta estrutura esteja atenta a novos editais para 
captação de recursos no estado e na união, bem como às leis de incentivo à cultura, 
esportes (Proac ICMS), Lei Rouanet, emendas parlamentares, fundos de 
investimento, PPPs (Parcerias Público-Privada), e quaisquer outros meios de 
captação de novos investimentos.

Tecnologia e Sustentabilidade:
Vamos continuar os investimentos em novas tecnologias, como a substituição da 
nossa frota por veículos híbridos e elétricos, visando reduzir gastos e emissões de 
gases poluentes. Seguiremos com a substituição de lâmpadas por tecnologia LED 
em todo o município, alcançando 100% de eficiência energética. Além disso, vamos 
retomar o projeto de investimento na implementação de uma fazenda fotovoltaica 
para reduzir os custos de energia elétrica, bem como implementar sistema de 
limpeza através da aplicação de ozônio na piscina municipal visando diminuir os 
gastos com produtos químicos e melhorar a qualidade da água. Estaremos atentos 
às novas tecnologias disponíveis que possam melhorar os nossos serviços públicos 
e economizar recursos, direcionando tais economias para investimentos nas áreas 
de interesse dos moradores.

TRIPÉ ECONÔMICO
SUSTENTÁVEL

1

2

3

Com base nos nossos princípios de gestão e sustentabilidade econômica, 
vamos intensificar a captação de recursos para impulsionar o progresso da 
estância. Continuaremos a investir na capacitação, revitalização e promoção 
do setor turístico, ao mesmo tempo em que buscamos atender de forma ainda 
mais eficaz às expectativas e necessidades dos moradores. Além disso, vamos 
fomentar a geração de renda e emprego para os moradores por meio de 
parcerias estratégicas e incentivos para novos investidores na nossa região.

Essas medidas não apenas aumentarão significativamente os recursos 
destinados ao projeto contínuo de revitalização da estância, mas também 
fortalecerão o reconhecimento e a valorização dos moradores, proporcionando 
novos recursos para atender cada vez melhor às demandas existentes, com 
foco principal em você, morador. Dessa forma, consolidaremos nosso caminho 
rumo ao título de melhor destino turístico do país, sem perder de vista o bem 
estar e o desenvolvimento local.

Apresentamos agora nosso plano de investimentos para gestão 2025-2028, 
alinhado às nossas diretrizes apresentadas. Demonstramos nesta gestão que 
é possível alcançar mais, e estamos preparados para apresentar nosso plano 
de novos investimentos, visando melhorar ainda mais a qualidade de vida de 
todos e continuar a promover o crescimento sustentável e inclusivo.

PLANO DE GOVERNO 
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Manter o acompanhamento contínuo das Secretarias da Gestão e das 
demandas de ouvidoria e protocolos, visando agilidade e continuidade na 
prestação de serviços públicos e promover o acompanhamento do 
planejamento da gestão para execução do Plano de Investimentos 
2025-2028;

Continuar investindo em tecnologia para reduzir custos e agilizar processos 
no atendimento das demandas dos moradores, além de prosseguir com a 
implementação do sistema sem papel em todas as secretarias;

Criar uma coordenação de planejamento para atender às demandas da nova 
Lei de Licitações e do Tribunal de Contas, centralizando o acompanhamento 
do planejamento da gestão e alinhando ações com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU e IEGM – Indice de Efetividade da 
Gestão Municipal do Tribunal de Contas;

Iniciar a execução do Plano de Cargos e Salários finalizado em 2023 e planejar 
seu desenvolvimento escalonado nos próximos 4 anos;

Expandir o sistema de atendimento digital e cadastro único via whatsapp da 
Secretaria de Saúde para toda a gestão, centralizando todos os serviços em 
um único canal acessível por celular, computador, atendimento presencial ou 
central telefônica 0800, visando agilizar o atendimento e diminuir o prazo de 
resposta;

Criar a Coordenação de Parcerias, Investimentos e Convênios para buscar 
investidores, parcerias, emendas parlamentares, recursos da União e do 
Estado por meio de programações e fundos perdidos, visando a captação de 
mais recursos para a estância.

Continuar a melhorar o ambiente físico de trabalho para proporcionar um 
espaço mais acolhedor;

Fortalecer a participação da administração junto aos Conselhos Municipais e 
continuar a estreitar as relações com a Câmara Municipal para alinhar a 
gestão aos anseios da população;

Expandir a comunicação dos atos institucionais da gestão para aumentar a 
divulgação e a transparência;

Continuar com o programa do cartão de vale-alimentação criado em nossa 
gestão, com aumento gradual;

Ampliar as gratificações aos funcionários que demonstram mais resultados, 
assim como os que acumulam serviços e responsabilidades extras;

ADMINISTRAÇÃO
E PLANEJAMENTO

ADMINISTRAÇÃO
E PLANEJAMENTO
Retomar o projeto de usina fotovoltaica para reduzir os gastos com energia 
elétrica, continuar a substituição de lâmpadas por tecnologia LED em todo o 
município para alcançar 100% de eficiência energética e substituir gradualmente 
nossa frota por veículos híbridos e elétricos, visando reduzir gastos e emissões de 
gases poluentes;

Construir um local adequado para gestão e guarda responsável de documentos 
públicos, além de retomar o projeto de digitalização gradual de documentos;

Finalizar a apresentação e iniciar a aplicação do Plano Diretor Municipal 
desenvolvido em 2024;

Retomar o projeto de implementação do Banco do Povo Paulista para oferecer 
apoio financeiro aos comerciantes, apoiar artesãos e pequenos empreendedores;

Retomar o projeto Jovem Aprendiz junto à Administração Pública vinculado ao 
aprendizado em instituição de ensino técnico em áreas de interesse turístico para 
criar o Projeto “Guia Turístico Mirim”, visando gerar a promoção de novas 
atividades a nossos jovens com bolsas de incentivo financeira.

Fortalecer o apoio aos conselheiros municipais na "Sala dos Conselhos", criada em 
2024, fornecendo os recursos e subsídios necessários para que todos os conselhos 
municipais possam utilizar o espaço de forma eficiente.

Fortalecer o Projeto “Prefeitura até Você” nos bairros, facilitando o acesso dos 
moradores aos serviços públicos e atendimentos de demandas por meio das 
Secretarias Municipais.

Criar o "Espaço Pet", uma área exclusiva com fechamento e brinquedos para 
animais, bem como fortalecer o projeto de município pet friendly visando atender 
a demanda de moradores, turistas e veranistas. Além disso, expandir as 
negociações com a rede hoteleira para aumentar a aceitação de estadias com 
pets, atendendo à demanda crescente no setor turístico.

Aquisição de terrenos nas ruas paralelas à Avenida Carlos Mauro para criação de 
bolsões de estacionamento, bem como criação de vagas em 45 graus nas laterais 
dos vales em frente à Pista de Skate e Polícia Militar.

Promover o planejamento e acompanhamento do IEGM – Índice de Efetividade da 
Gestão Municipal – junto às demais secretarias visando melhorar as notas de cada 
área, atendendo às demandas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.
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Criar programa de regularização, recuperação fiscal e cobrança amigável de 
dívidas ativas visando o aumento na arrecadação municipal e facilitar a 
regularização dos débitos aos devedores;

Manter o equilíbrio financeiro municipal e promover o investimento qualitativo 
dos ativos financeiros disponíveis;

Promover o programa de campanhas de conscientização sobre a aplicação 
dos impostos pagos em dia;

Promover junto à coordenadoria de parcerias, investimentos e convênios a 
ampliação da divulgação da Lei 159/2023, que visa incentivos fiscais, com 
objetivo de atrair mais investidores e fomentar o desenvolvimento econômico 
local;

Promover o planejamento necessário para atender a Agenda 2030 da ONU.   
  

Reestruturar o setor de fiscalização para prestação de serviço mais efetivo;

Capacitar uma equipe para suporte e adequação do planejamento junto às 
demais secretarias;

Substituição gradual e aumento dos equipamentos de limpeza urbana, como 
motosserra, serra para podas, roçadeiras, sopradores, perfurador de solo e 
trator giro zero, focando em equipamentos mais silenciosos à base de energia 
elétrica, conforme as novas opções disponíveis no mercado.

Aquisição de um novo ônibus para o serviço de transporte gratuito de 
moradores e ampliação dos horários disponíveis, conforme estudo de novas 
necessidades de horários.

Aquisição de dois caminhões compactadores para coleta de lixo residencial, 
visando a renovação de 100% da frota.

Promover a setorização dos serviços de limpeza nos bairros, colocando novas 
equipes para limpeza e manutenção dos locais.

Melhorar os investimentos na estrutura física da Secretaria de Serviços 
Urbanos, bem como renovação continua da frota de veículos devido a grande 
carga de serviço.

Promover ajustes no calendário anual de eventos, agora que Águas de São Pedro 
está em destaque no cenário turístico nacional e ganhou projeção em canais de 
comunicação de grande porte. Com isso adequaremos gradualmente os eventos 
e estilos musicais a públicos com maior potencial de consumo e estadia visando 
aumentar o ticket médio, além de ajustar os horários dos eventos para que não 
passem das 23h, proporcionando mais conforto e comodidade aos moradores e 
hóspedes da rede hoteleira.

Continuar parcerias com a iniciativa privada por meio da Lei Rouanet, PROAC 
ICMS ou outros convênios para promoção de eventos.

Ampliar a capacitação profissional de nossos colaboradores, comerciantes e 
rede hoteleira.

Aumentar os investimentos necessários para expandir o conceito de Águas de 
São Pedro como cidade de saúde e bem estar, com foco principal em nosso SPA 
Thermal.

Desenvolver parcerias com o comércio local, por meio da ACASP (Associação 
Comercial de Águas de São Pedro), com agências de turismo e grupos da Melhor 
Idade.

Criar a primeira Central de Informações Regional, que incluirá receptivo e 
parcerias para a venda de serviços e passeios, visando ampliar a gama de 
atividades disponíveis aos turistas e veranistas em colaboração com os 
municípios da Serra do Itaqueri, além de estender as estadias em nossa rede 
hoteleira.

Criar equipe de recreação para ampliar a disponibilidade de atividades junto aos 
eventos exclusivo para crianças, com brincadeiras, contação de histórias, 
cultura, pintura de rosto e muito mais.

Ampliar parcerias para a captação de eventos corporativos e convenções, 
visando atender períodos de sazonalidade e atrair turistas durante a semana.

Continuar e expandir eventos gastronômicos em parceria com o Centro 
Universitário SENAC, campus Águas de São Pedro, e a iniciativa privada.

Criar eventos que destaquem a vocação do termalismo, saúde e bem estar, 
assim como continuar a promover eventos musicais e teatrais que interliguem 
as praças, visando a valorização do comércio local.

Ampliar a programação de pequenas atividades turísticas em parceria com 
outras secretarias, todos os dias.

Continuar aprimorando os eventos de destaque turístico, como o “Carnaval 
Família” e o “Natal Iluminado de Águas de São Pedro”.

FINANÇAS 

SERVIÇOS URBANOS

TURISMO

A agenda apresenta um conjunto de programas, ações e diretrizes que 
orientam os trabalhos rumo ao desenvolvimento sustentável. Pensando 
nisso, Águas de São Pedro vai elaborar sua Agenda de Metas Municipal 
voltada ao cumprimento dessas ações, nos tornando assim um agente 
transformador de uma cidade sustentável. Os problemas ambientais, 
sociais, econômicos e éticos estão cada vez maiores e, nesse contexto, a 
sustentabilidade é apontada como o caminho para a garantia do bem estar 
das gerações futuras e do planeta;
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Continuar o projeto de resgate do Réveillon como um evento familiar, com 
segurança, estrutura e padrão de qualidade para nossos moradores, turistas e 
veranistas, fomentando atividades durante o dia.

Promover o aprimoramento do Calendário Anual de Eventos durante a baixa 
temporada.

Melhorar os investimentos e planejamento para ampliar a oferta turística, 
prolongar o período de estadia dos turistas e visitantes na região, valorizar a 
cultura local e promover a comercialização regional.

Continuar o projeto de modernização da infraestrutura de todos os pontos 
turísticos e do centro comercial, considerando os locais que ainda não foram 
contemplados.

Continuar a implantação do ECO Museu pela cidade.

Dar continuidade a restauração, atualização e melhorar a usabilidade da Praça 
dos Rouxinóis.

Aprimorar a captação de recursos através do fundo de turismo, utilizando 
recursos oriundos de taxas turísticas criadas nesta gestão, para ampliar os 
investimentos na área e liberar os recursos próprios da gestão para outras 
áreas.

Construir um novo palco no Boulevard, no lugar do coreto, ajustando o espaço 
físico às novas necessidades existentes no local.

Promover a manutenção contínua do Fontanário e demais pontos turísticos.

Retomar o projeto para criação de um Espaço Turístico junto à área da Fonte 
Gioconda, em parceria com a iniciativa privada.

Fomentar a divulgação e utilização do espaço em reforma da Fonte Almeida 
Salles, visando melhor exploração do local em parceria com a iniciativa 
privada.

Ampliar a infraestrutura para roteiros que interliguem os pontos termais e 
outros pontos turísticos da cidade, através do Projeto do ECO Museu.

Expandir os investimentos no segmento de Bird Watching, com placas e 
orientações por meio de QR Code.

Ampliar a ciclovia municipal com recursos captados em 2024 por meio do 
Fundo de Interesse Difuso (FID) do Estado de São Paulo, promovendo os 
investimentos necessários para contornar o bosque e caracterizar a 
continuidade da construção do Projeto de Estrada Parque entre São Pedro e 
Águas de São Pedro.

Continuar as tratativas com a concessionária Eixo SP, Artesp e Governo do 
Estado de São Paulo para a ampliação do projeto da Ciclovia Turística 
Intermunicipal, em parceria com o município de São Pedro. Criar nossa futura 
Estrada Parque, com rotas cênicas, pontos de contemplação e estacionamento, 
além de valorizar os pontos de ligação na SP-304 entre Águas de São Pedro e 
São Pedro.

Ampliar a estrutura interna de comunicação, contratando uma agência para 
promover o estudo, desenvolvimento e implantação do Plano de Marketing da 
Estância. Consolidar a identidade turística, produzir materiais de apoio e 
divulgação, e elaborar planos voltados ao marketing, comunicação e mídias 
especializadas, visando a captar turistas regionais, estaduais, nacionais e 
internacionais

Promover a articulação necessária junto à Assembleia Legislativa e Congresso 
Nacional para caracterizar Águas de São Pedro como a capital estadual e 
nacional da saúde e bem estar.

Articular junto à Secretaria Estadual de Turismo para criação do Distrito 
Turístico entre Águas de São Pedro, São Pedro e Brotas.

Transformar a cidade em referência em acessibilidade, tornando-a mais 
acessível e inclusiva. Para isso, adequar rampas, calçadas e lombo faixas, 
garantir a presença de profissionais de libras nos eventos, instalar pisos táteis 
e placas com código braile, entre outras ações.

Transformar a cidade em um local pet friendly, criando áreas para animais de 
estimação em parques, instalando bebedouros e dispensadores de sacos para 
resíduos, incentivando a adaptação de estabelecimentos comerciais para 
receber pets e promovendo eventos e campanhas de conscientização sobre 
posse responsável e bem estar animal.

Padronizar placas com informações turísticas, bem como instalar placas com 
informações do calendário de eventos na área central.

Criar a Comissão do Boulevard e Comissão dos Chalés para instituir regras 
quanto ao uso do solo, coberturas, mesas e cadeiras, e padronização futura das 
instalações nos referidos locais turísticos.

Aquisição de estruturas para eventos, como gradis, telão de LED e piso de 
palco, para diminuir os gastos com locações.

Levar o Projeto do Cinema na Praça para os bairros. 

TURISMO TURISMO
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Construção do novo prédio do Pronto Atendimento: a nova construção na 
avenida Auro Soares de Moura Andrade visa descentralizar os serviços de 
urgência e emergência em saúde. Localizada em um ponto estratégico, a nova 
instalação oferecerá fácil acesso a todos os bairros e à SP-304. O objetivo é 
transferir o atendimento de saúde da área turística para um local mais 
adequado, melhorando a acessibilidade e a eficiência para moradores, 
turistas e veranistas. A nova localização garantirá que o fluxo turístico e de 
eventos não interfira no atendimento, assegurando o cuidado e o acolhimento 
necessários.

Prosseguir com a construção da nova UBS (Unidade Básica de Saúde) 
habilitada pelo PAC em 2024, expandindo os serviços do ESF (Estratégia de 
Saúde da Família) e aumentando o credenciamento de agentes comunitários 
de saúde. O foco será no acompanhamento dos mais de 400 idosos que 
moram sozinhos em Águas de São Pedro, bem como na ampliação dos 
serviços disponíveis na atenção básica à população.

Contratação de novos profissionais visando atender as demandas existentes, 
como: psicólogo, psiquiatra, fisioterapeuta, nutricionista, assistente social, 
motoristas e criar os serviços de dermatologia e reumatologia.

Reestruturação do setor de transporte de pacientes visando melhorar os 
serviços prestados;

Continuar a expandir programas de prevenção de doenças.

Dar continuidade ao programa de “Entrega de Medicamentos em Casa”, 
expandindo os serviços para pessoas acamadas, com dificuldade de 
mobilidade ou outras necessidades, através dos agentes comunitários de 
saúde.

Continuar a valorização e fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde.

Investir na valorização e capacitação contínua dos servidores públicos da 
saúde.

Manter a política efetiva e permanente de conscientização sobre o não uso de 
drogas lícitas e ilícitas, principalmente nas escolas em parceria com a 
Segurança Pública.

 Incentivar campanhas de conscientização e ações práticas sobre dietas 
saudáveis e práticas esportivas para prevenir diversas doenças.

Retomar o projeto de implantação de programas terapêuticos de prevenção e 
reabilitação para obesos, diabéticos, hipertensos, cardiopatas e outros grupos 
especiais.

SAÚDE SAÚDE
Ampliar os programas do Ministério da Saúde no município.

Criar a Gestão de Saúde para a Melhor Idade em parceria com a Promoção 
Social e o novo espaço do Centro do Idoso, enfatizando a prevenção de doenças 
geriátricas.

Promover o bom atendimento e implementar melhorias nos serviços de Pronto 
Atendimento 24h e unidades básicas de saúde.

Manter e melhorar os serviços de laboratório e radiologia 24h, ampliar o serviço 
de ultrassonografia e buscar recursos para a criação de um serviço de 
tomografia computadorizada no novo complexo hospitalar de Pronto 
Atendimento.

Dar continuidade ao Programa “Saúde na Escola” junto à rede municipal de 
ensino.

Criar serviço exclusivo junto a nova UBS de acompanhamento a Atenção 
Psicossocial;

Reestruturação da frota: devido à grande utilização diária dos veículos 
existentes, será necessária a aquisição de uma nova ambulância para 
substituir a mais antiga; aquisição de dois veículos para transporte eletivo e 
uso da secretaria; e renovação das vans, substituindo as usadas por duas novas, 
bem como a aquisição de uma van adicional.

Criação de um departamento de zoonoses e expansão do serviço de Vigilância 
Sanitária, visando um controle e acompanhamento mais eficaz de pragas como 
escorpiões, morcegos e caramujos africanos. O departamento também 
promoverá o controle de animais de rua com microchip, dará continuidade ao 
projeto de castração social, realizará um estudo sobre o aumento de capivaras 
e quatis, e irá promover a revisão das leis referentes a animais (punição por 
maus-tratos e abandono). Essas ações serão implementadas no Centro de 
Referência Animal - CRA, criado em 2024.

Continuar os investimentos necessários para permanência de dois médicos no 
plantão de urgência e emergência na unidade de Pronto Atendimento.

Expandir a disponibilidade das PIC’s, práticas integrativas complementares 
com foco na crenoterapia (banho sulfuroso) e demais serviços conforme 
capacidade orçamentária.

Expandir o horário de atendimento da Farmácia Municipal das 8h às 17h.

Criar sala de pequenas cirurgias na Nova Unidade Básica de Saúde;

Promover os investimentos necessários para diminuir filas de exames, 
procedimentos e consultas através de mutirões;
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Criação do Projeto do Núcleo Educacional, consolidando todos os prédios 
e estruturas educacionais no antigo Terminal Turístico. Além da cozinha 
piloto e Secretaria de Educação já estabelecidas e a creche escola em 
andamento, o projeto incluirá um novo prédio do 1º ao 9º ano, 
estacionamento, ginásio de esportes, piscina exclusiva para atividades 
educacionais, serviço de segurança e portaria, além de garagem exclusiva 
para os veículos da Pasta.

Retomar o ensino de Ética e Cidadania por meio das oficinas na Escola de 
Tempo Integral. 

Dar continuidade às ações já existentes e expandir as atividades.

Renovação de mobiliário e equipamentos de informática das unidades 
escolares;

Tomar todas as medidas necessárias para garantir o bom planejamento 
administrativo, visando a agilidade no fornecimento de uniformes 
completos e materiais escolares aos alunos da rede de ensino, bem como 
assegurar a qualidade na prestação de serviços na área educacional.

Fortalecer e ampliar as práticas esportivas e culturais nas escolas.

Adquirir novos ônibus para melhorar a estrutura do transporte escolar 
local aos alunos do município.

Continuar os investimentos necessários para a manutenção da gratuidade 
do transporte universitário.

Dar continuidade às melhorias no planejamento nutricional dos alunos, 
através de cardápios elaborados com alimentos atrativos que cumpram as 
diretrizes do PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar), com 
acompanhamento nutricional e verificação periódica da curva de 
crescimento dos alunos.

Criar o cargo de Coordenadoria de Educação Especial para ajustar as 
necessidades e o fluxo de atendimentos internos na educação para 
crianças com deficiência.

Expandir a parceria com a área de Saúde no atendimento a crianças com 
necessidades com deficiência, por meio da equipe de Atendimento 
Multidisciplinar, fomentando o programa Saúde na Escola com 
atendimento adequado em fonoaudiologia, psicologia, psicopedagogia, 
psiquiatria infantil, terapia ocupacional e outras especialidades conforme 
necessário.

Continuar as ações focadas no cuidado, capacidade técnica e 
humanização no ensino de alunos autistas e com outras deficiências, 
cumprindo as diretrizes e aplicação do PEI – Plano Educacional 
Individualizado para todo público alvo da Educação Especial.

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO
Subdividir a diretoria escolar para melhorar o atendimento das demandas, 
com uma diretora em cada etapa do ensino fundamental.

Fortalecer o Conselho Municipal de Educação, a APM – Associação de Pais e 
Mestres e o Conselho de Alimentação Escolar, promovendo a gestão 
democrática da educação.

Ampliar as atividades do laboratório no Mini-Horto para oferecer aulas 
práticas de botânica, ecologia, ciência e biologia também aos anos iniciais.

Prezar pela qualidade social da educação municipal, garantindo a 
aprendizagem dos alunos sem aplicações ideológicas.

Continuar com as capacitações, preparando os profissionais da educação 
para utilizar novas tecnologias como recursos pedagógicos e oferecendo 
atualizações necessárias para qualificação no atendimento aos alunos.

Manter o projeto de cursos básicos e profissionalizantes, investindo na 
qualificação dos jovens que estão sendo inseridos no mercado de trabalho.

Continuar respeitando a Lei do Piso Salarial do Magistério e expandir o 
planejamento salarial para as demais áreas da educação.

Promover a cobertura da quadra do EMEF – Maria Luiza Fonarzier Franzin – 
unidade 2.

Aquisição de veiculo tipo furgão para transporte da alimentação escolar.

Promover a revisão do plano de carreira do magistério.

Sempre buscamos 
investimentos, com muito 
esforço e dedicação. 
E agora conseguimos tirar 
o sonho da nova 
creche-escola do papel!
JUNTOS VAMOS CONQUISTAR
AINDA MAIS PARA A EDUCAÇÃO!

“

“
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SEGURANÇA PÚBLICA
Continuar os Investimentos em capacitação, treinamento, desenvolvimento, 
humanização e agilidade nos atendimentos da Guarda Civil Municipal e 
Defesa Civil.

Continuar a ampliação da Central de Monitoramento de Câmeras com 
aplicação de inteligência artificial na zona central e junto as vias estratégicas 
de acesso aos bairros, finalizando o projeto “Muralha Digital”, incluindo 
câmeras de controle de tráfego e checagem de placas nas vias de acesso ao 
município, com planejamento em conjunto com a Polícia Militar para pontos 
de fiscalização.

Continuar as ações para aumentar e ampliar os efetivos policiais do 
município, junto as nossas bases nas esferas federal e estadual.

Segurança pública mais atuante na rede de educação (trânsito, drogas, atos 
infracionais), através de campanhas e palestras sistemáticas sobre os 
problemas correlacionados junto às escolas e à comunidade.

Continuar a incentivar, fortalecer e valorizar o CONSEG (Conselho Municipal 
de Segurança) com o objetivo de garantir a efetiva participação da 
população;

Continuar a integração as ações entre a Polícia Civil, a Polícia Militar e a 
Guarda Municipal;

Continuar a parceria com a Secretaria Estadual de Segurança Pública, 
buscando agora após reaberta a Delegacia, a alocação de escrivão exclusivo 
e delegado para melhora do atendimento e o aprimoramento da investigação 
policial;

Aperfeiçoar o policiamento comunitário realizado pela Guarda Municipal, 
com enfoque na reativação das guaritas já reformadas e investimento em 
tecnologia, atendimento por videofone com ligação direta a base da GCM e 
câmeras nos locais visando trazer maior sensação de segurança;

Fortalecer o “Disque-Denúncia” e o botão de emergência para crimes contra 
a mulher, expandindo o aplicativo para incluir situações de emergência com 
idosos que moram sozinhos;

Finalizar a construção e estruturação do COI (Centro de Operações 
Integradas), em parceria estratégica com a Polícia Civil e a Polícia Militar, já 
em área descentralizada, para garantir mais agilidade nos atendimentos e 
adequações necessárias. Incluir no local uma academia, estande de tiro 
virtual, salas de aula e treinamento, sala de comando e controle, sala de 
videomonitoramento e outras necessidades;
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SEGURANÇA PÚBLICA
Aquisição de armas não letais (arma de choque);

Destacar o cumprimento do regimento interno da GCM e promover um trabalho 
eficaz de corregedoria e ouvidoria junto ao efetivo e à população;

Continuar a incentivar o projeto de vizinhança solidária;

Estruturação da Diretoria de Trânsito e criação de um projeto de educação no 
trânsito em Águas de São Pedro (cartilhas, outdoors, publicações e educação 
nas escolas);

Aquisição de estudo sobre o trânsito local, com adequação e sinalização 
conforme normas e leis vigentes, atendendo às necessidades da Diretoria de 
Trânsito;

Implantação de um sistema de gestão da GCM (gestão dos agentes, 
chamados, boletim digital GCM, viaturas, equipamentos retirados no plantão, 
recebimento e emissão de documentos com assinatura digital, entre outras 
funcionalidades), garantindo a continuidade do programa sem papel;

Convênios com o PRODESP, MURALHA PAULISTA e outros sistemas de 
armazenamento de dados regionalizados;

Monitoramento em tempo real das viaturas e dos agentes;

Promover a valorização e reajuste salarial para a categoria;

Aquisição de uma base móvel para a GCM, visando suporte e apoio às 
atividades vinculadas ao turismo e às necessidades dos moradores;

Aquisição de tablets para as viaturas visando facilitar o trabalho e a consulta 
de dados;

Aquisição de drone para monitoramento aéreo, principalmente durante 
eventos;

Elaboração de um plano municipal de segurança pública para o 
desenvolvimento e planejamento da segurança pelos próximos 20 anos;

Contratação de uma empresa especializada para suporte contínuo na 
instalação, ampliação e manutenção de câmeras de videomonitoramento.
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MEIO AMBIENTEMEIO AMBIENTE
Criação da Coordenadoria de Meio Ambiente, trazendo mais autonomia aos 
serviços da área, bem como acompanhamento mais próximo das demandas 
da população.

Contratação de assessoria exclusiva em engenharia ambiental visando dar 
maior segurança nas ações da área e promover o planejamento futuro das 
demandas ambientais em parceria com a comunidade e Condema.

Aquisição de destocador de toco para auxiliar os serviços de árvores 
removidas e plantio de novas árvores nos mesmos locais.

Iniciar o plano de manejo e recuperação do bosque municipal com árvores 
nativas e recomposição do bioma local, bem como retomar o projeto de 
investimento através do DADE na recuperação de trilhas, pontes e 
implementação de placas de identificação de espécies existentes, bird 
watching e identificação de trilhas.

Retomar Plano de Melhorias no Mini-Horto por meio do DADE na 
recuperação de trilhas, pontes, lago e implementação de placas de 
identificação de espécies existentes, bird watching, identificação de trilhas 
e melhoria necessária de infraestrutura aos peregrinos do caminho do sol.

Avançar na reestruturação física da secretaria bem como aumento no 
efetivo dos serviços gerais para expandir as atividades disponíveis aos 
munícipes.

Retomar a recuperação da Lagoa das Palmeiras, agora já com a aquisição 
regularizada pelo município e promover o desassoreamento, 
monitoramento de esgoto e aguapés, plantio de espécies frutíferas 
silvestres, soltura de peixes e aves aquáticas, bem como habilitar nos locais 
melhor exploração turística sustentável em parceria com a iniciativa 
privada com atividades que não agridam os interesses de moradores locais.

Criar Brigada de Incêndio em parceria com a Defesa Civil e Guarda Civil 
Municipal.

Retomar o projeto de monitoramento inteligente de áreas verdes.

Continuar o projeto paisagístico florindo as praças dos bairros e a Avenida 
Carlos Mauro, além de instituir a primavera como planta marca do 
município, expandindo sua beleza pela estância, bem como criando o 
corredor das primaveras no parque das Águas e estrada iniciando o projeto 
de estrada parque entre Águas de São Pedro e São Pedro.

Aumentar ainda mais a contratação de serviços terceirizados ou 
concursados para manutenção de praças, podas de árvores e serviços 
ambientais visando atender melhor os bairros e manter a cidade limpa e 
pronta para receber nossos turistas e veranistas e atender as necessidades 
de nossos moradores.

Retomar o projeto de produção de mudas nativas e ornamentais no viveiro 
com objetivo de reposição de mortalidade. Fazer uso do laboratório como 
banco de dados e espaço de estudos junto à secretaria de educação.

Já com a certificação de qualificação no Programa Município Verde Azul 
continuar promovendo as metas necessárias visando melhorar nossos índices 
e captar novos recursos.

Fortalecer o COMDEMA e analisar demandas da população para melhorar a 
legislação municipal visando restringir ainda mais construções em áreas de 
interesse ambiental.

TERMALISMO
Criar uma coordenação específica de Termalismo, dando mais autonomia à 
gestão do SPA Thermal e à exploração das águas medicinais. Isso incluirá a 
estruturação de comunicação própria, registro de lavras, acompanhamento 
químico e geológico das fontes, desenvolvimento de parcerias para produtos 
oriundos das fontes termais e planejamento das demandas da área.

Alinhar investimentos junto ao DADE/Secretaria de Turismo para uma 
reestruturação completa da infraestrutura do SPA, reforma dos reservatórios, 
implementação de banheiras acessíveis, bem como a expansão dos serviços 
oferecidos.

Retomar o projeto de promoção de parcerias com a iniciativa privada para a 
criação de produtos estéticos derivados das Águas Medicinais, visando tanto 
o mercado nacional quanto o internacional.

Valorizar os profissionais e concessionários de serviços do Balneário através 
de cursos e expansão de novas parcerias.

Criar uma ala museológica do Termalismo junto à estrutura do SPA, utilizando 
as antigas instalações do prédio e expandindo os espaços para contar a 
história das Águas, como parte do projeto do Eco Museu.

Implementar sistema de aquecimento solar com boiler e placas fotovoltaicas 
para aquecer a água das banheiras, visando economia e sustentabilidade.

Adquirir uma nova pick-up para substituir a atual, utilizada no transporte da 
água da fonte Gioconda.

Articular a criação de um Grupo das Estâncias Termais para participação em 
feiras focadas na promoção do termalismo.
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OBRAS OBRAS
Criar o programa de investimento e regularização de calçadas 
pela cidade, com foco na reestruturação do passeio público e na 
acessibilidade.

Criar o programa de investimento e recuperação de vielas, 
promovendo melhorias em todas as vielas da cidade, bem como 
expandir o projeto do Eco Museu nesses locais em parceria com o 
Turismo.

Continuar os investimentos no serviço de “tapa-buraco”, criando 
uma equipe exclusiva para serviços de sinalização de solo e 
pequenas manutenções asfálticas. Além disso, dar continuidade 
à busca de novos convênios para recapeamento e pavimentação 
de ruas.

Prosseguir com a instalação de iluminação de LED nas ruas, 
utilizando equipe própria criada em 2024, realizar paisagismo nas 
praças e iniciar a iluminação cênica e turística, com foco 
específico na ampliação dos investimentos nos bairros.

Continuar a promoção de projetos com recursos do DADE em 
parceria com o Turismo, para atualizar os pontos turísticos que 
ainda não foram contemplados, visando valorizar os locais e 
torná-los mais atraentes, agregando parcerias com a iniciativa 
privada.

Analisar o projeto para a construção de um banheiro público, 
visando atender melhor à Praça Wilson Modesto (Praça dos 
Rouxinóis) e às necessidades de moradores, turistas e veranistas 
que frequentam o local.

Continuar com a terceirização dos projetos apresentados para 
melhorias da cidade, exigindo a apresentação de vídeos e 
imagens em 3D para divulgação plena à população e garantindo 
a capacidade técnica para atender às exigências de convênios 
com os governos estadual e federal. Atender também às 
necessidades legais da Lei de Licitações com planejamento, 
inventário, memoriais descritivos e ETP’s bem elaborados, 
visando agilidade processual e redução dos prazos de início das 
obras.

Criar equipe exclusiva para obras e manutenções de pronta 
necessidade;

Contratação de mais um engenheiro e um administrativo para 
agilizar as demandas da secretaria;

Aquisição de duas pick-ups para dar suporte às novas equipes de 
manutenção viária e obras de pronta necessidade;

Promover a continuidade do projeto de reforma do Vale das Águas, 
promovendo a requalificação do segundo espaço localizado junto à 
pista de skate, incluindo no local reforma das calçadas, pista de 
caminhada, lixeiras e dispositivos necessários;

Construção de duas quadras de beach tênis/vôlei de areia no Vale 
das Águas, junto à pista de skate;

Reforma do Centro do Trabalhador Oswaldo Maria Barboza;

Reforma e requalificação do Escadão do Jardim Jerubiaçaba 
(Canta Sapo) e do Centro ao lado do antigo Hotel Susy;

Reforma do prédio público cedido ao Grupo Escoteiro Japopici 
visando melhorias estruturais e fomento à interação do grupo com 
nossos alunos junto ao novo Núcleo Educacional;

Projeto de reforma e requalificação do Portal de Entrada de Águas 
de São Pedro, tornando-o mais atrativo e interativo.

Projeto de recuperação estrutural do canal. Visa reajustar as 
estruturas do canal que devido ao tempo e as raízes de árvores 
necessitam melhorias por toda sua extensão.

Criar programa de investimento e construção de novas galerias 
pluviais nos pontos de atenção necessários com a substituição 
gradual das grades e bocas de lobo.

Articular junto ao governo estadual e Eixo SP a execução de 
rotatória visando melhorar o acesso da SP-304 junto à Estrada 
Velha.
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ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE
Investir na expansão de praças esportivas, academias ao ar livre e unidades 
para esportes individualizados, ampliando as opções de atividades físicas 
na cidade.

Incentivar a realização contínua de Copas de Futebol Amador, promovendo 
e apoiando competições locais.

Expandir a contratação de técnicos desportivos para desenvolver novas 
atividades e introduzir modalidades esportivas adicionais.

Ampliar as atividades esportivas em colaboração com a Secretaria de 
Turismo, oferecendo uma programação semanal diversificada, com 
modalidades esportivas para moradores, turistas e veranistas de todas as 
idades, todos os dias da semana.

Retomar a implementação de práticas esportivas específicas para a 
Melhor Idade, utilizando o espaço do Centro do Idoso para oferecer 
atividades adaptadas.

Fomentar a participação em campeonatos externos para a Melhor Idade, 
como o JORI, priorizando a inclusão de moradores de Águas de São Pedro.

Expandir o calendário esportivo municipal, garantindo que ele seja 
inclusivo e atenda às necessidades de pessoas com deficiência.

Buscar parcerias com a iniciativa privada para trazer eventos esportivos 
significativos para a cidade, fortalecendo o setor esportivo local.

Continuar a adaptar e expandir as estruturas esportivas existentes para 
acomodar modalidades diversas, bem como campeonatos nacionais e 
internacionais.

Fornecer suporte e estrutura adequados ao Conselho Municipal da 
Juventude, criado em 2024, para atender de forma mais eficaz às 
demandas do público jovem.

Retomar o projeto de atividades esportivas nos bairros, integrando 
esportes, lazer, artes e cidadania para a população local.

Reativar o projeto de reforma do campo esportivo, focando na melhoria do 
design, estrutura, aplicação de grama sintética e adoção de tecnologias 
que reduzam os custos de manutenção e facilitem a realização de novos 
eventos.

Ampliar e melhorar o vestiário do campo de futebol, além de substituir as 
luminárias/holofotes do campo por LED;

Expandir os programas esportivos para incluir todas as crianças e 
adolescentes, promovendo também iniciativas de inclusão esportivas para 
crianças com necessidades especiais.

CULTURA
Criação da Coordenadoria de Cultura: visando dar maior autonomia às 
demandas culturais e artísticas, facilitar a inscrição de projetos e fomentar a 
produção artística e cultural local.

Criação da Casa da Cultura: um espaço dedicado à promoção de atividades 
artísticas, culturais e musicais, incluindo oficinas e aulas de artesanato. Este 
local também será a sede da Coordenadoria de Cultura. Este espaço, que será 
discutido com a comunidade, está previsto para ser implementado no prédio do 
Pronto Atendimento (Pronto Socorro) Municipal, que deverá ser transferido 
para outro local conforme proposta já apresentada neste plano na área de 
saúde.

Formatação de aulas de canto, oficinas de instrumentos musicais, teatro e 
retomada do projeto de fanfarra/banda marcial, entre outras atividades.

Continuar o apoio à capacitação dos artesãos de Águas de São Pedro, 
incentivando a formação de novos artesãos e fortalecendo a classe, além de 
fortalecer a parceria com a SUTACO (Superintendência do Trabalho Artesanal 
nas Comunidades).

Promover e fortalecer o calendário de eventos culturais para todas as idades, 
com ênfase em atividades voltadas a todas as idades;

Remodelar a piscina pública principal para atender às medidas olímpicas, com 
o objetivo de captar eventos de porte nacional e internacional.

Construir banheiro e vestiário exclusivos para o espaço do campo society, além 
de substituir as luminárias/holofotes do campo society por LED;

Reconstruir a piscina menor do Complexo Esportivo Armando Brandini para 
retomar atividades esportivas como biribol e vôlei.

Substituir os aquecedores da piscina por um sistema mais atualizado, 
econômico e funcional;

Reformar a pista de skate;

Reformar a quadra de tênis existente e construir uma nova;

Implementar estruturas  fixas de tênis de mesa e futemesa nas praças;

Retomar as atividades de artes marciais com um novo local adequado para 
treinamento;
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VAMOS JUNTOS POR 
ÁGUAS DE SÃO PEDRO?

Demonstramos que somos capazes e realizamos grandes feitos por nossa cidade, 
e os resultados estão à vista de todos. Foram quatro anos de intenso trabalho, que 
serão detalhados em nossa prestação de contas, a ser enviada a cada morador. 
Águas tem recebido o cuidado e recuperado o prestígio que merece, sendo 
reconhecida anualmente como Top Destino Turístico e destacando-se entre as 
melhores cidades do País em qualidade de vida pelo Instituto IPS Brasil. Além 
disso, fomos qualificados em diversos índices no prêmio Band Cidades Excelentes, 
com mérito reconhecido como melhor gestão tanto no estado quanto no Brasil, 
assim como em vários outros indicadores durante nossa gestão 2021-2024.

No entanto, nosso trabalho está longe de terminar. Queremos continuar 
avançando, trazendo mais melhorias e benefícios para todos os moradores, 
turistas e veranistas, especialmente agora que estamos recolocando Águas nos 
trilhos e no rumo certo para o crescimento. Novas receitas e investimentos estão 
sendo direcionados para atender cada vez mais às necessidades de você, morador. 
Para isso, precisamos do seu apoio e do apoio de sua família, pois, como se diz, "em 
time que está dando certo não se mexe", não é verdade?

Já provamos que somos capazes de resgatar a cidade e pedimos que, mais uma vez, 
confiem em nossa capacidade de continuar melhorando ainda mais Águas de São 
Pedro. Com o seu voto, poderemos seguir executando projetos importantes, 
promovendo a humanização no serviço público e agilizando os processos 
administrativos para entregar resultados rápidos e eficientes.

Contamos com você para continuar avançando. Vote pela continuidade do 
progresso, vote pelo futuro de Águas de São Pedro. Juntos, realizaremos muito 
mais!

PROMOÇÃO SOCIAL 
Criar a Coordenadoria da Pessoa com Deficiência, atendendo à demanda do 
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência, visando dar mais autonomia 
para a resolução das demandas, expandir a representatividade e atendimento 
às necessidades em todos os projetos e secretarias da prefeitura.

Continuar a diversificação dos cursos de geração de renda, adequados ao 
mercado de trabalho, com ênfase nas necessidades locais e regionais.

Dar continuidade e expandir os programas, ações, campanhas, atividades e 
eventos já desenvolvidos, incluindo o Projeto Sonho de Menina.

Apoiar os projetos e necessidades vinculadas ao Conselho Tutelar, garantindo 
o bom desempenho de suas atividades.

Estabelecer uma nova sede para o Conselho Tutelar, com estrutura adequada 
para suas operações.

Criar a Coordenadoria da Melhor Idade para ajustar as demandas e expandir os 
serviços prestados ao grupo da Melhor Idade, utilizando o espaço do Centro do 
Idoso como referência para novas atividades.

Aumentar o quadro efetivo de atendimento visando dar melhor 
acompanhamento as demandas dos moradores e pessoas incluídas em 
programas sociais;

Criar o projeto Bolsa Trabalho Municipal, trazendo qualificação e renda as 
pessoas com demandas sociais e as inserindo novamente no mercado de 
trabalho.

Juntos, 
transformamos 
desafios em 
grandes vitórias!


