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APRESENTAÇÃO 

Um Novo Caminho para Bofete 

Caros cidadãos de Bofete, 

Nosso município tem enfrentado grandes desafios ao longo das 

últimas décadas. Indicadores como o Índice de Desenvolvimento 

Sustentável das Cidades (IDSC), dados do IBGE, Tribunal de 

Contas do Estado de SP (IEG-M), Índice de Desenvolvimento da 

Educação Básica (IDEB) e E-SUS (Previne Brasil) refletem a 

necessidade urgente de uma nova direção. Chegou a hora de 

transformar nossa realidade. 

Eu, Eugênio Carlos Alves (Carlinhos do Carmo), juntamente com 

meu vice-prefeito Rafael (Boi), me apresento como candidato a 

prefeito. Com um Plano de Governo robusto e inovador, construído 

a partir das demandas da nossa população e fundamentado na 

experiência adquirida ao longo de três mandatos como vereador e 

mais de 23 anos de serviço público na Sabesp, viemos pedir o seu 

voto para uma Bofete melhor. 

Nosso Compromisso 

Nossa proposta é uma gestão participativa, transparente e 

comprometida com o bem-estar de todos os habitantes de Bofete. 

Este plano é o resultado de um profundo diálogo com a comunidade 

e de um estudo minucioso das necessidades do nosso município. 

Queremos implementar ações concretas que vão desde a saúde e 

educação até o desenvolvimento econômico e social. 

Valores e Princípios 

Nossa administração à frente da Prefeitura será guiada pelos valores 

do trabalho árduo, transparência, responsabilidade, consistência, 

criatividade e planejamento estratégico. Seguiremos rigorosamente 

os princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade, eficiência e probidade administrativa. Acreditamos que 



uma gestão forte deve ser baseada no respeito e na confiança da 

população. 

Ações e Metas 

Estamos determinados a aprimorar os serviços de saúde com 

inovações tecnológicas, a capacitar continuamente nossos 

servidores e a garantir um atendimento humanizado e eficiente. Na 

educação, vamos modernizar a infraestrutura escolar, oferecer 

programas inclusivos e fortalecer a parceria entre escola e 

comunidade. Cada proposta está detalhada, com metas claras e 

viáveis. 

Envolvimento da Comunidade 

Uma das marcas da nossa gestão será a participação ativa da 

comunidade. Vamos envolver os cidadãos na elaboração das leis 

orçamentárias e nos conselhos municipais, fortalecendo o controle 

social dos gastos públicos. A tecnologia da informação será nossa 

aliada para coletar e analisar dados, permitindo soluções inovadoras 

a médio e longo prazo. 

Um Plano Aberto e Evolutivo 

Este Plano de Governo é um esboço das principais ações que 

pretendemos realizar. Ele está aberto a contribuições ao longo da 

campanha eleitoral e da gestão, sempre em sintonia com as 

necessidades e sugestões da nossa comunidade. 

Juntos para Transformar Bofete 

Estamos prontos para construir um futuro melhor para Bofete, com 

um governo comprometido com a verdade, a justiça e o progresso. 

Conto com o seu apoio para, juntos, transformarmos nosso 

município em um exemplo de desenvolvimento sustentável e 

qualidade de vida. 

  



1 - SAÚDE 

  

SITUAÇÃO ATUAL: 

Falta de Financiamento: Orçamentos limitados para investimento em infraestrutura de saúde, 

equipamentos e pessoal; 

Infraestrutura Precária: Unidades de saúde com infraestrutura inadequada, com infiltrações, 

pouco iluminadas e sem climatização; 

Medicamentos e Insumos: Falta de medicamentos essenciais e insumos médicos nos postos 

de saúde; 

Falta de Prevenção: Pouco investimento em programas de prevenção de doenças e 

promoção da saúde; Doenças Endêmicas: Problemas com doenças endêmicas, como 

dengue. 

  

PROPOSTAS 

· Aprimorar a Gestão Municipal de Saúde mediante a integração de inovações 

tecnológicas para otimizar o atendimento, promover a capacitação contínua e 

reconhecer o trabalho dos servidores de carreira. 

· Melhorar o acolhimento humanizado dos usuários nas Unidades de Saúde, 

priorizando o atendimento de acordo com a gravidade de cada caso. 

· Implantação de Laboratório de Análises Clínicas Municipal. 

· Para melhorar o transporte dos pacientes do Distrito de Santo Inácio e regiões 

próximas que possuem consultas eletivas em outras cidades, será disponibilizado 

um ponto de partida próximo ao antigo Castelão. Este local oferecerá um espaço 

físico adequado para acomodar confortavelmente os usuários. 

· Reestruturação do Programa de Estratégia da Saúde da Família, atendendo a 

zona urbana e rural. 

· Mapeamento dos pacientes e suas comorbidades visando otimizar o 

funcionamento do ESF. 

· Fornecer meio de transporte adequado para o deslocamento dos agentes 

comunitários nas visitas domiciliares. 

· Criação de um espaço específico para atendimento infantil, com pronto 

atendimento, centro de vacinação, consultas eletivas e serviços de saúde bucal. 



· Criação do centro especializado para gestantes, com espaço adequado e 

atendimento humanizado. 

· Reforma das Unidades Básicas de Saúde e do Pronto Socorro, proporcionando 

acessibilidade, climatização e conforto para os usuários. 

· Criação do Programa “Saúde Móvel”, serviço de assistência médica domiciliar 

para pacientes acamados com limitação de locomoção, disponibilizando um 

veículo exclusivo e adequado, além de uma equipe composta por médicos, 

enfermeiros, psicólogos, nutricionistas, fisioterapeutas e assistentes sociais, 

fornecendo também todos os insumos médicos necessários. 

· Implantação de um sistema de agendamento online para consultas e serviços, 

utilizando a Tecnologia da Informação para reduzir filas e deslocamentos 

desnecessários. 

· Criação de um Centro de Diagnóstico por Imagem, equipado com aparelho de 

ultrassom e gasometria, e profissionais qualificados para emitir laudos dos 

exames. 

· Implementação de políticas públicas para a atenção integral aos usuários de 

álcool e outras drogas, por meio de parcerias com clínicas de recuperação. 

· Ampliação do horário de funcionamento da farmácia, permitindo que pacientes 

atendidos no PS à noite possam receber os medicamentos necessários. 

· Criação do Programa “Oftalmóvel” e “Odontomóvel” para atendimento 

oftalmológico e odontológico nos bairros rurais. 

· Criação do Programa “Farmácia nos Bairros”, instalando um ponto de 

distribuição de medicamentos do SUS nas Unidades de Saúde dos Bairros, 

integrando com o programa “Dose Certa”. 

· Criação de programas de saúde para ganho de peso (para casos de 

desnutrição e insegurança alimentar) e perda de peso (para casos de obesidade), 

integrando ações com a Assistência Social do Município. 

· Criação de equipes de saúde bucal. 

· Implementação do Programa “Saúde na Escola” no nosso Município, visando 

a integração e articulação permanente da educação e da saúde, proporcionando 

melhoria da qualidade de vida dos bofetenses. 

· Implementação do Programa “Academia da Saúde” visando a promoção da 

saúde e produção do cuidado, integrando a rede de Atenção Primária à Saúde. 

   



2 - EDUCAÇÃO 

  

SITUAÇÃO ATUAL: 

Infraestrutura Escolar Deficitária: Falta de escolas adequadas, salas de aula sem 

climatização, falta estruturas complementares; 

Falta de Programas Educacionais Inclusivos: Insuficiência de programas educacionais para 

alunos com necessidades especiais e inclusão social; 

Desafios na Gestão Escolar: Dificuldades na gestão escolar, incluindo administração de 

recursos humanos, financeiros e pedagógicos; 

Falta de Articulação entre Escola e Comunidade: Pouca integração e participação da 

comunidade na vida escolar e no processo educativo. 

  

PROPOSTAS: 

· Atualização do Plano de Carreira do Magistério, com criação de um grupo de 

trabalho composto por representantes dos professores, técnicos da educação, 

advogados e profissionais de RH. 

· Melhorias e correções na gestão estrutural e operacional das escolas 

municipais, com criação de centros de mídia, anfiteatros, bibliotecas, laboratórios 

de ciências e de informática. 

· Climatização de todas as escolas municipais. 

· Gestão financeira participativa e apoio operacional aos Conselhos Municipais 

da Educação (Conselho do FUNDEB, CAE, Transporte Escolar, Conselho Tutelar 

e CME) 

· Capacitação pedagógica permanente para coordenadores, orientadores, 

professores e funcionários da educação. 

· Criação do A.E.E. (Atendimento Educacional Especializado) composto por 

profissionais da Psicologia, Psicopedagogia, Fonoaudiologia, Nutrição e 

Oftalmologia, para os alunos com dificuldade de aprendizagem. 

· Criação do Conselho Pedagógico Permanente, com ação predominante do 

corpo docente mais experiente. 

· Parceria com Institutos de Educação para criação de programa de avaliação 

pedagógica e assiduidade, com premiação aos alunos e professores. 



· Construção, estruturação e funcionamento de creches nos bairros rurais. 

· Monitoramento das rotas de transporte escolar, visando a eficiência dos 

trajetos para que os alunos fiquem o menor tempo possível nos veículos. 

· Fornecimento de transporte gratuito para alunos de ensino médio, técnico e 

superior em cursos nas cidades vizinhas, com fornecimento de lanche 

(exclusivamente com recursos próprios). 

· Implementar o controle de acesso em todas as creches e escolas municipais, 

visando a segurança dos alunos e dos profissionais da educação. 

· Ampliação e melhoramento do Programa de Higiene Bucal nas escolas. 

· Implantar programa de cursos preparatórios para ensino médio, técnico e 

superior. 

· Implementação da Lei Federal 14.681/2023 que dispõe sobre a criação da 

Política de Bem-Estar, Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorização dos 

Profissionais da Educação, considerada a necessidade de desenvolver ações 

direcionadas para a atenção à saúde integral e a prevenção ao adoecimento, bem 

como de estimular práticas que promovam o bem-estar no trabalho de maneira 

sustentável, humanizada e duradoura. 

· Criação de Programa de Olimpíadas nas Escolas visando a valorização do 

aluno. 

· Criação de Programa de reforço escolar. 

· Parcerias com escolas técnicas e de Ensino Superior. 

· Viabilização do Ensino Básico Integral nas Escolas Municipais, com foco no 

PEBI. 

· Criação do Programa de Turismo Escolar, com visitas regulares e guiadas dos 

estudantes para teatros, museus, zoológicos e sítios arqueológicos. 

  

  

  

  

  

  



3 - ASSISTÊNCIA SOCIAL, PROMOÇÃO DA 

PESSOA HUMANA E EMPREGO 

 

SITUAÇÃO ATUAL: 

Pobreza e Desigualdade Social: Altos índices de pobreza e desigualdade, que demandam 

políticas públicas eficazes para inclusão social; 

Falta de Alimentação Adequada: Problemas com a segurança alimentar, incluindo a falta de 

acesso a alimentos nutritivos; 

Saúde Mental e Dependência Química: Dificuldades no acesso a serviços de saúde mental e 

apoio psicológico; 

Idosos e Pessoas com Deficiência: Necessidade de programas específicos para idosos e 

pessoas com deficiência, incluindo cuidados de longo prazo; 

Coordenação e Articulação de Serviços: Desafios na coordenação e articulação entre 

diferentes serviços e agências governamentais e não governamentais. 

PROPOSTAS: 

· Implantação de SAU (Serviço de Atendimento ao Usuário) para os cidadãos dos 

Bairros que vierem até a Sede do Município, com disponibilização de espaço adequado, 

com banheiros, fraldário, cozinha e Wi-Fi. 

· Tornar permanente o Programa de Frente de Trabalho. 

· Mapeamento das necessidades sociais e suas vulnerabilidades, por bairro. 

· Aumentar a quantidade das visitas regulares e pontuais às famílias dependentes dos 

Programas Sociais e em estado de vulnerabilidade residentes na zona urbana e rural. 

· Melhoramento e ampliação dos serviços aos cidadãos, atual Ganha Tempo, com 

disponibilização de novo espaço, mais amplo e centralizado. 

· Disponibilizar o Programa Viva Leite para a zona rural. 

· Fornecer uniforme escolar completo para os alunos da rede municipal de ensino, 

totalmente custeados com recursos próprios do Município. 

· Implantar o Banco de Alimentos da agricultura familiar em parceria com os produtores 

rurais e com o auxílio da Assistência social, atender as vulnerabilidades sociais. 

· Ampliar a assistência material às famílias em vulnerabilidade social com fornecimento 

de gêneros alimentícios e itens de higiene pessoal. 

· Ampliar a disponibilidade dos serviços de “Tarifa Social” (CPFL e Sabesp). 



· Aprimorar e ampliar a atenção ao Grupo Reviver de Terceira Idade. 

· Fazer parceria com restaurantes para o fornecimento de alimentação em casos 

pontuais de assistência aos casos de insegurança alimentar. 

· Tornar permanente os cursos profissionalizantes, tais como: corte e costura, tricô, 

crochê, bordado, pintura em tecido e tela, informática. Com fornecimento de espaço 

adequado climatizado, equipamentos, lanches e transporte. 

· Criação de um grupo de atendimento especializado aos idosos da área urbana e rural, 

disponibilizando um veículo exclusivo e adequado, além de uma equipe composta por 

médicos, enfermeiros, psicólogos, nutricionistas, fisioterapeutas e assistentes sociais, 

fornecendo também todos os insumos médicos necessários. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 – AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL E MEIO AMBIENTE 

  

SITUAÇÃO ATUAL: 

Gestão de Resíduos: Problemas com a coleta, tratamento e disposição final inadequada de 

resíduos sólidos, incluindo lixo doméstico; 

Falta de Conscientização e Educação Ambiental: Falta de programas educativos e de 

conscientização para promover práticas ambientalmente sustentáveis; 

Legislação Ambiental Frágil: Dificuldades na aplicação e fiscalização de leis ambientais; 

Falta de Infraestrutura Agrícola: Ausência de estradas adequadas, armazenamento e 

processamento de produtos agrícolas; 

Falta de Capacitação e Tecnologia: Falta de conhecimento técnico e acesso a tecnologias 

modernas de cultivo; 

Políticas Agrícolas: Problemas com políticas governamentais que não apoiam 

adequadamente os agricultores locais; 

Mercado e Comercialização: Dificuldades na comercialização e venda dos produtos 

agrícolas; 

Pobreza e Desigualdade Social: Desafios socioeconômicos que limitam o acesso a condições 

de vida dignas e sustentáveis. 

  

PROPOSTAS: 

· Parcerias com Universidades para o auxílio no estudo dos solos. 

· Disponibilização permanente de equipamentos e implementos agrícolas nos 

Bairros Rurais, descentralizando os maquinários, oferecendo suporte técnico para 

o produtor utilizar da melhor forma o maquinário; 

· Implementação do Programa “CEP RURAL” com geolocalização, facilitando a 

identificação dos proprietários rurais. 

· Criação da “Horta Comunitária e Familiar” na zona urbana e rural. 

· Criação do programa “Hidrate-se” com implantação de Pontos de Hidratação 

na zona urbana e rural. 



· Criação de centro multiuso para recicladores, com fornecimento de estrutura 

física, equipamentos, sanitários, cozinha e Wi-Fi. 

· Substituição e instalação das lixeiras rurais com coletas semanais, 

intensificadas nos feriados prolongados. 

· Criação de pontos de coleta seletiva (óleo de cozinha, papelão, plástico, etc.). 

· Criação de programa de revitalização e conservação de mananciais, com 

proteção ambiental das áreas de nascentes. 

· Intensificar a Educação Ambiental nas escolas municipais, com criação do 

Calendário Ambiental Municipal, envolvendo todos os departamentos da 

Administração Pública e a iniciativa privada. 

· Ampliar e fomentar a Agricultura Familiar, fornecendo além dos equipamentos, 

equipe técnica permanente para auxiliar na produção. 

· Fomentar o associativismo e cooperativismo, com apoio jurídico, técnico, 

administrativo e financeiro. 

· Melhoramento nas estradas rurais para o escoamento da produção e 

acessibilidade dos moradores rurais. 

· Fortalecer e fomentar o SIM (Selo de Inspeção Municipal) do município. 

· Regularizar a situação fundiária dos chacareiros que tem como atividade o 

agronegócio (área vegetal ou animal). 

· Buscar parcerias com faculdades, cursos técnicos na área do agro, para que 

sejam desenvolvidos juntos às escolas. 

· Colocar em funcionamento a mini usina de leite, de acordo com as normas 

legais, e oferecer garantias que o produtor receberá pelo produto. 

· Criar o projeto Escola no Campo, para que os alunos tenham contato com a 

vida do campo, nos diversos segmentos do agro que existem no município. 

· Oferecer incentivos fiscais ao produtor local que queira expandir sua atividade. 

· Viabilizar o avanço do Programa Melhor Caminho da Secretaria da Agricultura 

no Município, com indicação das vias que mais necessitam de manutenção e 

melhoramento. 

  

    



5 - ZOONOZES, PROTEÇÃO E DEFESA 

ANIMAL 

  

SITUAÇÃO ATUAL: 

Abandono de Animais: Aumento do número de animais abandonados nas ruas, causando 

problemas de saúde pública e bem-estar animal; 

Falta de Estrutura de Abrigos: Insuficiência de abrigos adequados para acolher animais 

abandonados ou resgatados; 

Maus-Tratos: Casos de maus-tratos e crueldade contra animais que necessitam de medidas 

legais eficazes para proteção; 

Esterilização e Castração: Necessidade de programas eficazes de esterilização e castração 

para controlar a superpopulação de animais; 

Fiscalização e Cumprimento de Leis: Falta de fiscalização e cumprimento das leis de proteção 

animal, incluindo regulamentações de bem-estar animal; 

Educação e Conscientização: Falta de programas educativos e de conscientização sobre a 

posse responsável de animais; 

Resgate e Reabilitação: Desafios no resgate, tratamento e reabilitação de animais em 

situação de risco ou abuso; 

Parcerias e Colaboração: Necessidade de maior colaboração entre governo, organizações 

não governamentais e a comunidade para enfrentar esses desafios. 

  

PROPOSTAS: 

· Reestruturação do abrigo municipal de animais. 

· Disponibilização de veículo para transporte de animais, para serem utilizados 

por pessoas de baixa renda que necessitam levar seus pets ao Hospital 

Veterinário em Botucatu. 

· Tornar permanente o programa de castração de animais. 

· Disponibilização de equipes veterinárias com auxiliares, para animais de 

pequeno e grande porte, na zona urbana e rural, oferecendo condições adequadas 

de trabalho, como local próprio, equipamentos, veículos, insumos, instrumentos e 

medicamentos. 

· Conscientização da população em relação aos problemas da causa animal. 



· Criação da feirinha de adoção, com fornecimento de alimentação por 

determinado período. 

· Ampliação da campanha de vacinação contra doenças infectocontagiosas, tais 

como a Raiva, Parvovirose, Cinomose, entre outras. 

· Parceria com associações de proteção dos animais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 - GESTÃO PÚBLICA E FUNCIONALISMO 

  

SITUAÇÃO ATUAL: 

Baixos Salários e Condições de Trabalho: Salários não competitivos e condições de trabalho 

inadequadas que dificultam a atração e a retenção de talentos; 

Falta de Capacitação e Desenvolvimento Profissional: Falta de investimento em treinamento 

e desenvolvimento profissional para os funcionários; 

Burocracia e Lentidão Processual: Excesso de burocracia e processos lentos que dificultam 

a eficiência e a entrega de serviços públicos; 

Política e Interferência Política: Interferência política indevida nas decisões administrativas e 

na gestão de recursos humanos; 

Falta de Reconhecimento e Valorização: Falta de reconhecimento e valorização do trabalho 

dos servidores públicos pela sociedade e pelos gestores; 

Falta de Transparência e Prestação de Contas: Falta de transparência nas decisões e 

processos administrativos, dificultando a prestação de contas à população; 

Condições de Trabalho Insalubres: Falta de condições adequadas de trabalho, especialmente 

em áreas como saúde e educação; 

Falta de Planejamento de Carreira: Ausência de planos de carreira claros e oportunidades de 

progressão profissional. 

Falta de Diálogo entre Servidores e Gestores. 

 PROPOSTAS: 

· Apoio à todos os Conselhos Municipais com auxílio operacional, físico, 

capacitação, oferecendo total autonomia em suas deliberações. 

· Criação do Programa “Banco de Talentos do MEI”, visando a prospecção e 

facilitação da contratação dos empreendedores individuais pela Administração 

Municipal. 

· Implantação do Plano de Carreira para todos os servidores municipais, 

totalmente participativo e colaborativo. 

· Melhorar a correção e reajuste do cartão alimentação e do vale farmácia. 

· Reestruturar todos os Conselhos Municipais, atualizando as normas de criação 

e regulamentação dos mesmos. 



· Interligar todos os Departamentos da Administração Municipal visando a 

customização e racionalização das despesas. 

· Estudaremos a possibilidade de fornecer Plano de Saúde e Plano 

Odontológico aos servidores municipais. 

· Possibilitar a aceitação de atestados para servidores acompanhantes em 

consultas de familiares idosos, crianças e portadores de necessidades especiais, 

sem o desconto de benefícios. 

· Mapeamento dos Departamentos de Saúde, Educação e Social, para conhecer 

a realidade e saber as necessidades dos usuários dos serviços públicos. 

· Formação de grupo de trabalho para a revisão de todas as leis e regulamentos 

municipais, visando a modernização da gestão municipal. 

· Buscaremos junto ao órgão competente, através de parcerias e fornecimento 

de instalações e pessoal, a ampliação dos serviços postais nos Bairros Rurais. 

 · Criação do Departamento (Secretaria) de Gestão e Planejamento visando a 

implantação e implementação de todas as propostas deste Plano de Governo. 

· Abertura de consultas públicas para todos os Projetos e Programas à serem 

implantados e implementados pela Gestão. 

· Criação de um Comitê Permanente para Gestão de Crises, visando a atuação 

em problemas que venham acometer o município ou a população, com membros 

da administração, da sociedade civil e técnicos especialistas. 

· Criação de campanhas permanentes de conscientização sobre os temas de 

relevância na sociedade, explorando todos os meses do ano, tais como:  

 

 Janeiro Branco: Saúde Mental. 

 Janeiro Roxo: Combate à Hanseníase. 

 Fevereiro Laranja: Conscientização da Leucemia. 

 Fevereiro Roxo: Conscientização da lúpus, do Mal de Alzheimer e da 

fibromialgia.  

 Março Azul Escuro: Prevenção ao câncer colorretal.  

 Abril Azul: Conscientização sobre o Autismo. 

 Maio Roxo: Conscientização das doenças inflamatórias intestinais (DIIs) 

 Maio Amarelo: Prevenção aos acidentes de trânsito.  

 Maio Vermelho: Prevenção da Hepatite.  

 Junho Laranja: Prevenção da Anemia.  

 Junho Vermelho: Conscientização da doação de sangue. 



 Julho Amarelo: Conscientização sobre o câncer ósseo e também as hepatites 

virais.  

 Agosto Dourado: Conscientização do Aleitamento Materno.  

 Setembro Vermelho: Conscientização sobre a saúde do coração.  

 Setembro Amarelo: Prevenção ao suicídio. 

 Setembro Verde: Conscientização da Doação de Órgãos e prevenção do 

câncer no intestino.  

 Outubro Rosa: Conscientização sobre o câncer de mama.  

 Novembro Azul: Prevenção e combate ao câncer de próstata.  

 Dezembro Laranja: Combate ao câncer de pele. 

 Dezembro Vermelho: Prevenção contra a AIDS. 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

  



7 - INFRAESTRUTURA E HABITAÇÃO 

  

SITUAÇÃO ATUAL: 

Desafios na Manutenção de Infraestrutura Existente: Problemas com a manutenção de vias 

públicas, pontes, mata-burros e outros equipamentos públicos; 

Mobilidade Urbana: falta de calçadas adequadas com acessibilidade; 

Planejamento Urbano Ineficiente: Falta de planos diretores atualizados, legislação urbana 

adequada e gestão integrada do desenvolvimento urbano. 

 PROPOSTAS: 

· Implementação dos Distritos de Santo Inácio (criado pela Lei 1.454/1995) e 

Distrito de São Roque Novo (criado pela Lei 1.453/1995), com a possibilidade de 

criação de novos distritos. 

· Ampliação e melhorias nos pontos de iluminação pública, com uso de aplicativo 

de gestão, facilitando e melhorando a comunicação de falhas na rede pela 

população. 

· Avaliação técnica para levantamento das prioridades na questão das estradas 

rurais e das vias urbanas. 

· Criação de patrulha rural dedicada à ampliação e recuperação das estradas 

rurais. 

· Criação de patrulha rural permanente para pequenos reparos e atendimentos 

emergenciais. 

· Criação do Programa de Regularização Fundiária Participativa, com 

envolvimento da população e autoridades. 

· Viabilização da construção de novos conjuntos habitacionais. 

· Melhoramento das entradas da Sede do Município. 

· Criação de equipes dedicadas para manutenções dos equipamentos públicos 

em todos os Departamentos. 

· Criação do Complexo Industrial, com disponibilidade de espaço e estrutura 

adequada para abrigar empresas sem risco ambiental.  

· Estudo da viabilidade da implantação de energia fotovoltaica nos prédios 

públicos. 



8 – TRANSPORTE E MOBILIDADE 

  

SITUAÇÃO ATUAL: 

Infraestrutura Deficiente: Falta de ciclovias, calçadas inadequadas, falta de estacionamentos 

e sinalização inadequada; 

Segurança Viária: Altas taxas de acidentes de trânsito devido à falta de infraestrutura segura, 

desrespeito às normas de trânsito e má sinalização; 

Acessibilidade: Dificuldades de acesso para pessoas com mobilidade reduzida e idosos; 

Desigualdades no Acesso ao Transporte: Disparidades no acesso a transporte público de 

qualidade entre diferentes regiões e grupos socioeconômicos; 

Planejamento Urbano Desordenado: Expansão urbana sem planejamento que resultaram em 

áreas mal servidas por transporte público. 

  

PROPOSTAS: 

· Implantação de transporte de passageiros rurais entre bairros e para a Sede 

do Município, com frequência, qualidade e conforto, com criação de Lei Municipal 

específica para esse serviço, privilegiando os aposentados, trabalhadores e 

portadores de necessidades especiais. 

· Construção da “Casa do Caminhoneiro” com espaço para os caminhões e 

instalações adequadas para os caminhoneiros, com cozinha, banheiros, Wi-Fi e 

área de descanso. 

· Implantação de sistema de roteirização nos serviços prestados aos munícipes, 

nas áreas de educação, saúde e obras, com geolocalização e rastreamento. 

· Melhorar o acesso dos pontos críticos em todas as vias rurais para a facilitação 

do transporte de alunos, de pacientes e demais usuários. 

· Atualização e melhoramento do código de posturas municipal, com 

participação da população na tomada de decisões. 

· Construção e reforma de pontos de embarque e desembarque de ônibus e 

demais veículos no perímetro urbano e na zona rural. 

· Adaptar todos os espaços e prédios públicos visando a acessibilidade dos 

cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida.  



9 - ESPORTE – CULTURA – TURISMO E LAZER 

  

SITUAÇÃO ATUAL: 

Baixo Investimento: Orçamento limitado para programas e projetos relacionados ao esporte, 

cultura, turismo e lazer; 

Falta de Acesso e Inclusão: Dificuldades de acesso a atividades esportivas e culturais para 

populações de baixa renda, pessoas com deficiência e outros grupos vulneráveis; 

Falta de Programas Educacionais: Falta de programas educacionais que promovam a 

importância do esporte, cultura e lazer na formação das pessoas; 

Falta de Eventos e Atrações Culturais: Pouca oferta de eventos culturais, festivais, 

exposições e outras atrações que poderiam atrair turistas e gerar receita para a cidade; 

Desenvolvimento de Atletas e Artistas Locais: Falta de apoio para o desenvolvimento de 

talentos locais no esporte e na cultura. 

  

PROPOSTAS: 

· Atualização da Lei Municipal 1.070 de 1.988, que dispõe sobre a criação de 

Corporação Municipal com possibilidade de pagamento aos integrantes. 

· Ampliação da aplicação da Lei Municipal 1.070, possibilitando a remuneração de 

integrantes de outras modalidades culturais. 

· Continuidade e melhoria dos projetos esportivos já existentes, com a manutenção 

dos profissionais pelo maior prazo possível, para que não haja descontinuidade nos 

treinamentos. 

· Implantação de treinamento de novas modalidades esportivas, com ênfase nas 

modalidades olímpicas. 

· Criação do Programa “Cinema Itinerante”, levando entretenimento e cultura nos 

bairros da zona urbana e na zona rural. 

· Implementação de feiras mensais agregando nossos artesãos e produtores da 

nossa comunidade, com total apoio estrutural, com fornecimento de divulgação, 

estrutura física, sanitários e pontos de hidratação. 

· Criação de um programa de incentivo às crianças de nossas escolas levando-as 

ao conhecimento de nossa cultura interna que é muito rica (passeios com pessoas 

capacitadas a explicar a nossa eco cultura e nosso eco sistema) proporcionando o 

autoconhecimento cultural e explorando suas capacidades. 



· Fomento à criação de companhias teatrais. 

· Apresentação teatral, musical, palestras e exposições que mostrem a nossa 

cultura. 

· Ampliar e melhorar a sinalização turística em nosso município, auxiliando na 

localização e divulgação de nossos atrativos internos. 

· Fomentar a criação de guarda mirim ou grupos de escoteiros para incentivar 

nossos futuros bofetenses sobre a importância de nossa história local e de 

preservação de nosso eco sistema. 

· Fomento de projetos que envolvam o conhecimento de nosso eco sistema, como 

o Gigante Adormecido, Cachoeira da Alpes, Morro de Bofete, 3 Pedras, com passeios 

ecológicos e expedições. 

· Criação de calendário anual cultural e esportivo. 

· Construção de Academias ao Ar Livre nos Bairros da Sede do Município e da Zona 

Rural. 

· Criação da “Feira da Lua” com apresentações culturais de artistas locais, 

exposição de artesãos e produtores rurais locais, barracas com comidas e bebidas 

típicas. 

· Implantação de um programa permanente de lazer e recreação para crianças e 

adolescentes em tempo de recesso e férias escolar, com atividades esportivas, 

passeios dentro do município, por exemplo. 

 

 

 

  

  

  

  

    

  

  

   



10 – SEGURANÇA E TRÂNSITO 

  

 SITUAÇÃO ATUAL: 

Trânsito desordenado: Falta de planejamento viário e sinalização inadequada que impactam 

a mobilidade urbana; 

Acidentes de Trânsito: Altas taxas de acidentes de trânsito, muitas vezes causados por 

infraestrutura deficiente, excesso de velocidade, e desrespeito às normas de trânsito; 

Falta de Infraestrutura Segura: Calçadas inadequadas, falta de ciclovias e passarelas que 

comprometem a segurança de pedestres e ciclistas; 

Falta de Educação e Conscientização: Desrespeito às normas de trânsito, falta de educação 

no trânsito e conscientização sobre segurança viária; 

Problemas de Iluminação: Falta de iluminação adequada em vias públicas que contribui para 

a insegurança e o aumento da criminalidade. 

  

PROPOSTAS: 

· Criação de equipe dedicada para a prestação de serviços na sinalização 

vertical e horizontal de trânsito no perímetro urbano e nos bairros rurais. 

· Ampliação do Programa da Guarda Municipal, com remuneração digna aos 

agentes, capacitações constantes e fornecimento de acompanhamento 

psicológico. 

· Implementação do Programa de Patrulha Rural, com ampliação da frota de 

veículos e contingente. 

· Implantação de videomonitoramento das entradas dos bairros rurais e 

implantação da muralha digital na sede do município, com operação por núcleo 

especializado da Guarda Municipal. 

· Melhoria e ampliação da iluminação nos Bairros Rurais em pontos 

estratégicos, com iluminação auto sustentável, sem a necessidade de rede de 

cabos. 

· Implantação de um programa permanente de identificação dos logradouros 

municipais e rurais e das estradas da zona rural, com indicação de velocidade da 

via, de lombadas e depressões e da quilometragem da via. 

· Ampliação e melhoramento da iluminação das praças e prédios públicos. 


