
Indústria Comércio e Relações do Trabalho 

 

1 - Continuidade com os convênios com o governo do Estado de São Paulo (Sebrae, Procon, Etec, 

PoupaTempo dentre outros que possam surgir); 

2 - Aumentar a oferta de Cursos profissionalizantes; 

3 - Ampliação do programa Mutirões de  Emprego; 

4 - Ampliação  do projeto  rodada de Negócios (Integração entre Empresários); 

5 - Projeto de Integração dos RHs das empresas para fomentar novos Projetos por parceiras 

Pública/Privada; 

6 - Estudo para Capitação de mais empresas/industrias para o municípios; 

7 - Palestras de Conscientização orientativa para os municípios (Jovens Aprendiz e 40 +) sobre 

as culturas organizacionais, para inserção e recolocação no mercado de trabalho; 

8 - Ampliar a rede de empresa/industrias/comércios para desenvolver o banco de dados de 

Currículos com alocação de mão de Obra especializada para suprir a demanda da mesmas 

através do Balcão de Emprego 

 

SAÚDE 

 

1 – Informatização Unidades de Saúde 

2 – Novas Unidades de Saúde nos Bairros 

3 – Programa melhor em casa (atendimento na casa do paciente) 

4 – Farmácia Popular nos postos 

5 – Mais salas de Odontologia 

6 – Odonto Móvel 

7 – Ampliação do Pronto Atendimento 

8- Implantação teleconsulta 

9- Tabletes para Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Endemias 

10 – Programa Saúde bate na sua porta 

11- Atendimento até às 19h nas UBS 

12 – Novos concursos públicos para Saúde 

13 – CAPS Infantil 

14 – Novas Especialidades no AME 

 



CULTURA 

 

1- Construção do Novo Centro Cultural Educacional no Jardim Bela Vista, Nova biblioteca, 

nova secretaria de cultura, auditório para mais de 400 pessoas e nova estrutura para os cursos.  

2- Expansão do número de vagas do curso de balé com mais horários noturnos 

3- Expansão do número de vagas nos cursos de música por meio da aquisição mais 

instrumentos  

4- Retorno da Companhia de Dança da Casa de Cultura Cora Coralina para apresentações 

externas 

5- Apoio ao desenvolvimento das Leis Emergenciais de Apoio a Cultura: Aldir Blanc e Paulo 

Gustavo 

6- Reformas, adequações da atual Casa de Cultura Cora Coralina 

7- Apoio aos artistas locais com datas especificas para realização de festivais temáticos 

8- Expansão das apresentações de Fim de Ano do Balé e Música 

9- Realização de eventos de grande porte seguindo as leis de incentivo, não onerando o 

poder público municipal 

10- Preparar uma equipe gestora de cultura dentro das regras das leis incentivo 

 

 

TURISMO 

 

1- Desenvolvimento municipal para conquista do titulo de MIT para Araçariguama 

2- Reconstrução da Mina do Ouro 

3- Atualização e readequação da sinalização turística  

4- Expansão das feiras temáticas da cidade como feira noturna 

5- Melhorar classificação no SISMAPAS 

6- Incentivo ao desenvolvimento das Rotas turísticas internas: Rota Caipira, Rota 

Gastronômica, Rota Religiosa e Cicloturismo 

7- Ampliação e adequação dos locais receptivos a eventos turísticos 

8- Apoio a realização de cursos do SEBRAE voltados a capacitação dos agentes e 

empreendimentos voltados ao turismo 

9- Realização de eventos que atraiam público aos locais de interesse do turismo na cidade 

10- Incentivo da participação dos comerciantes locais nos eventos realizados 

 



EDUCAÇÃO 

 

 1. Melhoria da Qualidade do Ensino 

- Currículo: Revisão e atualização do currículo escolar para alinhá-lo às competências do século 

XXI. 

- Avaliação e Monitoramento: Implementar sistemas de avaliação contínua para monitorar o 

desempenho dos alunos e ajustar estratégias pedagógicas. 

- Projetos Especiais: Desenvolver programas e projetos interdisciplinares que estimulem a 

criatividade, o pensamento crítico e a resolução de problemas. 

 

2. Inclusão e Equidade 

- Educação Inclusiva: Fortalecer a política de educação inclusiva, com formação para professores 

e recursos especializados para atender alunos com necessidades especiais. 

- Programas de Apoio: Criar programas de apoio para estudantes em situação de vulnerabilidade 

social, incluindo alimentação escolar, transporte e atividades extracurriculares. 

- Diversidade Cultural e Étnica: Promover ações que valorizem a diversidade cultural e étnica 

presente no município, integrando essa perspectiva ao currículo escolar. 

 

 3. Valorização dos Profissionais da Educação 

- Formação Continuada: Oferecer programas de formação continuada para professores e 

gestores, focados em metodologias ativas, uso de tecnologias e gestão escolar. 

- Plano de Carreira: Revisar e implementar um plano de carreira que incentive o 

desenvolvimento profissional e a permanência dos melhores talentos na rede municipal. 

- Condições de Trabalho: Assegurar que todas as escolas tenham condições adequadas de 

trabalho, incluindo materiais didáticos, infraestrutura e suporte administrativo. 

 

4. Infraestrutura e Recursos 

- Modernização das Escolas: Realizar a manutenção e modernização das instalações escolares, 

garantindo ambientes seguros e confortáveis. 

- Bibliotecas e Laboratórios: Equipar todas as escolas com bibliotecas atualizadas e laboratórios 

de ciências e informática. 

- Recursos Didáticos: Assegurar que todas as escolas disponham de recursos didáticos 

adequados, incluindo livros, materiais esportivos e tecnológicos. 

 

 



 5. Inovação e Tecnologia 

- Educação Digital: Implementar programas de educação digital, capacitando alunos e 

professores no uso de tecnologias e ferramentas digitais. 

- Plataformas de Aprendizagem: Desenvolver e integrar plataformas de aprendizagem online 

para complementar o ensino presencial. 

- Parcerias: Estabelecer parcerias com instituições de ensino superior e empresas de tecnologia 

para fomentar a inovação educacional. 

 

6 - Monitoramento e Avaliação 

- Indicadores de Desempenho: Definir indicadores de desempenho claros para monitorar o 

progresso das ações e estratégias implementadas. 

- Relatórios Periódicos: Publicar relatórios periódicos sobre o andamento das iniciativas e os 

resultados alcançados. 

- Participação da Comunidade: Envolver a comunidade escolar e a sociedade civil no 

acompanhamento e avaliação das políticas educacionais. 

 

7 - Ações Específicas e Prioritárias  

- Zerar a fila de crianças em creche.  

- Construir um escola de Ensino Fundamental 2 no modelo Escola do Futuro.  

- Readequar e modernizar o plano de carreira do magistério.  

Reestruturar o quadro de cargos administrativos-pedagógicos educacionais.  

- Construir um centro de formação de professores.  

- Melhorar ainda mais o sistema de transporte.  

- Promover eventos que valorizem o saber dos alunos em pareceria com instituições privadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBRAS E INFRAESTRUTURA 

 

1 - Continuidade do Programa Ilumina Araçá 

2 – Ampliação do número anual de Pavimentação em concreto 

3 – Continuidade ao Programa de Pavimentação asfáltica  

4 – Reforma e revitalização de vielas e travessas existentes 

5 – Construção de novas vielas e travessas 

6 – Construção passarela para pedestres no KM 53 

7 – Ampliação da rede de água nos bairros 

8 – Implantação de novos poços Artesianos 

9 – Construção de novas redes de água pluviais nos bairros 

10 – Ampliação da Rede de Esgosto 

11 – Continuidade do programa de recapeamento 

12 – Revitalização Parque da Mina 

13 – Construção Escola Berçário Bairro Cruz das Almas 

14 – Construção de Centros de Convivência, Esporte e Lazer nos bairros 

15 – Construção nova Casa de Cultura 

16 - Reforma de todas as vielas da região central e adjacentes  

17 - Continuidade das pavimentações com o Programa ''Mutirão do Concreto'' 

18 - Ampliação da rede agua em bairros afastados em parceria com a SABESP 

19 - Reforma  de praças e parques existentes e instalação de novos parques e praças em bairros 

afastados 

20 - Contrução do estacinamento externo para escola do TCC (ao lado do ponto de onibus - Av 

Nicolau Ferreira de Souza) 

21 - Construção de mais pontos de onibus e melhorias ampliação em pontos existentes 

22 - Pavimentação do ''Anel Viário'', estrada que interliga Meireles, Tanque Velho, Aparecinha e 

Caxambu 

23 - Construção de uma pista de caminhada no bairro Chacra Dora 

24 - Instalação de uma Ciclo faixa entre o parque da Mina x Avião 

25 - Construção de uma pista de caminhada + Ciclo faixa ao redor do córrego dos Macacos (Praça 

da Biblia x Moises de Andrade) 

26 - Construção de Quadras de Areia (Parque da Mina e Quadra do Bela Vista) 



27 - Instalação de Novos Dispositivos de academia ao ar livre  

28 - Construção do prédio próprio da Prefeitura (Sugestão) 

29 - Pavimentação Distrito industrial (ligação entre novo tigrao x distrito e Viçoso x Distrito) 

30 - Implantação da base do Corpo de Bombeiros 

31 - Continuidade nas reformas dos prédios escolares 

32 - Escola Construção de Escola de 1° e 2° grau 

 

 

SERVIÇOS MUNICIPAIS E ZELADORIA 

 

1 - Modernização do parque de iluminação publica (toda cidade com 100% da iluminação em 

LED) 

2 - Ampliação do Parque de iluminação pública (Toda Cidade iluminada) 

3 - Modernização da coleta do lixo, com a implantação de contêineres em todo município  

4 - Implantação do programa ''Bom Caminho'', melhorando as manutenções das vias e 

ampliando o sistema de captação de agua pluvial em estradas não pavimentadas 

 

 

HABITAÇÃO 

 

1 – Continuidade do Programa de Regularização Fundiária de Interesse Social – REURB-S 

2 – Continuidade Projeto Habitacional Morada do Bosque pelo Programa Minha Casa Minha 

Vida – 320 apartamentos no Bairro Cruz das Almas 

3 – Construção de 300 novas moradias através de parcerias público-privada 

4 – Novos programas Habitacionais descentralizados 

5 – Saneamento básico (Água e Esgoto) para os bairros/loteamentos 

6 – Codificação postal (CEP por logradouro) 

7 – Reorganização e Instalação de novas placas de identificação dos logradouros 

 

 

 

 



SEGURANÇA 

 

GCM 

1 - Construção de Nova Base para a GCM 

 

2 - Central de Vídeo Monitoramento 

3 - Aumento do Efetivo e Capacitação 

4 - Equipamentos e Tecnologia 

5 - Aposentadoria Diferenciada e Periculosidade 

 

DEMUTTRANS 

6 - Aumento do Efetivo de Fiscalização 

7 - Modernização dos Equipamentos 

8 - Sistema de Consultas e Rádio Comunicação 

 

DEFESA CIVIL 

9 - Aumento do Efetivo e Capacitação 

10 - Equipamentos e Sistema de Comunicação 

 

GUARDA PATRIMONIAL 

11 - Equipamentos e Sistema de Comunicação 

12 - Sistema de Comunicação e Monitoramento 

 

 

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

 

1 – Centro cirúrgico Bem Estar Animal 

2 – Plano Municipal Mata Atlântica 

3 – Parque Ecológico 

4 – Implantação Parque Linear 

5 – Implantação do Licenciamento Ambiental Municipal 



6 – Implantação Centro Educação Ambiental (CEA) 

7 – Criação projetos Hortas Urbanas e Periurbanas 

8 – Fomento ao Sistema Agroflorestal e Agroecologia 

9 – Criação Casa do Pequeno Agricultor 

10 – Ampliação Programa Municipal VerdeAzul (PMVA) 

11 – Ampliação público-alvo de educação ambiental 

12 – Zoneamento Ambiental 

13 – Construção de novos PEVS 

 

 

ESPORTE 

 

1 – Revitalização Ginásio dos Campeões 

2 – Reforma Quadra Praça da Bíblia 

3 – Ampliação das oficinas esportivas gratuitas 

4 – Implantação de novas modalidades esportivas 

5 - Construção de Centros de Convivência, Esporte e Lazer nos bairros 

6 – Criação de competições e campeonatos em novas modalidades 

7 - Novo Ginásio de Esportes  

8 - Centro Esportivo Integrado de Atletismo, no Parque da Mina  

9 - Centro Esportivo Integrado Funcional e Dança  

10 - Centro Esportivo Integrado de Esportes de Areia  

11 - Reforma do Ginásio dos Campeões  

12 - Reforma do Campo do Viçoso  

13 - 2° fase do Araçarizão 

14 - Ampliar o Programa Mais Esportes para Todos, atingindo mais bairros com mais atividades  

15 - Ativar modalidades de Natação, Skate, Handebol, KravMaga e Karatê  

16 - Nova Van totalmente equipada pra atletas de auto rendimento do Esporte  

17 - Mais 6 novos Centros de Convivência como o da Rua Paraíba (Kayron Felipe) 

18 - Novas Areninhas 

19 - Ampliar e revitalizar Espaço dos Bravos 



20 - Investimento em Infraestrutura e Valorização Profissional dos Professores  

21 - Implantação do Plano Municipal de Esportes 

22 - Novos Campos de Futebol  

23 - Fomentar Eventos de Turismo Esportivo em nossa cidade  

24 - Promover eventos de grande relevância fazendo de Araçariguama referência regional. 

25 - Ativar Projetos de Inclusão Social  

26 - Ativar Projetos para a Melhor Idade 

 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

1 - Modernização e sistematização dos registros de atendimentos e encaminhamentos. 

2 - Implementação da Vigilância socioassistencial como garantia dos direitos coletivos.  

3 - Ampliação das atividades e serviços ofertados aos idosos. 

4 - Intensificação das ações e campanhas socioeducativas de combate a todas as formas de 

violência.  

5 - Implementação do protocolo unificado de atendimento a mulheres vítimas de violência 

doméstica.  

6 - Ampliação dos serviços, programas, projetos da Proteção Social básica. 

7 - Reforma e adequação dos espaços físicos dos equipamentos vinculados a Secretaria de 

Desenvolvimento Social. 

8 - Fortalecimento das Entidades da Sociedade Civil; Ampliar e fortalecer convênios referentes 

à Proteção Especial de alta complexidade; Fortalecimento dos Conselhos setoriais e de direitos, 

local exclusivo para funcionamento. 

  

 


