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O QUE É BOM TEM QUE CONTINUAR



“TROUXEMOS A ESPERANÇA DE VOLTA!” 
“TROUXEMOS A IGUALDADE DE VOLTA!” 
“TROUXEMOS O RESPEITO DE VOLTA!” 

Coligação “O QUE É BOM TEM QUE CONTINUAR”



O QUE BUSCAMOS? 

Manter o governo com tratamento
adequado, justo e digno para os munícipes
e servidores municipais de Arapeí, de
modo a atender todos de forma igualitária
e com respeito, proporcionando maiores
avanços para o Município e melhoria da
qualidade de vida para toda a população. 



COMO PRETENDEMOS GOVERNAR?
 
O Plano de Governo aqui apresentado,
traduz a experiência alcançada no
mandato 2021/2024 e a importância de
manter as conquistas e de realizar novos
projetos baseados na esperança, igualdade
e respeito para a população de Arapeí. 

Este documento demonstra as realizações
do mandato 2021/2024, num modelo de
gestão que precisa ser continuado nos
próximos 04 anos, e que está baseado na
realidade municipal.  



HISTÓRICO PESSOAL PROFISSIONAL
Nascido em Arapeí/SP. Trabalhou como Chefe de
Departamento na Prefeitura Municipal de Arapeí entre
2000 e meados de 2004. Atuou como Procurador Jurídico
concursado na Câmara Municipal de Arapeí desde 2004,
perfazendo mais de 20 anos de experiência na
Administração Pública. Atuou também como Advogado
nas diversas áreas da carreira jurídica, as quais prestava
consultas assistenciais para pessoas carentes. 
FORMAÇÃO ACADÊMICA
Advogado - Bacharel em Direito – Pós Graduado em
Administração Pública. 
HISTÓRICO POLÍTICO 
Atual Prefeito de Arapeí-SP.

PREFEITO
RENÊ LÚCIO GONÇALVES



HISTÓRICO PESSOAL E PROFISSIONAL 
Nascido em Arapeí/SP. Trabalhou como Chefe de
Gabinete na PM Arapeí/SP na gestão 2001/2004. Por
meio de concurso público, atua como professor de
matemática nas Prefeituras Municipais de Arapeí/SP e
de Bananal/SP, desde o ano de 2004. 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
Formado em Engenharia Mecânica - Pós-graduado em
Engenharia de Qualidade - Complementação
pedagógica em Matemática.
HISTÓRICO POLÍTICO 
Atual Vice-Prefeito de Arapeí-SP - 
Vereador 2009/2012 - Vereador 2013/2016 - 
Presidente da Câmara Municipal no biênio 2011/2012.

VICE-PREFEITO
CARLOS HENRIQUE DE PAULA RAMOS



O QUE JÁ FOI FEITO: 
 Pagamento de toda a dívida da Prefeitura (+ de 3
milhões);
 Informatização de todos os setores administrativos; 
 Criação de um departamento de capitação de
recursos junto ao Governo do Estado e Governo
Federal; 
 Criação do almoxarifado; 
 Reformulação do site da Prefeitura, dando maior
transparência para a população; 
 Criação da ouvidoria municipal; 
 Melhoria na forma de atendimento ao público; 
 Disponibilização de veículo para atender o Conselho
Tutelar; 
 Capacitação para os membros do Conselho Tutelar; 
 Agiliza Arapeí (Sebrae, Pav, Poupatempo, Sala de
Audiência, Junta Militar, Convênio com a OAB/SP –
Serviços de Assistência Jurídica Gratuita para os
munícipes).

PROPOSTAS: 
Manter o que já foi feito, inovando em novas
soluções;
Criação do Banco do Povo.

ADMINISTRAÇÃO



O QUE JÁ FOI FEITO: 
 Oferta de cursos profissionalizantes - SENAC, SENAI E
SEBRAE; 
 Criação do programa oferecido pela Prefeitura
Municipal - “Frente de Trabalho Municipal”. 

PROPOSTAS:
• Manter o que já foi feito, inovando em novas soluções;
• Incentivos municipais à criação de cooperativas para
fomentar a produção rural e o artesanato na cidade; 
• Contratação de estagiários, conforme autorizado por
Lei Municipal, de modo a complementar a formação
dos estudantes por meio de atividades práticas, para
contribuir com a cidade e preparando-os para o
mercado de trabalho; 
• Parceria com as fábricas de Resende-RJ e Região para
que disponibilizem ônibus para buscar trabalhadores
em Arapeí, após o término da pavimentação da RJ-161;
• Disponibilização de área para fins industriais,
objetivando a vinda de fábricas para Arapeí. 

GERAÇÃO DE EMPREGO
E OPORTUNIDADES



Educação não tem preço. Sua falta tem custo.
 
O QUE JÁ FOI FEITO: 
 Disponibilização de uniforme e de material escolar para todos
os alunos da rede municipal de ensino, com a distribuição de
kits; 
 Fornecimento de merenda de qualidade para os alunos da
rede municipal/estadual (Cozinha Piloto); 
 Informatização parcial do ensino municipal; 
 Revitalização e reforma da Escola Municipal “Guilherme
Henrique de Oliveira”; 
 Melhoria no Transporte Escolar para os alunos que cursam
ensino superior e cursos técnicos nos municípios de Resende,
Barra Mansa e Volta Redonda; 
 Melhoria no Transporte Escolar para os alunos da rede
municipal/estadual; 
 Capacitação e valorização dos profissionais da educação, em
especial com o pagamento integral do piso nacional do
magistério; 
 Criação do centro de atividades para alunos especiais;
 Programa pró-leia para alunos especiais;
 Parceria com as universidades da nossa região, concedendo
bolsas para os alunos de Arapeí.

PROPOSTAS: 
Manter o que já foi feito, inovando em novas soluções;
Edição de um novo Plano de Carreira que garanta a
manutenção dos direitos adquiridos; 
Construção de uma nova unidade escolar; 
Construção de uma creche municipal; 
Criação de curso preparatório para o ENEM; 
Informatização total do Ensino Municipal. 

EDUCAÇÃO DE QUALIDADE
E JUSTIÇA SOCIAL



Saúde sempre será prioridade em nosso governo.
 
O QUE JÁ FOI FEITO: 
 Capacitação e aperfeiçoamento para valorização dos
profissionais de saúde e qualificação para tratamento
com dignidade e respeito aos pacientes, melhorando o
atendimento na Unidade Básica de Saúde e no
Programa Saúde da Família; 
 Expansão e aprimoramento da Unidade Básica de
Saúde com gestão qualificada e com médicos
especialistas em ginecologia, geriatria, pediatria,
endocrinologia, fonoaudiologia, psiquiatria, psicologia,
nutrição, fisioterapia e cardiologia; 
 Captação de recursos junto ao Governo do Estado e
Governo federal para compra de veículos e
equipamentos para a saúde; 
 Estruturação da Assistência Farmacêutica; 
 Informatização das unidades municipais de saúde; 
 Melhorias no atendimento odontológico, com novos
materiais e insumos; 
 Contratação de laboratório para realização de exames
(Laboratório Fácil); 
 Disponibilização de veículos (Van) para transporte
ambulatorial de pacientes do SUS, em dois horários, ou
seja, um no período da manhã e outro no período da
tarde;

SAÚDE DE QUALIDADE
 PARA TODOS



 
 Disponibilização de kit lanche para os pacientes em
atendimento fora do município (mais de 15 mil Kits Lanche
fornecidos); 
 Disponibilização de um assistente social para
acompanhamento de pacientes;
 Disponibilização de transporte ambulatorial adequado
(aquisição de veículos novos) para os pacientes em
Tratamento Fora do Município (TFD); 
 Parcerias e convênios com hospitais especializados para
atender os pacientes de Arapeí, nas especialidades não
contempladas no município (APMIR – Maternidade em
Resende – RJ); 
 Reabertura do Posto de Saúde do bairro Barreiro de
Baixo; 
 Criação do posto de saúde no bairro Campo Alegre;
 Criação de programa exclusivo para atendimento aos
diabéticos; 
 Criação do programa de prótese dentária; 
 Realização de exames de ultrassonografia na UBS;
 Troca das camas / leitos da UBS.

PROPOSTAS: 
Manter o que já foi feito, inovando em novas soluções;
Construção do centro de especialidades médicas.

SAÚDE DE QUALIDADE
 PARA TODOS



O QUE JÁ FOI FEITO:
 Realização de 03 edições da Expo Arapeí, dando
projeção regional ao município; 
 Realização do Celebrar Arapeí (Evangélicos);
 Resgate da Feirinha da Roça; 
 Criação da Banda Municipal; 
 Natal Iluminado;
 Sala de cinema no auditório municipal.

PROPOSTAS: 
Implantação de um calendário cultural; 
Promover novas edições da Expo Arapeí e o Celebrar
Arapeí; 
Criação do programa de Balé e Grupo de Dança.

CULTURA
NA CIDADE



O QUE JÁ FOI FEITO: 
 Construção do Ginásio Poliesportivo; 
 Revitalização do Estádio Municipal, contemplando:
reforma do vestiário, troca do alambrado, construção de
banheiros, construção do novo pórtico de entrada e
iluminação; 
 Programa municipal de incentivo às práticas esportivas,
tais como: futsal, voleibol, lutas marciais, entre outras; 
 Melhoria e suporte à escolinha de futebol;
 Incentivo a participação de atletas para testes em Clubes
Profissionais em diversas modalidades; 
 Realização anual de torneios e festivais de diversas
modalidades esportivas; 
 Projeto de treinamento funcional no Centro e nos bairros
– Barreirinho de Baixo e Campo Alegre;
 Projeto de artes marciais (jiu-jitsu).

PROPOSTAS:
Manter o que já foi feito, inovando em novas soluções;
Criação de novas escolinhas de treinamento esportivo; 
Construção de espaços poliesportivos nos bairros; 
Construção da arquibancada no estádio municipal; 
Construção de um novo vestiário no estádio municipal; 
Construção de quadras de areia; 
Projeto de academia de ginástica pública. 

ESPORTE E LAZER
CIDADÃO



O QUE JÁ FOI FEITO: 
 Criação de Diretoria Municipal exclusiva para o Turismo; 
 Construção do Mirante na Pedra da Santa. 

PROPOSTAS: 
Manter o que já foi feito, inovando em novas soluções;
Continuidade na atuação para certificação de Arapeí
em Município de Interesse Turístico (MIT); 
Realização de estudo de impacto ambiental,
econômico e cultural; 
Promoção e desenvolvimento do turismo local com
sustentabilidade e gestão participativa; 
Construção de um Centro Turístico, com infraestrutura
para recepção aos turistas e curso de capacitação para
os munícipes que tiverem interesse em atuar como
Guia de Turismo no município; 
Sinalização turística nos principais atrativos na cidade; 
Fomento da economia local, estimulando o
desenvolvimento sustentável de atividades turísticas
como: cavalgada, alpinismo, ciclismo, motociclismo, off
road entre outras; 
Melhoria das estradas de acesso aos pontos turísticos; 
Revitalização dos pontos turísticos e paisagismo local; 
Parceria com os proprietários das fazendas visando o
acesso às belezas naturais de Arapeí. 

TURISMO
EM ARAPEÍ



O QUE JÁ FOI FEITO: 
 Manutenção das estradas rurais; 
 Parceria com o SENAR; 
 Aquisição de implementos; 
 Aquisição de maquinários (02 retroescavadeiras, 01 pá
carregadeira, 01 caminhão caçamba e 01 caminhão
compactador de lixo);
 Curso de capacitação – Programa Cozinhalimento.

PROPOSTAS: 
Manter o que já foi feito, inovando em novas soluções;
Implantação de programa municipal de cadastramento do
setor rural de Arapeí, para levantamento dos produtores e
produtos rurais, bem como as principais necessidades do
município; 
Incentivo a criação de cooperativa rural; 
Implantação de programa de assistência técnica e extensão
rural, através de equipe de apoio; 
Desenvolvimento de Programa para a Agricultura Familiar,
para fomento do comércio local e fornecimento de gêneros
alimentícios para a merenda escolar do município/estado; 
Criação de plano de gestão de recursos hídricos do
município; 
Incentivo a adesão do SIM (Serviço de Inspeção Municipal); 
Convênio e parceria com a CATI (Coordenadoria de
Assistência Técnica Integral do Estado de São Paulo); 
Criação da Clínica Bem Estar Animal. 

AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL



O QUE JÁ FOI FEITO: 
 Criação de Diretoria Municipal Exclusiva para o Meio
Ambiente; 
 Criação de equipe de prevenção de combate a queimadas; 
 Instalação de lixeiras. 

PROPOSTAS: 
Manter o que já foi feito, inovando em novas soluções;
Atuação em caráter permanente, na preservação,
proteção, conservação de recursos ambientais e na
recuperação de áreas e recursos ambientais poluídos ou
degradados; 
Capacitação e instrução dos produtores rurais com
relação à Legislação Ambiental e em especial ao novo
Código Florestal; 
Implantação de programas de arborização urbana,
recuperação e reflorestamento de área degradada; 
Apoio ao CAR (Cadastramento Ambiental Rural); 
Apoio ao SICAR/SP (Sistema de Cadastramento
Ambiental Rural do Estado de São Paulo); 
Adesão e efetivação ao Programa Município Verde Azul; 
Promoção da Educação Ambiental; 
Incentivo a criação de cooperativa de coleta seletiva.

MEIO AMBIENTE



O QUE JÁ FOI FEITO: 
 Projeto “Cuidar é Viver” (+ de 90 pessoas / melhor idade);
 Preparatório Encceja;
 Programa Bolsa Trabalho Estadual – Parceria com o
Governo do Estado;
 Programa Bolsa Trabalho Municipal (100 mulheres
atendidas);
 Promoção de programas com cursos profissionalizantes,
para qualificação de mão de obra e renda (oficina de corte e
costura); 
 Assistência aos dependentes químicos, visando reintegrá-
los à sociedade, bem como combater o alcoolismo e a
dependência química. 

PROPOSTAS: 
Manter o que já foi feito, inovando em novas soluções;
Manutenção do programa Bolsa Trabalho Municipal; 
Implantação do CRAS nos bairros Barreiro de Baixo e
Campo Alegre.

ASSISTÊNCIA E
PROMOÇÃO SOCIAL



O QUE JÁ FOI FEITO:
 Realização de convênio com a Polícia Militar, para o
desenvolvimento de ações do programa Atividade
Delegada no Município; 
 Instalação de câmeras de monitoramento; 
 Manutenção da ordem e da tranquilidade pública no
Município;
 Criação do Conselho Municipal de Defesa Civil. 

PROPOSTAS: 
Manter o que já foi feito, inovando em novas soluções;
Criação da Guarda Civil Municipal; 
Instalação de mais câmeras de monitoramento.

SEGURANÇA PÚBLICA



O QUE JÁ FOI FEITO: 
 Instalação de garagem para abrigar toda a frota
municipal; 
 Aquisição de equipamentos para manutenção dos
veículos municipais; 
 Aquisição de 13 veículos. 

PROPOSTAS: 
Aquisição de novos veículos;
Criação de almoxarifado para estoque de peças e
equipamentos necessários para a manutenção
periódica dos veículos da frota municipal. 

TRANSPORTE
FROTA MUNICIPAL



O QUE JÁ FOI FEITO: 
 Construção de áreas de lazer em todos os Bairros; 
 Construção do Ginásio Poliesportivo; 
 Construção da ponte do Rio da Santa; 
 Construção do Mirante na Pedra da Santa; 
 Manutenção de ruas e iluminação pública; 
 Recapeamento da rua das Missões, rua Vicente de
Paula Almeida, rua Adolfo de Oliveira Ramos, rua
Ernani Graça, rua São Luís e rua Daniel José das
Graças Souza;
 Instalação de bebedouro na praça Luiz de Almeida
da Silva;
 Revitalização das academias ao ar livre (PSF –
Capitão Mor – Recanto da Lagoa);
 Revitalização da UBS e PSF;
 Construção de pontos de ônibus (área urbana e
zona rural);
 Construção da praça Mauro Ferreira da Conceição,
no bairro Jardim Recanto da Lagoa;
 Construção da praça Nicolas Correa, no bairro
Jardim Recanto da Lagoa;
 Construção da praça da Fábrica (Playground);
 Instalação de corrimão nas escadas de acesso ao
mirante do Cruzeiro;
 Manutenção do Cemitério Municipal.

OBRAS E
INFRAESTRUTURA URBANA



PROPOSTAS: 
Construção de uma quadra no bairro Recanto da
Lagoa; 
Construção de praça no alto da igreja; 
Ampliação do Cemitério Municipal; 
Construção de Rodoviária Municipal; 
Construção de Casas Populares; 
Construção do Centro de Convivência da melhor
idade; 
Pavimentação das ruas do Bairro Campo Alegre; 
Pavimentação de trechos da estrada municipal
José Antônio de Paula Machado Libânio; 
Construção de um parque de lazer e recreação ao
lado do estádio municipal; 
Revitalização do calçadão do bairro Capitão Mor; 
Construção de uma praça no bairro Capitão Mor; 
Iluminação da rua do Bom Jesus; 
Recapeamento da rua da Câmara Municipal; 
Revitalização da Av. Sebastião Ângelo da Costa; 
Recapeamento da rua São Benedito e travessas; 
Arruamento da área do Ginásio Poliesportivo no
bairro Capitão Mor.

OBRAS E
INFRAESTRUTURA URBANA



O QUE JÁ FOI FEITO: 
 Tratamento digno e com respeito a todos os
funcionários da Prefeitura, em especial aos servidores
de carreira; 
 Aumento do valor do cartão alimentação
(R$800,00); 
 Pagamento do 13° do Cartão Alimentação;
 Disponibilização de equipamentos de proteção
individual (EPIs) para os funcionários realizarem suas
atividades; 
 Capacitação e treinamento de funcionários; 
 Melhoria de condições de trabalho para os
funcionários desenvolverem suas funções; 
 Disponibilização de uniformes e crachás para os
funcionários; 
 Concessão de reajuste anual (2023 -2024).

METAS PARA O
FUNCIONALISMO PÚBLICO



PROPOSTAS: 
Manter o que já foi feito, inovando em novas
soluções;
Criar um Plano de Carreira que valorize o servidor
público municipal e garanta a manutenção dos
direitos adquiridos, após a consolidação judicial
do recebimento dos Royalties; 
Realizar parcerias com instituições de ensino
técnico e superior nos municípios vizinhos ou de
ensino à distância para bolsas ou descontos aos
servidores da Prefeitura Municipal de Arapeí. 
Aumentar o cartão alimentação para R$1.000,00
em 2025; 
Realização de concurso público.

METAS PARA O
FUNCIONALISMO PÚBLICO



O QUE JÁ FOI FEITO: 
 Manutenção das estradas rurais; 
 Disponibilização de veículo exclusivo para atender o
bairro; 
 Reabertura do Posto de Saúde do bairro; 
 Projeto de treinamento funcional.

PROPOSTAS: 
Manter o que já foi feito, inovando em novas
soluções;
Realizar a manutenção das pontes do bairro; 
Construir uma área de lazer; 
Implantar o CRAS no bairro.

PROJETOS PARA O BAIRRO
BARREIRO DE BAIXO



O QUE JÁ FOI FEITO: 
 Disponibilização de veículo exclusivo para atender
o bairro; 
 Abertura de posto de saúde; 
 Projeto de treinamento funcional.

PROPOSTAS: 
Manter o que já foi feito, inovando em novas
soluções;
Criar uma área de expansão urbana que abranja
todo o bairro, com o objetivo de implantar uma
infraestrutura urbana; 
Efetivar a regularização das escrituras dos
imóveis aos seus proprietários, garantindo a
plena propriedade, através de regularização
fundiária; 
Aprimorar e expandir o projeto de Saneamento
Básico do bairro; 
Realizar o calçamento das ruas existentes no
bairro; 
Construir uma área de lazer;
Implantar o CRAS no bairro.

PROJETOS PARA O BAIRRO
CAMPO ALEGRE



PROPOSTAS: 
Manutenção das estradas rurais;
Disponibilização de veículo para atender o
bairro;

 
O QUE JÁ FOI FEITO: 
 Manutenção das estradas rurais; 
 Construção da ponte da Santa; 
 Construção do Mirante na pedra da Santa. 

PROPOSTAS: 
Pavimentação de trechos da estrada municipal
José Antônio de Paula Machado Libânio. 

PROJETOS PARA O RIALTO

PROJETOS PARA O 
OLHO DÁGUA



Objetivos e Princípios de Atuação do Governo:

Consolidar a gestão eficiente, alinhada com os
interesses da população de Arapeí, garantindo

o bem estar social, serviços públicos de
qualidade e novas oportunidades de 

emprego e renda. 

Coligação “O QUE É BOM TEM QUE CONTINUAR”

“Esperamos contar com seu
VOTO de confiança, para
UNIDOS, darmos continuidade ao
PROGRESSO do nosso Município!”

“Esperamos contar com seu
VOTO de confiança, para
UNIDOS, darmos continuidade ao
PROGRESSO do nosso Município!”


