PLANO DE GOVERNO

RODRIGAO PREFEITO
ODAIR VICE-PREFEITO

BARAO DE ANTONINA — SP (2025 — 2028)
Coligacao: Republicanos, PSD e PP

“E para frente que se anda, € para cima que se olha, é lutando que se conquista.”
Introducdo:

Este Plano de Governo, apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito Rodrigo
Waldemar Marques e do Vice-Prefeito Odair José Ferreira de Souza, da coligacdo “E_para frente
gue se anda, € para cima gue se olha, é lutando que se conquista”, composta pelos partidos
Republicanos, PSD e PP, visando a administracdo municipal de Bardo de Antonina no periodo de 2025-
2028. O conteudo programéatico das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao
longo de sua trajetéria de vida como professor, homem do campo, vereador, prefeito e pai de familia.

O Plano de Governo apresentado traz uma gestdo realmente comprometida com a populacéo, trata-
se de propostas de politicas publicas, as quais visam um amplo desenvolvimento social e maxima
responsabilidade para com o municipio e sua populagéo.

Durante todo o mandato, os objetivos aqui citados serdo firmados em cima de valores como trabalho,
transparéncia, responsabilidade, sensibilidade, organizacdo, coletividade e, acima de tudo,
planejamento. Esses sdo 0s principios que deverdo caracterizar uma administracdo forte e
verdadeiramente comprometida com o0s anseios da populacdo, marcas da trajetéria politica
administrativa dos candidatos.

O novo modelo de gestdo na administragdo municipal, implementado nos ultimos quatro anos com
grandioso sucesso, continuara sendo executado com mais projetos estruturantes em servicos que
atendem as necessidades da populacédo, com resultados altamente positivos, e reconhecidos, nas
diversas areas de atuag&o do governo municipal.

A Saude continuara sendo prioridade, ampliando ainda mais 0s servigos ja existentes no municipio,
bem como a implantagdo de novos projetos que garantam a comunidade uma assisténcia digna e
continua, promovendo sempre uma saude preventiva de qualidade para todos.

Sendo a economia local predominantemente agricola, ndo se concebe pensar em desenvolvimento
sem continuar fortalecendo este setor com base no desenvolvimento sustentavel e geracdo de
emprego, aproveitando o potencial do municipio de produzir e comercializar produtos agricolas. Por
essa razdo, pretende-se continuar o excelente trabalho que ja vem sendo realizado para fortalecer
ainda mais a relacdo no ambito municipal/regional para a implantacdo de pequenas empresas
(individuais ou cooperativas) voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da populagéo agricola local,
conforme o cultivo de especialidades de cada comunidade (milho, feijdo, soja, hortifrutigranjeiro e
outros). E para que a producéo local seja escoada de maneira correta e com agilidade, a administracao
municipal continuara focando seus trabalhos na manutencao das estradas vicinais e rurais.

As fabricas de costura, ja instaladas no municipio, também continuardo sendo valorizadas e
receberdo atencdo especial, assim como a possibilidade de trazer novas empresas a cidade para
garantir emprego a populagéo, ofertando cursos profissionalizantes de formagdo de méao de obra
qualificada para os setores em questao.

As parcerias com os 6rgaos dos governos (Estadual e Federal) continuardo ainda mais abrangentes
e fortes por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local, priorizando sempre o emprego e a
renda da populacdo, a infraestrutura da cidade, a qualidade na saude, na educacao, no lazer, na
seguranca e, principalmente, na habitacéo.

As acdes propostas neste Plano de Governo estardo em consonancia com a legislacdo federal,
estadual e municipal vigente e obedecerdo ao principio da sustentabilidade econdbmica e
socioambiental.

O desenvolvimento das propostas deste Plano de Governo terd participacdo popular direta e refletird
o ideal do povo de Bardo de Antonina. As propostas contemplam objetivos, projetos e complexidades
que somente uma administracdo comprometida, competente e conhecedora das necessidades e
anseios dos bardo-antoniniense € capaz de realizar.




Cabe ressaltar que este Plano de Governo ndo se configura uma ideia acabada ou imposta, mas
apenas um esboc¢o das principais acdes a serem empreendidas, estando aberto a outras contribuicdes
que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestdo quando a
administracao se abrira a participacdo da comunidade.

PROPOSTAS GERAIS:

N
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N

9.

10.

11.

SAUDE - Bardo de Antonina com mais Sautde de qualidade para todos;

INFRAESTRUTURA — Continuar as parcerias com os governos estadual e federal para melhorar
ainda mais o0 municipio.

EDUCACAO — O futuro comeca pelas criancas;

AGRICULTURA — Fortalecer o produtor rural;

CULTURA, ESPORTE E LAZER — Continuar o trabalho e construir novas historias;

TURISMO — Explorar economicamente nossas riquezas naturais com respeito e valorizacdo ao
meio ambiente.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EMPREGO E RENDA - Incentivar a instalagio de
novas empresas na cidade e valorizar as ja existentes.

MEIO AMBIENTE - Aproveitar nossas riquezas naturais com sabedoria, sem denegrir a
natureza.

ASSISTENCIA SOCIAL — Continuar desenvolvendo programas que atendam as necessidades
da populacéo.

PROTECAO DOS ANIMAIS — Respeito aos animais através de campanhas e programas de
conscientizagao.

SEGURANCA — Baréo de Antonina segura para se viver.

SAUDE:

Fomentar e criar programas para assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar em todas as
faixas etarias, descentralizando e aumentando a cobertura de atendimento da Atengéo Bésica e Pronto
Atendimento. Bardo de Antonina com mais salde - Salde tratada com respeito e qualidade.

PROPOSTAS:

1.

2.

Contratar mais um profissional de FISIOTERAPIA para atender a demanda reprimida do
municipio, qualificando os servicos prestados a populacao.

Contratar mais um profissional de ENFERMAGEM para atender a deficiéncia no quadro de
pessoal do sistema municipal de saude, possibilitando adequagédo as acdes de prevencgdo e
promocao a saude, bem como fomentando campanhas juntos aos grupos de riscos, Diabéticos,
Hipertensos, Gestantes, ldosos, etc.

Aumentar o nimero de VAGAS disponiveis nas especialidades presentes no Sistema de Saude
do municipio como Cardiologia, Ginecologia /Obstetricia, Pediatria, Psiquiatria e Ortopedia;
Instituir no municipio o Programa “Cuide do seu amigo” com atendimentos voltados aos animais
domésticos, com a criagdo de sala adequada para atendimento, realizacdo de exames e
pequenas cirurgias;

Promover agfes de Saude Bucal na rede municipal de ensino, com aplicacdo de fluor,
escovacao supervisionada, campanhas educativas, e dedicar agenda especifica dos
profissionais dentistas aos alunos;

Instalar o Programa da Saude da Familia em prédio proprio, proporcionando adequacdo do
espaco fisico para equipe, oferecendo a populacdo um atendimento mais individualizado, com
aproximacao das equipes aos municipes, garantindo mais um ponto de atendimento na cidade e
descentralizando os estabelecimentos de salde municipais;

Implantar no municipio o projeto filas zeradas, onde sera realizado levantamento trimestral,
visando zerar as filas de exames como Ultrassonografias, Endoscopias, Colonoscopias,
Tomografias, Densitometria Osseas, Eletroencefalograma, Ecocardiograma e Ressonancias,
garantindo diagnosticos rapidos e possibilidades de tratamentos mais eficazes.

Aquisicdo de um novo Aparelho para o Laboratério Municipal, para ampliar os exames
realizados no municipio;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Aquisicdo de Testes, conteudo didaticos, contratacdo de cursos, treinamentos e equipamentos
voltados ao atendimento e tratamento do Transtorno do Espectro Autista — TEA (Autismo);
Implantar o Projeto Estar Bem, que visa proporcionar aos usuarios do sistema de saude
municipal a disponibilidade de oOculos de grau e préteses dentéria, possibilitando melhor
qualidade de vida a populagéo.

Aquisicdo de equipamentos para montar uma UTI Mdvel no municipio, trazendo agilidade nas
transferéncias de pacientes para as referéncias de saude;

Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servicos na Unidade Bésica de
Saude e Programa da Saude da Familia, garantindo atendimento preventivo de saude a toda
populacdo que precisar;

Promocao de campanhas itinerantes, em todos os bairros, voltadas a exames oftalmolégicos,
diabéticos, ginecoldgicos e urologicos;

Garantir e melhorar o acesso da populacéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento da politica de
atencao bésica.

Reativar o sistema de consulta nos Bairros, buscando a adesdo dos municipes, levando o
médico da salde da familia e ESF para os outros bairros do municipio;

Instalar sistema de som e imagem para chamar 0s pacientes em espera nos consultorios
médicos, bem como Sistema Automatizado para Geracao de Senhas e Servigos (Totem);
Instalar cameras de seguranc¢a ha Unidade Basica de Saude;

Ativar academia da saude, com a contratacdo de educador fisico, para atender e orientar 0s
usuarios que utilizardo a academia da saude, bem como desenvolver atividades fisicas e
recreativas;

Buscar junto ao governo federal e estadual recursos para renovar a frota de transporte, com a
aquisicdo de novas ambulancias e vans para transporte de pacientes;

Elaborar plano de trabalho para garantir o abastecimento do dispensario de medicamentos
presente na Unidade Béasica de Saude, realizando pregdes eletrbnicos, bem como comprar em
parcerias com outros municipios em sistema de consorcio, para facilitar a aquisicdo de material
hospitalar e medicamentos;

SAUDE DO TRABALHADOR

1.

Realizar campanha junto aos trabalhadores rurais, principalmente da plasticultura (estufas),
garantindo exames periddicos no sistema de saude, bem como orientagdo da vigilancia em
saude sobre o manejo correto de produtos agricolas, garantindo a satde dos trabalhadores;
Realizar parceria com as confec¢gdes do municipio, buscando alternativas de horarios aos
funcionarios, para que 0os mesmos possam fazer uso do sistema de salde municipal, sem
intervir na rotina/horério de trabalho.

Elaborar junto a vigilancia em saude e nutricionista do municipio curso de capacitacdo para 0s
funcionérios de lanchonetes e restaurantes, para qualificagdo técnica sobre higienizagédo
limpeza, bem como técnicas alimentares;

Manter a Unidade Bésica de Saude, o Programa da Saude da Familia e o laboratério municipal
em funcionamento um sabado a cada bimestre, ofertando a possibilidade aos trabalhadores de
realizar suas consultas e exames sem perder dias de trabalho.

ORGANIZACAO DE TRABALHO

1.
2.

3.

Elaborar plano de Carreira para os Servidores Publicos do Municipio;

Enfatizar as campanhas do calendario estadual e federal, promovendo ac¢bes junto a
comunidade e escolas;

Promover ag¢fes Intersetoriais agregando acdes entre a Assisténcia Social, Saude e Educacao,
que visem expandir as acdes de saude;

Saude Indigena: Estreitar o relacionamento entre a Secretaria Municipal de Saude e a SESAI,
atender a demanda apresentada pelos indigenas, observando suas necessidades, trabalhando
em conjunto com a equipe de saude do distrito, garantido integridade sanitaria, bem como a
garantia e acesso ao sistema de satde municipal.



INFRAESTRUTURA:

Atender as necessidades da populacéo, oferecendo servigos de qualidade para a todos.

PROPOSTAS:

1. Construcéo de 30 casas populares CDHU (em andamento, execucao 2025);

2. Calgamento Bairro Santa Edwiges;

3. Reforma do antigo velério municipal - futura instalagéo no prédio do Conselho Tutelar;

4. Ciclovia na Estrada Vicinal Juca Mineiro;

5. Regularizacao fundiaria de 9 nucleos do perimetro urbano e nos Bairros Samambaial, Serra dos

Paes, Parte Norte e Angras, totalizando aproximadamente 200 imdveis.

6. Ampliacdo do Cemitério Municipal;

7. Canalizacao de aguas pluviais na Rua Belém;

8. Canalizagcéo de aguas pluviais na Rua Tocantins;

9. Construgéo de Totens em ambas entradas da cidade;

10. Reforma do Ginasio Municipal,

11. Montar area industrial para incentivo de novos empregos;

12. Construcéo de ponte no Bairro Michailuk (em andamento, execucdo 2025);

13. Ampliagéo de Creches (Creche Rosana Correa e Creche Escola Darcy Campos de Camargo);

14. Implantacdo da coleta de esgoto no Bairro Samambaial (em andamento, execuc¢ao 2025/2028);
EDUCACAO:

Promover a inclusédo educacional como fonte transformadora para nossas criangas e jovens.

PROPOSTAS:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Ampliacdo da Creche Rosana Corréa (Zaninha), procurando atender as demandas do Ensino
Infantil de 4 meses a 2 anos e 11 meses.

Ampliacdo da Creche Escola “Prof? Darcy Campos de Camargo”, procurando atender as
demandas do Ensino Infantil de 3 anos a 5 anos e 11 meses.

Promover a educacao digital para o uso critico, reflexivo e ético das tecnologias da informacéo e
da comunicacgéo, através da aquisicdo de Tablets para os alunos do Ensino Fundamental dos
anos iniciais.

Normatizar as praticas inclusivas, que envolvem, de um modo geral, o ensino regular, a
Educacao Especial e o Sistema Municipal de Ensino.

Criagdo e contratacdo de uma psicopedagoga para atendimento e suporte aos alunos com
déficits de aprendizagens, bem como outras intervencfes que se fazem necessarias.

Inclusdo de Oficinas nas Unidades Escolares, de Pré-Escola e Ensino Fundamental dos Anos
Iniciais, de Jud6, Musica e Teatro.

Assegurar a alfabetizacdo e ampliar a conclusao da educacgédo basica para todos os jovens e
adultos, através da criagdo do EJA municipal, visando a conclus@o dos estudos em até 1 (um)
ano.

Manter o Polo da UNIVESP, e ampliar as vagas para atendimento, bem como buscar ofertas de
novos Cursos para o Municipio.

Atualizacdo do Plano de Carreira do Magistério, através de estudos e didlogo com os
Profissionais da Educacgéo Basica, buscando meios para atualiza¢@o da carreira docente.
Criacao de Laboratério de Robética e Ciéncias para os alunos do Ensino Fundamental dos Anos
Iniciais.

Criacdo dos Cantinhos de Leituras na Creche e Creche Escola, oferendo aos alunos um espaco
de leitura e aprendizagem.

Criacdo do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE — Municipal), possibilitando através de
subvencéo, que a escola tenha um recurso financeiro para poder realizar pequenas despesas.
Manutencdo do Convénio de Transporte Escolar com a Rede Estadual, bem como buscar
formas de atender a Merenda Escolar, dialogando e buscar o meio comum, tanto para o
Municipio como para o Estado.



14.
15.

16.

Inserir no Calendario Escolar, o dia do Professor como data comemorativa.

Pagamento de bdnus aos Professores e Prémio para as Escolas que atingirem a meta das
avaliacbes externas (SAEB e SARESP), através de normativas expedidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Criacdo das Linhas Urbanas para atendimento dos alunos que ndo residem perto da escola,
provendo a locomocgéo &gil.

AGRICULTURA:

“Cultivar a terra com amor e bravura, nobre missao que alimenta o mundo através da Agricultura”.

PROPOSTAS:

1.
2.

© N

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Manter a frota da agricultura em bom estado e aquisicdo de novos implementos agricolas;
Adquirir um triturador de residuos sélidos para produtos de grande volume (Residuos sélidos de
construgdo civil), para geracdo de um subproduto, com o objetivo de destinar os residuos
inutilizaveis de forma ecologicamente correta, e aproveitar o mesmo na restauracado de estradas
rurais de nosso municipio;

Fomento a atividade agropecuéria e dos produtores locais.

Intensificagdo das ac¢des de controle e prevencdo as zoonoses, com orientagdes, palestras e
programas de vacinac¢do animal coletiva;

Construir e implementar um Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) para centralizar atividades
de castracdo animal (cdes e gatos), imunizacao coletiva de animais, vigilancia epidemioldgica e
vigilancia sanitéria.

Trazer Cursos Técnicos nas diferentes areas do agronegocio;

Fortalecer e estimular a expansao das Feiras Livres;

Dar suporte a agricultura agroecoldgica dos produtores rurais através da doacdo do material
triturado (galhos e material lenhoso), com o triturador de galhos adquirido na gestdo, melhorando
a qualidade do solo;

Implantag&o do Viveiro Municipal;

Apoiar o uso de produtos orgéanicos na merenda escolar e em outros programas de
abastecimento, buscando sempre os produtores locais como fornecedores (Agricultura Familiar);
Cumprir a legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios, de aquisicdo de
géneros da Merenda Escolar de produtores locais;

Incentivo a agricultura local, através de programas sociais de abastecimento, buscando
parcerias com o governo Estadual e Federal e instituigdes disponiveis;

Apoiar o Programa de Extensdo Rural (Assisténcia Técnica e Capacitacdo) de acordo com a
necessidade dos municipes;

Estabelecer e apoiar metas de desmatamento zero em remanescentes de ambientes naturais e
reflorestamento de nascentes do nosso municipio, com arvores nativas produzidas pelo viveiro
municipal;

Conscientizar o uso correto de defensivos agricolas e o descarte adequado dos seus respectivos
recipientes;

Incentivar a Piscicultura, abertura de novos tanques para criagdo de peixes, respeitando a
legislacéo vigente;

Perfurar pocos artesianos nos bairros do municipio (caso haja necessidade);

Contribuir para a criacdo e formalizagdo de microempresas e microempreendedores individuais;
Implantagdo do Servico de Inspecdo Municipal — SIM, para legalizagcdo de empreendimentos
agroindustriais;

Criar Cooperativas e Associacfes de produtores rurais para beneficiamento e venda da
producao agricola.



CULTURA, ESPORTE E LAZER:

Desenvolvimento de projetos e programas para atrair pessoas de todas as idades e em todas as
regides da cidade.

PROPOSTAS:

1.

Construcéo de uma Ciclovia na Vicinal Juca Mineiro de ambos os lados do km 0 ao km 1,4 com
iluminacédo em Led, uma vez que a vicinal apresenta perigo aos transeuntes;

2. Construcao de uma nova Arena Society na Rua Tocantins, no novo Conjunto Habitacional,

3. Manter a Festa do Municipio em Comemoracdo ao Aniversario de nossa cidade com Rodeio,
Cavalgada e grandes shows com artistas reconhecidos.

4. Estruturar a Coordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer;

5. Otimizar o espaco do Centro Cultural para promover Projetos de Teatro, Musicais, Cinema e
apresentacdes culturais;

6. Promover e articular eventos esportivos em diferentes modalidades, bem como atender a todos
0s publicos: criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos (masculino, feminino e mistos), de
modo a incentivar as praticas esportivas e atividades fisicas, corroborando para salude e bem
estar de todos;

7. Incentivar campeonatos: municipal e intermunicipal de futebol de campo, futsal e society para
todas as categorias;

8. Construir um espacgo junto ao Centro de Lazer localizado, no Campo Municipal, para volei e
futebol de areia e para a pratica de outras modalidades, incentivando a promover uma vida mais
saudavel e estimular o esporte para todos;

9. Promover diferentes atividades no Centro de Convivéncia do Idoso com entretenimento e lazer
social;

10. Garantir a atengédo & saude da pessoa idosa e portadores de doengas cronicas e estimulo ao
envelhecimento ativo;

11. Ampliacdo e regulamentacdo da pista de laco;

12. Construir um novo Ginasio de Esportes que atenda e comporte todo publico presente com
conforto e seguranga;

13. Disponibilizar um 6nibus para o0 esporte, incentivando as equipes a representarem nosso
municipio em toda regiéo.

14. Criacéo do festival de talentos, com premiacdo para os Artistas destaque;

15. Contratagdo de profissionais para fomentar o aprendizado de canto e instrumentos musicais e
teatro.

TURISMO:

Valorizacéo e promog¢éao do turismo local.

PROPOSTAS:
1. Criar um Plano Turistico e o Zoneamento Turistico;
2. Implantar o Geoturismo em areas do zoneamento;
3. Criar um grupo de trabalho para educacdo patrimonial, focando nas &reas turisticas do

4.

municipio;
Promover a Educagdo Ambiental nas escolas e incentivar a realizacdo de campanhas
educativas.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EMPREGO E RENDA:

Fomentar a parceria com a iniciativa privada e promover a Lei de Incentivo as empresas que contratem
ma&o de obra local, além de incentivar a¢Bes turisticas como fonte geradora de renda; planejamento e
execuc¢do do crescimento econdmico local.



PROPOSTAS:

1. Implantacdo do Banco do Povo;

2. As atividades econbmicas estratégicas que foram classificadas como prioritarias para a
promocao do desenvolvimento local sustentavel, sdo as seguintes: Agricultura; Pecuaria;
Agroindustrias; Fabricas; Comércio; Prestacdo de servicos;

3. Criacdo de acbes administrativas para a divulgacdo dos produtos caseiros e artesanatos
produzidos no municipio;

4. Viabilizacdo decidida de projetos de agronegécios e agroturismo, aproveitando a vocacao
natural do municipio, em parceria com 0s 6rgaos representativos do setor rural,

5. Elaborar plano de marketing sobre as potencialidades econémicas visando a atrair empresas e
fortalecimento do turismo;

6. Otimizar a prestacdo de servicos da administracdo publica junto as comunidades e cidadaos,
promovendo o empreendedorismo individual;

7. Incentivo a instalacdo de novas empresas e fabricas na cidade;

8. Trazer cursos profissionalizantes para formacdo de mao de obra para as empresas locais.

MEIO AMBIENTE:

Como forma de modernizar e fortalecer a gestdo ambiental e implementagdo da politica municipal de
meio ambiente e bem-estar social, nossa missdo serd a de promover a adoc¢do dos principios e
estratégias para o conhecimento, a protecao e a recuperacdo do meio ambiente, o uso coerente dos
recursos naturais, a inclusdo do desenvolvimento sustentavel na formacdo de politicas publicas de
forma participativa e democratica.

PROPOSTAS:

1. Recuperacdo de areas degradadas, com o reflorestamento e recomposi¢cdo de matas ciliares;

2. Arborizacdo das ruas e pragas da nossa cidade;

3. Parceria e didlogo entre prefeituras da regido, conselhos, fornecedores e fabricantes de
agrotoxicos voltados para a lavoura, promovendo cursos de orientacdo com relacdo a aplicacéo,
manejo, seguranca pessoal e protecdo ambiental em todas as regides do municipio;

4. Incentivar o descarte de lixo em forma seletiva, para coleta dos residuos;

ASSISTENCIA SOCIAL:

A luta incanséavel pela diminuicdo da desigualdade e reducao da pobreza, através de politicas efetivas
de assisténcia, insergdo e reinsercdo social para as pessoas mais carentes e o fomento de ac¢des para
ampliagdo da abrangéncia assistencial domiciliar sédo prioridades no trabalho a ser desenvolvido no
municipio.

PROPOSTAS:

1. Intensificar esforcos em relacdo ao Cadastro Unico e & insercdo de dados dos Municipes nos
Programas Sociais de forma a atender de forma plena a populacdo de Bardo de Antonina.

2. Continuar a fortalecer e expandir as politicas de assisténcia social no Municipio implementando
iniciativas proprias e estabelecendo convénios com os Governos Federal e Estadual.

3. Continuar implementando as oficinas e atividades que tiveram um impacto significativo na
qualidade de vida da comunidade local oferecendo oficinas de corte e costura, hidroginastica
para adultos e idosos, oficinas de danca, artesanato e reciclagem, além de oficinas de pilates e
recreacao voltados para a melhor idade.

4. Articular com as areas de salde e assisténcia social programas de prevencdo ao alcoolismo e
uso de drogas (licitas e ilicitas), problemas que tém crescido em nossa comunidade.

5. Desenvolver acfes integradas com os setores da educacao, saude e assisténcia social dentro
das propostas da prépria Assisténcia Social focadas na promocdo, prote¢cdo e defesa das



criancas e adolescentes do Municipio de Bardo de Antonina, sendo que, assim, garantiremos
que todos tenham as condi¢gbes necessarias para enfrentar 0s perigos aos quais estdo expostos
diariamente. Nosso compromisso é criar um ambiente seguro e acolhedor no qual todos possam
se desenvolver plenamente e estar protegidos contra qualquer forma de ameaca ou
vulnerabilidade.

6. Estimular agbes em parceria com o SENAC, trazendo a carreta do SENAC para nossa cidade
com o objetivo de capacitar a populacdo com diversos cursos de interesse da comunidade de
forma a proporcionar novas oportunidades de formacéo profissional e desenvolvimento de
habilidades, contribuindo para o crescimento pessoal e econdmico dos nossos Cidadaos.

7. Continuar a firmar parcerias com o SENAR objetivando trazer programas de capacitacdo para
nossos Municipes com vistas em oferecer oportunidades de formacdo profissional e
desenvolvimento de novas habilidades a todos os cidadaos interessados.

8. Potencializar os esfor¢cos visando aprimorar a prestacdo dos servicos dos Conselheiros
Tutelares investindo em capacitacdo continua e fornecendo uma estrutura adequada para o
desenvolvimento eficaz de suas func¢des, oferecendo suporte e protecdo de alta qualidade para
as criangas e adolescentes sob sua responsabilidade.

9. Implementar acbes e campanhas educativas focadas nos direitos das pessoas com
necessidades especiais visando aumentar a conscientizacdo e promover sua inclusdo na
comunidade, sendo que nosso objetivo é garantir que toda a comunidade compreenda e respeite
os direitos das pessoas com necessidades especiais de forma a contribuir para um ambiente
mais acessivel e inclusivo para todos.

10. Realizar melhorias na estrutura fisica do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS),
incluindo reformas e adequacgdes para oferecer um ambiente mais funcional e acolhedor com o
objetivo de garantir que o CRAS possa atender de maneira mais eficiente e confortavel todas as
necessidades dos usuarios aprimorando a qualidade dos servigos prestados.

11. Implementar o Programa Casamento Comunitario, destinado a apoiar pessoas carentes do
nosso Municipio proporcionando-lhes a oportunidade de formalizar suas unides de forma digna e
acessivel e consequentemente promover a inclusdo social, bem como fortalecer os lacos
comunitarios oferecendo suporte para que casais em situacdo de vulnerabilidade possam
celebrar o matrimonio.

12. Potencializar a atencdo no atendimento as vitimas de abuso, violéncia doméstica e sexual,
garantindo suporte especializado e acolhedor com o objetivo de oferecer um atendimento eficaz
e sensivel, bem como proporcionar assisténcia e protecdo para as vitimas, além de promover a
sua recuperacao e reintegracéo social.

13. Fomentar ac¢des sociais em datas comemorativas importantes, como Pascoa, Dia das Criancas,
Dia do Idoso, Outubro Rosa e Dia das Pessoas com Deficiéncia sendo certo que essas
iniciativas visam celebrar e reconhecer cada grupo, promovendo eventos e atividades que
fortalecam o senso de comunidade e proporcionem apoio e valorizagdo para todos os
segmentos da nossa populacéo.

PROTECAO DOS ANIMAIS:

Garantir que a populacéo seja alcancada por todas as informagfes quanto as legislacdes e programas
de protecdo animal.

PROPOSTAS:
1. Criar o Fundo Municipal de Defesa e Prote¢cdo Animal;
2. Implantar uma politica publica de controle ético de populagdo de animais urbanos, por meio de
programas permanentes, massivos e continuados de castracao (esterilizacéo cirirgica) de caes
e gatos.
SEGURANCA:

Criar projetos de monitoramento por cameras para apoiar as Policias Militar, Civil e Cientifica.

PROPOSTAS:



1. Instalar cAmeras em torres de observacdo, na principal via de acesso da nossa cidade, que
enviardo as imagens em tempo real para a central da Delegacia;

2. Oportunizar acdes nas areas da arte, da cultura, da ciéncia e do empreendedorismo, voltadas
aos adolescentes e jovens, com possibilidade de opcéo de horario, diurno e noturno.

CONSIDERACOES FINAIS:

Este Plano de Governo, para 2025-2028, consolida propositos e desafios, considerando um
posicionamento de ac¢des de curto, médio e longo prazos para 0 municipio de Bardo de Antonina. No
setor social, a administracdo buscard constantemente oferecer uma melhor qualidade de vida para sua
populacdo. No da saude, o trabalho para que a cidade tenha um sistema de saude basico eficiente,
promovendo habitos e costumes mais saudaveis para seu povo, integrando-se a Educacédo, Cultura,
Esporte e Lazer, continuara sendo o ponto forte da administracdo. No setor agropecuario, sera continuo
o fomento de um desenvolvimento sustentavel como fonte de geracao de renda, agregando valores aos
produtos produzidos na zona rural local, bem como valorizar o turismo rural como mais uma opgéo de
renda familiar.

Ressalta-se aqui que a tarefa da realizacdo plena deste Plano de Governo cabe a unido de esfor¢os
da Prefeitura, do administrador (Prefeito), das Secretarias Municipais e de todos os servidores, em suas
respectivas areas de atuacdo, numa soma de contribuigdes individuais e coletivas, assim como de
instituicdes e da sociedade organizada, que juntos continuardo trabalhando por uma Bardo de Antonina
cada vez melhor.

"A administracao publica precisa apresentar resultados positivos, deixar de ser a estrutura que
presta favores publicos e se transformar numa maquina que realiza servi¢gos publicos. Para que
isso ocorra a populagcao terd que saber escolher seus lideres, entre aqueles que prometem o
impossivel ou agueles que se comprometem com o possivel".

I[van de Carvalho
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