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INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Gerson Alves e da
“Coligacao Itirapui Nio Pode Parar”, compostas pelos partidos PSDB, MDB e PSB, para a
administra¢gdo municipal no periodo 2025-2028. O contetido programatico das propostas foi
desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo dos anos com a ajuda dos candidatos a
vereador, membros partiddrios e da vontade popular.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestdo realmente comprometida com
a populagdo Itirapuanense. Vem dai o slogan “Itirapud Nio Pode Parar”. Trata-se de uma
proposta de politica publica na qual demonstra um amplo desenvolvimento social. Neste sentido,
contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo central a articulagéio entre
varios setores publicos e privados, a busca de parcerias com estas institui¢des, assegurando a
participagdo dos novos representantes da Camara Municipal (Vereadores) de forma que estas
institui¢des passem a garantir a responsabilidade social e o desenvolvimento econdémico do
municipio.

Além das parcerias locais buscaremos incansavelmente o apoio de orgdos da
administragdo publica nas duas esferas (Federal e Estadual) por meio de projetos voltados ao
desenvolvimento local nas areas prioritdrias (emprego e renda, infraestrutura, satide, educagdo,
cultura e esporte, lazer, seguranca, habitagio e assisténcia social) da nossa gestdo e que se
éncontram apresentadas ao longo deste documento.

Durante todo o mandato a realizagdo dos objetivos desejados estardo interligados a
valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade e,
acima de tudo planejamento. Esses sio os principios que deverdo caracterizar uma administracéo
forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da populagdo, marca da nossa trajetdria
politica.

O Plano de Governo representa um modelo de gestdo de alto desempenho com
participagdo da populagio e reflete simultaneamente a vontade e o idealismo dos candidatos
Gerson Alves para Prefeito e Sebastizio do Carmo para Vice-Prefeita. As propostas contemplam
objetivos e projetos para que o nosso municipio se fortalega a cada dia, buscando realizar o que
apopulagéo deseja, com dedicago, competéncia, responsabilidade e sensibilidade social, sempre
com a principal atengfo de atender as maiores necessidades da comunidade Itirapuanense.

O detalhamento destas propostassera a seguir apresentadas:

1. EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA - As Criangas representam o Futuro

1.1.  Revisdo do Plano de Carreira dos Professores;

1.2. Reforma das escolas para promogéo de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos
das escolas e creches;

1.3.  Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes da zona rural;

1.4. Reforma da biblioteca e museu municipal;

1.5. Recuperagio da condigdo de estabelecimento de ensino a Escola Carmem Tereza fechada;
1.6. Reforma das quadras esportivas, pistas de skate, bocha e maiada cidade;

1.7. Reformada Iluminagdo das pragas esportivas municipais;

1.8.  Realizacdo de cursos de formagdo continuada para os professores;

1.9.  Projetos de intensifica¢do de melhoria da educagdo basica;



1.10. Reestruturacio do Programa de Informatica nas escolas;

1.11. Retorno da escola em tempo integral envolvendo o contetido curricular basico e outras
atividades complementares como reforgo escolar, esporte e cultura, tais como gin4stica olimpica,
dancas, atividades cénicas, etc.;

1.12. Ampliar o nimero de vagas para educacdo infantil;

1.13. Aumentar o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica) municipal;

1.14. Garantir que pelo menos 95% das criangas com 7 anos de idade estejam alfabetizadas;
1.15. Reduzir a taxa de analfabetismo funcional entre osalunos do 4° e 6° ano;

1.16. Programa multidisciplinar preparatério para o mercado de trabalho voltado para jovens
concludentes do ensino médio com premiagdo dos alunos que mais se destacarem com estagio
remunerado nos 6rgéos publicos municipais e bolsa de estudos para as institui¢des universitarias
da rede privada conveniadas;

1.17. Implantagio da Ouvidoria Educacional;

1.18. Implantagfo de cursos técnicos de capacitagio do magistério e de servidores publicos nas
escolas, aos sabados;

1.19. Cursosde orientagdo vocacional voltados ao ensino superior;

1.20. Reforma das quadras esportivas nas escolas municipais;

1.21. Valorizagdo dos Professores com capacitagdo e bonus produtividade;

1.22. Transporte com qualidade aos estudantes;

1.23. Retorno dos eventos culturais e esportivos: Cinema popular, festivais,festas folcléricas,
Carnaval de Rua, festa juninas, festa do Pedo, natal, réveillon, eto.;

1.24. Campeonatos de futebol de campo e saldo “Copinha de Julho”, Futsal, J ORI, etc.;

1.25. Estudara implantagdo de material pedagdgico apostilado;

1.26. Aquisicio de equipamentos para as escolas municipais tais como: televisores,
retroprojetores, computadores, etc.

2. SAUDE - Atendimento pleno e respeito aos pacientes

2.1, Implantagdo de uma central de ambulancia visando facilitar os atendimentos
emergenciais e o deslocamento dos enfermos residentes, bem como adquirir veiculos equipados
para situagdes emergéncias;

2.2, Implantagéo da Ouvidoria dos usuarios da Satide Municipal;

2.3. Promover melhorias na estrutura fisica, dos equipamentos e dos servigos de satde
municipal, garantindo atendimento preventivo de satde a toda populagdo que precisa;

2.4. Programa de capacita¢iio continua para profissionais atuantes na saude visando &
prevengdo de doengas;

2.5. Cursos intensivos para capacitacdo na atuagdo dos agentes comunitarios e agentes da
vigilancia sanitaria;

2.6. Distribui¢do gratuita de medicamentos para doengas como pressdo alta,diabetes,
colesterol e outros;

2.7. Promogdo de campanhas de Saude preventiva,voltadas a exames oftalmolégicos,
diabéticos, ginecoldgicos e urolégicos,etc,;

2.8. Implantagdo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso):

2.9. Reduzir o tempo de cSpera para consultas médicas nos equipamentos de satde
municipais;

2.10. Equipar a Unidade Mista de Saude com estrutura basica para realizagdo de exames e de
pequenas cirurgias;

2.11. Melhorias do Programa de Satide da Familia (ESF- Estratégia da Satde da Familia);



2.12. Implantagio do Programa de acompanhamento, controle, monitoramento, agdes
preventivas de doengas graves, do tipo: COVID-19, Cancer, Dengue, etc.;

2.13. Mais médicos e especialistas, enfermeiros e outros profissionais;
2.14.  Melhoria no atendimento dos servigos de odontologia e fisioterapia.

2.15, Utilizagfo da piscina aquecida do CCI — Centro de Convivéncia do Idoso, como forma
de reabilitagfo acompanhada por profissional da area, mediante recomendagdo médica.

3. PLANEJAMENTO, GESTAO E SEGURANCA

3.1. Estudos para Implantagéio dos Servigos de Seguranca Municipal;
3.2 Implantagdo de programa de vigilancia comunitaria nos bairros com 0 apoio e parceria
da Policia Civil e Militar;

3.3 Instalagdo de cdmeras em torres de observagdo nas principais vias de acesso, que
enviardo imagens de toda cidade em tempo real para uma central Municipal;

3.4. Revisdo do Plano Diretor e Codigo de Obras do Municipio;

3.5. Buscar eficiéncia no atendimento e gestdo publica;

3.6. Implantagio da Ouvidoria da Gestio Publica Municipal;

3.7. Valorizagio do Servidor Publico, ganho real nos Salarios, corre¢fio do vale alimentagéo
e Festa do Servidor;

3.8. Solicitagdo ao Governo a implantagéo da ronda rural e escolar;

3.9. Implantagdo do moderno programa “Cidade Conectada” para instalagio de WIFI
(internet mével) nos principais pontos e praga da cidade para facilitar comunicago e interagdo
da populag&io acompanhando as novas tecnologias.

4. ASSISTENCIA SOCIAL

4.1. Manutencio e fortalecimento no atendimento dos Idosos;

4.2, Implantagéo da Ouvidoria Social;

4.3. Implantagéo de programa de recuperagdo de jovens infratores e dependentes quimicos;
4.4, Programa de orientagéo para prevencdo de alcoolismos e drogas;

4.5, Combate e erradicagdo do trabalho infantil e da exploragdo sexualde criancas e
adolescentes;

4.6. Inclusdo nos Orgamentos anuais de recursos especificos para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, inclusive as acdes estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia Social-

PMAS -2021;

4.7. Capacitagdo dos conselheiros tutelares para atuagdo efetiva e correto exercicio de suas
fungdes;
4.8. Revisdo do Cadastro Unico para inser¢do nos Programas Sociais fazendo a busca ativa

para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso & informagéo;

4.9, Reativagéo e fortalecimento de todos programas sociais de transferéncia de renda as
familias (Bolsa familia, Renda Cidada, Familia Solidaria Municipal, cestas bésicas, etc);

4.10. Organizagdo de um conselho Municipal reunindo todas as entidades sociais, associagdes
¢ entidades religiosas tendo o objetivo de ouvir, planejar e criar agdes conjuntas para diminuir as
dificuldades sociais combater a pobreza no municipio;

4.11. Reorganizagéio do evento social de apoio as entidades sociais- Festa da Integrago;
4.12. Atengio total & crianga, através de programas especificos e ao Idoso Grupo Cantinho da
Alegria, fortalecendo as atividades recreativas, esportivas e lazer.



5. AGRICULTURA

5.1. Cumprimento da Legisla¢do que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de
aquisi¢do de géneros da merenda escolar de produtores locais;

5.2. Implantacdo de Programa de extensdo rural (assisténcia técnica e capacitagdo) aos
agricultores municipais com parceria dos 6rgos federais e estaduais;

5.3. Programa de conscientizagdo do uso correto de agrotoxicos e descarte dos
seusrespectivos recipientes;

5.4. Pesquisas de viabilidade para inser¢fo de novas lavouras para aproveitamento noperiodo

de ociosidade do solo;

5.5. Recuperagio da Associacdo dos Pequenos Produtores Rurais “Rubens de Freitas™

5.6. Aquisi¢do de novos equipamentos e implementos agricolas para revitalizagdo
transparente da Patrulha Agricola para incentivar a producéo de alimentos junto aos produtores
rurais municipais;

5.7, Implantagdo do Viveiro de Mudas de café;

5.8. Implantagdo de programas de prevencdo do meio ambiente, educagdo ambiental e
melhoria na coleta seletiva,

5.9. Programa para atendimento aos agricultores do municipio para melhoria das estradas
rurais;

5.10. Manuten¢do das estradas rurais do municipio pela importincia no transporte da
produgdo agricola do municipio;

5.11. Reforma do Matadouro Municipal.

6. INF RAESTRUTURA, EMPREGO E HABITACAO

6.1. Realizagdo de obras de pavimentagdo e Recapeamentos nas ruas municipais;

6.2. Construgéo de Novas Casas Populares do CDHU;

6.3. Recuperagdo e funcionamento ativo do Banco do Povo;

6.4. Construgdo de calgamento nas ruas da cidade 100% frente aos equipamentos publicos e
com parceria, com as propriedades de familias mais necessitadas;

6.5. Revisdo do Plano de Gestdo dos Residuos Solidos com direcionamento correto do lixo;

6.6. Reestruturagfo e direcionamento correto da frota municipal;

6.7. Cursos técnicos profissionalizantes em parceria com empresas e entidades publicas
(SENAL, SESI, FAESP, SENAR, ETC.):

6.8. REFORMA: Reforma de todos equipamentos publicos tais como: quadras de esporte e
lazer da Lagoinha, Pedro Alves e Cohab, praga central, rodoviaria municipal inclusive sanitério
publico, Centro de lazer, Ginasio Poliesportivo “Batistdo”, Estadio Municipal e Velério
Municipal, veiculos e maquindrios municipais, Centro de Treinamento e Capacitagdo do
Trabalhador;

6.9. RECUPERACAO: Recapeamento asfiltico na maioria das ruas; tabelas de basquete
eiluminagfo nas quadras municipais; Recuperagio das cal¢adas e canteiros de rosas da praca
central;

6.10. CONSTRUCAO: Rotatéria na saida para Sdo Tomés de Aquino-MG; praga de lazer
no Residencial Nascimento, Centro comunitario da COHARB, obras de saneamento bésico e trevo
de acesso no bairro condominio aguas claras; Ampliagdo do Distrito Industrial; Regularizagio e
ampliagdo do Aterro Sanitario; Barracses para Empresas, etc.



OBJETIVOS E PRINCIiPIOS DE ATUACAO DO GOVERNO

A. Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestagéo dos servigos publicos
municipais;

B. Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados as demandas
€ ao crescimento da populagéo;

C. Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e criangas Itirapuanenses;
D. Reduzir os indicadores de pobreza, aumentar os indicadores da saude, da educacgio e
da assisténcia social da cidade;

E. Colocar os interesses coletivos das pessoas como tema prioritério de governo,
aproximando-o dos cidadios;

F. Assegurar uma gestao profissional dotada de instrumentos de planejamento, controle,
fiscalizacdo, manutengéo e acompanhamento para toda a maquina municipal;

G. Incluir a participa¢do social como diretriz de governo através da implementagio de

diversos mecanismos de didlogo com a populagdo como PPA Participativo e Implantagdo ou
ativagdo de Conselhos e Fundos Municipais nas diversas areas;

H. Estabelecer uma perfeita integragdo entre as politicas publicas municipais, estaduais
e federais;

l. Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura;

J; Garantir que os servigos publicos prestados pela Prefeitura tenham 0 mesmo padrio
de qualidade, respeito e atengdo em todos setores municipais;

K. Aproveitar o desenvolvimento tecnoldgico em prol dos servigos ao cidaddo e da

eficiéncia dos processos da administra¢do municipal.

Assim entregamos este Plano de Governo,elaborado com muito carinho, para que seja
analisado estas nossas intengdes, acreditando que nossa cidade de ITIRAPUA NAO PODE

PARAR, sendo este nosso COMPpromisso com vocés.

Prefeito: Gerson Alves
&
Vice-Prefeito: Sebastifo do Carmo



