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“Este plano de governo, visa trazer melhorias reais que promovam 

bem estar, qualidade de vida e principalmente uma cidade 

próspera. Queremos uma administração em que o cidadão será o 

mais importante, ouviremos você, da mesma maneira que já 

ouvimos para a criação deste plano de governo, mostraremos que 

tudo é possível e que o importante para uma gestão é o coletivismo 

e não o “grupismo”. Venha conosco nessa nova jornada, caminho 

este que renova nossas esperanças e nos garante um futuro 

promissor!” 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLANO DE GOVERNO PARA EDUCAÇÃO – COLINA/SP 

Objetivo 

Promover a qualidade do ensino em todas as etapas e modalidades com 

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem. 

 Metas: 

 Garantir o cumprimento do Plano Municipal de Educação; 

 Respeitar o Plano Nacional de Educação; 

 Garantir acesso à escola para todos os alunos, inclusive sanar a falta de 

vagas nas creches; 

 Equilibrar o número de alunos por sala de aula; 

 Oferecer transporte urbano e rural para todos os alunos do Ensino 

Fundamental dentro do município; 

 Oferecer merenda balanceada e de qualidade para todas as etapas de 

ensino; 

 Garantir o pagamento do Piso Nacional dos Professores para todos os 

níveis, levando em consideração o Plano de Carreira; 

 Incentivar, apoiar e oferecer capacitação profissional para todos os 

professores com especialistas, envolvendo vários campos da Educação; 

 Implantar novo Sistema de Ensino através de  Apostilas na Educação 

Infantil e Fundamental;  

 Contratar  coordenadores para cada etapa do ensino, sendo que para 

EFI  deverá ser indicado um profissional para cada ano, uma 

coordenadora para pré-escola e outra para creche;  

 Potencializar a Assistência Pedagógica; 

  Melhorar e dar continuidade ao Atendimento da Educação Especial ;  

 Formar parceria e integração com as Secretarias de Desenvolvimento 

Social  Saúde e Esporte, atendendo principalmente aos alunos de alta 

vulnerabilidade, fornecendo atendimento médico, odontológico, 

psicopedagógico e psicológico; 

 Incluir projetos poliesportivos, artesanais e culturais na EMEF Lamounier 

de Andrade; 

 Construção de complexo de piscinas na escola Lamounier de Andrade e 

pista de atletismo; 

 Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e 

equipamentos de todas as escolas; 

  Garantir investimentos em materiais pedagógicos e técnicos;  

 Garantir a inclusão digital para todos os alunos; 

 Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre 

temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, prevenção de 

drogas, saúde entre outros temas sociais. 



 Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares , 

assegurando a qualidade e os prazos de entrega;  

 Ampliar o oferecimento de cursos técnico-profissionalizantes;  

 Ampliar as potencialidades da ETAM São Francisco de Assis  e adaptar 

o conteúdo de acordo com o novo ensino médio desvencilhando e 

investindo no ensino técnico respeitando a aptidão do aluno para o 

curso; 

 Em acordo e parceria com o agronegócio (PPP), transformaremos a 

“ETAM” São Francisco de Assis, em um polo técnico, onde fornecerá 

cursos voltados ao agro, oferecendo formação técnica e qualificação de 

mão de obra para jovens e adultos do nosso município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plano de Governo para Saúde - Cidade de Colina/SP 

 

Objetivo 

 
A melhoria das condições de saúde da população de Colina é uma prioridade 
fundamental deste Plano de Governo. Em sintonia com os planos e prioridades 
dos governos federal e estadual, propomos uma política de saúde séria e 
exequível, com ações compartilhadas que buscam elevar a qualidade do 
serviço público de saúde para todos os munícipes. 

Propostas 

1. Expansão e Melhoria da Rede de Atenção Básica à Saúde 

 Construção de uma nova unidade de saúde da família no bairro 
Jardim Califórnia. 

 Aumento do número de equipes de saúde e ampliação do horário de 
funcionamento para atender principalmente as pessoas que trabalham 
durante o horário comercial. 

 Ampliação e reforma das Unidades de Saúde existentes de acordo 
com as necessidades locais. 

2. Transporte e Infraestrutura 

 Reforma, manutenção e aquisição de novas ambulâncias para 
garantir um serviço de transporte de pacientes adequado e qualificado. 

3. Informatização e Integração 

 Investimento na informatização de toda a Rede de Atendimento à 
Saúde para facilitar o agendamento de consultas e exames, com acesso 
integrado aos prontuários eletrônicos em todas as unidades de saúde. 

4. Ampliação dos Serviços Especializados 

 Contratação de profissionais especializados em pediatria, 
pneumologia, psiquiatria, neurologia, entre outras áreas. 

 Expansão da oferta de exames especializados, como ressonância 
magnética, ultrassom Doppler, ecocardiograma, etc. 

5. Programas de Saúde e Bem-Estar 

 Instituição do programa "Academia da Saúde" para promover 
atividades de saúde e bem-estar para a população. 

 Ampliação da listagem de medicamentos de distribuição gratuita na 
Farmácia Municipal e descentralização dessa distribuição em bairros 
mais distantes, como Nosso Teto. 



6. Estruturação e Fortalecimento dos Serviços de Saúde 

 Criação de um Ambulatório de Especialidades para a realização de 
pequenas cirurgias em áreas como dermatologia e vascular. 

 Fortalecimento dos programas de prevenção de doenças e promoção 
da saúde, com campanhas de vacinação e orientação nutricional. 

7. Formação e Humanização 

 Criação do Programa de Formação Continuada para servidores 
públicos municipais de saúde. 

 Garantia de atendimento humanizado e condutas que atendam 
efetivamente às necessidades da população. 

8. Ouvidoria e Participação Cidadã 

 Implementação da ouvidoria da saúde para facilitar a comunicação 
direta entre a população e a gestão municipal. 

9. Saúde Mental e Dependência 

 Ampliação do atendimento em saúde mental com uma equipe 
multiprofissional especializada, incluindo psiquiatra, psicólogo, 
fonoaudiólogo, neurologista e terapeuta ocupacional. 

 Expansão dos serviços de tratamento e recuperação para usuários 
de álcool e outras drogas. 

10. Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) 

 Estruturação e fortalecimento do CAPS para oferecer atendimento 
especializado a pessoas com transtornos mentais graves e persistentes. 
O CAPS será um espaço de referência para tratamento e reintegração 
social, oferecendo suporte terapêutico e social, além de promover 
atividades que auxiliem na recuperação e integração dos pacientes à 
comunidade. 

11. Parcerias e Convênios 

 Fortalecimento dos convênios com a Sociedade Filantrópica 
Hospital José Venâncio e promoção de parcerias com instituições de 
ensino, organizações não governamentais e empresas privadas. 

12. Programa de Saúde na Escola 

 Ampliação e fortalecimento do Programa de Saúde na Escola, 
abordando questões como prevenção ao uso de substâncias, gravidez 
na adolescência, obesidade infantil, entre outros. 

Saúde Preventiva 



1. Fortalecimento da Cobertura Vacinal 

 Prevenção e Controle de Doenças Imunopreveníveis, com metas de 
cobertura vacinal ambiciosas para várias vacinas. 

 Ações para garantir o fornecimento de imunobiológicos e insumos, 
além de monitoramento periódico das coberturas vacinais. 

 Ampliação dos Centros de Vacinação para facilitar o acesso em 
bairros carentes. 

 Realização de campanhas de vacinação comunitária e parcerias com 
planos de saúde para divulgação. 

2. Ações Integradas e Treinamento 

 Parcerias com a Secretaria Municipal de Educação para exigir 
declaração vacinal nas escolas. 

 Capacitação contínua dos profissionais de saúde para assegurar a 
qualidade dos serviços prestados. 

3. Comunicação e Sensibilização 

 Divulgação de campanhas de vacinação e orientações técnicas para 
a comunidade. 

4. Investigação e Monitoramento 

 Investigação rigorosa de Eventos Supostamente Atribuíveis à 
Vacinação para garantir a segurança do processo vacinal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
PLANO DE GOVERNO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

Objetivo  
 

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Colina é responsável por 
fazer valer a política pública de Assistência Social que tem por prioridade a 
execução de uma cidadania consciente.  
 

1. Garantir acesso às políticas públicas essenciais para a vida como 
educação, saúde, cultura, esporte e lazer e habitação;  

2. Desenvolver uma política de inclusão social para a população mais 
vulnerável;  

3. Formular, implantar, regular, financiar, executar, monitorar e avaliar a 
Política Municipal de Assistência Social, como parte integrante do SUAS 
– Sistema Único de Assistência Social;  

4. Seu âmbito de ações é o da Seguridade Social que, conforme a 
Constituição Federal, compõe-se de três áreas da política pública: 
saúde, previdência e assistência social;  

5. Acompanhar todo o trabalho social que é desenvolvido no município, 
bem como manter os Benefícios Eventuais assegurados pela Lei 
Municipal Nº 3.616/2021;  

6. Manter e Ampliar o Benefício Eventual de Auxílio Nutricional (Cestas 
Básicas), para munícipes em situação de vulnerabilidade social;  

7. Manter e Ampliar o Benefício Eventual de Aluguel Social para as famílias 
em situação de vulnerabilidade social;  

8. Manter o Benefício Eventual de Auxílio Despesas de Água e Luz, para 
as famílias em situação de vulnerabilidade social;  

9. Manter o Benefício Eventual de Auxílio Funeral, para munícipes em 
situação de vulnerabilidade social;  

10. Aquisição e manutenção de veículos e equipamentos para atender a 
Secretaria e programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria e 
convênios com os Governos Estadual e Federal.  

 
A Secretaria de Desenvolvimento Social é órgão que gere toda a política de 
Assistencial Social e tem integrados os trabalhos do CRAS, CREAS, Conselho 
Tutelar, Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes - 
Casa da Criança e do Adolescente “Voluntário de Menores Senhor José 
Zaidem”  
 
Meta:  
 
Criar a Frente de Trabalho Municipal, com objetivo de proporcionar a 
qualificação profissional (Cursos) e renda para cidadãos desempregados e em 



situação de alta vulnerabilidade social. Isso ocorre com atividades como 
limpeza, conservação e manutenção de órgãos públicos municipais; 
Implantar o Sistema Integrado de Gestão Social: com intuito de aperfeiçoar 
o trabalho da Secretaria de Desenvolvimento Social, CRAS, CREAS, Conselho 
Tutelar e SAICA;  
 
Adquirir Veículo para uso da Secretaria de Desenvolvimento Social; 
  
Instalar o Centro Integrado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social, junto ao CRAS, CREAS, Central de Cadastro Único e Conselho 
Tutelar, com objetivo de facilitar o acesso dos munícipes aos serviços da rede 
sócio assistencial, facilitar a fiscalização da gestor durante a execução dos 
trabalhos da secretaria, diminuir gastos com prédios alugados.   
 
Criar a Central de Cadastro Único dos Programas Sociais.  
 
Realizar Busca Ativa: para revisão dos cadastros do Programa Bolsa Família, 
BPC e demais benefícios.  
 
Fortalecer a rede de apoio Psicossocial do município, visto que a população 
que necessita de cuidados específicos necessita procurar atendimento nas 
cidades vizinhas.  
 
Criação de um Centro de Atenção Psicossocial – CAPS,  
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL – 
 
 CRAS O CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) é responsável 
por desenvolver o PAIF (Serviço de Atendimento e Proteção Integral à Família). 
Por isso, de acordo com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais 
diz que o público-alvo do PAIF é formado por famílias em situação de 
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precário ou nulo acesso aos 
serviços públicos, da fragilização de vínculos de pertencimento e sociabilidade 
e/ou qualquer outra situação de vulnerabilidade e risco social residentes nos 
territórios de abrangência dos CRAS.  
 
Meta:  
 
Ampliar o número de Famílias atendidas  
 
Em conjunto com o PAIF acontece o Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos (SCFV) que é um conjunto de serviços realizados 
em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca complementar o 
trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações de risco 
social. Além disso, o SCFV fortalece as relações familiares e comunitárias e 
promove a integração e a troca de experiências entre os participantes, 
valorizando o sentido de vida coletiva. Os grupos podem ser organizados 
conforme faixas etárias, da seguinte forma:  
Meta: Ampliar os grupos de Crianças, Adolescentes e Idosos  
 



 Crianças até 6 anos;  

 Crianças e adolescentes de 6 a 15 anos;  

 Adolescentes de 15 a 17 anos;  

 Jovens de 18 a 29 anos.; 

 Adultos de 30 a 59 anos . 
 
Pessoas Idosas  
 
Ampliar as ações com a 3ª Idade (Melhor Idade);  
Reformar e realizar adequações no Centro de Convivência do Idoso;  
Realizar parceria com as Secretarias de Saúde, Esporte Turismo e Lazer e 
Departamento de Cultura, para fortalecer as ações de integração com a 
população idosa;  
 
CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL – 
CREAS  
 
Outro órgão essencial para fazer valer os direitos sociais e atuar diretamente 
junto as vulnerabilidades sociais é o CREAS (Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social) que constitui-se numa unidade pública 
estatal, de prestação de serviços especializados e continuados a indivíduos e 
famílias com seus direitos violados, promovendo a integração de esforços, 
recursos e meios para enfrentar a dispersão dos serviços e potencializar a 
ação para os seus usuários, envolvendo um conjunto de profissionais e 
processos de trabalhos que devem ofertar apoio e acompanhamento 
individualizado especializado.  
 
PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL: organiza a oferta do serviço especializado. 
tem por objetivo a reconstrução de vínculos familiares e comunitários, o 
fortalecimento de potencialidades e aquisições e a proteção de famílias e 
indivíduos para o enfrentamento das situações de risco pessoal e social por 
violação de direito.  
 
Potencializar recursos para a superação e prevenção do agravamento de 
situações de risco pessoal e social.  
 
MÉDIA COMPLEXIDADE  
 
1. SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A 
FAMÍLIAS INDIVÍDUOS (PAEFI);  
 
2. SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL;  
 
Meta:  
Adquirir veículo para a realização dos serviços de abordagem social;  
Fortalecer equipe para realização da abordagem social;  
Ampliar o atendimento a população de rua.  



3. SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL A ADOLESCENTES EM 
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE 
ASSISTIDA (LA) E DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS À COMUNIDADE (PSC);  
4. SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL PARA ESSOAS COM 
EFICIÊNCIA, IDOSAS E SUAS FAMÍLIAS;  
5. SERVIÇO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUAÇÃO DE RUA.  
ALTA COMPLEXIDADE  
SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES – SAICA - VOLUNTÁRIO DE MENORES “SR. JOSÉ 
ZAIDEM”  
META: Manter os serviços  
SERVIÇO DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIAS  
Meta: Manter o convênio celebrado junto aos municípios  
Além disto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem como meta 
continuar a fornecer subvenção para as entidades:  
Casa Assistencial Nosso Lar Amigos do Bem;  
META: Manter os repasses financeiros  
Obra Unida a Sociedade São Vicente de Paulo - Asilo São José;  
META: Manter os repasses financeiros  
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Colina – APAE;  
META: Manter os repasses financeiros  
Instituto O Amor- Serviço de Acolhimento para Mulheres Vítimas de 
Violência.  
META: Manter os repasses financeiros  
Estas entidades não conseguem com recursos próprios gerir e realizar seus 
trabalhos, portanto necessitam do auxílio da Prefeitura Municipal para 
complementar suas necessidades financeiras e continuar dando atendimento 
aos seus usuários.  
O município continuará a realizar campanhas de prevenção ao uso de drogas 
bem como de enfrentamento direto para esta questão. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Plano de Governo para o Esporte e Lazer na Cidade de 

Colina/SP 

 

                                                Objetivo 

O esporte é uma ferramenta poderosa de inclusão social, saúde e 

desenvolvimento pessoal. O nosso plano de governo para o setor de 

esportes em Colina tem como objetivo promover a prática esportiva entre 

todas as faixas etárias, desde crianças até a terceira idade, além de 

fortalecer a infraestrutura esportiva e integrar o esporte com as áreas de 

saúde e educação 

.  

1. Escolinhas de Futebol nos Bairros:  

Implantação de escolinhas de futebol em todos os bairros da cidade, com 

treinadores qualificados e acompanhamento pedagógico.  

Inclusão de categorias masculinas e femininas, desde o sub-7 até o sub-17.  

Parceria com escolas locais para identificar e apoiar talentos promissores.  

 

2. Futebol de Salão (Futsal):  

Criação de ligas de futsal masculino e feminino para diversas faixas etárias.  

Realização de torneios municipais e incentivo à participação em 

competições regionais e estaduais.  

Oferta de aulas gratuitas de futsal nas escolas, promovendo a prática do 

esporte desde cedo.  

 

3. Atletismo:  

Desenvolvimento de um programa de atletismo nas escolas, com foco em 

diversas modalidades (corrida, salto, arremesso, etc.).  

Realização de competições municipais e festivais de atletismo.  

Parcerias com academias e clubes locais para oferecer treinamentos 

específicos.  

 

 

 

4. Ciclismo:  

Criação de ciclovias e ciclofaixas para incentivar o uso da bicicleta como 

meio de transporte e prática esportiva.  

Organização de eventos e passeios ciclísticos para todas as idades.  

Incentivo à formação de equipes de ciclismo e participação em 

competições.  

 

5. Natação: 



Construção de uma piscina e um complexo voltado ao nado dentro da 

escola Lamounier de Andrade.  

Oferta de aulas de natação gratuitas para crianças e adultos.  

Criação de um calendário anual de competições de natação.  

 

6. Hipismo:  

Fomento à prática do hipismo, com apoio a escolas e centros de equitação.  

Parceria com haras e fazendas locais para realização de eventos e 

competições.  

Inclusão de programas de equoterapia para atender pessoas com 

necessidades especiais.  

 

7. Basquete e Vôlei (Masculino e Feminino):  

Criação de ligas e torneios de basquete e vôlei, incentivando a participação 

de todas as idades e gêneros.  

Melhoria das quadras públicas e investimento em infraestrutura esportiva.  

Programas de treinamento e clínicas com profissionais da área.  

 

8. Integração com Saúde e Educação:  

Implementação de programas de conscientização sobre a importância da 

prática esportiva para a saúde física e mental.  

Parcerias com unidades de saúde para promover atividades físicas como 

prevenção de doenças e promoção da qualidade de vida.  

Integração do esporte com o currículo escolar, incentivando a prática desde 

a infância.  

 

9. Infraestrutura Esportiva:  

Renovação e manutenção dos campos de futebol e demais instalações 

esportivas da cidade.  

Construção de novos espaços esportivos em áreas carentes de 

infraestrutura.  

Acesso gratuito a espaços esportivos para a comunidade, garantindo a 

inclusão social. 

  

10. Participação da Terceira Idade:  

Criação de grupos de caminhada, dança e outras atividades físicas para 

idosos. Programas específicos para a terceira idade, como hidroginástica, 

yoga e ginástica.  

Eventos esportivos e recreativos voltados para o público sênior, 

promovendo a socialização e a saúde.  

 

Conclusão: 

O plano de governo para o esporte em Colina busca não apenas 

oferecer oportunidades de prática esportiva, mas também promover a 

integração social, a saúde e o bem-estar da população. Acreditamos que 

o esporte é um direito de todos e um caminho para uma cidade mais 



saudável e unida. Com este plano, queremos garantir que cada cidadão 

colinense tenha a oportunidade de se envolver e se beneficiar das 

atividades esportivas, independentemente da idade ou condição social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
Plano de Governo para o Turismo - Cidade de Colina/SP 

 

Objetivo 
 

O turismo é uma ferramenta estratégica para o desenvolvimento econômico e 
social de Colina/SP. Com o objetivo de tornar a cidade mais atrativa a nível 
regional, estadual e nacional, este plano de governo visa promover o turismo 
como um motor para a economia local. Destacando o título de "Capital 
Nacional do Cavalo" e explorando o turismo rural e o potencial hípico, 
trabalharemos em sinergia com as áreas de cultura, educação, esporte e 
eventos para criar uma experiência turística rica e diversificada.  
 

1. Promoção do Turismo Equestre  
 

Reforço do Título de "Capital Nacional do Cavalo": Destacar e promover o 
reconhecimento nacional de Colina como a "Capital Nacional do Cavalo". 
Realizar campanhas publicitárias e participar de feiras e eventos de turismo 
equestre para atrair visitantes e investidores.  
Desenvolvimento do Potencial Hípico: Explorar o potencial hípico da cidade, 
promovendo competições, exposições e eventos relacionados ao cavalo. 
Incentivar a criação de centros de treinamento equestre e escolas de 
equitação, oferecendo estrutura e suporte para atletas e entusiastas.  
 

2. Turismo Rural e Ecoturismo  
 
Implantação e Valorização do Turismo Rural: Desenvolver roteiros turísticos 
que explorem as propriedades rurais da região, promovendo atividades como 
passeios a cavalo, trilhas ecológicas, visita a fazendas históricas e degustação 
de produtos locais. Incentivar a hospedagem em pousadas e hotéis-fazenda, 
proporcionando uma experiência autêntica do campo.  
 
Ecoturismo e Preservação Ambiental: Promover o ecoturismo, com a 
valorização de áreas naturais e a criação de trilhas ecológicas e parques de 
aventura. Realizar parcerias para a conservação ambiental, destacando a 
importância da preservação dos recursos naturais e oferecendo atividades 
educativas sobre o meio ambiente.  
 

3. Integração com Cultura, Educação, Esporte e Eventos  
 
Cultura e História: Trabalhar em conjunto com a Secretaria de Cultura para 
promover eventos culturais, exposições de arte e festivais tradicionais, 
valorizando a história e a cultura local. Incentivar a visitação de museus, igrejas 
e outros patrimônios históricos.  
 
Educação e Formação: Integrar o turismo com o sistema educacional, 
promovendo programas de turismo pedagógico que levem estudantes a 
conhecerem a história, a natureza e a cultura de Colina. Criar cursos de  



capacitação em turismo, hotelaria e gastronomia para formar profissionais 
qualificados.  
 
Esporte e Eventos: Utilizar o esporte como atrativo turístico, promovendo 
campeonatos, torneios e eventos esportivos de diversas modalidades. 
Incentivar a organização de eventos de grande porte, como festivais de música, 
gastronomia e cultura, que atraiam visitantes e movimentem o comércio local.  
 

4. Infraestrutura Turística  
 
Melhoria da Infraestrutura: Investir na melhoria da infraestrutura turística, 
como sinalização adequada, acessibilidade, limpeza e segurança. Desenvolver 
um plano de mobilidade para facilitar o acesso aos pontos turísticos e melhorar 
a experiência do visitante.  
Parcerias e Incentivos: Estabelecer parcerias público-privadas para o 
desenvolvimento de projetos turísticos. Oferecer incentivos fiscais e apoio para 
empreendedores do setor turístico, como hotéis, restaurantes, agências de 
turismo e estabelecimentos comerciais.  
 

     5. Marketing e Divulgação  
 
Campanhas de Marketing: Desenvolver campanhas de marketing para 
promover Colina como destino turístico, utilizando mídias digitais, redes sociais 
e veículos de comunicação tradicionais. Criar um portal de turismo com 
informações detalhadas sobre atrações, eventos, hospedagem e gastronomia.  
Participação em Feiras e Eventos: Participar de feiras de turismo e eventos 
promocionais em nível regional, estadual e nacional para divulgar os atrativos 
de Colina e atrair visitantes e investidores.  
 

Conclusão  
 

Este plano de governo para o turismo em Colina/SP visa transformar a cidade 

em um destino turístico de destaque, explorando suas potencialidades e 

promovendo a integração com outras áreas estratégicas. A valorização do 

turismo equestre, rural e cultural, aliada a investimentos em infraestrutura e 

marketing, criará novas oportunidades de emprego e renda, fortalecendo a 

economia local e proporcionando uma experiência memorável para os 

visitantes. 

 

 

 

 

 

 



Plano de Governo para a Cultura de Colina/SP 
 

Objetivo 
 
Transformar Colina em um centro cultural vibrante e acessível, promovendo a 
valorização da cultura local, o acesso à arte e a inclusão social, fortalecendo a 
identidade da cidade e contribuindo para o bem-estar e desenvolvimento da 
comunidade.  
  
1. Diversificar e Ampliar a Programação Cultural: Oferecer uma programação 
cultural variada e acessível para todos os públicos.  

2. Incentivar e Apoiar Artistas Locais: Criar mecanismos de apoio e incentivo 
para a produção cultural local.  

3. Integrar a Cultura à Educação: Promover a integração das atividades culturais 
nas escolas e centros de educação.  

4. Promover a Participação Comunitária: Envolver a comunidade nas decisões e 
atividades culturais da cidade.  
 
Ações e Projetos  
 
1. Eventos e Programação Cultural  
 
Festivais e Eventos: Festival de Música e Artes de Colina, organizar um festival 
anual que celebre a diversidade cultural e artística, com participação de artistas 
locais e nacionais.  
Feiras de Artesanato e Gastronomia: Promover feiras regulares para valorização 
do artesanato local e culinária regional.  
Programação Cultural Regular:  
Concertos e Espetáculos: Desenvolver uma agenda regular de concertos, peças 
de teatro, danças e exposições de arte.  
Programação Infantil: Oferecer eventos culturais voltados para crianças, como 
teatros infantis e oficinas de arte. 
  
2. Apoio a Artistas Locais  
 
Editais e Subsídios:  
Programa de Incentivo à Cultura: Criar editais anuais para apoiar projetos 
culturais de artistas e grupos locais, com recursos para produção e realização de 
eventos.  
Residências Artísticas:  
 
Programa de Residência Artística: Estabelecer um programa de residências 
para artistas locais, proporcionando espaço e recursos para o desenvolvimento de 
suas obras. 
  
3. Educação e Formação  
 
Oficinas e Cursos:  
Cursos de Arte e Cultura: Oferecer uma variedade de cursos e oficinas de arte, 
música, dança e teatro para todas as idades.  



Parcerias com Escolas: Implementar programas culturais nas escolas, com 
atividades extracurriculares e projetos artísticos.  
Educação Cultural:  
Programas de Formação: Desenvolver programas de formação para educadores, 
promovendo a integração da cultura no currículo escolar.  
4. Promoção e Divulgação  
 
Campanhas de Divulgação:  
Marketing Cultural: Investir em campanhas de marketing para promover eventos 
e atividades culturais, utilizando mídias sociais, rádio e imprensa local.  
Calendário Cultural:  
Portal Cultural de Colina: Criar um portal online com um calendário cultural 
atualizado, facilitando o acesso às informações sobre eventos e atividades 
culturais.  
 
5. Participação da Comunidade  
 
Comissões e Conselho 
s:  
Conselho Municipal de Cultura: Criar um conselho com representantes da 
comunidade, artistas e gestores culturais para colaborar na elaboração e execução 
das políticas culturais.  
Feedback e Envolvimento: 
  
Consultas Públicas: Realizar consultas e audiências públicas para obter 
feedback sobre as políticas culturais e ajustar as ações conforme necessário.  
6. Monitoramento e Avaliação  
 
Indicadores de Sucesso:  
 
Participação e Satisfação: Medir o aumento na participação em eventos culturais 
e a satisfação do público por meio de pesquisas e análises.  
 
Relatórios Regulares:  
Relatórios Anuais: Publicar relatórios anuais sobre o progresso das ações culturais, 

destacando resultados, desafios e planos futuros. 

 

 

 

 

 

 

 



Plano de Governo para Planejamento e Obras - Cidade de 

Colina/SP 

 

Objetivo 

O Plano de Governo para Planejamento e Obras de Colina/SP visa promover o 

desenvolvimento urbano sustentável e a melhoria da qualidade de vida dos 

cidadãos. Este plano contempla ações integradas com as áreas de saúde, 

educação, social e trânsito, abordando desde a estética urbana até a 

infraestrutura básica, com o objetivo de tornar a cidade mais moderna, 

funcional e acolhedora. 

1. Melhoramento e Modernização da Infraestrutura Urbana 

Revitalização da Arquitetura Urbana: Desenvolver projetos de revitalização 

dos prédios e espaços públicos, preservando o patrimônio histórico e 

incentivando a modernização arquitetônica. Implementar políticas de incentivo 

para a recuperação de fachadas e construção de novos edifícios de acordo 

com padrões estéticos que valorizem a identidade local. 

Mapeamento da Cidade e Estudo de Solo: Realizar um mapeamento 

completo da cidade, identificando as áreas que necessitam de melhorias. 

Incluir estudos de solo para avaliar a viabilidade de novos projetos de 

infraestrutura, garantindo segurança e sustentabilidade. 

Urbanização de Áreas Verdes: Criar e revitalizar parques, praças e áreas 

verdes, proporcionando espaços de lazer e convivência para a população. 

Priorizar a arborização urbana, contribuindo para a melhoria do microclima e a 

qualidade de vida. 

2. Otimização da Limpeza Pública e Gestão de Resíduos 

Ampliação e Modernização dos Serviços de Limpeza: Implementar um 

plano de ação para a coleta e destinação adequada dos resíduos sólidos, com 

a ampliação da coleta seletiva e campanhas de conscientização sobre 

reciclagem. 

Parceria com Cooperativa de Reciclagem: Estabelecer uma parceria com a 

cooperativa de reciclagem local para a realização da coleta seletiva, garantindo 

a destinação correta dos materiais recicláveis. A cooperativa será responsável 

por coletar, separar e encaminhar os materiais para reciclagem, promovendo a 

geração de empregos e o desenvolvimento sustentável. 

Instalação de Ecopontos: Implementar ecopontos estrategicamente 

distribuídos pela cidade, equipados para receber diferentes tipos de resíduos, 



incluindo lixo doméstico, materiais recicláveis e dejetos especiais. Esses 

pontos proporcionarão um local adequado para o descarte, incentivando a 

separação e a reciclagem de resíduos. 

Instalação de Equipamentos Urbanos: Disponibilizar lixeiras e pontos de 

coleta seletiva em áreas estratégicas, além de investir em equipamentos 

modernos para a limpeza urbana, como caminhões e máquinas de varrição. 

Resíduos sólidos de construção civil: Destinar esses resíduos para 

manutenção, restauração e melhoramento de vias rurais e erguer leitos. 

3. Mobilidade Urbana e Trânsito 

Planejamento de Trânsito: Elaborar um plano de mobilidade urbana que 

contemple a melhoria do trânsito, com a reorganização de vias, sinalização 

adequada e criação de ciclovias e calçadas acessíveis. Promover o uso de 

transporte público eficiente e incentivar meios de transporte sustentáveis. 

Infraestrutura para Pedestres e Ciclistas: Priorizar a segurança de pedestres 

e ciclistas, com a construção de calçadas acessíveis e ciclovias interligando os 

principais pontos da cidade. 

4. Integração com Outras Áreas Governamentais 

Educação: Parceria com escolas para projetos educativos sobre cidadania e 

cuidado com o ambiente urbano. Incentivar atividades extracurriculares que 

envolvam a comunidade na preservação dos espaços públicos. 

Saúde: Implementar projetos de urbanização que incluam áreas de prática de 

esportes e exercícios físicos ao ar livre, promovendo a saúde e bem-estar da 

população. 

Assistência Social: Integrar projetos de urbanização com iniciativas sociais, 

como a construção de habitações populares e espaços comunitários, 

garantindo que todas as áreas da cidade sejam atendidas de maneira 

equitativa. 

5. Estudos Regionais e Soluções Localizadas 

Análise por Região: Realizar estudos específicos para cada região da cidade, 

identificando problemas e propondo soluções adequadas. Trabalhar em 

conjunto com as comunidades locais para entender suas necessidades e 

expectativas. 

Projetos de Melhoramento: Desenvolver projetos de melhoramento urbano 

focados nas necessidades de cada região, como a melhoria da iluminação 

pública, pavimentação de ruas, drenagem de águas pluviais e criação de 

espaços de convivência. 



 

 Conclusão 

Este plano de governo para Planejamento e Obras de Colina/SP é um 

compromisso com o desenvolvimento urbano sustentável e a melhoria da 

qualidade de vida dos cidadãos. Com ações integradas e planejamento 

estratégico, buscamos transformar Colina em uma cidade mais bonita, 

moderna e funcional, respeitando sua história e cultura, e proporcionando um 

ambiente urbano acolhedor e saudável para todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plano de Governo para a Agricultura - Cidade de 

Colina/SP 

Introdução 

O setor agrícola é fundamental para o desenvolvimento econômico e social de 

Colina/SP. Este plano de governo visa promover um ambiente mais favorável 

para a agricultura, especialmente para pequenos e médios produtores, e 

valorizar a agricultura familiar, além de garantir infraestrutura adequada e 

incentivos para práticas sustentáveis.  

1. Incentivo para Pequenos e Médios Produtores 

Criação de Programas de Apoio Financeiro:  Implementar linhas de crédito e 

subsídios para pequenos e médios produtores, facilitando o acesso a financiamentos 

de capital privado, estadual ou federal com condições favoráveis para aquisição de 

insumos, equipamentos e tecnologias modernas.   

Capacitação e Assistência Técnica: Estabelecer parcerias com instituições 

de ensino e empresas do setor para oferecer cursos, workshops e assistência 

técnica contínua, com foco em boas práticas agrícolas, inovação e gestão. 

Feiras e Eventos Locais: Organizar feiras e eventos para promover a 

comercialização dos produtos locais, oferecendo um espaço para que 

pequenos e médios produtores possam expor e vender seus produtos 

diretamente ao consumidor. 

2. Valorização da Agricultura Familiar 

Programas de Incentivo: Desenvolver programas específicos que incentivem 

a agricultura familiar, como apoio a subsídios para aquisição de sementes, 

insumos e equipamentos, e a criação de cooperativas para facilitar a 

comercialização. 

Promoção da Agroindústria Familiar: Fomentar a criação de agroindústrias 

locais para a transformação e valorização dos produtos agrícolas, oferecendo 

apoio técnico e financeiro para a instalação e operação dessas unidades. 

Certificação e Selo de Qualidade: Implantar um sistema de certificação para produtos 

da agricultura familiar, com um selo de qualidade que valorize e destaque os produtos 

locais no mercado regional e nacional. 

 

 

 



3. Melhoramento das Estradas Rurais 

Recuperação e Manutenção: Investir na recuperação e manutenção das 

estradas rurais para garantir o escoamento eficiente da produção agrícola. 

Priorizar obras de pavimentação e reparo de trechos críticos. 

Planejamento e Engenharia: Contratar engenheiros e especialistas para 

planejar melhorias sustentáveis nas estradas, utilizando tecnologias que 

minimizem impactos ambientais e custos de manutenção. 

Parcerias e Recursos:  Buscar parcerias com o governo estadual e federal 

para obter recursos e apoio técnico para a melhoria da infraestrutura rural. 

4. Incentivo para Áreas de Preservação Permanente (APP) 

Incentivos Financeiros: Oferecer incentivos financeiros para produtores que 

preservem e amplie áreas de Preservação Permanente (APP), com subsídios e 

compensações proporcionais à área preservada. 

Apoio Técnico e Educacional: Fornecer orientação técnica sobre práticas de 

manejo sustentável e conservação ambiental, garantindo que os produtores 

possam integrar a preservação com suas atividades agrícolas. 

Certificação Verde: Implementar um programa de certificação verde que 

reconheça e premie produtores que mantêm áreas significativas de APP, 

promovendo a responsabilidade ambiental e o compromisso com a 

sustentabilidade. 

 

Conclusão 

 

Este plano de governo para a agricultura de Colina/SP busca criar um ambiente 

de apoio e valorização para nossos produtores rurais, promovendo a 

prosperidade econômica e a sustentabilidade ambiental. A implementação 

eficaz dessas medidas fortalecerá a agricultura local, melhorará a infraestrutura 

e garantirá um futuro mais promissor para a nossa comunidade agrícola. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Plano de Governo para Meio Ambiente - Cidade de Colina/SP 

Introdução 

A preservação e recuperação ambiental são essenciais para o 

desenvolvimento sustentável de Colina/SP. Este plano de governo visa integrar 

as políticas ambientais com a agricultura e o planejamento urbano, 

assegurando um futuro mais saudável e equilibrado para nossa cidade. Com 

ênfase na recuperação de minas d’água, preservação de áreas verdes, 

reflorestamento e gestão eficiente dos recursos hídricos, buscamos criar um 

ambiente que favoreça tanto a biodiversidade quanto o desenvolvimento 

sustentável. 

 

1. Recuperação de Minas d’Água 

Projeto de Recuperação e Monitoramento: Implementar um programa de 

recuperação de minas d’água, com a realização de estudos detalhados sobre 

as áreas afetadas. Investir em técnicas de restauração natural e engenharia 

ecológica para reverter danos e restaurar a capacidade produtiva dessas 

fontes. 

Parcerias com Universidades e ONGs: Colaborar com universidades e 

organizações não governamentais para monitorar e avaliar o progresso da 

recuperação, garantindo que as melhores práticas científicas e ambientais 

sejam aplicadas. 

Educação e Conscientização: Realizar campanhas educativas sobre a 

importância das minas d’água e envolver a comunidade local em ações de 

preservação e recuperação. 

2. Preservação e Expansão de Áreas Verdes 

Criação de Unidades de Conservação: Delimitar e proteger áreas de 

preservação permanente (APP) e unidades de conservação dentro do 

município. Garantir que essas áreas sejam devidamente regulamentadas e 

protegidas contra ocupações e atividades prejudiciais. 

Programas de Plantio e Reflorestamento: Desenvolver programas de plantio 

de árvores e reflorestamento em áreas degradadas. Incentivar a participação 



de escolas, empresas e comunidade em projetos de plantio e manutenção de 

áreas verdes. 

Manutenção de Corredores Ecológicos: Estabelecer e preservar corredores 

ecológicos para permitir o livre trânsito da fauna e promover a conectividade 

entre áreas de habitat natural. 

3. Estudo e Gestão do Abastecimento de Água 

Análise da Demanda e Disponibilidade: Realizar estudos detalhados sobre a 

demanda de água e a disponibilidade de recursos hídricos no município. 

Identificar áreas críticas e implementar estratégias de gestão para garantir o 

abastecimento sustentável. 

Tecnologias de Conservação: Incentivar o uso de tecnologias de 

conservação de água, como sistemas de captação de água da chuva e reuso 

de águas residuais tratadas, tanto em residências quanto em setores agrícolas 

e industriais. 

Plano de Gestão de Recursos Hídricos: Desenvolver um plano abrangente 

de gestão de recursos hídricos que inclua medidas para proteção das fontes, 

controle de poluição e estratégias de resposta a situações de crise hídrica. 

4. Mapeamento do Lençol Freático 

Estudo e Monitoramento: Implementar um programa de mapeamento e 

monitoramento do lençol freático para identificar áreas de recarga, 

contaminação e possíveis riscos. Utilizar tecnologias modernas, como 

geoprocessamento e sensores, para obter dados precisos. 

Proteção das Áreas de Recarga: Identificar e proteger áreas críticas para a 

recarga do lençol freático, garantindo que sejam preservadas e livres de 

contaminação. 

Educação e Conscientização: Promover campanhas educativas sobre a 

importância da preservação do lençol freático e as práticas que ajudam a 

manter a qualidade e quantidade dos recursos subterrâneos. 

5. Redução dos Impactos Climáticos* 

Plano de Ação Climática: Desenvolver um plano de ação climática para 

reduzir a pegada de carbono do município, com metas de redução de emissões 

e promoção de práticas sustentáveis. 

Incentivo a Energias Renováveis: Fomentar o uso de fontes de energia 

renováveis, como solar e eólica, tanto no setor público quanto privado, 

oferecendo incentivos e subsídios para a instalação de sistemas de energia 

limpa. 



Programas de Eficiência Energética: Implementar programas de eficiência 

energética em edificações públicas e privadas, promovendo a redução do 

consumo de energia e a adoção de tecnologias mais eficientes. 

6. Outros Aspectos Importantes 

Gestão de Resíduos: Estabelecer um plano de gestão de resíduos sólido, com 

foco na redução, reutilização e reciclagem. Implementar políticas para a correta 

destinação de resíduos sólidos e promover a compostagem de resíduos 

orgânicos. Parceria com a Cooperativa de Reciclagem do Município. 

Desenvolvimento Sustentável: Integrar práticas de desenvolvimento 

sustentável em todos os aspectos do planejamento urbano e rural, garantindo 

que as necessidades atuais sejam atendidas sem comprometer as gerações 

futuras. 

Participação Comunitária: Criar mecanismos de participação comunitária 

para que os cidadãos possam contribuir para a formulação e implementação 

das políticas ambientais, assegurando que as ações reflitam as necessidades e 

prioridades da população. 

Conclusão 

O plano de governo para o meio ambiente de Colina/SP visa criar uma cidade 

mais sustentável, com práticas que integrem a preservação ambiental e o 

desenvolvimento. Ao adotar essas medidas, Colina não apenas protegerá seus 

recursos naturais, mas também promoverá uma qualidade de vida superior 

para seus habitantes e um futuro mais seguro para as próximas gerações. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plano de Governo para Segurança Pública - Cidade de 
Colina/SP 

Objetivo 

 
A segurança pública é uma das principais preocupações dos cidadãos e uma 
prioridade fundamental deste Plano de Governo para Colina/SP. Nossa 
proposta visa criar um ambiente seguro e acolhedor para todos os habitantes, 
promovendo a tranquilidade e o bem-estar da comunidade. Com uma 
abordagem integrada, pretendemos fortalecer as ações de segurança através 
de parcerias e modernização dos recursos disponíveis. 

1. Avaliação para a Criação da Guarda Municipal 
Realizaremos um estudo detalhado para avaliar a viabilidade de criar uma 
Guarda Municipal em Colina. Esse estudo incluirá análise de custos, 
necessidades de treinamento, infraestrutura necessária e impacto esperado na 
segurança local. A criação da Guarda Municipal será planejada de forma a 
complementar o trabalho das forças de segurança estaduais, atuando em 
áreas como patrulhamento preventivo, proteção do patrimônio público e apoio 
em eventos. 

2. Fortalecimento da Segurança com Parcerias 
Buscaremos firmar convênios e parcerias com os governos estadual e federal 
para reforçar o efetivo policial na cidade. A colaboração com a Polícia Militar e 
a Polícia Civil será intensificada para garantir um policiamento mais eficiente e 
a resolução rápida de ocorrências. Além disso, investiremos em programas de 
policiamento comunitário, que promovem a integração entre a polícia e a 
comunidade, aumentando a sensação de segurança. 

3. Implementação de Câmeras de Vigilância e Monitoramento 

Ampliação do sistema de videomonitoramento com a instalação de 
câmeras de segurança em pontos estratégicos da cidade, como entradas e 
saídas, áreas comerciais, praças e locais de grande circulação de pessoas. 
Esse sistema permitirá um monitoramento contínuo e auxiliará na prevenção e 
investigação de crimes. 

Central de Monitoramento Integrado: Criar uma central para monitoramento 
das câmeras e comunicação direta com as forças de segurança, facilitando a 
resposta rápida a incidentes. 

4. Iluminação Pública e Espaços Urbanos Seguros 

Melhoria da iluminação pública em bairros e áreas de risco, aumentando a 
visibilidade e reduzindo oportunidades para atividades criminosas. 

Revitalização de espaços públicos para promover a ocupação desses locais 
pela comunidade, criando ambientes mais seguros e reduzindo a criminalidade. 



5. Programas de Prevenção e Integração Comunitária 

Programa de Segurança nas Escolas: Implementar ações educativas em 
parceria com as escolas, abordando temas como prevenção ao uso de drogas, 
bullying e violência. Além disso, criar canais de comunicação para alunos e 
professores reportarem situações suspeitas ou de risco. 

Projetos de esporte e lazer: Desenvolver programas esportivos e culturais 
para jovens, ocupando o tempo livre e afastando-os de situações de risco. 

6. Fortalecimento das Comunicações de Emergência 

Aprimoramento das linhas de emergência e melhoria dos serviços de 
atendimento ao cidadão, garantindo uma resposta rápida e eficaz. Também 
será promovido o uso de aplicativos e tecnologias de comunicação para facilitar 
o contato com as forças de segurança. 

7. Capacitação e Formação de Agentes de Segurança 

Treinamento contínuo para policiais e agentes de segurança, com foco em 
técnicas modernas de patrulhamento, mediação de conflitos e atendimento ao 
público. Incentivaremos a participação em cursos e seminários para 
atualização constante dos conhecimentos. 

8. Combate à Violência e Criminalidade 

Plano de Ação Integrado: Desenvolver um plano de ação para combate à 
criminalidade, com foco em áreas específicas de Colina que apresentem 
maiores índices de violência. 

Parcerias com Organizações Não Governamentais (ONGs): Trabalhar em 
conjunto com ONGs que atuam em áreas de segurança, direitos humanos e 
apoio às vítimas de violência. 

Conclusão 

O Plano de Governo para Segurança Pública de Colina/SP é um compromisso 
com a criação de uma cidade mais segura e acolhedora. Por meio de ações 
integradas e colaborações estratégicas, buscamos não apenas aumentar a 
segurança, mas também promover um ambiente de paz e bem-estar para 
todos os cidadãos. Acreditamos que, com a união de esforços entre governo, 
sociedade e instituições de segurança, Colina se tornará um exemplo de 
convivência harmoniosa e segurança pública eficiente. 

 

, 

 
 



Plano de Governo para Gestão de Eventos em Colina 
 
 

Objetivo 
 
Estabelecer uma estrutura eficiente para a gestão de eventos na cidade de Colina, 
garantindo uma organização integrada com todas as repartições municipais, como 
Educação, Saúde, Cultura, Turismo, Esportes, e outras. O objetivo é promover 
eventos de qualidade que valorizem o potencial hípico de Colina e atendam aos 
interesses da comunidade. 
  

1. Estrutura de Gestão de Eventos  
 
Equipe de Coordenação  
 
Coordenador de Eventos: Responsável pela supervisão geral e tomada de 
decisões estratégicas.  
Equipe de Planejamento e Organização: Cuida da criação e coordenação de 
eventos.  
Equipe de Logística: Responsável pela infraestrutura, transporte, e montagem.  
Equipe de Comunicação e Marketing: Promove os eventos e mantém a 
comunicação com o público.  
Equipe de Atendimento e Suporte: Oferece suporte aos organizadores e 
participantes dos eventos.  
 

2. Recursos e Orçamento  
Alocação de orçamento específico para a gestão de eventos.  
Recursos para contratação de profissionais temporários e fornecedores.  
Ferramentas e softwares para gestão e planejamento de eventos.  
 Processos e Procedimentos  
 

3. Colaboração Interdepartamental  
A gestão de eventos trabalhará em estreita colaboração com todas as repartições, 
como Educação, Saúde, Cultura, Turismo, Esportes, e outras, para garantir uma 
abordagem integrada e abrangente.  
Definição de papéis e responsabilidades para cada repartição envolvida.  
Planejamento e Execução  



Desenvolvimento de um calendário anual de eventos, com ênfase em eventos 
hípicos e outras áreas de interesse para a comunidade.  
Planejamento detalhado para cada evento, incluindo cronogramas, orçamento e 
requisitos específicos.  
 

4. Coordenação e Aprovação de Eventos  
Criação de um sistema online para submissão e aprovação de eventos.  
Definição de critérios e diretrizes para aprovação de eventos, com foco na 
segurança e bem-estar dos participantes.  
Avaliação e Feedback  
Coleta de feedback dos participantes e organizadores após cada evento.  
Avaliação dos resultados e impacto dos eventos na comunidade.  
 

5.  Estratégias de Comunicação e Engajamento  
 
Comunicação com o Público  
Criação de campanhas de marketing e promoção através de mídias sociais, rádio 
e outros canais de comunicação.  
Informações regulares e atualizações sobre eventos programados, com destaque 
para eventos hípicos e culturais.  
Envolvimento da Comunidade  
Envolvimento de organizações locais e grupos comunitários na organização e 
promoção de eventos.  
Incentivo à participação ativa da comunidade na criação e execução de eventos.  
 

6.  Avaliação e Melhoria Contínua  
 
Monitoramento e Avaliação  
Implementação de métricas para avaliar a eficácia e o impacto dos eventos.  
Revisão regular dos processos e procedimentos para identificar áreas de melhoria.  
Ajustes e Melhorias  
Adaptação de estratégias com base em feedback e resultados obtidos.  
Atualização contínua das melhores práticas e inovação na gestão de eventos.  



Conclusão 

Esse plano visa assegurar que todos os eventos sejam bem organizados, atendendo aos 

interesses e necessidades da comunidade, e valorizando o potencial único de Colina, 

especialmente em relação aos eventos hípicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plano de Governo para Comércio e Indústria - Cidade de 
Colina/SP 

Objetivo 

 
Colina/SP possui um potencial significativo para o desenvolvimento econômico, 
com setores de comércio e indústria que desempenham papéis cruciais na 
geração de empregos e na movimentação da economia local. Este Plano de 
Governo busca criar um ambiente favorável para negócios, promover o 
crescimento sustentável e fortalecer o comércio local, tornando Colina um polo 
atrativo para novos investimentos e oportunidades. 

Propostas 

1. Incentivos ao Comércio Local 

 Fomento ao Comércio Local: Implementar campanhas de valorização 
do comércio local, incentivando a população a consumir produtos e 
serviços de empresas colinenses. Realizar eventos como feiras, 
exposições e festivais que promovam os produtos locais e fortaleçam a 
identidade cultural da cidade. 

 Programa de Capacitação Empresarial: Oferecer cursos e workshops 
gratuitos para comerciantes e empreendedores, abordando temas como 
gestão financeira, marketing digital, atendimento ao cliente e inovação. 
O objetivo é qualificar os empresários locais, ajudando-os a melhorar 
seus negócios e se adaptar às novas demandas do mercado. 

 Apoio a Startups e Pequenos Negócios: Criar um programa de apoio 
a startups e pequenos negócios, com consultoria e mentorias para 
desenvolvimento de produtos e serviços inovadores. Facilitaremos o 
acesso a linhas de crédito e microcrédito para incentivar novos 
empreendimentos. 

2. Desenvolvimento Industrial 

 Concessão de Áreas para Construção: Identificar e disponibilizar 
áreas municipais para empresas interessadas em instalar unidades 
industriais ou de logística. Essas concessões serão realizadas de forma 
transparente e com critérios que priorizem projetos que gerem empregos 
e contribuam para o desenvolvimento econômico local. 

 Infraestrutura do Distrito Industrial: Desenvolver um plano para 
melhorar a infraestrutura do Distrito Industrial de Colina, incluindo 
iluminação e segurança. A modernização dessas áreas visa atrair novos 
investimentos e proporcionar condições adequadas para o 
funcionamento das empresas já estabelecidas. 

3. Melhorias na Logística e Acessibilidade 

 Via de Acesso ao Distrito Industrial: Planejar e executar a construção 
de uma via de acesso direta do Distrito Industrial para a Rodovia 



Brigadeiro Faria Lima, facilitando o escoamento de produtos e a 
circulação de veículos. Essa obra reduzirá o tempo de deslocamento, 
diminuirá os custos logísticos e aumentará a competitividade das 
empresas locais promovendo também , facilidade de locomoção para os 
moradores dos bairro Nova Colina e Jardim California.. 

 Incentivo ao Transporte e Logística: Desenvolver parcerias com 
empresas de transporte e logística para melhorar o fluxo de mercadorias 
e serviços na região. Investir em melhorias das estradas vicinais e na 
sinalização, garantindo mais segurança e eficiência no transporte de 
cargas. 

4. Incentivos Fiscais e Tributários 

 Incentivos Fiscais para Novos Investimentos: Criar um pacote de 
incentivos fiscais para atrair novas empresas para Colina. Isso pode 
incluir isenção ou redução de impostos municipais como IPTU e ISS, por 
um período determinado, para empresas que se instalarem no município 
e criarem empregos. 

 Programa de Regularização Fiscal: Implementar um programa de 
regularização de débitos fiscais para empresas locais, oferecendo 
condições facilitadas para a quitação de dívidas e a regularização da 
situação fiscal. O objetivo é permitir que as empresas se estabilizem e 
continuem operando, contribuindo para o desenvolvimento econômico 
da cidade. 

5. Parcerias e Cooperação 

 Parcerias com Instituições de Ensino e Pesquisa: Estabelecer 
parcerias com universidades e institutos de pesquisa para promover a 
inovação tecnológica e a qualificação da mão de obra local. Incentivar 
programas de estágio e treinamentos práticos em empresas, preparando 
jovens para o mercado de trabalho. 

 Colaboração com Entidades de Classe: Fortalecer a cooperação com 
associações comerciais e industriais, sindicatos e outras entidades 
representativas, para identificar as necessidades do setor e desenvolver 
políticas públicas que atendam aos interesses da comunidade 
empresarial. 

Conclusão 

O Plano de Governo para Comércio e Indústria de Colina/SP tem como objetivo 
impulsionar o crescimento econômico e promover o desenvolvimento 
sustentável. Acreditamos que, através de incentivos adequados, melhorias na 
infraestrutura e apoio ao comércio local, podemos criar um ambiente propício 
para novos investimentos e oportunidades. Nosso compromisso é trabalhar de 
forma colaborativa com a sociedade e o setor privado, construindo uma Colina 
mais próspera e dinâmica para todos. 

 


