
1. SAÚDE 

 Ampliar e modernizar a frota da saúde através da aquisição 
de veículos modernos, visando melhorar o transporte de 
pacientes e otimizar o atendimento à população; 

 Assegurar o abastecimento regular do estoque de 
medicamentos da Farmácia Municipal; 

 Construir o Centro de Fisioterapia e Reabilitação, para 
oferecer um local especializado no tratamento e atendimento 
de pacientes que necessitam de cuidados fisioterapêuticos; 

 Modernizar e reequipar as Unidades Básicas de Saúde e o 
Ambulatório Médico de Especialidades, inclusive com reforma 
de infraestrutura interna e novos equipamentos modernos, 
visando proporcionar um ambiente de atendimento mais 
eficiente, confortável e seguro para todos os pacientes;  

 Fortalecer o Programa Saúde da Família por meio da 
expansão do número de equipes multidisciplinares, ampliando 
o acesso a serviços preventivos e de promoção à saúde, com 
foco na melhoria da qualidade de vida e na redução das 
desigualdades em saúde; 

 Fortalecer o programa de gestação assistida às gestantes do 
Município durante o ciclo da gravidez, com o objetivo de 
assistir a gestante durante o ciclo da gravidez, desde as 
consultas de pré-natal (no mínimo sete), o parto, o puerpério 
até o segundo ano de vida do bebê, inclusive fortalecendo as 
ações da UBS Dr. Álvaro Landgraf, criando, portanto, o 
Programa Mãe Guaribense; 

 Garantir a avaliação do atendimento prestado à população 
nos serviços do Pronto Socorro, do Ambulatórios Médico de 
Especialidades, da Santa Casa e das Unidades Básicas de 
Saúde, por meio da instalação de totens de feedback; 

 Desenvolver o aplicativo Saúde Fácil, permitindo as seguintes 
funções: monitoramento em tempo real para os estoques de 
medicamentos nas unidades de saúde pública, pré-avaliação 
de pacientes remotamente, agendamento de consultas e 
exames, reunião de informações dos pacientes; 



 Manter e estudar a ampliação dos repasses financeiros 
destinados às entidades da saúde que prestam importantes 
serviços à população, como a Santa Casa de Guariba e o 
Hospital de Amor de Barretos; 

 Promover cursos de capacitação e qualificação para todos os 
profissionais da saúde, visando os valorizar e prepará-los para 
melhor atender a população; 

 Criar o Programa Remédio em Casa, com o objetivo de 
garantir a entrega domiciliar de medicamentos básicos de uso 
contínuo para pessoas portadoras de doenças crônicas, como 
Hipertensão e Diabetes Mellitus; 

 Buscar recursos visando a modernização e revitalização da 
Santa Casa de Guariba, buscando oferecer melhor 
acomodação e o conforto à população, bem como melhorar a 
qualidade dos serviços de saúde; 

 Promover valorização e promoção gradativa de todos os 
profissionais da saúde; 

 Reformar e ampliar o CAPS Sebastião Bandeira, melhorando 
seu atendimento à população; 

 Contratar gradativamente mais profissionais da saúde, 
visando atender a demanda existente; 

 Realizar visitas domiciliares regulares para o 
acompanhamento da saúde de grupos vulneráveis, como 
idosos, gestantes e crianças, assegurando o monitoramento 
contínuo e a prevenção de problemas de saúde; 

 Promover consultas e orientações sobre métodos 
contraceptivos, acompanhadas de campanhas educativas 
para informar e capacitar a população sobre planejamento 
familiar; 

 Implementar planos eficazes de controle de vetores, como 
mosquitos, que são responsáveis pela transmissão de 
doenças como dengue, zika e chikungunya, buscando reduzir 
a incidência dessas doenças; 

 Realizar campanhas de vacinação, direcionando esforços 
para grupos prioritários, como crianças, idosos e profissionais 
da área da saúde, a fim de garantir que recebam as vacinas 
necessárias de maneira oportuna; 



 Implantar o Núcleo de Saúde Multidisciplinar para 
atendimento especializado de pessoas com transtorno do 
espectro autista. 

 

2. EDUCAÇÃO 

 Ampliar e modernizar a frota da educação através da 
aquisição de veículos modernos, visando melhorar o 
transporte de alunos e otimizar o atendimento aos mesmos; 

 Implementar o reconhecimento facial para averiguar a 
presença dos alunos na sala de aula; 

 Implementar as Olimpíadas Escolares no âmbito do Ensino 
Fundamental (1° ao 9° ano), como ferramenta pedagógica nas 
disciplinas principais, com o objetivo de estimular o 
aprendizado, promover a excelência acadêmica e desenvolver 
habilidades específicas nos alunos; 

 Criar a Prova Guariba, uma avaliação bimestral diagnóstica, a 
ser realizada em ambiente digital, buscando identificar as 
dificuldades e as habilidades dos alunos compreendidos do 5° 
ao 9° ano do Ensino Fundamental; 

 Instalar gradativamente Laboratórios de Ciências, Tecnologia, 
Engenharia, Artes e Matemática, em escolas municipais que 
ainda não foram contempladas, de modo a aperfeiçoar o 
ensino; 

 Criar o Programa Jovem Empreendedor, introduzindo no 
currículo escolar noções e conceitos de educação financeira e 
empreendedorismo nas escolas municipais; 

 Programa Jovem Programador, introduzindo no currículo 
escolar noções e conceitos de programação e robótica nas 
escolas municipais; 

 Ampliar conforme a demanda, as Salas de Recursos 
Multifuncionais, para atender alunos com necessidades 
especiais, garantindo Atendimento Educacional Especializado; 

 Adquirir Kits Pedagógicos Paradidáticos aos alunos e 
principalmente voltado ao TEA, buscando estimular a 
construção de um ambiente saudável e inclusivo (dentro e 



fora da escola) para crianças com transtorno do espectro 
autista; 

 Modernizar e reequipar as creches e escolas municipais, 
inclusive com ampliação de infraestrutura interna e novos 
mobiliários e equipamentos modernos, visando proporcionar 
um ambiente escolar mais inclusivo, confortável e seguro para 
todos os alunos e profissionais da educação; 

 Criar o Programa Prepara Guariba, ofertando um curso pré-
vestibular preparatório para alunos do 3° ano do Ensino 
Médio, que estudem em escolas públicas ou que sejam 
bolsistas em escolas particulares; 

 Promover cursos de capacitação e qualificação para todos os 
profissionais da educação, visando os valorizar e prepará-los 
para melhor atender os alunos da rede pública; 

 Criar campanhas de conscientização nas creches e escolas 
municipais em temáticas como trânsito, meio ambiente, 
segurança pública; 

 Identificar analfabetos ou pessoas que não concluíram o 
Ensino Fundamental e Médio, através de Censo Municipal, a 
fim combater o analfabetismo, a evasão escolar, bem como 
melhorar o nível de escolaridade da população; 

 Disponibilizar o cardápio de merenda escolar semanalmente, 
de forma antecipada, para conhecimento dos alunos, pais e 
responsáveis, bem como garantir alimentação especializada e 
adaptada para alunos diagnosticados com diabetes ou 
hipertensão; 

 Garantir acesso fácil e transparente das informações 
relacionadas às despesas e receitas da educação aos 
professores e comunidade; 

 Substituir os dispositivos sonoros presentes nas creches e 
escolas municipais, para evitar incômodos aos alunos 
diagnosticados com o transtorno do espectro autista; 

 Criar o Programa Dinheiro Direto na Escola, com a finalidade 
de repassar diretamente aos Conselhos Escolares, dotados 
de CNPJ, os recursos financeiros destinados a custear 
despesas com a manutenção, conservação e administração 
das escolas municipais; 



 Criar o Programa Adote uma Escola, destinado a promover 
parcerias com a iniciativa privada buscando melhorar a 
infraestrutura das creches e escolas municipais;  

 Introduzir noções e conceitos específicos relacionados ao 
Meio Ambiente e Mudanças Climáticas, bem como Educação 
Cívica e Moral no currículo escolar; 

 Promover valorização e promoção gradativa de todos os 
profissionais da educação; 

 Implementar a Política de Transparência das Creches e 
Escolas Municipais, com o objetivo de ampliar a transparência 
dos dados e informações da rede pública de ensino; 

 Estabelecer esforços e incentivos visando atrair a instalação 
de uma faculdade pública e/ou privada; 

 Estabelecer projetos intensivos de alfabetização nos anos 
iniciais do Ensino Fundamental; 

 Desenvolver projetos de apoio para alunos com interrupções 
em seu processo de alfabetização, oferecendo aulas de 
reforço e atividades extracurriculares para a recuperação das 
habilidades de leitura e escrita; 

 Garantir uma estrutura de carreira aos professores que 
valorize e recompense os resultados no aprendizado dos 
alunos e o tempo dedicado à sala de aula; 

 Implementar projetos contínuos de desenvolvimento 
profissional e formação continuada para gestores e 
professores; 

 Estudar a viabilidade de estabelecer parcerias público-
privadas para a construção e/ou manutenção de creches e 
escolas municipais, com o objetivo de fornecer a estrutura 
necessária à melhoria da aprendizagem no município; 

 Estabelecer parcerias e cooperações com universidades 
públicas e privadas para realizar testes e diagnósticos em 
alunos da rede pública, visando resultados bons; 

 Desenvolver um protocolo de encaminhamento multidisciplinar 
para conectar alunos com necessidades especiais da rede 
pública a serviços especializados de educação, saúde e 
assistência social. 



 

3. SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL  

 Implementar a Guarda Civil Municipal, dotada de efetivo 
próprio completo, equipada e armada com modernos 
equipamentos, se tornando uma força integrante do Sistema 
de Segurança Pública, assim auxiliando a Polícia Civil e a 
Polícia Militar; 

 Criar o Programa Smart Guariba, constituindo pela 
implementação de um novo e moderno sistema integrado de 
câmeras de vigilância eletrônica, com uma nova central de 
videomonitoramento; 

 Interceder junto ao Governo do Estado através da Secretaria 
de Segurança Pública para buscar a construção da nova sede 
do 2° Pelotão da Polícia Militar, bem como a reforma da 
Delegacia de Polícia Civil; 

 Interceder junto ao Governo do Estado através da Secretaria 
de Segurança Pública para buscar a ampliação do efetivo e 
renovação da frota da Polícia Militar e da Polícia Civil; 

 Modernizar a iluminação pública em toda a cidade, visando 
prevenir a prática de crimes também no período noturno; 

 Criar o Programa Escolas Seguras, com o objetivo de prevenir 
atividades violentas e criminosas que possam atentar contra a 
integridade física e psicológica dos alunos e demais 
profissionais da educação, ampliando o monitoramento 
através de totens de segurança; 

 Celebrar convênio com o Governo do Estado visando a 
instalação de uma Delegacia de Defesa da Mulher (DDM); 

 Instituir um Observatório de Prevenção da Violência, 
responsável pelo levantamento de dados conectados à 
criminalidade na cidade e pela coordenação de políticas 
públicas com as forças de segurança, organizações da 
sociedade civil e poder público; 

 Elaborar um mapa de pontos de calor do crime a partir dos 
Boletins de Ocorrência, apontando áreas com altos índices de 
criminalidade, para fundamentar intervenções coordenadas, e 
compartilhando o mapa com a população; 



 Fortalecer a Brigada de Incêndio e a Defesa Civil, através da 
valorização e qualificação dos profissionais, bem como a 
compra de novos equipamentos e itens necessários ao bom 
funcionamento de ambas as instituições;  

 Mapear áreas em risco de alagamento e outras incidências 
em potencial, elaborar planos de prevenção e contingência 
para os casos de ocorrências que afetem as regiões 
mapeadas; 

 Implementar um sistema de notificação de tempestades, 
alagamentos e outros riscos que emita alertas e avisos para 
moradores da cidade e das áreas de risco. 

 

4. DESENVOLVIMENTO ECÔNOMICO  

 Adotar medidas de estímulo e fomento ao desenvolvimento de 
startups e empresas tecnológicas, inclusive estabelecendo o 
ambiente regulatório experimental; 

 Permitir a utilização da tecnologia de Código QR para fins de 
publicização de placas obrigatórias informativas acerca de 
deveres e direitos dos cidadãos, bem como daquelas 
relacionadas à disponibilização de serviços públicos, como 
PROCON, Código de Defesa do Consumidor, Lei Antifumo; 

 Implantar um novo Distrito Industrial às margens da Rodovia 
Faria Lima, levando toda infraestrutura necessária para atrair 
novos empreendimentos e consequentemente contribuir com 
a geração de emprego e renda; 

 Manter e estudar a ampliação da atual política de incentivos 
fiscais, visando a vinda de novas empresas; 

 Aproveitar e divulgar as vocações econômicas do Município, 
assim atraindo empresas que possam providenciar bens e 
serviços no âmbito da cadeia produtiva já estabelecida, como 
energia renovável, caldeiraria e outros; 

 Fortalecer as atividades econômicas nos distritos industriais 
Governador Mário Covas, Francisco Carneiro D’Albuquerque 
e Nicolau Baldan; 

 Criar o Programa Bairros Empreendedores, fortalecendo os 
núcleos comerciais nos bairros e estimular um ambiente que 



facilite a troca de experiências, através da criação de Arranjos 
Produtivos Locais (APLs), unindo empreendedores da mesma 
cadeia, mas de bairros distintos, para o fortalecimento das 
atividades econômicas; 

 Fortalecer as ações desenvolvidas pelo SEBRAE em Guariba, 
inclusive aproveitando o espaço da Sala do Empreendedor; 

 Criar um Parque Tecnológico em área próxima ao Museu do 
Sistema Campo Limpo, para abrigar centros de pesquisa 
científica e desenvolvimento  tecnológico, inovação e 
incubação, em parceria com empresas, com o Governo do 
Estado, com instituições acadêmicas e demais entidades 
interessadas neste projeto; 

 Fortalecer a Feira Livre e a Feira da Família, formalizando e 
capacitando os feirantes e criando melhores condições para 
aumentarem suas vendas, inclusive os divulgando; 

 Construir o Espaço de Trabalho Colaborativo, com o objetivo 
de incentivar o desenvolvimento de negócios e fomentar as 
redes locais de empreendedorismo, por meio da criação de 
coworking públicos;  

 Criar mais utilidades para o Galpão do Agronegócio, visando 
também a realização de eventos que possam gerar emprego, 
renda e negócios, como feiras e roadshows; 

 Implementar o Conselho de Promoção da Industrialização, 
com o objetivo de estudar e orientar as ações, políticas e 
diretrizes governamentais para a industrialização municipal, 
inclusive consultando órgãos importantes como FIESP, 
CIESP, SESI, SENAI e outros; 

 Incentivar os food trucks da cidade, oferecendo oportunidade, 
incentivo e orientação para que pequenos empreendedores se 
organizem e aprimorem seus pontos de venda; 

 Ampliar e estimular os cursos de qualificação e capacitação, 
formando mão-de-obra e valorizando o capital humano, em 
parceria com o Sistema S e iniciativa privada; 

 Aperfeiçoar o Programa Emprega Guariba, facilitando e 
desburocratizando a intermediação da contratação de mão-
de-obra e publicizando de forma contínua e transparente as 
vagas de emprego, feirões do emprego, bem como outras 



atividades que conectem a população desempregada às 
vagas disponíveis; 

 Reformar e adequar o PAT, buscando melhor atender a 
população trabalhadora; 

 Promover campanhas de conscientização sobre direitos 
trabalhistas e prevenção de práticas abusivas no ambiente de 
trabalho; 

 Utilizar o Índice de Concorrência dos Municípios, do Governo 
Federal, como uma lista de recomendações a serem 
implementadas para tornar a cidade mais competitiva; 

 Revisar e atualizar os códigos municipais, incluindo os de 
Posturas, Tributário, Ética e outros, para garantir que sejam 
simples, claros e alinhados às práticas modernas e às 
necessidades atuais; 

 Aprovar e implementar a Lei de Liberdade Econômica no 
município, reduzindo ou eliminando a necessidade de alvarás, 
instituindo o conceito de baixo risco e simplificando a abertura 
e a operação de empresas; 

 Elaborar estratégias de marketing, divulgação e roadshows 
para atrair investimentos estrangeiros e nacionais em setores 
estratégicos da economia local; 

 Criar o Programa Guariba+Tech, com o objetivo de promover 
a qualificação profissional em tecnologia da informação; 

 Adquirir produtos e alimentos advindos da agricultura familiar 
e local, visando fomentar o setor e garantir alimentação 
saudável e de qualidade nas creches e escolas municipais; 

 Incentivar agricultura urbana e periurbana, incentivando a 
segurança alimentar e a geração de emprego e renda; 

 Estabelecer parcerias para oferecer assistência e suporte aos 
agricultores, especialmente os pequenos produtores, em 
técnicas de manejo, gestão de negócios e participação em 
licitações; 

 Celebrar convênio com o Governo do Estado visando a 
instalação da Casa da Agricultura, vinculada à Coordenadoria 
de Assistência Técnica Integral (CATI). 

 



5. CULTURA E TURISMO 

 Manter e ampliar o Programa Domingo na Praça durante os 
finais de semana, levando-o a todos os bairros da cidade, com 
apresentações de talentos locais em todas as áreas artísticas 
e culturais; 

 Realizar periodicamente a Feira do Artesanato e Economia 
Criativa, apresentar os trabalhos desenvolvidos pelos 
artesãos locais, agregando novos membros e comercializando 
produtos produzidos manualmente; 

 Realizar anualmente festivais nas variadas áreas, como 
música, gastronomia, teatro, dança de rua e outras, com 
artistas locais; 

 Concluir a construção do novo Anfiteatro localizado no 
Residencial Macaúbas, para sua utilização em eventos 
sociais, musicais, educacionais, artísticos e culturais; 

 Fortalecer as ações do Museu Histórico, com exposições 
itinerantes, intercâmbio entre museus, fortalecimento do 
educativo e ampliação de acervo; 

 Classificar Guariba como Município de Interesse Turístico – 
MIT, visando o desenvolvimento de projetos voltados para o 
Turismo, além de desenvolver um roteiro turístico integrado 
que valorize os patrimônios materiais e imateriais do 
município; 

 Modernizar e reformar a Biblioteca Municipal, aplicando em 
toda a sua estrutura o conceito BIBLIOTECA VIVA, como 
espaço para inovação, colaboração e inclusão; 

 Modernizar e reformar o Centro Cultural, fortalecendo e 
ampliando as atividades já desenvolvidas; 

 Ampliar a quantidade de alunos atendidos pelo Projeto Guri 
nas Escolas; 

 Ampliação dos Festivais de Dança do Centro Cultural; 
 Reformar o prédio da antiga Estação Ferroviária, 

transformando-a num importante complexo cultural e 
fomentando atividades no entorno; 

 Apoiar e fortalecer as atividades desenvolvidas pela 
Corporação Musical Lira Guaribense e pela Banda Marcial de 
Guariba; 



 Ampliar o Projeto Fanfarra nas Escolas; 

 Ampliar o Programa Virada Cultural, com novas atrações e 
entretenimento, levando e desenvolvendo atividades para 
vários bairros da cidade; 

 Abertura de editais de fomento para artistas de rua, buscando 
a valorização da Arte Urbana (realização de grafites, festivais 
de danças urbanas)  

 Implantar um Centro Cultural e Recreativo no Residencial 
Paineiras;  

 Construir o Estúdio Criativo da Juventude, visando oferecer 
cursos e oficinas culturais nas áreas de imagem, som e 
audiovisual; 

 Apoiar e fomentar a realização anual da Festa do Peão, 
promovendo as entidades sociais e filantrópicas, bem como 
apoiar outros eventos culturais tradicionais; 

 Criar o Programa Requalifica REVIVA Centro, com o objetivo 
de revitalizar e valorizar o Centro Histórico por meio de 
melhorias no paisagismo da região bem como o 
fortalecimento de atividades no entorno; 

 Capacitação dos artistas locais para a construção e 
participação de editais de fomento cultural municipal, estadual 
e federal. 

 Incentivar a criação de associações culturais formais, com 
capacidade de atrair patrocínios e outras verbas privadas; 

 Capacitar empreendedores do setor cultural, através de 
editais de fomento, visando o desenvolvimento da economia 
criativa no município. 
 
6. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 

 Criar o Protocolo Mulheres Seguras, a fim de implementar 
ações para que espaços públicos e privados de lazer saibam 
como detectar situações de agressão sexual e o procedimento 
de ação face aos casos que ocorram em suas dependências; 

 Dar continuidade nos projetos e ações (federais, estaduais e 
municipais) que estão sob subordinação e/ou coordenação da 
Secretaria de Desenvolvimento Social; 

 Fortalecer as atividades desenvolvidas na Casa da Juventude; 



 Garantir o direito de preferência das mulheres vítimas de 
violência doméstica à matrícula e à transferência dos filhos, 
ou de crianças e adolescentes sob sua guarda, nas creches e 
escolas municipais; 

 Celebrar convênio com o Governo do Estado visando a 
instalação de um restaurante popular do Programa Bom 
Prato, buscando atender a população mais carente e atendida 
pelo Projeto Refeição Solidária; 

 Especializar e facilitar o atendimento social a idosos, 
portadores de necessidades especiais, mulheres vítimas de 
violência, crianças, adolescentes e desempregados, visando 
um acompanhamento mais efetivo, com visitas periódicas e 
domiciliares; 

 Construir um novo CRAS para atender as famílias que se 
encontram fora do local de abrangência do CRAS existente; 

 Punir a concessão de empréstimos bancários mediante fraude 
ou prática abusiva do fornecedor e sem a devida solicitação 
do consumidor residente em Guariba; 

 Manter e estudar a ampliação dos repasses financeiros 
destinados às entidades da assistência social que prestam 
importantes serviços à população; 

 Fortalecer e potencializar as atividades existentes nos Centros 
de Convivência do Idoso, fomentando o envelhecimento ativo, 
com atividades culturais, físicas e recreativas; 

 Elaborar um diagnóstico social e territorial para mapear as 
necessidades e potencialidades dos territórios, com o objetivo 
de desenvolver políticas públicas mais assertivas e inclusivas; 

 Reforçar o atendimento a indivíduos e famílias em situação de 
risco social e pessoal, com foco na garantia de seus direitos 
básicos e autonomia; 

 Registrar as pessoas em situação de vulnerabilidade no 
Cadastro Único, garantindo acesso a serviços e benefícios 
sociais. 

 

 



7. GESTÃO, FINANÇAS E PLANEJAMENTO 

 Criar o Observatório do Orçamento Público, visando facilitar e 
desburocratizar o acesso da população aos dados 
orçamentários disponibilizados pela Prefeitura; 

 Implementar a Política de Transparência nas Obras Públicas, 
visando divulgar e apresentar de forma de detalhada e 
transparente todas as informações envolvendo obras públicas, 
como valores investidos, empresas contratadas, prazo de 
entrega; 

 Desburocratizar e simplificar os atos administrativos e a 
transparência no âmbito do processo administrativo, no curso 
da prestação do serviço público, com o Estatuto da 
Desburocratização; 

 Permitir a cessão onerosa de direito à nomeação de eventos e 
equipamentos públicos municipais (Naming Rights); 

 Facilitar e melhorar a relação jurídica do contribuinte com o 
poder público, através do Código de Defesa do Contribuinte; 

 Criar o Comitê Gestor do Gasto Público, destinado a 
acompanhar e reavaliar contratos, convênios e parcerias 
voluntárias firmadas pela Administração com o objetivo de 
reduzir gastos e despesas, incluindo a revisão de cargos 
comissionados, e otimizar os recursos com gestão eficiente; 

 Aderir à Lei de Governo Digital (LGD) e regulamentar sua 
aplicação, criando base normativa que incentive a 
digitalização de procedimentos burocráticos e de serviços 
públicos com ênfase no aumento da eficiência pública; 

 Digitalizar e automatizar os sistemas e processos, incluindo a 
gestão de filas de acesso a serviços públicos e a tramitação 
de documentos, visando aumentar a transparência e a 
eficiência e eliminar favorecimentos e casos de corrupção; 

 Instituir Política de Dados Abertos, nos moldes do Decreto 
8.777/2016 do Governo Federal, e realizar consultas e 
revisões periódicas para aprimorar os sistemas de acordo 
com as principais demandas da sociedade; 

 Criar um Código de Integridade e Conduta tanto para o 
funcionalismo público quanto para empresas que mantêm 
grandes contratos com a Prefeitura, com capacitação e 



treinamento frequentes, visando assegurar práticas éticas e 
responsáveis, incluindo a regulamentação e a definição de 
potenciais conflitos de interesse; 

 Implementar um sistema de gestão de desempenho para os 
órgãos e servidores, estabelecendo metas de resultado e 
entregas, avaliações de desempenho objetivas e periódicas, 
atrelando bonificações e progressões de carreira aos bons 
resultados. 

 Regulamentar o desligamento por insuficiência de 
desempenho de efetivos e temporários; 

 Estabelecer um sistema de monitoramento e revisão periódica 
das políticas públicas para avaliar sua efetividade e a 
eficiência no uso dos recursos; 

 Promover ações para um Governo Digital, digitalizando e 
automatizando processos administrativos e o acesso aos 
serviços públicos pelos cidadãos, garantindo transparência e 
qualidade a todos; 

 Revisar o inventário completo do patrimônio imobiliário da 
prefeitura, avaliando cada imóvel quanto à sua subutilização 
ou desocupação e realizando a venda de todos que possam 
ser melhor aproveitados diretamente pela sociedade e/ou 
iniciativa privada; 

 Renegociar dívidas de contribuintes inadimplentes, sem criar 
desvantagens àqueles que pagaram suas obrigações em dia, 
buscando a regularização fiscal; 

 Aperfeiçoar o cálculo do Valor Adicionado Fiscal para 
aumentar a precisão dos repasses de ICMS; 

 Promover a transparência no cálculo do IPTU e de taxas 
municipais, para que a população tenha plena clareza e 
transparência da cobrança; 

 Permitir que os contribuintes efetuem o pagamento de taxas e 
tributos por meio do PIX, proporcionando maior agilidade e 
praticidade nas transações fiscais. 

 

 8. MEIO AMBIENTE E PROTEÇÃO ANIMAL 



 Criar o Programa Lixo Zero: destinado a incentivar a 
população a realizar a destinação sustentável e legal dos 
resíduos sólidos produzidos nas residências e empresas, bem 
como implementar um plano de destinação sustentável dos 
resíduos sólidos produzidos nas repartições públicas e 
espaços públicos; 

 Criar o Programa Cidade Verde: com o objetivo de promover a 
preservação do meio ambiente através do pagamento e da 
compensação pela prestação de serviços ambientais 
executados pela sociedade; 

 Incentivar e fomentar o mercado voluntário de créditos de 
carbono: contribuindo assim para a redução de emissões de 
gases do efeito estufa; 

 Executar obras de combate ao assoreamento, erosão e 
deslizamento nos Córregos Jordão, Guariba e Bela Vista; 

 Aumentar a arborização e ajardinamento de todos os espaços 
públicos: mediante plantio de mudas nativas e frutíferas, 
plantas ornamentais e outras, melhorando o paisagismo e a 
qualidade do ar; 

 Continuar os procedimentos de ampliação e manutenção do 
aterro sanitário: inclusive estudando o potencial para geração 
de energia elétrica a partir dos resíduos sólidos; 

 Fomentar as práticas de coleta seletiva, triagem, reciclagem e 
reutilização dos resíduos sólidos: analisando formas de 
premiar e/ou compensar os que aderirem às práticas; 

 Fortalecer o Viveiro de Mudas: possibilitando aumento na 
produção e distribuição de mudas à população; 

 Criar o Fundo Municipal de Clima: para financiar projetos e 
ações de mitigação e adaptação às mudanças climáticas no 
território municipal; 

 Criar ecopontos, principalmente nas regiões com maior 
incidência de descarte irregular de lixo: buscando facilitar e 
estimular a participação da população na coleta seletiva; 

 Apoiar as atividades de cooperativa de coleta do material 
reciclável; 

 Ampliar a castração de cães e gatos e controle de zoonoses, 
inclusive com parcerias com Universidades; 



 Celebrar convênios com Hospitais Veterinários e Clínicas: 
garantindo serviços de consultas, cirurgias, exames 
laboratoriais, medicação e internação de animais, atendendo 
à demanda exclusiva dos tutores de animais moradores da 
cidade de Guariba e, prioritariamente, aos assistidos por 
programas sociais; 

 Organizar campanhas de conscientização sobre os problemas 
do abandono animal e promover a adoção responsável dos 
animais de estimação; 

 Apoiar organizações dedicadas ao acolhimento e proteção de 
animais; 

 Desenvolver canais de denúncias acessíveis para o público 
reportar problemas ambientais e abusos e abandono de 
animais; 

 Implementar políticas de uso eficiente da água, incluindo a 
instalação de sistemas de captação de água da chuva em 
prédios públicos; 

 Assinar acordos e compromissos internacionais alinhados 
diretamente aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da Agenda 2030, da ONU; 

 Buscar recursos em parceria com os Governos do Estado e 
Federal para implantação Centro de Recuperação para 
Animais em Situação de Rua/Abandono (animais doentes); 

 Desenvolver ações visando a contratação direta ou indireta de 
veterinários para atender à demanda crescente de cuidados 
animais; 

 Viabilizar a microchipagem no ato da castração: para inibir o 
abandono e identificar se o animal tem dono; 

 Fortalecer a área de Proteção e Defesa dos Animais: para 
uma melhor e mais eficaz punição dos maus-tratos 

 

ESPORTE E LAZER 

 Adquirir e instalar academias ao ar livre e playgrounds infantis 
em todas as praças e bairros; 



 Ampliar os equipamentos públicos do Parque dos Lagos: 
aproveitando espaços em seus entornos para criação de 
novos equipamentos públicos, como campo de futebol com 
gramado sintético, pista de skate do tipo bowl, ponto de 
pedalinhos, decks e píer de contemplação nos lagos; 

 Ampliar os equipamentos públicos do Ginásio de Esportes: 
aproveitando espaços em seus entornos para criação de 
novos equipamentos públicos, como cancha de bocha, 
quiosques e salão de jogos, ampliação e modernização da 
Academia Municipal; 

 Reformar e melhorar os campos de futebol existentes nos 
vários bairros da cidade: como substituição e pintura do 
gramado, instalação de iluminação para prática do esporte no 
período noturno, implementação de alambrados; 

 Estimular os Jogos Escolares: para incentivar a prática 
esportiva, a qualidade de vida e promover a recreação e os 
vínculos comunitários; 

 Realizar campeonatos municipais nas várias modalidades 
esportivas e idades possíveis: promovendo e fortalecendo o 
esporte amador; 

 Ampliar e melhorar o esporte nas escolas municipais: 
dotando-as de recursos humanos e materiais necessários 
para promover a prática poliesportiva; 

 Celebrar convênio com o Governo do Estado visando a 
executar a cobertura da quadra da Praça do Nelson 
Caporusso, da Praça do CDHU e da Praça Jardim das Torres; 

 Construir uma Areninha Esportiva no Bairro Alto; 
 Criar o Programa Adote um Campo: destinado a promover 

parcerias com a iniciativa privada buscando melhorar a 
infraestrutura dos campos de futebol existentes nos bairros; 

 Continuar o processo de adequação e melhoria do Centro de 
Lazer do Trabalhador da Vila Rocca: aproveitando seus 
espaços para construção de novos sanitários e vestiários, 
quadra de tênis, construção de piscina, quadra de basquete, 
dentre outras melhorias; 

 Construir um Centro Esportivo no Jardim São Francisco; 



 Implementar um Parque Ecológico no Residencial Santa Cruz: 
aproveitando a estrutura já existente e ampliando-a, com 
novas opções de esporte, lazer e entretenimento comunitário; 

 Ampliar a Academia da Saúde próxima do CAPS Dr. Sebastião 
Bandeira: fortalecendo suas atividades, com novos aparelhos 
e equipamentos, e transformando-a em mais uma opção de 
academia municipal, principalmente para os moradores das 
periferias; 

 Incentivar a prática do esporte em diversas modalidades: 
inclusive com a promoção de campeonatos municipais e 
regionais, como Enduro Fim, Mountain Bike, Skate, Jiu-Jitsu, 
Kung-Fu, Vôlei, Basquete, Futsal, entre outras, promovendo a 
diversidade esportiva e a inclusão de novos públicos; 

 Dar continuidade à Meia Maratona Rústica de Guariba: um 
evento tradicional que destaca a cidade e promove a prática 
esportiva entre os moradores e visitantes; 

 Construir uma pista de atletismo moderna no Ginásio Municipal 
de Esportes: para proporcionar melhores condições aos atletas 
de Guariba e fortalecer esse esporte que tanto orgulho traz 
para a nossa cidade; 

 Estimular a prática de torneios interescolares: promovendo a 
integração entre os estudantes, a descoberta de novos talentos 
e a formação de uma cultura esportiva desde cedo; 

 Ampliar as Areninhas esportivas com gramado sintético nos 
bairros: garantindo mais espaços para a prática de esportes e 
lazer nas comunidades, promovendo a saúde e o bem-estar de 
todos. 

 

10. INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 
 Prolongar a Rua Dr. José Rodrigues Fabrício até o Jardim 

Irajá; 
 Construir ponte ligando a Rua Bahia à Avenida Joaquim 

Carlos de Matos; 

 Construir ponte ligando a Rua Hélio Dellacorte à Avenida 
Dilson Laurindo, conectando as duas partes do Residencial 
Bela Vista; 



 Executar recapeamento asfáltico em vias que necessitam de 
tal serviço; 

 Construir e reformar calçadas e rampas de acessibilidade, 
garantindo mobilidade de qualidade aos pedestres, 
cadeirantes e pessoas com deficiência motora; 

 Modernizar e revisar gradativamente o sistema de drenagem 
e de galerias pluviais, ampliando a resiliência da cidade às 
fortes chuvas e reduzindo áreas propensas ao alagamento e 
inundação; 

 Implementar ciclovias nos canteiros centrais das seguintes 
Avenidas: Ricieri de Oliveira, Amadeu Mazzi, Helaine de 
Oliveira Varella e Ribeirão Preto; 

 Interceder junto ao Governo do Estado através do 
Departamento de Estradas de Rodagem para realizar a 
construção do contorno rodoviário entre a Estrada Vicinal 
Prefeito Sebastião Duarte Varella e a Estrada Vicinal Alpheu 
Bellodi, minimizando o tráfego de caminhões dentro do 
perímetro urbano; 

 Interceder junto ao Governo do Estado através do 
Departamento de Estradas de Rodagem para buscar a 
construção da alça de acesso da Rodovia José Corona com o 
Residencial Clementino Politi; 

 Criar o Programa Cidade Linda, desburocratizando os 
serviços de zeladoria urbana, fomentando o engajamento da 
sociedade civil e da iniciativa privada para a criação de planos 
de zeladoria coletiva em parceria com o poder público; 

 Substituir e melhorar o atual sistema de iluminação 
convencional por LEDs, inclusive dando continuidade à 
Parceria Público-Privada da Modernização e Eficiência 
Energética do Parque de Iluminação Pública de Guariba (PPP 
da Iluminação Pública); 

 Recuperar as estradas rurais e pontes, facilitando o tráfego e 
o transporte nas zonas rurais; 

 Ampliar as parcerias com os governos estadual e federal para 
aumentar a produção de Habitação de Interesse Social; 

 Interceder junto ao Governo do Estado através da Secretaria 
de Desenvolvimento Urbano e Habitação para buscar obras 



de melhorias e adequações em unidades habitacionais já 
construídas em assentamentos e núcleos urbanos, pelo 
Programa Viver Melhor; 

 Executar a regularização fundiária, com custos reduzidos para 
famílias de baixa renda, autorizando a comercialização de 
imóveis (terrenos e construções) mesmo que a construção 
não possua o Habite-se;  

 Estimular através do Sistema REURB a regularização de 
bairros urbanos e de chácaras; 

 Digitalizar e integrar os dados cartográficos da cidade, 
utilizando georreferenciamento para uma melhor gestão do 
território; 

 Reduzir a complexidade das exigências para as áreas 
internas das edificações, permitindo o barateamento dos 
custos de construção e o uso de formas padrão em diversos 
empreendimentos; 

 Reduzir a complexidade dos códigos de posturas, construção 
e urbanismo e automatizar os processos de aprovação de 
projetos; 

 Implementar uma regulamentação que garanta segurança 
jurídica e simplifique a operação e a expansão de transportes 
alternativos, como vans, e serviços baseados em tecnologia, 
como motoristas de aplicativo, patinetes e bicicletas, 
facilitando e apoiando inovações no setor; 

 Estruturar os dados de trânsito, permitindo aplicar inteligência 
sobre as decisões de gestão de tráfego; 

 Reformar o Terminal Rodoviário, melhorando a qualidade de 
atendimento aos usuários do sistema e a trafegabilidade de 
veículos; 

 Modernizar todo o sistema de sinalização de trânsito, 
implantando também semáforos inteligentes 

 Elaborar um mapa de pontos de calor de acidentes de trânsito 
e locais de risco a partir de dados de acidentes e outras 
avaliações urbanísticas, para fundamentar intervenções; 

 Implementar intervenções urbanísticas para a redução de 
riscos e acidentes, baseadas em critérios técnicos e 
mapeamento de riscos; 



 Aprovar legislação de Seguro de Obras, exigindo nas 
licitações que uma seguradora se comprometa 
contratualmente a finalizar a obra em caso de necessidade; 

 Aprovar legislação de Dispute Boards, onde o contrato de 
uma obra também assinala um corpo de especialistas 
independentes que delibera sobre disputas que podem 
ocorrer nas obras, evitando a judicialização; 

 Criar ou expandir consórcios com municípios da região para 
dividir custos na implementação e manutenção de 
infraestrutura mutuamente benéfica, como sistemas de 
detecção de tempestades, gestão de águas ou turismo. 


