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Introdução 
 

O presente documento representa a consolidação de propostas elaboradas, de forma 

técnica e participativa, para a campanha da coligação “Para Piedade avançar ainda 

mais”, composta pelos partidos; PSD, UNIÃO BRASIL, REPUBLICANOS, PSB e PODEMOS, 

para as eleições 2024, com Geraldinho candidato a prefeito e Renaldo Corrêa candidato 

a vice-prefeito.  

O Programa de Governo tem como pilares fundamentais; a construção de propostas de 

políticas públicas a partir das contribuições de um corpo técnico intersetorial, composto 

por profissionais de diferentes áreas de atuação, com experiência e conhecimento 

práticos sobre gestão pública; as contribuições de moradores de diferentes regiões do 

município de Piedade/SP, através de um processo de escuta participativa, considerando 

a realidade local nos meios urbano e rural.  

A formulação das propostas/diretrizes teve como fontes os dados do Orçamento Público 

Municipal, os programas e ações desenvolvidos e executados na cidade e a pesquisa de 

políticas públicas consolidadas, efetivas e bem avaliadas e outras cidades, que 

contemplam características semelhantes às de Piedade, como; perfil demográfico, 

território, aptidões econômicas, retrato social, entre outros fatores. A definição das 

diretrizes e propostas levou em consideração o nível de inovação, aprovação popular e 

alinhamento programático. 

A partir dessa seleção de dados, ocorreu a avaliação técnica setorial de cada área de 

gestão. Essa avaliação técnica foi realizada através de reuniões específicas, com técnicos 

de cada área de gestão. A partir desses encontros técnicos, as propostas foram ajustadas 

à realidade de Piedade. Também houve o acréscimo de novas propostas, formuladas 

pelos próprios técnicos.    

A terceira e última etapa para definição do Programa de Governo formatou as propostas 

construídas, tendo como objetivo o encontro dos aspectos essenciais para a efetivação 

e o avanço das políticas públicas, que garantam para a população de Piedade uma cidade 

ainda mais próspera, sustentável e justa. 
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Eixo 1 
Para Piedade avançar ainda mais, com inclusão, respeito e desenvolvimento social  

 

• Educação 

• Saúde 

• Ação Social 

• Cultura  

• Habitação e Urbanização 

• Esporte e Lazer  
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Educação  
 

 

  1) Gestão pedagógica 

1.1 Dar continuidade na formação em serviço dos trabalhadores da rede 

municipal de educação; 

 

1.2 Dar continuidade no fornecimento de material didático para alunos, 

professores e professoras 

 

1.3 Dar continuidade no fornecimento de uniforme escolar; 

 

1.4 Implantar Projeto “Cidade Leitora – Para Piedade Avançar ainda Mais”, com a 

inserção da Biblioteca Itinerante, fortalecendo os diversos projetos que já 

ocorrem no município, com ações voltadas para o incentivo à leitura; 

 

1.5 Promover e efetivar a Inclusão Digital nas escolas municipais, equipando as 

Unidades Escolares com recursos tecnológicos; 

 

1.6 Adaptar a Escola de Tempo Integral com duração de 07 horas com a ampliação 

da carga horária voltada para projetos e oficinas diferenciados; 

 

1.7 Aprimorar a Escola em Tempo Integral com implementações políticas para 

reduzir as desigualdades educacionais, oferecendo suporte adicional para essas 

escolas com áreas mais vulneráveis;  

 

1.8 Valorizar e incentivar a ludicidade através de ambientes criados nas Unidades 

de Educação Infantil e Fundamental, com temáticas lúdicas e de vivências; 

 

1.9 Inserir programas de incentivos a matrículas para engajamentos e 

participações da comunidade no Educação de Jovens e Adultos - EJA, 
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estabelecendo parcerias com empresas, ONGs e/ou outras instituições para 

oferecer oportunidades de vagas de aprendizado e emprego, através de criação 

de lei para incentivo fiscal, atendendo o currículo adaptado para a modalidade; 

 

2.0 Incluir na Matriz Curricular a disciplina de Inglês para as escolas do Ensino 

Fundamental da Rede Municipal de Ensino;  

 

2.1 Continuar a garantia da educação inclusiva, com adequação dos espaços e 

equipamentos atendendo às necessidades de alunos com deficiências e 

dificuldades de aprendizagem, inclusive com materiais de apoio; 

 

2.2 Manter a parceria com o Centro Paula Souza para garantir finalização e 

funcionamento da ETEC. 

 

2) Gestão administrativa 

2.1 Ampliar atendimento de vagas na Educação Infantil em período integral, 

especificamente o público de Creche, com a construção de três unidades em 

área urbana em terreno próprio, sendo: próximo a rodoviária, próximo ao 

bairro loteamento Bela Vista e a qual já está em processo de cadastro junto ao 

Governo do Estado no bairro CDHU Airton Senna e 1 unidade na zona rural, no 

Bairro Miguel Russo (bairro com grande vulnerabilidade social). Reformar e 

ampliar as Creches: Reino Infantil, Pequeno Príncipe e Hilda Nogueira; 

 

2.2 Fortalecer as bibliotecas escolares com a aquisição de livros paradidáticos 

junto com programas e projetos de leitura “Biblioteca Itinerante”, organização 

e expansão dos Projetos de Leituras inseridos na rede para isso vamos 

contratar de uma ou mais bibliotecárias; 

 

2.3 Propor Projeto de Lei para criar e inserir cargos de PEBs II – Língua Inglesa 

para atender a adaptação do currículo para o Ensino Fundamental; 
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2.4 Adquirir material tecnológico, com adequação de espaços escolares para a 

inclusão e integração no currículo, em atendimento a legislação e BNC Digital; 

  

2.5 Adquirir Playground para todas as Unidades de Educação Infantil ou 

Fundamental de acordo com a faixa etária atendida na Unidade; 

  

2.6 Implementar planejamentos estratégicos com metas claras, prazos e 

responsáveis definitivos para manutenção das 34 unidades escolares de 

pintura, hidráulica, elétrica, calhas, reformas de banheiro e adequações de 

cozinhas e almoxarifados; 

   

2.7 Implementar plano de carreira para Profissionais da Educação, (os quais 

não estão inclusos no Plano de Carreira do Magistério) com progressões 

baseadas em mérito e tempo de serviço; 

 

2.8 Criar e regulamentar dentro da lei de contratação a função de Professor 

para substituições aos efetivos e dos projetos de reforço; 

 

2.9 Criar a função do Profissional da Educação para suporte de alunos da 

Educação Inclusiva, quando necessário; 

 

3.0 Valorização e equiparação salarial dos Gestores da Rede Municipal de 

Educação; 

 

3.1 Terceirização da limpeza das unidades escolares, tanto dos funcionários 

como dos produtos a serem adquiridos para o serviço, visando uma maior 

organização na logística das 34 unidades. 

 

3) Transporte escolar 

3.1 Assegurar a todos os alunos, especialmente aqueles em áreas rurais ou de 

difícil acesso, para que tenham transporte adequado para a escola; 
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3.2 Garantir que a frota do transporte escolar atenda todos os requisitos de 

segurança, higiene, acessibilidade e pontualidade; 

 

3.3 Otimizar rotas e recursos para aumentar a eficiência do serviço; 

 

3.4 Identificar áreas com maiores necessidades para os transportes escolares;  

 

3.5 Instalar sistemas de monitoramentos por GPS e câmeras de segurança nos 

veículos;  

 

3.6 Criar um canal de comunicação para pais e responsáveis reportarem 

problemas ou de demais preocupações com o transporte escolar; 

 

3.7 Realizar estudos para otimização de rotas, reduzindo o tempo de viagem e 

consumo de combustível; 

 

3.8 Adotar sistema de gerenciamento de frota para monitorar e gerenciar a 

utilização dos veículos; 

   

3.9 Estabelecer parcerias com governos estaduais e federais para captação de 

recursos; 

3.9.1 Utilizar fundos municipais de educação para financiar melhorias no 

transporte escolar. 

 

4) Merenda 

4.1 Continuar garantindo uma alimentação saudável e equilibrada para todos os 

alunos; 

 

4.2 Promover a educação alimentar e nutricional; 
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4.3 Dar continuidade ao apoio à agricultura familiar através de compras de 

alimentos frescos e regionais; 

  

4.4 Desenvolver programas educativos sobre alimentação saudável para alunos, 

pais e professores; 

 

4.5 Modernizar as cozinhas e os refeitórios escolares para garantir condições 

adequadas de preparo e armazenamento dos alimentos; 

 

4.6 Implementar um sistema de logística eficiente para a distribuição dos 

alimentos, evitando desperdícios. 
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Saúde  
 

1) Acessibilidade ao Sistema Municipal de Saúde  

1.1 Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com 

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde; 

1.2 Ampliar estrategicamente o horário de atendimento de Unidades Básicas de 

Saúde (UBS) com um terceiro turno e garantir seu funcionamento com excelência;  

1.3 Criar o Centro de Saúde Integral da Mulher - com o objetivo de ofertar à 

assistência completa, qualificada e humanizada a atenção integral à saúde da 

mulher no sistema público municipal; 

1.4 Implantar o “Programa Mãe Piedadense”, ações voltadas para mulher, 

incorporando os serviços, que visam aumentar a cobertura de pré-natal, desde o 

início da gravidez até o pós-parto, dando continuidade ao acompanhamento do 

bebê; 

1.5 Implantar o aplicativo “Saúde Piedade” que possibilite aos usuários 

agendamento de consultas e exames, informações sobre procedimentos, serviços, 

protocolos e demais serviços; 

• 1.6 Ampliar o acesso a consultas e exames especializados com o objetivo de 

diminuir o tempo de espera por estes serviços; 

• 1.7 Implementar o uso da telemedicina como instrumento de diagnóstico a 

distância de patologias e de orientação de procedimentos e tratamentos médicos; 

• 1.8 Criar a “Clínica Azul”, local adequado para o atendimento de crianças com o 

transtorno do espectro autista (TEA) ou autismo; 

• 1.9 Implantar Unidades Móveis de Saúde, portadas de estrutura e profissionais 

levando serviços às regiões periféricas do município, reduzindo filas, agilizando 

diagnósticos e tratamento das patologias. 
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2) Integralidade dos Serviços de Saúde 

2.1 Criar serviço assistencial integrado com demais áreas de serviços públicos junto 

ao segmento da infância e adolescência, implementando projetos de avaliação 

diagnóstica oftalmológica e odontológica nas escolas e de acompanhamento 

médico regular e periódico;  

2.2 Ampliar o Programa de Saúde Bucal nas UBS- Implementar ações em escolas, 

Movimentos comunitários, empresas, comunidades isoladas; 

2.3 Adequar o Programa Melhor em casa conforme necessidade do município; 

2.4 Aprimorar a logística de assistência farmacêutica a fim de ampliar a cobertura 

da cesta de medicamentos disponibilizados e a sua disponibilização à população;  

2.5 Articular políticas conjuntas na área da saúde, educação, esporte, assistência 

social, cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos.  

 

3) Reorganização Técnica Administrativa e Assistencial dos Serviços de Saúde 

  

3.1 Adequar o número de equipes de saúde da família, atendimento domiciliar em 

conformidade com as normativas da Atenção Primária; 

3.2 Implementar os serviços de Informações em Saúde – através de sistema de 

tecnologia da informação Integrada da Secretaria de saúde, possibilitando a 

performance da gestão e economia em saúde;  

3.1 Fortalecer a atenção básica, estendendo o horário de atendimento de Unidades 

de Saúde de forma estratégica, diminuindo o tempo de espera nos atendimentos. 

 

4) Criar e Planejar o calendário anual da Educação em Saúde  

4.1 Realizar mutirões periódicos para consultas e cirurgias eletivas, incluindo a 

“Semana de Prevenção e Combate a Catarata”; 

4.2 Fomentar a participação da população em geral na prática da atividade física 

voltada para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as faixas etárias e 

gêneros; 

4.3 Realizar treinamentos específicos nas áreas de recepção, clínica e agendamento;  
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4.4 Fortalecer a gestão democrática e participativa da Saúde, garantindo a 

articulação com a sociedade civil, fortalecendo os conselhos de saúde (Conselho 

Municipal e Conselhos Locais).  

 

5) Adequação da Ambiência dos Serviços de Saúde  

5.1 Assegurar a construção e revitalização de Unidades Básicas de Saúde (UBS);  

        5.2 Implementar o Serviço de Atendimento Especializado; 

5.3 Assistência Farmacêutica Municipal; 

5.4 Ambulatório Especializado em Doenças Crônicas; 

5.5 Centro de Especialidades e Diagnóstico; 

5.6 Ambulatório Especializado em atendimento à Saúde do Trabalhador; 

5.7 Centro de Pronto atendimento ao cliente (paciente) UPA. 

 

6) Fortalecer a capacidade de Gestão da Secretaria Municipal da Saúde 

6.1 Reestruturar e Fortalecer a capacidade de Gestão da Secretaria Municipal da 

Saúde, nas áreas de Assistência Técnica, Transporte Sanitário, Vigilância em Saúde, 

Gestão de Contratos e Convênios, Educação em Saúde, Auditoria Clínica, Regulação 

Assistencial, Avaliação e Controle e Planejamento Assistencial; 

6.2 Fortalecer a parceria com o Ministério da Saúde e com a Secretária Estadual da 

Saúde, buscando ações, convênios, projetos especiais e repasses financeiros para a 

ampliação e aperfeiçoamento dos serviços de saúde no Município; 

6.3 Implementar reforma administrativa com Plano de cargos e salários dos 

servidores públicos da área da saúde; ajustando a quantidade de cargos e 

respectivas carreiras com permanente capacitação e valorização dos seus 

profissionais;  

6.4 Articular com as esferas Estaduais e Federais políticas de reabilitação para 

jovens em situação de dependência química.  

 

7) Total Prioridade e Qualificação das Redes de Atenção à Saúde 

7.1 Reorganizar e implementar os serviços nas Redes de Saúde Municipal, conforme 

legislação vigente dos seguintes serviços: 
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I. Rede Materno-Infantil  

II. Rede de Atenção às Urgências e Emergências 

III. Rede de Atenção às Pessoas com Condições Crônicas 

IV. Rede de Atenção Psicossocial   

V. Rede de Saúde da Pessoa com Deficiência 

VI. Rede da Assistência Farmacêutica 

VII. Rede de Apoio e Diagnóstico (Análises clínicas e Imagens) 
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Ação Social  
Assim, ao apresentar a proposta para o Plano Municipal de Governo, para a 

área da Assistência Social (2025-2028) o município de Piedade, apresenta 

muito mais que um meio pelo qual nosso compromisso com a Política de 

Assistência Social se manifesta. 

Propomos a construção coletiva, envolvendo as/os trabalhadores desta 

política, a participação do Conselho Municipal de Assistência Social e 

usuárias (os), de forma direta ou indireta, de modo participativo para a 

continuidade e efetivação deste instrumento, que visa efetivar o 

compromissos e esforços e ao mesmo tempo de confrontar com a 

realidade, de rever conceitos e valores, de construir unidades dentro da 

diversidade que enriquece qualquer debate, um desafio dado pela Política 

de Assistência Social.  

Compromisso com o direito de todas e todos Piedadenses, a política de 

assistência social e direito social, ainda exige o enfrentamento de 

importantes desafios. Assim, nossa proposta de governo é continuar 

fazendo valer o que preconiza essa importante política e garantir 

atendimento de qualidade a todas as famílias que dela necessitam. 

 

1) Assistência Social 

1.1 Qualificar e ampliar o atendimento dos CRAS Pietá e do 

CRAS Marlene com acolhimento individual ou familiar, dando 

total condições para fortalecer a Proteção e Atendimento 

Integral a Família (PAIF); 

 

1.2 Fortalecer os CRAS: Pietá, Marlene e Itinerante, de modo que 

passem a ofertar para a população o Serviço de Convivência e 
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Fortalecimento de Vínculos (SCFV); 

 

1.3 Reformar e reestruturar o prédio do CRAS Pietá; 

 

1.4 Tornar Lei Municipal o CRAS Itinerante, além de melhorar 

sua estrutura física e de recursos humanos; 

 

1.5 Instalar Internet Via Satélite, para que toda a população tenha 

acesso digital ao Cadastro Único e ao Sistema Social; 

 

1.6 Ampliar o atendimento do CRAS Itinerante para mais 8 

bairros, totalizando 24 Bairros na área rural da cidade; 

 

1.7 Criar Cargos, realizar concurso público e efetivar o 

Programa Municipal de Educação Permanente, para a formação 

de quadros qualificados de trabalhadoras/es do SUAS, 

assegurando a profissionalização, capacitação continuada, a 

valorização e a estabilidade das equipes, conforme Normativas 

Nacionais, Estadual e Municipal; 

 

1.8 Fortalecer o Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social (CREAS), que têm por objetivo a oferta de 

serviços de Proteção Social Especial de Média 

Complexidade. Isso se materializa por meio do atendimento 

e o acompanhamento especializado de famílias e indivíduos 

cujos direitos foram violados ou ameaçados; 

 

1.9 Garantir que serviços de Proteção Social Especial atue de forma 

contínua e compartilhada com outras políticas setoriais que 

compõem o Sistema de Garantia de Direitos. Assegurando, 

assim, a 1.10 efetividade da reinserção social, a qualidade na 



   
 

17 
  
 

atenção protetiva e o monitoramento dos encaminhamentos 

realizados. Visando assegurar uma maior cobertura e eficácia na 

oferta dos atendimentos para a população; 

  

1.11 Estruturar o Serviço Especializado em Abordagem Social, 

visando identificar no Município de Piedade a incidência do 

Trabalho Infantil, pessoas em situação de rua, entre outras 

situações, envolvendo a política de Assistência Social. 

 

2) Assistência Social e Direitos Humanos 

2.1 Implantar ações municipais com vistas a Promoção, Proteção 

e Defesa do Direito de Crianças e Adolescentes à Convivência 

Familiar e Comunitária; Enfrentamento ao Abuso e Exploração 

Sexual; Erradicação do Trabalho Infantil, Enfrentamento e 

Atenção ao Uso Abusivo de Substâncias Psicoativas por Crianças  e 

Adolescentes; 

 

2.2 Desenvolver e efetivar políticas para a população negra, 

juventude e população diversa, respeitando a liberdade e a 

diversidade em todos os níveis; 

 

2.3 Implantar o Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora para 

Crianças e Adolescentes - constitui-se no acolhimento provisório, 

em residências, para crianças ou adolescentes, com idade entre 0 

(zero) e 18 anos incompletos, afastados de suas famílias por meio 

de medida protetiva determinada judicialmente. Essas famílias, 

previamente habilitadas, residentes no Município de Piedade, 

devem apresentar condições de recebê-los e mantê-los 

condignamente, garantindo-lhes os direitos básicos necessários ao 

processo de crescimento e desenvolvimento, até que possam 

retornar para suas famílias de origem em condições de cuidado e 
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proteção;  

 

2.4 Reordenar o Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças 

e Adolescentes, de modo que esse serviço atenda apenas crianças 

e adolescentes do município de Piedade; 

 

2.5 Potencializar os esforços para a melhorar a prestação dos 

serviços do Conselho Tutelar, através de capacitação continuada e 

melhoria na infraestrutura; 

 

2.6 Fortalecer a autonomia do Controle Social assegurando 

condições para o pleno funcionamento e de uma gestão 

democrática e participativa. 

 

3) Segurança Alimentar e Nutricional 

3.1 Ampliar o atendimento do Programa Banco de Alimentos, 

levando para outros bairros o atendimento com os kits de 

hortifrúti e propiciar para as famílias a orientação sobre a 

importância de uma alimentação saudável; 

 

3.2 Em parceria com a Secretaria de Agricultura, Fortalecer a 

agricultura familiar, contribuindo para a redução do êxodo rural e 

para a geração de capital no setor agropecuário, ao promover o 

desenvolvimento rural com a geração de renda e emprego. Esse 

fortalecimento promoverá a inserção de alimentos de qualidade 

no mercado interno, solidificando as estratégias de segurança 

alimentar;  

 

3.3 Implantar as estratégias de segurança alimentar através 

da execução, em parceria com a Conab, do Programa de Aquisição    

de Alimentos (PAA). 
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4) Pessoa com deficiência 

4.1 Implantar Serviços, Programas e Projetos, de forma integrada 

com outras políticas públicas para as pessoas com deficiência. 

Fortalecer o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência, com    a 

participação da Sociedade Civil; 

 

4.2 Implantar o programa: “CUIDAR DE QUEM CUIDA”, em parceria 

com outras políticas públicas - propiciar o cuidado, capacitação, 

acolhida, escuta, resgatar a autoestima e o olhar para si, enquanto 

indivíduo cuidadoras/ cuidadores que estão diretamente ligadas 

ao cuidado de pessoas com deficiência. de modo que se sintam 

valorizadas, gerando aspetos positivos na qualidade de suas vidas, 

além de oportunizar um espaço de práticas e exercícios físicos, 

cuidados pessoais, atividades expressivo-criativa e atendimento 

psicológico, contribuindo assim para um desenvolvimento com 

condições saudáveis e harmoniosas tanto individual quanto 

condições positivas nas relações do ambiente familiar. 

 

 

5) Proteção a Mulher 

 

5.1 Consolidar e qualificar o Serviço de Acolhimento para 

Mulheres Vítimas de Violência - Casa da Mulher; 

 

5.2 Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento de 

atividades tendo como foco a mulher; 

 

5.3 Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade 
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às mulheres em situação de violência, bem como desenvolver 

programas que contribua para a reestruturação das mulheres 

vítimas de violência; 

 

5.4 Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher; 

 

5.5 Desenvolver ações de conscientização e acompanhamento 

do agressor; 

 

5.6 Dar suporte às mulheres vítima de violência, para garantir o 

entendimento referente a medidas preventivas previstas na Lei 

Maria da Penha; 

 

5.7 Potencializar programas em parceria com a Administração 

Municipal, de atividades às mulheres nos equipamentos 

públicos municipais.  

 

 

6) Pessoa Idosa 

6.1 Em parceria com o Governo do Estado e Governo Federal, 

implantar o Centro de Convivência para a Pessoa Idosa - garantir a 

atenção integrada de promoção do envelhecimento saudável e da 

qualidade de vida para a população idosa, proporcionando assim, 

condições básicas para o exercício pleno da cidadania. Garantindo 

local adequado para que a pessoa idosa possa passar o dia e com 

isso fique livre do abandono e do isolamento; 

 

6.2 Potencializar políticas voltadas para a pessoa idosa, por meio de 

multiplicação de grupos de convivência e ações de inclusão e 

participação do idoso na sociedade e em suas atividades; 
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6.3 Qualificar e ampliar as parcerias com as Organizações da 

Sociedade Civil, de modo a garantir alternativas de moradia para 

pessoas idosas sem proteção familiar; 

 

6.4 Propiciar ao idoso e seus familiares a conscientização e 

responsabilização sob os cuidados, necessidades e direitos. 

 

 

7) Qualifica Piedade 

 

7.1 Em parceria com demais áreas, ampliar o Programa Qualifica 

Piedade - Cursos de qualificação e capacitação. Levar para os bairros 

das áreas rurais cursos profissionalizantes, atividades recreativas, 

culturais e esportivas; 

 

7.2 Implantar o “Programa Família em primeiro lugar” tem como      

objetivo atender as responsáveis familiares de famílias 

monoparentais em situação de vulnerabilidade social, com 

renda familiar de até R$ 210 por pessoa, inscritos no CadÚnico e 

que tenham ao menos um dependente com até 6 anos de idade. 

As famílias receberão o incentivo financeiro de uma bolsa 

mensal de R$ 400,00 durante a participação. O Programa 

possuirá duração de 12 meses e oferece tutoria para construção 

de projeto de vida, oportunidade de capacitação profissional, 

transferência de renda; 

 

7.3 Implantar o “Projeto Agente Jovem” que terá como objetivo, a 

ocupação para jovens de 15 a 17 anos em situação de risco e 

vulnerabilidade social, que não configure trabalho, mas que 

possibilite, de fato, sua permanência no sistema educacional e 

proporcione experiências práticas que o preparem para futuras 
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inserções no mundo do trabalho, garantindo a qualificação e 

transferência de renda; 

 

 

7.4 Implantar “Projeto Espaço Seguro”, visa criar um ambiente 

seguro e enriquecedor para crianças de 4 a 12 anos incompletos 

durante o contraturno escolar. Este projeto é uma parceria entre a 

Secretaria de Educação, o Fundo Municipal dos Direitos da Criança 

e do Adolescente e Organizações da Sociedade Civil, com o objetivo 

principal de oferecer experiências positivas nas áreas de educação e 

recreação. Facilitando a Inserção no Mercado de Trabalho dos pais 

ou responsáveis para que possam trabalhar com tranquilidade, 

sabendo que seus filhos estão em um ambiente seguro e bem 

cuidado durante o horário de trabalho. 
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Cultura 
 

 

1) Proporcionar oficinas e cursos livres, com objetivo de qualificação profissional 

dos fazedores de cultura do município, em especial para a elaboração de 

projetos, visando a qualificação para participação nos editais de fomento 

cultural, tanto municipais decorrentes da Política Nacional Aldir Blanc (PNAB), 

quanto aos editais estaduais e federais de incentivo à cultura.  

 

2) Ofertar cursos, oficinas e workshops gratuitos nas diversas linguagens artísticas 

(música, dança, teatro, literatura, audiovisual entre outras), visando fomentar 

novos talentos e promover a qualificação profissional. 

 

3) Realizar festivais de música, dança, teatro e exposições de arte, com a 

participação de artistas locais, regionais e nacionais, com o objetivo de o 

intercâmbio cultural, possibilitar o acesso a cultura e artes para a comunidade 

local, bem como fomentar atividade turística com a promoção de Piedade como 

cidade destino de turismo cultural no Estado de São Paulo. 

 

4) Implementar políticas de preservação do patrimônio histórico e cultural, 

material e imaterial do município, bem como intensificar a busca de parcerias e 

recursos financeiros para restauração da “Casa da Cultura”, antiga Casa de 

Câmara e Cadeia, visando a instalação do “Museu Histórico Municipal” (Lei 

Municipal nº 4.831/2023. 

 

5) Elaborar estratégias e parcerias com organizações de cultura, associações de 

bairro, comunidades rurais entre outros para viabilizar a realização de oficinas e 

ações culturais descentralizadas nos diversos bairros do município, em especial 

os rurais de maiores adensamentos habitacionais, com o objetivo de tornar 

fomentar e democratizar o do acesso à cultura. 

 



   
 

24 
  
 

6) Elaborar uma agenda cultural, com atividades públicas e gratuitas, amplamente 

divulgada, envolvendo suas diferentes manifestações (cinema, danças, artes 

plásticas, teatro, pintura, folclore, música, literatura) favorecendo a formação de 

público e o surgimento de novos talentos locais nas artes. 

 

7) Fortalecer a participação popular na formulação de políticas públicas de cultura, 

através do conselho de ação cultural, fóruns de cultura, oitivas de escuta pública, 

proporcionando uma gestão democrática na formulação de políticas de fomento 

cultural.  

 

8) Incentivar a integração entre os diversos segmentos da economia criativa, como: 

artesanato, design, audiovisual, música, gastronomia, entre outros para 

promover a realização de feiras, exposições e eventos que aproximem esses 

setores, estimulando parcerias e colaborações entre os empreendedores 

criativos locais.  

 

9) Fomentar a cultura e a economia criativa através de editais de financiamento de 

projetos culturais, nas diversas linguagens artísticas, bem como incentivar a 

manifestação artística dos fazedores de cultura popular.  
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Esporte e Lazer 
 

1) Programas e Projetos Esportivos: 

1.1 Ampliação do Programa Esportivo " Esporte na Zona Rural" - Aumentando 

o número de núcleos;  

1.2 Implantação do Programa "Basquete nos Bairros";  

1.3 Ampliação do Programa "Viva Mais" - Atividades Físicas para o Idoso;  

1.4 Implantação do Programa "Esporte Inclusivo" no Centro Esportivo do 

Paulas e Mendes;  

1.5 Implantação da Escolinha Municipal de Atletismo;  

1.6 Oficinas Esportivas nas modalidades Skate e Artes Marciais;  

1.7 Realização das Feiras Esportivas para o público feminino e masculino;  

1.8 Desenvolvimento do Projeto de Artes Marciais no Centro Integrado;  

 

2) Obras Esportivas:  

2.1 Modernização e Reforma do Estádio Municipal "Lino de Mattos" 

2.2 Reforma e Ampliação da Pista de Skate Municipal.  

2.3 Reforma da Quadra de Grama Sintética do Parque da Torre.   

2.4 Manutenção das Quadras Poliesportivas dos bairros.   

2.5 Implantação de novos espaços de Basquete 3x3.   

2.6 Implantação de Quadras Poliesportivas no Parque Ecológico.   

2.7 Estudo e implantação de Estrutura Esportiva para o Flag e Futebol 

Americano.   

2.8 Implantação de uma Pista de Pump Track no Parque Ecológico.   

  

3) Competições:  

3.1 Olimpíadas Estudantis: 

3.2 Campeonato de Futebol Varzeano, Veterano, Quarentão, Cinquentão e 

Sessentão;  

3.3 Campeonato de Futebol e Futsal de Menores; 

3.4 Campeonato de Basquete, Vôlei e Atletismo; 
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3.5 Participação em competições organizadas pela Secretaria de Esporte do 

Estado de São Paulo; 

3.6 Participação das modalidades esportivas em competições organizadas 

por Ligas e Confederações; 

3.7 Apoio efetivo para o desenvolvimento de todas as modalidades 

esportivas desenvolvidas no município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

27 
  
 

Habitação e Urbanização  
 

1) Buscar recursos para construção de 200 casas/apartamentos para população 

de baixa renda, por meio dos programas: Minha Casa Minha Vida (Governo 

Federal) e do Casa Paulista do governo estadual; 

2) Cadastrar famílias no Minha Casa, Minha Vida – MCMV Rural construção 

e/ou melhoria de suas casas; 

 

3) Regularização Fundiária – Investir na Regularização Fundiária de áreas 

ocupadas irregularmente, garantindo a posse das propriedades e 

melhorando a infraestrutura dessas regiões, através da criação do Setor de 

Regularização Fundiária vinculada a Diretoria de Habitação, com a 

contratação de mão de obra técnica e materiais os quais servirão em 

exclusividade ao setor; 

 

4) No caso da impossibilidade da criação do Setor de Regularização Fundiária, 

poderá o município proceder a contratação de empresa especializada em 

Regularização Fundiária, Reurb, etc;   

 

5) - Condomínio de Idosos - Implantação O Programa Vila Dignidade, instituído 

pelo Decreto Estadual nº. 54.285, de 29 de abril de 2009, foi reformulado 

pelo Decreto Nº 64.509, de 01 de outubro de 2019, passando a denominar-

se Programa Vida Longa (Condomínio para idosos). 

 

6) Cadastro Imobiliário- Reorganizar do setor de cadastro imobiliário do 

Município e adequação a legislação federal, em especial o Estatuto da Cidade 

(Lei 10.257);   

 

7) Deverá ser atualizado o Programa Georreferenciado de Cadastro Municipal 

e atualização da foto aérea georreferenciada, bem como a reativação do 

Setor de Cadastro;   
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8) Benefícios Fiscais- Concessão de benefícios fiscais a serem previstos em 

legislação especifica, para empresas e pessoas físicas que pretendam investir 

em parcelamentos do solo com características e finalidades sociais no 

município (loteamento social);  

9) Cadastro Habitacional- Implantar o Cadastro Habitacional para entender a 

real demando do município e planejar ações mais eficazes;  

 

10)  Programa Mutirão da Habitação - Implementar um programa que envolva a 

comunidade na construção ou reforma de moradias;  

 

11)  Incentivo a Construção Sustentável – Estimular a construção de moradias 

sustentáveis e tecnologias que reduzam o impacto ambiental;  

 

12)  Requalificação de Áreas Degradadas – Identificar áreas abandonadas ou 

degradadas e promover a revitalização, transformando-as em espaços 

habitáveis;  

 

13)   Monitoramento e Avaliação Contínua – Implementar um sistema de 

monitoramento para avaliar o impacto das políticas habitacionais e fazer 

ajustes conforme necessário;  

  

14)  Parcerias com Empresas e ONGs: - Buscar parcerias com empresas e 

organizações não governamentais para viabilizar projetos habitacionais;  

 

15)  Plano Diretor de Habitação – Elaboração do Plano Municipal de Habitação. 
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Eixo 2 
 Para Piedade avançar ainda mais segurança, desenvolvimento econômico e gestão 

eficiente 

 

• Turismo  

• Segurança Pública 

• Desenvolvimento Econômico 

• Gestão e Transparência 
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Turismo 
 

1) Criar cargo técnico (turismólogo) dentro da Diretoria de Turismo, visando 

garantir o acompanhamento das ações do setor e respaldo técnico dentro da 

atuação da diretoria; 

 

2) Implementar o Sistema de Informações Turísticas, que inclui atendimento 

presencial ao turista através do Centro de Informações Turísticas (CIT); 

 

3) Elaborar e implementar, através de Lei Municipal, o Plano de Marketing Turístico 

de Piedade, com objetivo de criar a marca turística do município; 

 

4) Articular com a Etec e outras instituições de formação a ampliação da oferta de 

cursos de qualificação em turismo e hospitalidade, em especial atenção ao de 

Guia Receptivo; 

 

5) Instituir uma política pública de turismo que permita regulamentar atividades, 

principalmente no que diz respeito aos serviços e uso de atrativos turísticos e 

incentivos ao setor; 

 

6) Fomentar a criação de uma Associação de Turismo, para que se tenha um espaço 

de discussão e fóruns técnicos mais específicos, além do COMTUR; 

 

7) Propor, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação, a inserção do 

turismo local como conteúdo extensivo de atividades; 

 

8) Elaborar um calendário oficial de eventos na cidade, em parceria com entidades 

e associações, com foco na promoção da história, da identidade e do 

desenvolvimento da cidade; 
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9) Estimular e incentivar Turismo Rural, o Turismo Cultural, o Turismo Esportivo, 

Eco Turismo e o Turismo Gastronômico. 
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Segurança Pública  
 

1) Modernizar a Base da GCM; 

 

2) Implantar o Botão do Pânico da Lei Maria da Penha; 

 

3) Ampliar o efetivo da GCM; 

 

4) Abrir concurso público para contratação de vigias / Implantar 

monitoramento eletrônico em todos os prédios públicos; 

 

5) Modernizar e ampliar a Central de Monitoramento; 

 

6) Modernizar o sistema de comunicação das viaturas da GCM; 

 

7) Adquirir novas viaturas, motocicletas e drone para monitoramento 

aéreo; 

 

8) Criar a Operação Delegada Municipal; 

 

9) Instituir o Plano Municipal de Segurança Pública; 

 

10) Criar o Canil da GCM; 

 

11) Incentivar a articulação da GCM com os órgãos municipais de políticas 

sociais, visando à adoção de ações interdisciplinares de segurança no 

Município, em especial com o conselho e a população em situação de 

rua; 

 

12) Manter os convênios com a Secretaria de Segurança Pública Estadual 

(DETECTA, Operação Delegada entre outros). 
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Desenvolvimento Econômico  
 

1) Criar o calendário Comercial, Cultural e Turístico de Piedade: Integrar todos os 

segmentos geradores de renda, emprego (comércio, indústria, artesanato, 

turismo rural e hotelaria), educação e entidades religiosas, inserindo todas as 

classes sociais (dos jovens aos idosos) através de uma programação de datas que 

possibilite uma organização anual; 

 

2) Criar a Feira da Mulher Empreendedora de Piedade: tem como objetivo 

promover e valorizar o empreendedorismo feminino no município. Além de 

oferecer um espaço de exposição e venda dos produtos e serviços das 

empreendedoras locais, como uma ação de geração de renda, a feira visa 

também incentivar a qualificação profissional, o fortalecimento da rede de apoio 

as mulheres, contribuindo para o protagonismo e empoderamento das mulheres 

no mercado de trabalho. Destacamos que essa proposta se relaciona 

diretamente com a ODS 5 - Igualdade de Gênero, que busca promover a 

igualdade entre homens e mulheres em todas as esferas da sociedade; 

 

3) Criar espaço público de trabalho compartilhado – “Coworking”: visa fomentar o 

empreendedorismo e a inovação no município de Piedade. Esses espaços 

oferecem estrutura e recursos compartilhados, permitindo que 

empreendedores, freelancers e profissionais autônomos tenham acesso a um 

ambiente colaborativo e estimulante para desenvolverem suas atividades. Além 

de impulsionar a economia local, essa proposta está alinhada com a ODS 8 - 

Trabalho Decente e Crescimento Econômico, que busca promover o crescimento 

econômico sustentado, inclusivo e sustentável, além de garantir condições de 

trabalho justas e produtivas; 

 

4) Instituir o Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico:  elaboração de um 

plano municipal de desenvolvimento econômico é essencial para direcionar as 

ações de médio e longo prazo da gestão pública, com diretrizes que 
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potencializem crescimento sustentável do município. Deve contemplar estudos 

de diagnóstico, elaborar metas e ações de planejamento estratégico, com 

objetivo de realizar investimentos públicos de forma ordenada e eficiente para 

atrair novos investimentos, estimular a criação de empregos, fortalecer os 

setores produtivos locais, promover a inovação e o empreendedorismo; 

 

5) Fortalecer o programa Qualifica Piedade: tem como objetivo capacitar a 

população local para o mercado de trabalho, oferecendo cursos e treinamentos, 

viabilizados pelas parcerias através do Fundo Social. O fortalecimento desse 

programa é essencial para aumentar as oportunidades de emprego e promover 

a inclusão social no município; 

 

6) Fortalecer ações de liberdade econômica e desburocratização do processo de 

abertura de novas empresas: essa ação é fundamental para estimular o 

empreendedorismo e atrair investimentos para o município de Piedade. Reduzir 

a burocracia e simplificar os trâmites necessários para abrir um negócio facilita 

o acesso de empreendedores ao mercado, promovendo o surgimento de novas 

empresas para geração de empregos; 

 

7) Fortalecer ações de integração regional: é fundamental para a economia local 

fortalecer e ampliar as oportunidades de parcerias regionais, viabilizando 

projetos, negócios e investimentos conjuntos visando a eficiência e benefícios 

mútuos para a região. Nesse sentido, é importante que a gestão municipal inclua 

ações de governança voltadas para a integração com municípios vizinhos, em 

especial os da Região Metropolitana de Sorocaba, contribuindo com a 

construção da agenda de políticas públicas da Agência Metropolitana de 

Sorocaba; 

 

8) Requalificar o Mercado Municipal: revitalizar e valorizar esse importante espaço 

do município, com objetivo de fortalecer a atividade comercial do mercadão e 

criar espaço de convivência da população, através da melhoria de infraestrutura, 
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incentivo para a diversificação da oferta de produtos, promover ações culturais 

e turísticas no espaço, melhorando sua atratividade tanto para a população local 

quanto para turistas e visitantes; 

 

9) Investir em infraestrutura no distrito industrial: tem por objetivo dar condições 

competitivas ao município para atrair e fomentar novas empresas e indústrias 

para Piedade. Melhorias na infraestrutura, como: pavimentação de vias, 

instalação de redes de energia, telecomunicações, e saneamento no distrito 

industrial é fundamental para qualificar a área para receber instalação de 

empresas e impulsionar a geração de empregos. Essa proposta está conectada 

com a ODS 9 - Indústria, Inovação e Infraestrutura, que busca promover a 

construção de infraestrutura resiliente, o desenvolvimento de indústrias 

sustentáveis e o fomento à inovação. 
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Gestão e Transparência 
  

Gestão, Inovação e Transparência 

Esta área prioriza a modernização e a inteligência na gestão municipal, 

visando aprimorar a eficácia dos processos administrativos e desenvolver 

estratégias inovadoras para a criação e implementação de políticas públicas. A 

eficiência na administração pública é fundamental, exigindo a adoção de 

Governança Digital para assegurar ações rápidas e transparentes. Práticas como 

planejamento estratégico, gestão de projetos e controle de gastos são essenciais 

para a qualificação dos serviços públicos. Além disso, a valorização e capacitação 

contínua dos servidores, por meio de uma Escola de Governo, é imprescindível. 

A integração de novas tecnologias busca aproximar os serviços dos cidadãos, 

acelerar processos e economizar recursos, sendo determinante para tornar a 

cidade inteligente. 

 

1) Inovação na Gestão Pública e na Cidade 

 

1.1 Atualizar a infraestrutura de tecnologia da informação da prefeitura, 

disponibilizando uma rede interna de alta capacidade e adotando tecnologias 

avançadas para produção de informações de apoio à decisão; 

1.2 Implementar abordagens inovadoras no uso de tecnologias baseadas na 

internet, para reorganizar os serviços municipais, eliminando processos obsoletos e 

elaborando novos padrões para gestão municipal; 

1.3 Utilizar intensivamente a tecnologia da informação para integrar serviços, 

reorganizar serviços virtuais, promover inclusão digital e elaborar novas formas de 

interação entre o poder público e os cidadãos, com personalização de ambientes de 

navegação e uso de múltiplas plataformas; 

1.4 Estruturar os serviços telefônicos disponíveis no Serviço 156, oferecendo um 

serviço interativo e eficaz aos cidadãos; 
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1.5 Aplicar tecnologia para melhorar a integração com parceiros e fornecedores da 

Prefeitura, aumentando a transparência, rapidez e qualidade no fornecimento de 

produtos e serviços; 

1.6 Implementar um novo modelo de gestão de TI na prefeitura para aumentar a 

transparência na gestão; 

1.7 Ampliar o governo digital por meio de aplicativos móveis e plataformas online 

acessíveis, facilitando o acesso dos cidadãos aos serviços públicos e promovendo 

transparência administrativa, com ações específicas para inclusão digital e 

acessibilidade universal; 

1.8 Utilizar intensivamente a tecnologia da informação para integrar serviços 

municipais com outros entes federativos, otimizando recursos e melhorando a 

eficiência na gestão pública, com foco na interoperabilidade de sistemas e na 

segurança da informação. 

 

2) Transparência 

 

2.1 Estruturar a Controladoria Geral do Município (CGM) para integrar a 

Corregedoria Geral do Município, a Auditoria Geral e a Ouvidoria, garantindo 

autonomia para ações de prevenção, auditoria pública, atividades de Ouvidoria e 

aumento da transparência na gestão; 

2.2 Identificar áreas vulneráveis na gestão municipal e recomendar melhorias 

institucionais. 

 

3) Fortalecimento das Secretarias 

 

3.1 Consolidar a atuação normativa, diretiva e gerencial das secretarias, garantindo 

unidade nas políticas de gestão e facilitando o alcance das metas estabelecidas; 

3.2 Estabelecer e fortalecer articulações com sistemas e serviços nacionais e 

estaduais, maximizando a eficiência na utilização de fundos de financiamento 

disponíveis para o município; 
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3.3 Implementar a informatização do sistema interno dos gabinetes e secretarias, 

com a introdução de uma política de metas e transparência dos atos 

administrativos, visando facilitar a fiscalização e promover maior eficiência 

administrativa; 

3.4 Implantar um sistema informatizado integrado entre todas as secretarias 

municipais, utilizando tecnologias de interoperabilidade para agilizar processos 

internos e comunicação entre departamentos, promovendo eficiência na tomada 

de decisões e na execução de políticas públicas; 

3.5 Informatizar integralmente o sistema interno dos gabinetes e secretarias, 

adotando plataformas de gestão que permitam acompanhamento em tempo real 

das atividades e decisões, com ênfase na integração de dados para análise 

estratégica. 

 

4) Escritórios de Projetos   

 

O Escritório de Projetos (PMO) para a prefeitura visa a gestão eficiente de projetos 

municipais, garantindo a eficácia das políticas públicas através de indicadores claros e 

avaliações periódicas. Esta estrutura propõe a padronização dos processos com 

Procedimentos Operacionais Padrão (POP), apoio técnico na elaboração de editais e 

estratégias de captação de recursos, e a integração de sistemas para alinhamento entre 

secretarias. Além disso, implementará práticas de compliance, desenvolvendo um 

código de ética e conduta, capacitando continuamente os gestores, realizando 

auditorias regulares e utilizando tecnologias de monitoramento em tempo real, 

assegurando transparência, sustentabilidade e eficiência na gestão de contratos e 

parcerias estratégicas. 

 

4.1 Estruturação do Escritório de Projetos (PMO) 

I. Definir equipe especializada e estabelecer uma liderança competente; 

II. Adotar metodologias de gestão de projetos reconhecidas e implementar 

softwares de monitoramento e controle; 
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III. Oferecer treinamentos contínuos e realizar workshops para disseminar boas 

práticas. 

 

4.2 Eficácia das Políticas Públicas 

I. Estabelecer indicadores claros para medir o impacto das políticas públicas e 

realizar avaliações periódicas; 

II. Implementar um sistema de gestão baseado em resultados e incentivar a 

participação cidadã na avaliação e feedback das políticas. 

 

4.3 Padronização dos Projetos 

I. Proporcionar Procedimentos Operacionais Padrão (POP) para todas as etapas de 

gestão de projetos e documentar as melhores práticas; 

II. Definir diretrizes para a elaboração, execução e avaliação de projetos, 

assegurando alinhamento com os objetivos estratégicos do município. 

 

4.4 Apoio à Elaboração de Editais e Captação de Recursos 

I. Desenvolver modelos de editais padronizados e oferecer suporte técnico na 

elaboração e revisão de editais; 

II. Identificar fontes de financiamento e estabelecer parcerias para captação de 

recursos. 

 

4.5 Alinhamento da Condução dos Projetos nas Secretarias 

I. Facilitar a articulação inter-secretariais para coordenação e alinhamento dos 

projetos; 

II. Implementar sistemas integrados de gestão de projetos e estabelecer um fluxo 

de trabalho unificado. 

 

4.6 Gestão de Contratos com Foco em Compliance 

I. Desenvolver e implementar um código de ética e conduta, garantindo que todos 

os processos e práticas estejam alinhados com os princípios de integridade e 

transparência; 
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II. Criar POPs específicos para a gestão de contratos, estabelecendo metas e 

indicadores de desempenho claros, incorporando critérios de sustentabilidade e 

responsabilidade social; 

III. Realizar treinamentos contínuos em compliance para todos os envolvidos na 

gestão de contratos, assegurando que todos compreendam e sigam as diretrizes 

estabelecidas; 

IV. Implementar auditorias regulares e utilizar tecnologias avançadas para 

monitoramento em tempo real dos contratos, prevenindo fraudes e 

promovendo a transparência; 

V. Fortalecer os mecanismos de controle e monitoramento de contratos de gestão 

compartilhada, convênios e termos de colaboração, utilizando sistemas 

integrados para assegurar eficácia na execução e promover parcerias 

estratégicas com entidades da sociedade civil e do setor privado. 

 

5) Atendimento ao Cidadão 

A Central de Atendimento ao Cidadão será uma iniciativa fundamental para 

proporcionar um acesso mais ágil e eficiente aos serviços públicos, reunindo diversas 

demandas em um único local. Com atendentes multitarefa preparados para oferecer um 

atendimento de qualidade, as centrais serão instaladas em espaços adequados e 

equipadas com terminais de computadores e monitores, permitindo que os munícipes 

realizem suas solicitações de forma prática e rápida. Além disso, a integração dos 

cadastros pessoais dos serviços públicos e programas sociais, em parceria com os 

governos estadual e federal, permitirá a criação de um Balcão Único, promovendo uma 

abordagem unificada e acessível ao atendimento das necessidades da população. 

 

5.1 Central de Atendimento ao Cidadão 

I. Estruturar uma Central de Atendimento aos Cidadãos, reunindo diversos 

serviços em um único local, com atendentes multitarefa para garantir rapidez, 

eficiência e qualidade. Estas centrais serão instaladas em espaços adequados, 

equipadas com terminais de computadores e monitores para uso dos munícipes; 
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II. Integrar os cadastros pessoais dos serviços públicos e programas sociais dos 

diversos órgãos, buscando parcerias com o governo estadual e federal para 

prestar serviços aos cidadãos de forma integrada em um Balcão Único; 

III. Desenvolver e implementar plataformas online de atendimento ao cidadão, com 

interfaces intuitivas que forneçam informações transparentes sobre prazos para 

serviços e estimativas de tempo de espera, integradas a um sistema de feedback 

para melhoria contínua. 

 

6) Valorização dos Servidores Públicos  

A democratização das relações de trabalho na administração municipal é essencial 

para criar um ambiente colaborativo. Propõe-se revisar os planos de cargos, carreiras e 

salários, valorizando os servidores e estabelecendo uma Política Municipal de Gestão de 

Pessoas que inclua critérios de seleção e alocação. Além disso, a estruturação de uma 

comissão permanente de servidores e especialistas assegurará a atualização dos planos, 

alinhando-os às melhores práticas. Por fim, a melhoria de programas de atenção à saúde 

é fundamental para o bem-estar dos servidores, promovendo qualidade de vida no 

ambiente de trabalho. 

 

6.1 Programa de Valorização dos Servidores Públicos 

I. Democratizar as relações de trabalho por meio da instituição de mesas de 

negociação permanente e outros canais de diálogo entre a prefeitura e os 

servidores; 

II. Estabelecer uma política de revisão dos planos de cargos, carreiras e salários, 

visando aprimorá-los e valorizá-los; 

III. Instituir uma Política Municipal de Gestão de Pessoas, que inclua padrões de 

seleção, alocação e aproveitamento de servidores, gerenciamento de 

competências e habilidades, aproveitamento de pessoal interno e estudos e 

projeções do perfil da força de trabalho; 

IV. Reestruturar os planos de carreira, promoção e remanejamento, estabelecendo 

critérios transparentes e incentivando a meritocracia e o desenvolvimento 
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profissional, com ênfase na valorização do servidor público como agente de 

transformação social; 

V. Estruturar a comissão permanente composta por servidores e especialistas para 

elaborar e atualizar continuamente o plano de cargos, carreiras e salários, 

alinhando-o às melhores práticas de gestão de pessoas e às necessidades 

emergentes da administração municipal; 

VI. Melhorar programas abrangentes de atenção à saúde do servidor, incluindo 

campanhas de prevenção, acesso a serviços de saúde ocupacional e promoção 

de qualidade de vida no ambiente de trabalho, com ações específicas para o 

bem-estar físico e mental dos funcionários públicos. 

 

7) Escola de governo 

A Escola de Governo visa transformar a administração pública municipal em um 

modelo de excelência e eficiência, capacitando continuamente seus servidores para 

enfrentar os desafios contemporâneos da gestão municipal. Com foco no 

desenvolvimento integral das competências necessárias - intelectuais, técnicas, 

comportamentais e atitudinais, a Escola estrutura-se com base nas diretrizes 

governamentais, garantindo flexibilidade e atualização constante de conhecimentos. 

Por meio de programas customizados, parcerias estratégicas, e uma plataforma 

educacional, o programa busca não apenas qualificar, mas também promover uma 

cultura organizacional de aprendizado e inovação, fortalecendo o serviço público e 

melhorando a qualidade dos serviços prestados à comunidade. 

 

7.1 Estruturação, Capacitação e Desenvolvimento: 

I. Desenvolver a Escola de Governo com base nas Diretrizes de Governo, 

promovendo um processo contínuo de aprimoramento da Administração Pública 

Municipal, garantindo que a Escola seja dinâmica, flexível, aberta e disposta a 

rever, atualizar e aprimorar seu repertório de conhecimentos e práticas 

pedagógicas; 
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II. Oferecer programas de capacitação voltados para os servidores públicos 

municipais, focando no desenvolvimento de competências intelectuais, técnicas, 

comportamentais e de atitudes; 

III. Qualificar e capacitar servidores, agentes, colaboradores dos conselhos 

municipais e entidades do Terceiro Setor para otimizar as condições de 

prestação dos serviços ao cidadão; 

IV. Oferecer programas e cursos pensados a partir das demandas apresentadas 

pelas Unidades de Gestão e órgãos parceiros; 

V. Elaborar um plano de qualificação do funcionalismo público. 

 

7.2 Pesquisa, Recursos Didáticos e Gestão do Conhecimento: 

I. Realizar o censo do funcionalismo público municipal; 

II. Estruturar uma biblioteca online sobre Gestão Pública e Políticas Públicas 

Municipais; 

III. Desenvolver processos de gestão do conhecimento no serviço público; 

IV. Fomentar interfaces entre secretarias que permitam a otimização dos recursos 

existentes e a captação de novos recursos; 

V. Modernizar o arquivo público municipal, digitalizando documentos históricos e 

implementando sistemas de preservação digital para garantir acessibilidade e 

segurança dos registros municipais, conforme normas de arquivamento e gestão 

documental. 

 

7.3 Eventos, Ciclos de Palestras e Parcerias: 

I. Organizar ciclos de palestras e diferentes cursos voltados ao funcionalismo; 

II. Promover eventos regulares como seminários, workshops e palestras 

ministrados por especialistas internos e externos; 

III. Celebrar convênios, acordos de cooperação e parcerias com órgãos federais, 

estaduais e municipais, além de outras organizações, para aplicação dos 

programas de interesse da Escola de Governo. 
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7.4 Escolarização e Desenvolvimento Profissional: 

I. Organizar programas de escolarização, aperfeiçoamento técnico e 

desenvolvimento profissional para servidores municipais em todos os níveis. 

 

7.5 Diálogo com a Comunidade: 

I. Promover programas de diálogo com a comunidade, especialmente por meio da 

formação e desenvolvimento dos conselhos municipais e organizações sociais do 

Terceiro Setor. 

 

8) Programa de Capacitação Contínua e Inovação 

8.1 Oferecer cursos presenciais, semipresenciais e totalmente a distância para 

atender às diferentes necessidades e disponibilidades dos servidores; 

8.2 Implementar uma plataforma digital robusta para o ensino a distância, com 

acesso facilitado a materiais didáticos, fóruns de discussão e ferramentas de 

avaliação; 

8.3 Desenvolver currículos específicos para cada área de atuação municipal, 

como saúde, educação, urbanismo, administração financeira, entre outras; 

8.4 Oferecer programas executivos focados em liderança estratégica, gestão de 

crises, políticas públicas e relações governamentais para a alta direção e 

gestores; 

8.5 Desenvolver capacitações em gestão de projetos, gestão de pessoas, 

orçamento e planejamento estratégico para gestores intermediários; 

8.6 Criar cursos técnicos e práticos que abordem procedimentos operacionais, 

atendimento ao público, uso de tecnologias específicas, entre outros, para 

servidores operacionais; 

8.7 Promover eventos regulares como seminários, workshops e palestras 

ministrados por especialistas internos e externos, fomentando a troca de 

conhecimentos e experiências; 

8.8 Criar espaços físicos ou virtuais onde os servidores possam experimentar 

novas tecnologias e metodologias aplicáveis à gestão pública local. 
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Eixo 3 
 Para Piedade avançar ainda mais, com mobilidade, sustentabilidade e 

desenvolvimento agrícola  

 

• Meio Ambiente  

• Saneamento Básico 

• Bem-estar e Proteção Animal 

• Mobilidade Urbana e Rural 

• Agricultura 
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Meio Ambiente 
 

1) Fomentar a criação de uma Secretaria específica para os assuntos de Meio 

Ambiente e Bem-Estar Animal. 

Obs.: Proposta apresentada pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente; 

 

2) Elaborar o Plano Municipal de Educação Ambiental, visando a aplicação de 

programas contínuos e abrangentes nas escolas municipais e nas comunidades 

para aumentar a sensibilização/ conscientização sobre a importância da 

conservação e preservação do meio ambiente e do nosso bioma Mata Atlântica; 

 

3) Fomentar e ampliar a Coleta Seletiva Municipal, com inclusão social de catadores 

através do apoio às cooperativas e associações de recicláveis, buscando a 

eficiência dos serviços, auxiliando na divulgação dos resultados e reforçando as 

parcerias; 

 

4) Criar 4 Ecopontos para de entrega voluntária de pequenos volumes de entulho 

(até 1 m³), grandes objetos (móveis, poda de árvores etc.) e resíduos recicláveis. 

Nos Ecopontos, o munícipe poderá dispor o material gratuitamente em 

caçambas distintas para cada tipo de resíduo; 

 

5) Elaborar o Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos Municipal 

visando minimizar os impactos causados pela disposição irregular de resíduos, 

procedendo com a realização de um Programa de Logística Reversa e 

fortalecimento da coleta seletiva; 

 

6) Criar o Fórum Municipal para Gestão de Resíduos Sólidos visando contribuir com 

o desenvolvimento de ações sustentáveis nesse âmbito; 

 

7) Discussão e apontamentos na revisão do Plano Municipal de Saneamento Básico; 
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8) Aprimorar e otimizar o Sistema de Licenciamento Ambiental de Baixo Impacto 

Local, conforme legislação vigente; 

 

9) Fortalecer as Parcerias Público-Privada – PPP, visando a ampliação e manutenção 

de parques e áreas verdes e área de lazer no município, trazendo maiores 

benefícios de saúde e bem-estar a população local; 

 

10)  Criar o Programa Bairro Ambiental – Qual tem como objetivo de iniciar nos 

bairros, com auxílio da população, melhorias no paisagismo e em todos os 

aspectos ambientais e urbanísticos, inclusive a instalação de hortas 

comunitárias; 

 

11)  Intensificar ações de monitoramento e fiscalização ambiental, através da 

expansão do efetivo, capacitação e infraestrutura (drone, veículo) fortalecendo 

a proteção e conservação do meio ambiente; 

 

12)  Criar o Programa Cuidador Responsável- Com intuito de sensibilizar a população 

quanto ao compromisso de posse responsável que se deve ter ao cuidar dos 

animais de estimação; 

 

13)  Ampliar o programa de castração de cães e gatos domésticos, visando o controle 

populacional direcionado a pessoas cadastradas no CADÚNICO e realizando 

ações de sensibilização com a comunidade através da aplicação de um programa 

contínuo e efetivo de educação ambiental voltado ao bem-estar animal; 

 

14)  Manter o convênio com o CRAS (Centro de Reabilitação de Animais Silvestres) – 

Núcleo da Floresta, para eficiência no resgate, tratamento e destinação dos 

animais da fauna silvestres do município que sofrem maus tratos e/ou 

atropelamento; 
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15)  Integrar e promover o crescimento urbano sustentável que respeite e valorize 

os recursos naturais, como áreas de preservação permanente e corredores 

ecológicos; 

 

16)  Criar um Programa de Logística Reversa – Existem resíduos que geram forte 

impacto ambiental, como pneus, vidros, resíduos da construção civil, 

embalagens de combustíveis e agrotóxicos, e a Municipalidade através da 

intensificação de orientação técnica e fiscalização cuidará para que as legislações 

sobre logística reversa e suas responsabilidades sejam cumpridas; 

Observação: Em parceria com ADIAESP - Associação dos Distribuidores de 

Insumos Agrícolas do Estado de São Paulo e demais associações e ONG’s, bem 

como outros setores privados ligados ao tema; 

 

17)  Estabelecer programas de restauração e conservação de áreas verdes, com o 

envolvimento de grupos comunitários e instituições de pesquisa; 

 

18)  Criação de um “Pátio de Municipal de Compostagem” para destinação de 

resíduos orgânicos úmidos (descartes de lavoura, restaurantes e merenda 

escolar) e resíduos orgânicos secos (restos de poda e folhas); 

 

19)  Criar incentivos fiscais e econômicos para os munícipes que adotam práticas 

ambientalmente sustentáveis como o uso de energia renovável a 

implementação de políticas de reciclagem e a conservação de áreas verdes. 

Observação: IPTU-VERDE; 

 

20)  Elaborar o Plano Municipal da Mata Atlântica, visando realizar o diagnóstico e 

ampliando as ações de proteção e conversação do bioma, através de 

recuperação de áreas prioritárias, enriquecendo e agregando no turismo de 

observação de flora e vida silvestre do município. 
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Saneamento Básico 
 

1) Abastecimento de Água Potável – Avaliação da atual capacidade de 

fornecimento de água, planejamento de melhorias na infraestrutura 

para atender a demanda futura.  Consideração de fontes alternativas, 

como reuso de água em atividades não potáveis como irrigação e 

captação de água chuva; 

 

2) Esgotamento Sanitário – Verificação da atual cobertura de esgoto na 

cidade. Identificação de áreas não atendidas e planejamento de 

expansão da rede.  Priorização do tratamento adequado dos 

efluentes; 

 

 

3) Coleta de Lixo e Resíduos Sólidos - Avaliação do Sistema de coleta de 

lixo existente. Exploração de estratégias para reduzir a geração de 

resíduos e promover a reciclagem. Garantir a destinação adequada 

dos resíduos sólidos. Conscientizar a população sobre a importância 

da separação correta dos resíduos;  

 

4) Drenagem e Manejo das Águas Pluviais Urbanas – Analise dos pontos 

críticos na cidade. Projetos de sistemas de drenagem eficientes para 

minimizar inundações. Integração a gestão das águas pluviais com o 

planejamento urbano; 

 

 

5) Ampliação da Rede de Esgoto – Expansão da Rede de Esgotos para as 

áreas não atendidas. Priorizar as regiões com maior densidade 

populacional; 
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6) Campanhas de Conscientização - Realizar campanhas educativas 

sobre o uso responsável da água e a importância do saneamento. 

Informar a população sobre os benefícios de práticas sustentáveis; 

 

 

7) Manutenção Preventiva - Estabelecer um cronograma de 

manutenção para redes de água, esgoto e galerias pluviais; 

 

8) Planejamento de Emergência Desenvolver planos de contingência 

para situações de escassez de água ou desastre naturais. 

 

 

 

• Proteção e Bem-estar Animal  

 

 

1) Alterar: Lei de Zoonoses nº 3947 de 13 de agosto de 2008, para uma 

lei atualizada e mais ampla;  

 

2) Criação do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ):  O CCZ será 

responsável por centralizar, organizar, gerenciar e executar ações de 

saneamento realizadas ao controle de zoonoses dentro do 

município; 

 

3) Aquisição de um carro para transporte de animais domésticos e 

silvestres de pequeno e médio porte ao CCZ e/ou outro local se 

necessário; (resgates); (buscar emenda parlamentar); 

 

4) Aquisição de carreta de transporte de animais de grande porte 

(equinos) - resgate; (buscar emenda parlamentar); 
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5) Transferência do novo carro do canil (Partner) da Secretaria da 

Saúde para a Secretaria do Meio Ambiente;  

 

6) Aquisição de aparelho de ultrassonografia no canil municipal, 

verificação de gestação no animal antes de realizar a sedação para a 

castração;  

 

7) Instituir o Canil Municipal (hoje existe na prática e não há legislação 

específica municipal), bem como a transferência do Canil do setor 

Saúde para a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente conforme 

apontamento do CRMV e determinação judicial; 

 

8) Continuar a realizar as adequações no Canil Municipal conforme 

apontamento feito pelo CRMV e Ministério Público; bem como 

construir um espaço adequado para gatos; 

 

 

9) Fortalecer e priorizar a educação em saúde e bem-estar animal, 

criando projeto e cartilhas educativas sobre a Posse Responsável, 

cuidados diários com animais domésticos, vacinação, a importância 

da alimentação saudável, castração, o que é considerado maus-

tratos aos animais, dentro das unidades educacionais;  

 

10) Fortalecer nas redes sociais o Canil Virtual e feiras de adoções;   

 

 

11) Fortalecer vínculos com o Conselho de Proteção Animal e protetoras 

independentes;  

 

12) Dar seguimento ao programa de esterilização, microchipagem, 

vermifugação e vacinação antirrábica de cães e gatos em situação 
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de rua, comunitários e de tutores em vulnerabilidade social, bem 

como ao programa já vinculado para as protetoras independentes; 

buscar recursos para a esterilização em massa; com intuito de 

diminuição da população animal de rua e em vulnerabilidade; 

 

 

13) Fortalecer a fiscalização e após o retorno para verificação dos casos, 

nas denúncias realizadas ao setor de bem-estar animal referente a 

maus tratos;  

 

14) Melhorar a comunicação (telefonia) e as tecnologias de acesso à 

internet, no canil municipal, com objetivo de melhorar a eficiência 

no trabalho das equipes, em especial nas questões de tempo para 

resgates e outros atendimentos urgentes;  

 

 

15) Levar as feiras de adoções de cães e gatos para as escolas; 

fortalecimento das Feiras Pets e conscientização da posse 

responsável; 

 

16) Fortalecer nas mídias a importância da doação de ração ao Banco de 

Ração;  

 

 

17) Adequar a Lei de Banco de Ração - Lei Municipal nº 4747, de 6 de 

abril de 2022, artigo 2º, inciso V, retirar inciso ou alterar redação; 

 

18) Criar Praça Pet, local adequado para o passeio de cães e gatos com 

enriquecimento ambiental (brinquedos) e com água disponível 

(Praça indicada – Próximo escola Carlos Augusto). 
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Mobilidade Urbana e Rural  
 

1) Dar continuidade programa de Tarifa Zero. E aumentar gradativamente mais 

linhas e horários de transporte coletivo aos bairros; 

 

2) Programa Estrada Viável:  calçamento rural para 30 trechos mais críticos de 

estradas rurais de Piedade. No total, a Secretaria da Agricultura e de Serviço 

Público capitará investimento por meio de emendas parlamentares, programas 

federais e estaduais para instalar 10,5 quilômetros de blocos de concreto em 

diversos bairros rurais de Piedade, com investimento de R$ 11 milhões. Com as 

ações de calçamento rural, diversas vias receberam blocos intertravados (tipo 

holandês) e meios-fios. Dessa forma, os locais passaram a contar com melhores 

condições de trafegabilidade, com mais conforto para os moradores, além de 

garantir também mais segurança e redução de custos no escoamento da 

produção agrícola; 

 

3) Criação de aplicativo para disponibilização de horários de ônibus e situações de 

atraso ou demais ocorrências; 

 

4) Estudo para implantação de novos pontos de parada de ônibus e abrigos com 

nova infraestrutura; 

 

5) Construir terminal de ônibus na Vila Moraes; 

 

6) Inclusão de rampas de acessibilidade e painel com informações; construção de 

mini terminais; 

 

7) 80% da frota com rampas de acesso a PCDs; 

 

8) Continuidade das vistorias semestrais para garantir a qualidade e segurança do 

serviço prestado; 
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9) Revisão da sinalização implantada e novas implantações para maior segurança 

viária; 

 

10) 80% dos bairros com nomenclaturas de vias e bairros; 

 

11) Realização de palestras voltadas a segurança viária para professores e alunos da 

rede municipal de ensino; 

 

12)  Divulgação da regulamentação da profissão de taxista e transportadores de 

escolares; 

 

13)  Realização de palestras voltadas a segurança viária para professores e alunos da 

rede municipal de ensino; 

 

14)  Parceria com a DER e demais órgãos de trânsito para assuntos emergenciais; 

 

15)  Planejamento para atendimento à demanda de serviços de manutenção viária 

programada, implantação de CEP individualizado no município de piedade, cada 

rua, via, etc., facilitando o envio e localização de correspondências e usado 

como referência de garantia de confirmação de endereço. 
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Agricultura 
 

Buscando aprimorar a gestão das políticas públicas, atuando no desenvolvimento de 

parceiras com setor; fortalecer o estímulo à agropecuária, o aquecimento e incentivo ao 

pequeno e médio produtor rural, criar possibilidades de agregar valor ao que é produzido 

em nossa cidade, com a regulação e fiscalização dos serviços vinculados ao setor, portanto 

para isso, propomos: 

 

 

1) Criar programa permanente de proteção dos rios, visando proteger as nascentes, 

reflorestar áreas degradadas, desassorear e promover o saneamento (manter a água 

limpa), com calendário anual das ações e com a participação da população no controle da 

sua eficácia;  

 

2) Intensificar a fiscalização de ações ilegais nas bacias do Rio Pirapora e Rio Sarapuí; 

 

3) Criar a Área de Proteção Ambiental (APA) do Rio Pirapora; 

 

4) Executar o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), através do Banco de Alimentos; 

 

5) Fortalecer o banco de alimentos em parceria com os demais Bancos de Alimentos da região 

e integrar com projetos de incentivo do Governo do Estado para que os alimentos que hoje 

são perdidos tanto na colheita, quando no transporte, bem como a perda comercial, para 

que possam ser reaproveitados para doação as entidades assistenciais e ao Fundo Social da 

cidade;  

 

6) A contratação por intermédio de concurso para efetivação de cargos nas áreas de 

Agroecologia, Engenharia Agronômica e Biologia para estruturar a equipe de Assessoria 

Técnica e Extensão Rural – ATER da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente 

e melhorar o suporte técnico público aos agricultores e agricultoras; 
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7) Atualizar o Decreto da Central de Abastecimento de Piedade – CEABASP;  

 

8)  Implementar tecnologias sociais para:  

I. Captação de água da chuva (cisternas - destinadas ao consumo humano e à produção 

de alimentos em áreas rurais do município); 

II. Conservação do Solo (bacias de contenção – tanto nas estradas rurais como nas áreas 

de produção); 

III. Proteção de Nascentes (sistema caxambu – oficinas de capacitação para os proprietários 

rurais); 

IV. Sistema de Plantio Direto de Hortaliças (SPDH – incentivar e fomentar a prática). 

 

9) Buscar parcerias com os governos Estadual e Federal nas áreas de crédito rural e linhas de 

financiamento para a agricultura familiar dentro do desenvolvimento rural sustentável, 

impulsionando pela emissão do Cadastro de Agricultura Familiar – CAF, a adesão ao Pronaf 

(Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar) e outros programas 

direcionados à agricultura familiar; 

 

10)  Participar do Programa Saneamento Brasil Rural que é do Governo Federal e está sob a 

responsabilidade do Ministério da Saúde, por meio da Funasa; 

 

11)  Capacitar os operadores de máquinas e demais trabalhadores do setor de serviços públicos 

para recuperação, manutenção e preservação das estradas rurais, com o objetivo de 

conservação do solo e da água; 

 

12)  Promover a aproximação entre as universidades, ETEC, SENAR e os produtores rurais, 

visando desenvolver a produção de alimentos saudáveis, o uso racional da água e técnicas 

sustentáveis de manejo; 

 

13)  Criar o Programa Dia Na Roça – visando a Valorização da Vida Rural, mostrando para os 

alunos da rede pública a importância da vida rural e proporcionar uma reflexão sobre o 
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papel do indivíduo do campo em nossa sociedade e mostrar a interdependência 

rural/urbano;  

Obs.: Em parceria com a Secretaria de Educação; 

 

14)  Prestação de assessoria aos pequenos agricultores às novas regras de especificação, 

qualidade, embalagem, rotulagem e comercialização de seus produtos à destinação final; 

 

15)  Continuar assistindo no preenchimento do CAR (Cadastro Ambiental Rural) e do CAF 

(Cadastro de Agricultura Familiar); 

 

16)  Implementar o acompanhamento Veterinário nas propriedades rurais, melhorando a 

estrutura das equipes técnicas de ATER para as cadeias produtivas da pecuária de leite e de 

corte, avicultura e apicultura; 

 

17)  Efetivar o SIM - Serviço de Inspeção Municipal, enquanto selo de qualidade alimentar em 

produtos de origem animal, além do SISBI, Selo Arte e para produtos de origem vegetal, o 

SUASA; 

 

18)  Ampliar o número de propriedades orgânicas certificadas pelo Sistema de Organização de 

Controle Social – OCS e pelo Sistema Participativo de Garantia – SPG;  

 

19)  Apoiar as feiras dos produtores rurais, com suporte e acompanhamento técnico e de 

gestão, priorizando os agricultores familiares em sistema de transição agroecológica e de 

produção orgânica; 

 

20)  Reorganizar o sistema municipal de segurança alimentar e nutricional, articulando a 

demanda à produção local, incluindo a implantação de hortas comunitárias urbanas e 

periurbanas; especialmente nas áreas públicas institucionais, bem como em ONG,s e 

Associações sem fins lucrativos; 

 



   
 

58 
  
 

21)  Fomentar as cooperativas e associações de produtores, com disponibilização de espaços 

junto à Central de Abastecimento de Piedade – CEABASP, para sua organização social, 

econômica e comercial, bem como o estímulo à melhoria da gestão da produção das 

famílias agricultoras cooperadas e associadas;  

 

22)  Estimular o mercado local através de compras institucionais pelo Programa de Aquisição 

de Alimentos – PAA e pelo Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE, introduzindo 

o morango, alcachofra e outras frutas e legumes na merenda escolar e assim ampliando as 

porcentagens mínimas de compra direta da agricultura familiar anualmente; 

 

23)  Estimular, por meio de projetos específicos de baixo custo e de apoio técnico, a produção 

de alimentos saudáveis, orgânicos, agroecológicos e de boas práticas de produção; 

 

24)  Ampliar o alcance dos serviços feito pela equipe técnica agronômica com as análises de 

solo: coleta das amostras, envio ao laboratório e preparo da recomendação de equilíbrio de 

base e adubação;  

 

25)  Elaborar, em parceria com os produtores, projetos específicos para as cadeias produtivas 

que vêm perdendo força em nosso município; 

 

26)  Estimular o desenvolvimento de projetos voltados para o turismo rural, conciliando as 

potencialidades locais com a abertura de novas perspectivas econômicas para os moradores 

da zona rural;  

 

27)  Criar em parceria com a Diretoria de Turismo uma ROTA GASTRONÔMICA com alimentos 

e produtos artesanais locais; 

 

28)  Ativar e direcionar os recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural para fins de 

boas práticas de uso e conservação do solo e da água; 
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29)  Diversificar e ampliar o empréstimo gratuito, mediante cadastro, dos equipamentos 

agrícolas fornecidos em parceria com o governo do Estado e no Programa de Patrulha 

Agrícola. 

 

 


