
Plano de Governo Municipal da Coligação “Tietê no Rumo Certo” – PARTIDO LIBERAL (PL) / PARTIDO 
RENOVAÇÃO DEMOCRÁTICA (PRD) 

 
 
 
 
Introdução: O presente plano de governo visa a estabelecer as diretrizes e as prioridades para a gestão 
municipal da cidade de Tietê, com vistas ao desenvolvimento econômico sustentável, o bem-estar da 
população e a melhoria da qualidade de vida de todos, sempre se atentando para o equilíbrio econômico, 
financeiro e fiscal da prefeitura. 
 

I. – EDUCAÇÃO 
 
Etapa da Educação Básica: Educação InfanƟl (Creches  - Berçários e maternais) 
 Promover o aumento do número de vagas ofertadas em creches, realizando estudo de demanda 

que viabilizem o atendimento da mesma; 
 Construção de uma nova unidade de creche no Bairro São Roque, objeƟvando atender a 

crescente demanda do citado bairro e suas imediações; 
 GaranƟr atendimento à demanda total de vagas em creches, ampliando a rede İsica das unidades 

escolares de Educação InfanƟl, com padrões mínimos de infraestrutura e, para isto, estabelecendo 
parcerias e convênios junto aos Governos Estadual e Federal, ou ainda, por meio de recursos próprios, 
conforme necessidade; 

 GaranƟr atendimento de qualidade nas creches municipais, estabelecendo padrão mínimo de 
qualidade e infraestrutura em consonância ao que recomendam os marcos teóricos para a matéria por 
meio da aquisição de equipamentos que componham a infraestrutura İsica (como brinquedos pedagógicos 
e demais recursos) de forma a fomentar o desenvolvimento pedagógico; 

 OƟmizar o atendimento nas creches municipais, construindo e/ou ampliando, para tanto, o 
espaço İsico daquelas que possuam área disponível. Isso, é claro, após a realização de um estudo de 
demanda e a feitura da busca de parcerias e convênios que viabilizem as obras; 

 
Etapa da Educação Básica: Educação InfanƟl (Pré-escola) 
 GaranƟr universalização da educação infanƟl (04 a 05 anos), pressupondo sua importância no 

desenvolvimento İsico, socioafeƟvo e cogniƟvo, por meio da promoção da busca aƟva e parceria com os 
órgãos oficiais de controle e acompanhamento da frequência escolar, atendendo, assim, ao disposto nos 
Planos Nacional/Municipal da Educação; 

 InvesƟr em equipamentos e processos que garantam a qualidade na educação infanƟl (pré-
escola), focando nos aspectos do desenvolvimento İsico, socioafeƟvo e cogniƟvo. Por meio do 
estabelecimento de infraestrutura adequada ao desenvolvimento integral das crianças público-alvo desta 
etapa da educação básica. 
 

Etapa da Educação Básica: Ensino Fundamental (1º ao 9º) 
 GaranƟr o ensino fundamental obrigatório de 09 (nove) anos a todas as crianças de 06 (seis) a 14 

(quatorze) anos de idade, assegurando seu ingresso e permanência na escola e a conclusão desse ensino 
em idade adequada. Por meio da oferta de atendimento básico e a implementação de ações de 
monitoramento da permanência e da qualidade da educação oferecido pelo Sistema Municipal de Ensino; 

 Implementar ações que favoreçam a erradicação do analfabeƟsmo e a diminuição da evasão 
escolar. Agindo, para tanto, no monitoramento da frequência escolar, agindo, conjuntamente, com setores 
diversos responsáveis pela garanƟa do direito legal de acesso à educação; 

 Integrar a comunidade com a escola, visando à parƟcipação da família no processo educacional 
dos alunos e à valorização do ambiente escolar como espaço de convivência, integrando, assim, crianças, 
educadores e comunidade. Ação possível a parƟr da revisão das diretrizes educacionais do sistema 
municipal e dos projetos políƟcos pedagógicos de todas as unidades escolares. 



 
Modalidade de Ensino: Educação de Jovens e Adultos (EJA) 
 Ofertar o Ensino Fundamental aos jovens e adultos que a ele não Ɵveram acesso ou que não o 

concluíram na idade adequada. Tal querer se tornará possível por meio da oferta de forma regular e 
conơnua, em escola polo específica, de tal modalidade. Ações de melhoria da estrutura de atendimento, 
condições de gestão e ferramentas pedagógicas, bem como o invesƟmento em espaços e equipamentos 
pedagógicos adequados aos princípios da andragogia serão a base para obtenção desta proposta. 

 
Modalidade de Ensino: Educação Especial (Atendimento Educacional Especializado) 
 Aprimorar o atendimento educacional especializado, proporcionando condições para a 

efeƟvação do atendimento dos alunos da educação especial em uma perspecƟva de educação inclusiva, 
garanƟndo a existência de rede de apoio com profissionais específicos, além da oferta de transporte escolar 
adequado a essas crianças quando necessária. E para o aƟngimento de tal objeƟvo, propor-se-á o 
firmamento de parceria com a Secretaria de Saúde para que realize a cessão de profissionais; melhorando 
a infraestrutura İsica e favorecendo a ampliação do atendimento; 

 Revisitar o currículo para a educacional especial inclusiva, garanƟndo um desenho universal que 
promova a inclusão efeƟva e qualitaƟva nas escolas municipais. O que se tornará real e possível através da 
revisão da proposta pedagógica da rede, bem como da capacitação de toda equipe escolar para a 
concreƟzação de tal processo pedagógico inclusivo. 

 
Regime de Ensino: Educação em Tempo Integral 
 A educação em tempo integral é perfeitamente oferecida na modalidade creche, em todas as 

unidades escolares. 
 A implantação da educação em tempo integral para alunos da educação infanƟl (pré-escola) é um 

grande desafio para rede municipal de ensino de Tietê, principalmente pela inexistência de espaço İsico 
capaz de atender devidamente às necessidades. As salas de aula das unidades escolares usam o seu espaço 
quase que em sua totalidade, para ofertar o ensino regular; 

 Para contemplar a oferta de educação em tempo integral no contraturno para a etapa da pré-
escola faz-se necessária (e esta é a proposta) a progressiva adequação das unidades escolares, dos 
profissionais que nelas atuam, firmando as parcerias necessárias com os demais atores da sociedade e 
governo para atender os alunos dentro do regime supracitado.  

 
Desenvolvimento Pedagógico 
 ConƟnuidade na parceria entre a SME e o Poder judiciário da Comarca de Tietê, envolvendo a 

JusƟça RestauraƟva e o Clube de Leitura; 
 Dar por parte da prefeitura prioridade ao atendimento, presencial ou remoto, aos gestores das 

unidades escolares, sempre que necessário; 
 Ampliação, quando necessário, da educação especial através das salas de AEE (atendimento 

educacional especializado). Se for o caso, inclusive, com abertura de novas salas de aula. Definição, 
também, da proposição de HTPCs (Horários de Trabalhos Pedagógicos ColeƟvos) que possibilitem o diálogo 
e a troca entre os professores da educação especial, supervisoras de ensino e a psicóloga da SME; 

 Prover professores para aulas de reforço conforme o perfil de cada unidade escolar. 
 Criar a Semana Literária, com exposição de trabalhos realizados por alunos nas unidades 

escolares, sempre homenageando um arƟsta importante para a cultura nacional e trazendo à cidade de 
Tietê palestras e workshops culturais com a presença de escritores, desenhistas, atores, etc. 

 Elevação dos índices das avaliações externas (SAEB, SARESP) através de uma maior parƟcipação 
da família na escola, formação conƟnuada para professores e equipe gestora, qualificação e moƟvação dos 
professores, além da aquisição de material didáƟco que possibilite a melhoria da qualidade do processo de 
ensino-aprendizagem. Para tanto, propõe-se o monitoramento do rendimento dos estudantes de modo 
sistêmico e ordenado; a capacitando dos docentes para ensino com foco no desenvolvimento de 
competências e habilidades e a melhoria do fluxo escolar. 



 Promover a adequação das aƟvidades educacionais dentro das propostas pedagógicas e em 
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) por meio da revisão das diretrizes 
educacionais do sistema municipal e dos projetos políƟcos pedagógicos de todas as escolas. 

 Realizar, conjuntamente com os docentes e a equipe financeira, estudos para a oferta de sistema 
de ensino aposƟlado terceirizado com disponibilidade de recursos on-line. 

 
Processo de Ampliação dos Trabalhos 
 Elevar de modo significaƟvo a escolaridade da população, fomentando parcerias e a busca aƟva 

da população não escolarizada, promovendo ações perƟnentes à aquisição formal dos estudos. 
 Estabelecer Convênios que desenvolvam cursos de educação e profissionalização de adultos: 

Fomentando ações e parcerias para fortalecimento do ensino público; oƟmizando o espaço e condições 
İsicas do ensino público; melhorando o sistema de gestão e projeto pedagógico. 

 GaranƟr o acesso e a permanência de toda população à educação básica obrigatória, oferecendo 
ensino público de qualidade, assegurando o direito à educação como prioridade absoluta: Contemplado o 
atendimento básico, implementando ações de monitoramento da permanência e qualidade da oferta. 

 Implementar as diretrizes conƟdas no Plano Municipal de Educação, além de criar mecanismos 
de monitoramento das ações do mesmo, realizando encontros periódicos e audiências específicas, como 
estabelecido em Lei. 

 Estreitar ainda mais os laços entre a SMET e a Câmara Municipal de Tietê. 
 
Infraestrutura, Equipamentos, Suprimentos e Segurança 
 Reformas estruturais das unidades escolares, garanƟndo um ambiente propício ao aprendizado. 
 Capacitação e valorização dos professores, visando à qualidade do ensino oferecido. 
 InvesƟmento em material didáƟco adequado ao fazer pedagógico qualitaƟvo. 
 Implementação de programas educacionais voltados à formação profissional e tecnológica dos 

jovens. 
 Distribuição de notebooks e projetores de imagens para as unidades escolares que ainda não 

dispõem destes recursos, desƟnados ao uso da equipe gestora, visando a disponibilizar meios para o 
melhor desenvolvimento das aƟvidades pedagógicas e administraƟvas. 

 Distribuição de computadores completos para as unidades escolares, subsƟtuindo equipamentos 
obsoletos ou com tecnologia insuficiente. 

 Entrega gratuita de kits com material escolar básico para alunos matriculados na educação infanƟl 
(pré-escola), ensino fundamental e educação de jovens e adultos. A aquisição destes kits acontecerá por 
meio de processo licitatório ou por meio de cartão magnéƟco para compra junto aos estabelecimentos 
comerciais locais. 

 Organização dos serviços de manutenção predial de acordo com o orçamento vigente e 
prioridade para as unidades com necessidades urgentes. 

 Manter o tradicional desfile cívico em homenagem ao aniversário da cidade de Tietê, de forma a 
despertar o interesse do aluno pela sua cidade. Atualizar os instrumentos das fanfarras, bem como os 
uniformes destas. 

 Contratação de empresa terceirizada por meio de processo licitatório para realizar serviços de 
manutenção e pequenos reparos nas unidades escolares. 

 Disponibilização gratuita de uniforme escolar para alunos matriculados nas creches municipais. 
 Criar um programa de melhoria na infraestrutura da rede municipal de ensino, possibilitando que 

todas unidades escolares tenham espaços pedagógicos diversificados, conecƟvidade digital, sala de leitura 
e acervo literário de qualidade. Sendo possível por meio do uso adequado e diversificado aos espaços 
pedagógicos existentes; por meio do invesƟmento em conecƟvidade, em materiais diferenciados e 
interaƟvos e acervo literário, aplicando, para tanto, recursos próprios e/ou estabelecendo parcerias 
diversas. 

 Fornecer material escolar e uniformes de qualidade. DesƟnando, para a obtenção desta proposta, 
recursos no orçamento e realizando processos licitatórios viáveis ao objeto. 



 Implantar um sistema integrado de informaƟzação das unidades escolares, que terá como 
objeƟvo o desenvolvimento de sistemas de informação, coleta de dados e de avaliação em todos os níveis 
e modalidades de ensino, contemplando o aperfeiçoamento, atualização e difusão dos dados, como 
instrumentos indispensáveis para a gestão eficiente do sistema educacional. Ação que será possível por 
meio da contratação de empresa de tecnologia para assessorar e implementar os processos necessários à 
gestão educacional; o fomento de ações junto à empresa de tecnologia para assessorar e implementar os 
processos necessários à gestão educacional; treinamento e capacitação das unidades escolares para uso 
do sistema e monitoramento de sua uƟlização. 

 Criar medidas de segurança em parceria com a Polícia Militar e Guarda Civil Municipal para sanar 
os problemas enfrentados no sistema municipal de ensino, através do fomento a parcerias e contato 
conơnuo nas ações de ronda e prevenção ao vandalismo, à violência e às demais situações que envolvam a 
segurança da comunidade escolar; 

 Implementar ações administraƟvas e de gestão, buscando junto ao Governo do Estado de São 
Paulo a instalação de mais uma unidade escolar de ensino médio na cidade de Tietê com a implantação da 
escola cívico militar. 

 Restaurar e resƟtuir o prédio histórico da Escola Luís Antunes; 
 
Sesi – Serviço Social da Industria 
 Implementar ações administraƟvas e de gestão junto ao SESI para a instalação de uma unidade 

escolar do SESI na cidade de Tietê. 
 
Formação Técnica 
 Formação para professores referente ao uso das tecnologias dentro da sala de aula (tablets, 

projetores, notebooks e aplicaƟvos naƟvos). 
 Formação para a equipe gestora, com priorização aos processos administraƟvos e processos 

humanos. Reforçar as trataƟvas quanto ao PDDE InteraƟvo, Educação Conectada e, principalmente, a 
prestação de contas destes. 

 Formação para os orientadores pedagógicos referente ao reforço escolar, avaliações externas e a 
importância deste profissional dentro do ambiente escolar. 

 Fornecer formação para os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e do Controle 
Social do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais 
da Educação (CACS-FUNDEB), do Conselho de Alimentação Escolar (CAE) e do Conselho Municipal de 
Educação (CME). 

 Parceria entre SMET e insƟtuições especializadas para a realização de formação conƟnuada 
voltada aos professores do Ensino Fundamental (anos iniciais) e docentes das áreas específicas de 
MatemáƟca e Língua Portuguesa. 

 Parceria entre a SMET e a Comarca de Tietê para realização de Curso sobre o Clube da Leitura. 
 Formação direcionada aos professores e aos gestores para o melhor uso do sistema aposƟlado. 
 Promover e garanƟr a acessibilidade e uso do desenho universal; capacitação de professores para 

o trabalho com foco na adaptação do trato pedagógico e garanƟa de aprendizagem a todos os alunos – 
deficientes ou não. 

 
Merenda Escolar 
 Planejar e organizar a merenda escolar, visando a manter a qualidade e os valores nutricionais 

dentro dos parâmetros exigidos, além de moƟvar a aquisição de gêneros alimenơcios da agricultura 
familiar. Criando, para tal feito, sistemas efeƟvos de controle e monitoramento da oferta, pesquisas junto 
às unidades escolares e a melhoria da composição do cardápio por meio das nutricionistas responsáveis. 

 
Transporte Escolar 
 Promover melhorias no transporte escolar, redistribuindo por meio de georreferenciamento os 

alunos da rede, oƟmizando a oferta do transporte; invesƟndo em ferramentas tecnológicas que favoreçam 



práƟcas oƟmizadas de monitoramento e controle. GaranƟndo, assim, segurança, eficiência e 
economicidade. 

 Vistorias e manutenção prevenƟva dos veículos: dar prioridade para estes, visando a atender as 
exigências do convênio do transporte escolar; 

 Reestabelecer o transporte específico aos alunos do ensino médio; 
 
Plano de Carreira 
 Atualizar o Estatuto do Magistério, aumentando a qualidade e moƟvando a disciplina no ensino: 

Revisão do Plano de Carreira e o Estatuto do Magistério. 
 GaranƟr aos professores da Rede Municipal de Ensino a percepção do Piso Nacional estabelecido 

para a categoria. 
 Desenvolver projetos, cursos de capacitação profissional e aperfeiçoamento que esƟmulem o 

desenvolvimento dos profissionais da rede municipal de ensino, por meio de capacitações periódicas e 
monitoradas, ofertadas pela SMET. 

 Aprimorar a gestão do ensino público municipal, melhorando a qualidade da educação em todos 
os níveis. Realizando, para tal fim, a Capacitação dos gestores das unidades escolares, com monitoramento 
de ações e regularidade; o invesƟmento em ferramentas tecnológicas que favoreçam práƟcas oƟmizadas 
de gestão de tempo, recursos e processos. 

 GaranƟr recursos humanos suficientes, professores devidamente habilitados, com formação 
adequada, além dos profissionais de suporte pedagógico – agente de organização escolar e secretário 
escolar. 

 Implementar uma políƟca de oferta de formação conƟnuada aos profissionais da Educação ao 
longo da carreira e garanƟr condições adequadas de trabalho e salário digno. GaranƟndo o reajuste anual 
e equivalência ao piso nacional salarial do magistério a todos os profissionais da rede municipal. 

 Possibilitar que as faculdades que oferecem formação inicial para professores de educação infanƟl 
e ensino fundamental de 1º ao 5º ano e licenciaturas nas especialidades do currículo tenham acesso às 
propostas pedagógicas dos diferentes sistemas de ensino público e privado, como forma de preparar o 
futuro educador com competências para atuar na docência nessas redes e, consequentemente, 
melhorando a qualidade de ensino do município, ficando a essas redes a responsabilidade da formação 
conƟnuada por meio do firmamento de parcerias e/ou convênios, via recurso próprio ou outras iniciaƟvas, 
mediante contraparƟda dos professores, preferencialmente efeƟvos. 

 Valorizar os profissionais da educação no tocante à carreira, formação e remuneração salarial por 
meio da rediscussão do estatuto do magistério. Revisando-se, assim, o Plano de Carreira e o Estatuto do 
Magistério. 

 Valorizar os professores, ofertando formação inicial e conƟnuada de qualidade àqueles que atuam 
na educação básica ofertada pela rede municipal, capacitando-os de forma periódica e monitorada, seja 
em ações ofertadas pela SMET ou em parcerias público-privadas; estabelecendo calendário formaƟvo com 
ações específicas desƟnadas aos docentes, favorecendo a organização dos profissionais para sua 
parƟcipação. 

 Valorizar os docentes contratados, trabalhando pela garanƟa de direitos como plano de saúde e 
vale alimentação; 

 
Legislação 
 Atualização, quando necessária, dos membros que compõem o Conselho Municipal de Educação 

(CME) e o Conselho Municipal de Acompanhamento e do Controle Social do Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (CACS-FUNDEB), para 
as devidas trataƟvas. 

 Reestruturar o Conselho de Alimentação Escolar (CAE), visando a atender a legislação vigente e 
consequentemente garanƟr o bom uso dos recursos financeiros desƟnados à merenda escolar. 

 Elaboração de resolução anual, reorganizando os processos administraƟvos, definindo as seções 
com suas devidas atribuições, visando, com isso, a estruturar a cadeia de trabalho dentro da SMET. 



 Estudo da implantação, da viabilidade e da manutenção e da conƟnuidade de cada um dos 
convênios com o governo estadual e com o governo federal. 

 Reorganizar a Comissão de Atribuição de Aulas para estudos e eventuais alterações no processo 
de atribuição de aulas da rede municipal de ensino de Tietê, dentro da legislação vigente e garanƟndo o 
fazer democráƟco necessário ao processo. 

 Retomada ao atendimento à Lei Lucas (13722/18), que exige treinamento em primeiros socorros 
para todos os prestadores de serviço das unidades escolares. 

 Reajuste e aumento salarial para diretor de unidade escolar, vice-diretor, orientador pedagógico 
e supervisor de ensino; 

 Organizar e reestruturar as férias dos agentes de desenvolvimento educacional, de modo a lhes 
garanƟr os direitos suprimidos; 

 Elaboração, apreciação, finalização, aprovação e divulgação do Novo Regimento Escolar Único 
das Escolas Municipais. 

 Elaboração de instruções normaƟvas para as trataƟvas legais do processo anual de atribuição de 
aulas para professores efeƟvos e contratados em caráter temporário através de processo seleƟvo vigente. 

 InsƟtuir a comissão de Estudo da Grade Curricular da rede municipal de ensino e para a escolha 
do material didáƟco escolar. 

 Edição e publicação de Decreto Municipal para a garanƟa e organização dos direitos dos alunos 
com deficiência e transtornos globais de desenvolvimento. 

 
II. – SAÚDE 
 
 Promover integração eficiente entre a Prefeitura Municipal e Santa Casa de Misericórdia de Tietê, 

para aumento das contratualizações de procedimentos e viabilização da implantação do plano diretor da 
enƟdade; 

 InvesƟr em programas de atualização dos profissionais da saúde para melhorar o atendimento ao 
paciente. 

 Ampliar as equipes do Programa de Saúde da Família (PSF) e de Agentes Comunitários de Saúde 
(ACS) nos bairros, intensificando as medidas de prevenção e combate aos fatores de risco à saúde. 

 Valorizar a carreira dos médicos e profissionais da saúde, aperfeiçoando o plano de carreiras, 
cargos, salários e beneİcios. 

 Melhorar significaƟvamente a qualidade do atendimento nas UBS – Unidades Básicas de Saúde; 
 Reorganizar e ampliar os serviços de saúde mental prestados pelos Centros de Atenção 

Psicossocial (CAPS) e ampliar o CAPS AD (Álcool e Droga), desƟnado ao tratamento de dependentes 
químicos; 

 UƟlizar os Centros EsporƟvos, Parques e áreas de lazer nos bairros para realização de aƟvidades 
İsicas e de recreação pelos pacientes que estão em tratamento de saúde; 

 Promover campanhas de promoção de hábitos saudáveis de vida e de prevenção de doenças em 
parceria com escolas e outras insƟtuições da cidade, disponibilizando o conteúdo em aplicaƟvos para 
celular; 

 Eliminar todo e qualquer desperdício na saúde e integrar aos sistemas de gestão o monitoramento 
dos resultados da políƟca e dos serviços prestados aos pacientes; 

 Fortalecer a gestão parƟcipaƟva, a transparência e o controle social exercido pelo CoMuS, 
principalmente, com a execução das políƟcas públicas aprovadas em suas deliberações; 

 Concluir as obras da Policlínica com a plena implantação dos serviços previstos de especialização. 
 
III. – TRANSPORTE E MOBILIDADE 
 
 Implementar um Plano Municipal de Mobilidade Urbana com metas e prioridades para o 

pedestre, o transporte coleƟvo, a ciclovia, o transporte individual e o de cargas; 
 ConƟnuidade e conclusão das obras de acesso aos bairros Terras de Santa Maria e Jatobá; 



 Integrar os modos de transportes não motorizados: ciclovias com trajetos e pontos do sistema de 
transporte coleƟvo, com pistas de caminhadas e com espaços para circulação de pedestres (adaptados à 
acessibilidade); 

 Priorizar ajustes de baixo custo nos pontos críƟcos de tráfego; 
 Implantar Programa de Redução de Acidentes, em parceria com as áreas de educação e saúde e 

com apoio da iniciaƟva privada; 
 Instalar novos pontos de ônibus cobertos mais modernos e com sistemas de informações para 

maior conforto e segurança dos usuários; 
 Manter e reestruturar o Programa Tarifa Zero para melhorar a oferta para o usuário, suprimir 

superlotações e reduzir os intervalos entre ônibus e os tempos de viagens; 
 Criar canal direto de avaliação da saƟsfação do usuário do transporte coleƟvo com retorno direto 

da Prefeitura e um Comitê de Avaliação da Qualidade do Transporte Público de Tietê, com a parƟcipação 
dos usuários, para propor melhorias nos trajetos e serviços; 

 Aumentar a oferta de ônibus e veículos preparados para transportar idosos e pessoas com 
deficiência. 

 
IV. – SEGURANÇA 
 
 Estabelecendo metas e ações para os órgãos de segurança da cidade e também para outros 

órgãos municipais que atuam na prevenção da violência; 
 InsƟtuir o Programa Anjos da Guarda, para garanƟr segurança nas escolas e arredores; 
 InsƟtuir a Patrulha Maria da Penha, para garanƟr atendimento eficaz, especializado e rápido às 

víƟmas de violência domésƟca; 
 Implantar a Guarda Comunitária para reforçar o patrulhamento nos bairros da cidade; 
 Expandir o sistema de monitoramento por câmeras e vigilância eletrônica; 
 Combater o tráfico de drogas com programas de inteligência e em parceria com as polícias; 
 Valorizar a carreira, capacitar de forma permanente e aumentar anualmente o efeƟvo da Guarda 

Municipal; 
 Restabelecer reuniões com os Conselhos Comunitários de Segurança para definir planos de ações 

nos bairros; 
 Dar conƟnuidade nas ações para inserir o município no programa muralha paulista; 
 
V. – ESPORTE E LAZER 
 
 Ofertar estrutura às equipes esporƟvas representaƟvas do município, com apoio na obtenção de 

equipamentos, materiais, transporte, uniformes e outras ações voltadas às parƟcipações em compeƟções 
locais e regionais;  

 Reformar os Centros EsporƟvos localizados nos bairros e instalar novos equipamentos para 
ginásƟca e recreação, adaptando-os às normas de acessibilidade e equipando-os com wi-fi; 

 Implantar pistas de caminhada, ciclovias (onde couber) e academias ao ar livre em todas as 
regiões da cidade para disseminar a cultura da vida saudável; 

 Ampliar o número de academias instaladas nas praças públicas; 
 Promover campeonatos esporƟvos entre bairros e apoiar eventos amadores; 
 Realizar aƟvidades esporƟvas no contraturno das escolas instaladas em bairros com alta 

vulnerabilidade social; 
 Valorizar e invesƟr na formação e na capacitação permanente dos educadores esporƟvos e propor 

plano decenal do Esporte; 
 Buscar apoio na iniciaƟva privada para promoção do esporte de rendimento; 
 Realizar reforma e revitalização do parque ecológico; 
 Reformar e revitalizar o complexo esporƟvo e de lazer do lago da serra. 
 
VI. – CULTURA 



 
 Apoiar a manifestação carnavalesca e blocos de rua e esƟmular parcerias para captar recursos e 

fazer crescer o carnaval popular; 
 Transformar o acervo do Museu em acervo digital e difundir gratuitamente para escolas e todos 

os interessados; 
 Difundir a história e a cultura da cidade nos equipamentos públicos da Prefeitura; 
 Criar polos de cultura nas escolas localizadas nos bairros com maior vulnerabilidade juvenil; 
 Reformar, reestruturar, o Centro Cultural Maestro Orlando da Silveira, incluindo, a retomada das 

aulas da oficina cultural; 
 Valorizar e capacitar os arƟstas e as produções locais; 
 Captar recursos para restaurar o espaço do Centro Cultural Maestro Orlando da Silveira; 
 Desenvolver um aplicaƟvo para celular para divulgar as aƟvidades culturais da cidade e para colher 

sugestões do público sobre quais são os eventos de sua preferência; 
 Ampliar a parƟcipação do conselho municipal da cultura e de outras organizações culturais. 
 
VII. – JUVENTUDE 
 
 Implementar uma plataforma digital com serviços e múlƟplas ações de interesse dos jovens; 
 Disponibilizar cursos técnicos e cursos gratuitos de ensino à distância para qualificação 

profissional e inclusão sociodigital, focados nas oportunidades do mercado de trabalho; 
 Restaurar os equipamentos desƟnados à práƟca de esportes radicais como pista de skate, 

bicicross e outros; 
 Fomentar os coleƟvos jovens voltados para a cultura, esportes e movimentos afins; 
 Implantar o Parque Tecnológico de Tietê, que atrairá novas empresas, universidades, escolas 

técnicas e invesƟmentos e empregos de qualidade na área de tecnologia para a cidade; 
 Campeonatos esporƟvos em parceria com áreas de educação, saúde, associações de moradores 

e clubes de bairros; 
 
VIII. – INCLUSÃO 
 
 Integrar, para que sejam mais efeƟvas, as ações dos programas de redução da pobreza no 

município; 
 Implantar Plano Municipal pela Primeira Infância para assegurar os compromissos de acesso à 

educação, atendimento à saúde, saneamento básico, assistência social, esporte e lazer; 
 Valorizar e capacitar os profissionais que atuam na área de assistência e desenvolvimento social 

do município; 
 Adequar a estrutura dos prédios e serviços do município aos direitos e garanƟas das pessoas com 

deficiência; 
 Implantar Programa de Atendimento em Casa, focado em idosos, pessoas com deficiência e em 

situação de risco ou alta vulnerabilidade social; 
 Implementar Projetos de Cultura e Esporte em áreas de menor renda: aulas e oficinas gratuitas 

para formação de atletas e valorização da arte local; 
 Realizar projetos de empregabilidade em parcerias com outros órgãos municipais, agências de 

empregos e organizações sociais da cidade para os assisƟdos pela área social; 
 Promover formas alternaƟvas de parƟcipação, engajamento e convívio do idoso com as demais 

gerações; 
 Implementar políƟcas para as minorias, igualdade de gênero e diversidade que permeiam as 

políƟcas setoriais municipais; 
 Colocar em práƟca as políƟcas indicadas pelo Conselho Municipal do Negro; 
 Fortalecer ações de proteção às mulheres víƟmas de violência; 
 Implantação de Programa de Combate ao Desperdício e à Perda de Alimentos. 
 



IX. – PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE 
 
 Elaborar planos diretores de bairros usando o conceito DOTS (Desenvolvimento Orientado ao 

Transporte Sustentável), que prevê o esơmulo à caminhada, o uso da bicicleta, do transporte público, a 
diversificação do uso do solo e aumento da densidade nos locais onde já existe infraestrutura; 

 Preservar as áreas da bacia do Rio Tietê e do Ribeirão da Serra, intensificando as fiscalizações em 
parceria com a GM e outros órgãos; 

 Reorganizar o sistema municipal de gestão ambiental, intensificando as ações educaƟvas, de 
fiscalizações e os programas de coleta seleƟva e de reciclagem de resíduos sólidos; 

 Propor a criação de um consórcio intermunicipal para a recepção e desƟnação final dos materiais 
inertes; 

 Ampliar o planƟo de árvores nos espaços urbanos da cidade; 
 Reflorestar as matas ciliares nas margens dos rios e córregos e preservar o cinturão verde, em 

cooperação com outros órgãos governamentais; 
 EsƟmular a implantação de placas solares para abastecer escolas e empreendimentos 

habitacionais de baixa renda com energia limpa e mais barata; 
 Acompanhar os efeitos das mudanças climáƟcas no mundo e definir metas que reduzam a 

poluição na cidade; 
 Implantar um Plano Municipal de Recursos Hídricos com ações que garantam a segurança hídrica 

do município no longo prazo. 
 
X. – GESTÃO 
 
 Promover treinamentos e cursos de qualificação para os servidores em todas as áreas da 

administração municipal; 
 Assegurar equilíbrio das contas públicas: Prefeitura no azul – planejando e executando com 

eficiência e cortando desperdícios e gastos excessivos; 
 Adotar postura proaƟva pela Ouvidoria Municipal para melhorar o atendimento ao cidadão e criar 

ranking dos serviços avaliados pelo munícipe; 
 Criar um Comitê de Qualidade do Serviço Público, com a parƟcipação de cidadãos e 

representantes de enƟdades, para avaliar e propor melhorias nos serviços municipais; 
 
XI. – EMPREGO E RENDA 
 
 Tornar o ambiente econômico do município mais próspero e compeƟƟvo. 
 Agilizar a concessão do alvará de funcionamento pelo Balcão do Empreendedor para as empresas 

que se instalam e geram empregos na cidade; 
 Priorizar os micros e pequenos negócios e as oportunidades ao microempreendedor individual, 

por mais pessoas donas de seu próprio negócio, contribuindo com o crescimento da cidade; 
 Ampliar os cursos de qualificação e capacitação profissional para promover oportunidades aos 

jovens e trabalhadores em busca de colocação ou recolocação no mercado de trabalho; 
 Implementar a cultura do empreendedorismo nas escolas municipais; 
 Apoiar o agronegócio; 
 Transformar Tietê num hub (centro) logísƟco para atrair novas empresas para a cidade e ampliar 

o potencial de criação de empregos e trabalho; 
 Fortalecer a indústria do Turismo nos diversos segmentos (Cultural, Negócios, Eventos e Rural) e 

toda sua cadeia produƟva; 
 Desenvolver uma nova plataforma digital com padrão de serviços Poupatempo do Empreendedor; 
 Ampliar o atual distrito industrial do município. 
 
XII. – HABITAÇÃO 
 



 Ampliar as parcerias com o Programa Minha Casa Minha Vida e Casa Paulista - PMCMV para 
financiar novos empreendimentos habitacionais no município; 

 Priorizar moradias para famílias em situação de risco e de baixíssima renda; 
 Criar programas que facilitem a aquisição da casa própria, lotes urbanizados e de materiais de 

construção; 
 Implantar modernos sistemas de economia e reuso de água e energia solar nos conjuntos 

habitacionais. 
 
XIII. – AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 
 
 EsƟmular a agricultura comercial com a elaboração de um plano de desenvolvimento tecnológico 

para agroindústria regional; 
 Modernizar os atuais equipamentos de abastecimento (feiras, varejões diurnos e noturnos, 

produtor na praça), visando a preservar empregos; 
 Ampliar e fortalecer a equipe técnica da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura que presta 

assistência técnica e apoio aos produtores rurais do município; 
 
XIV. – DEFESA DO CONSUMIDOR 
 
 Promover, em parceria com a Educação e outras enƟdades, capacitação em educação financeira 

e consumo consciente; 
 
XV. – BEM-ESTAR E SAÚDE ANIMAL 
 
 Reestruturar a zoonose para fortalecer a políƟca de prevenção e adoção com relação a animais 

abandonados ou víƟma de maus tratos; 
 Realizar ações permanentes de castração (idenƟficando os animais) e programas educaƟvos de 

guarda responsável, em parceria com escolas, unidades de saúde, centros esporƟvos e organizações não 
governamentais; 

 Fortalecer o conselho municipal de proteção dos animais para promover o controle e a fiscalização 
da políƟca pública para animais na cidade; 

 Apoiar as aƟvidades de associações e enƟdades que atuam de forma reconhecida na causa 
animal; 

 Conclusão das obras da clínica veterinária pública. 
 
XVI. – SANEAMENTO BÁSICO (SAMAE) 
 
 Promover ações administraƟvas e financeiras que resultem na execução de serviços e aquisição 

de equipamentos que garantam a segurança hídrica e sanitária; 
 Execução de obras para perfuração de novos poços, principalmente para atender aos bairros, 

Povo Feliz e São Pedro, garanƟndo a segurança hídrica da população; 
 Instalação de filtros nos bairros que apontam alto teor de ferro e manganês na água; 
 Execução de obras para ampliação das setorizações das redes de distribuição de água, 

principalmente na região central, evitando a necessidade de interrupção do fornecimento de água para 
reparos; 

 Elaboração e implantação de projeto desƟnado à redução das perdas, envolvendo a instalação de 
equipamentos de medição e monitoramento dos sistemas de preservação, subsƟtuição de rede, dentre 
outras ações; 

 Modernização dos equipamentos e sistemas de leitura e capitação de dados de consumo; 
 Medidas administraƟvas e de gestão para a segurança e confiabilidade de dados e contas de 

consumo; 



 Medidas administraƟvas e de gestão para a renovação e eficiência no funcionamento das estações 
de tratamento de esgoto já em operação; 

 Finalização das obras das estações de tratamento de esgoto e conclusão do termo de ajustamento 
de conduta (TAC) pendente no Poder Judiciário desde o ano de 1999, de forma a estancar as dificuldades 
da sociedade e viabilizar o desenvolvimento do município com liberação de novos loteamentos e novas 
moradias; 

 Finalização das obras de canalização e interligação do emissário do Ribeirão da Serra que resultam 
em mau cheiro, problemas de saúde pública e multas ambientais ao SAMAE; 

 ConƟnuidade das providências para a construção da estação de tratamento de esgoto do Bairro 
COHAB e adjacentes; 

 EfeƟvar a implantação de medidas de redução do consumo de energia elétrica do Serviço 
Autônomo Municipal de Água e Esgoto – SAMAE, tais como, sistema fotovoltaico e/ou outras ações; 

 Valorizar a carreira dos profissionais do Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto – SAMAE, 
aperfeiçoando o plano de carreiras, cargos, salários e beneİcios. 
 
Conclusão: Este plano de governo tem como objeƟvo principal promover o desenvolvimento sustentável e 
o bem-estar da população da cidade de Tietê, através de políƟcas públicas eficientes e voltadas para as 
necessidades locais. Contamos com a parƟcipação e colaboração de todos os cidadãos para a realização 
dessas metas e a construção de uma cidade melhor para todos. 
 


