Plano de Governo Municipal da Coligacdo “Tieté no Rumo Certo” — PARTIDO LIBERAL (PL) / PARTIDO
RENOVAGAO DEMOCRATICA (PRD)

Introducdo: O presente plano de governo visa a estabelecer as diretrizes e as prioridades para a gestdo
municipal da cidade de Tieté, com vistas ao desenvolvimento econdmico sustentdvel, o bem-estar da
populacdo e a melhoria da qualidade de vida de todos, sempre se atentando para o equilibrio econdémico,
financeiro e fiscal da prefeitura.

l. —EDUCAGAO

Etapa da Educacgdo Basica: Educacdo Infantil (Creches - Bergdrios e maternais)

» Promover o aumento do nimero de vagas ofertadas em creches, realizando estudo de demanda
gue viabilizem o atendimento da mesma;

» Construcdo de uma nova unidade de creche no Bairro Sdo Roque, objetivando atender a
crescente demanda do citado bairro e suas imediagdes;

» Garantir atendimento a demanda total de vagas em creches, ampliando a rede fisica das unidades
escolares de Educac¢do Infantil, com padrdes minimos de infraestrutura e, para isto, estabelecendo
parcerias e convénios junto aos Governos Estadual e Federal, ou ainda, por meio de recursos proprios,
conforme necessidade;

» Garantir atendimento de qualidade nas creches municipais, estabelecendo padrdo minimo de
qualidade e infraestrutura em consonancia ao que recomendam os marcos tedricos para a matéria por
meio da aquisi¢cdo de equipamentos que componham a infraestrutura fisica (como brinquedos pedagdgicos
e demais recursos) de forma a fomentar o desenvolvimento pedagdgico;

» Otimizar o atendimento nas creches municipais, construindo e/ou ampliando, para tanto, o
espaco fisico daquelas que possuam area disponivel. Isso, é claro, apds a realizacdo de um estudo de
demanda e a feitura da busca de parcerias e convénios que viabilizem as obras;

Etapa da Educacgdo Basica: Educagdo Infantil (Pré-escola)

» Garantir universalizacdo da educacdo infantil (04 a 05 anos), pressupondo sua importancia no
desenvolvimento fisico, socioafetivo e cognitivo, por meio da promocao da busca ativa e parceria com os
orgdos oficiais de controle e acompanhamento da frequéncia escolar, atendendo, assim, ao disposto nos
Planos Nacional/Municipal da Educac3o;

» Investir em equipamentos e processos que garantam a qualidade na educacdo infantil (pré-
escola), focando nos aspectos do desenvolvimento fisico, socioafetivo e cognitivo. Por meio do
estabelecimento de infraestrutura adequada ao desenvolvimento integral das criangas publico-alvo desta
etapa da educacgdo basica.

Etapa da Educacdo Basica: Ensino Fundamental (12 ao 99)

» Garantir o ensino fundamental obrigatdrio de 09 (nove) anos a todas as criangas de 06 (seis) a 14
(quatorze) anos de idade, assegurando seu ingresso e permanéncia na escola e a conclusdo desse ensino
em idade adequada. Por meio da oferta de atendimento basico e a implementacdo de ac¢des de
monitoramento da permanéncia e da qualidade da educacdo oferecido pelo Sistema Municipal de Ensino;

» Implementar a¢Bes que favorecam a erradicacdo do analfabetismo e a diminuicdo da evasdo
escolar. Agindo, para tanto, no monitoramento da frequéncia escolar, agindo, conjuntamente, com setores
diversos responsaveis pela garantia do direito legal de acesso a educacao;

» Integrar a comunidade com a escola, visando a participa¢do da familia no processo educacional
dos alunos e a valorizacdo do ambiente escolar como espaco de convivéncia, integrando, assim, criangas,
educadores e comunidade. Acdo possivel a partir da revisdo das diretrizes educacionais do sistema
municipal e dos projetos politicos pedagdgicos de todas as unidades escolares.



Modalidade de Ensino: Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA)

» Ofertar o Ensino Fundamental aos jovens e adultos que a ele ndo tiveram acesso ou que ndo o
concluiram na idade adequada. Tal querer se tornard possivel por meio da oferta de forma regular e
continua, em escola polo especifica, de tal modalidade. A¢cdes de melhoria da estrutura de atendimento,
condicBes de gestdo e ferramentas pedagdgicas, bem como o investimento em espacos e equipamentos
pedagdgicos adequados aos principios da andragogia serdo a base para obtencdo desta proposta.

Modalidade de Ensino: Educacgdo Especial (Atendimento Educacional Especializado)

» Aprimorar o atendimento educacional especializado, proporcionando condicdes para a
efetivacdo do atendimento dos alunos da educacdo especial em uma perspectiva de educacdo inclusiva,
garantindo a existéncia de rede de apoio com profissionais especificos, além da oferta de transporte escolar
adequado a essas criancas quando necessaria. E para o atingimento de tal objetivo, propor-se-d o
firmamento de parceria com a Secretaria de Salde para que realize a cessao de profissionais; melhorando
a infraestrutura fisica e favorecendo a ampliacao do atendimento;

» Revisitar o curriculo para a educacional especial inclusiva, garantindo um desenho universal que
promova a inclusao efetiva e qualitativa nas escolas municipais. O que se tornara real e possivel através da
revisdo da proposta pedagdgica da rede, bem como da capacitacdo de toda equipe escolar para a
concretizacdo de tal processo pedagdgico inclusivo.

Regime de Ensino: Educacdo em Tempo Integral

» A educacdo em tempo integral é perfeitamente oferecida na modalidade creche, em todas as
unidades escolares.

» Aimplantacdo da educacdo em tempo integral para alunos da educacdo infantil (pré-escola) é um
grande desafio para rede municipal de ensino de Tieté, principalmente pela inexisténcia de espaco fisico
capaz de atender devidamente as necessidades. As salas de aula das unidades escolares usam o seu espaco
quase que em sua totalidade, para ofertar o ensino regular;

» Para contemplar a oferta de educacdo em tempo integral no contraturno para a etapa da pré-
escola faz-se necessaria (e esta é a proposta) a progressiva adequacdo das unidades escolares, dos
profissionais que nelas atuam, firmando as parcerias necessarias com os demais atores da sociedade e
governo para atender os alunos dentro do regime supracitado.

Desenvolvimento Pedagdgico

» Continuidade na parceria entre a SME e o Poder judiciario da Comarca de Tieté, envolvendo a
Justica Restaurativa e o Clube de Leitura;

» Dar por parte da prefeitura prioridade ao atendimento, presencial ou remoto, aos gestores das
unidades escolares, sempre que necessario;

» Ampliacdo, quando necessario, da educacdo especial através das salas de AEE (atendimento
educacional especializado). Se for o caso, inclusive, com abertura de novas salas de aula. Definicdo,
também, da proposicao de HTPCs (Horarios de Trabalhos Pedagdgicos Coletivos) que possibilitem o didlogo
e a troca entre os professores da educacdo especial, supervisoras de ensino e a psicdloga da SME;

» Prover professores para aulas de reforco conforme o perfil de cada unidade escolar.

» Criar a Semana Literaria, com exposicdo de trabalhos realizados por alunos nas unidades
escolares, sempre homenageando um artista importante para a cultura nacional e trazendo a cidade de
Tieté palestras e workshops culturais com a presenca de escritores, desenhistas, atores, etc.

» Elevacdo dos indices das avaliagBes externas (SAEB, SARESP) através de uma maior participacdo
da familia na escola, formacgdo continuada para professores e equipe gestora, qualificacdo e motivacdo dos
professores, além da aquisicdo de material didatico que possibilite a melhoria da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem. Para tanto, propde-se o monitoramento do rendimento dos estudantes de modo
sistémico e ordenado; a capacitando dos docentes para ensino com foco no desenvolvimento de
competéncias e habilidades e a melhoria do fluxo escolar.



» Promover a adequacdo das atividades educacionais dentro das propostas pedagodgicas e em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) por meio da revisdo das diretrizes
educacionais do sistema municipal e dos projetos politicos pedagdgicos de todas as escolas.

» Realizar, conjuntamente com os docentes e a equipe financeira, estudos para a oferta de sistema
de ensino apostilado terceirizado com disponibilidade de recursos on-line.

Processo de Ampliacdo dos Trabalhos

» Elevar de modo significativo a escolaridade da populacdo, fomentando parcerias e a busca ativa
da populacdo ndo escolarizada, promovendo agdes pertinentes a aquisicdo formal dos estudos.

» Estabelecer Convénios que desenvolvam cursos de educacdo e profissionalizagdo de adultos:
Fomentando acdes e parcerias para fortalecimento do ensino publico; otimizando o espaco e condicdes
fisicas do ensino publico; melhorando o sistema de gestdo e projeto pedagdgico.

» Garantir o acesso e a permanéncia de toda populacdo a educacdo basica obrigatéria, oferecendo
ensino publico de qualidade, assegurando o direito a educacao como prioridade absoluta: Contemplado o
atendimento basico, implementando a¢cdes de monitoramento da permanéncia e qualidade da oferta.

» Implementar as diretrizes contidas no Plano Municipal de Educacdo, além de criar mecanismos
de monitoramento das acdes do mesmo, realizando encontros periddicos e audiéncias especificas, como
estabelecido em Lei.

» Estreitar ainda mais os lacos entre a SMET e a Camara Municipal de Tieté.

Infraestrutura, Equipamentos, Suprimentos e Seguranca

» Reformas estruturais das unidades escolares, garantindo um ambiente propicio ao aprendizado.

> Capacitacdo e valorizacdo dos professores, visando a qualidade do ensino oferecido.

> Investimento em material didatico adequado ao fazer pedagdgico qualitativo.

» Implementacdo de programas educacionais voltados a formacdo profissional e tecnoldgica dos
jovens.

» Distribuicdo de notebooks e projetores de imagens para as unidades escolares que ainda ndo
dispdem destes recursos, destinados ao uso da equipe gestora, visando a disponibilizar meios para o
melhor desenvolvimento das atividades pedagdgicas e administrativas.

» Distribuicdo de computadores completos para as unidades escolares, substituindo equipamentos
obsoletos ou com tecnologia insuficiente.

» Entrega gratuita de kits com material escolar basico para alunos matriculados na educacdo infantil
(pré-escola), ensino fundamental e educacdo de jovens e adultos. A aquisicdo destes kits acontecera por
meio de processo licitatério ou por meio de cartdo magnético para compra junto aos estabelecimentos
comerciais locais.

» Organizacdo dos servicos de manutencdo predial de acordo com o orgamento vigente e
prioridade para as unidades com necessidades urgentes.

» Manter o tradicional desfile civico em homenagem ao aniversario da cidade de Tieté, de forma a
despertar o interesse do aluno pela sua cidade. Atualizar os instrumentos das fanfarras, bem como os
uniformes destas.

» Contratacdo de empresa terceirizada por meio de processo licitatério para realizar servicos de
manutengdo e pequenos reparos nas unidades escolares.

> Disponibilizacdo gratuita de uniforme escolar para alunos matriculados nas creches municipais.

» Criar um programa de melhoria na infraestrutura da rede municipal de ensino, possibilitando que
todas unidades escolares tenham espacos pedagdgicos diversificados, conectividade digital, sala de leitura
e acervo literario de qualidade. Sendo possivel por meio do uso adequado e diversificado aos espacos
pedagogicos existentes; por meio do investimento em conectividade, em materiais diferenciados e
interativos e acervo literario, aplicando, para tanto, recursos proprios e/ou estabelecendo parcerias
diversas.

» Fornecer material escolar e uniformes de qualidade. Destinando, para a obtencdo desta proposta,
recursos no orcamento e realizando processos licitatorios vidveis ao objeto.



» Implantar um sistema integrado de informatizacdo das unidades escolares, que terd como
objetivo o desenvolvimento de sistemas de informacao, coleta de dados e de avaliagdo em todos os niveis
e modalidades de ensino, contemplando o aperfeicoamento, atualizacdo e difusdo dos dados, como
instrumentos indispensaveis para a gestdo eficiente do sistema educacional. Acdo que serd possivel por
meio da contratacdo de empresa de tecnologia para assessorar e implementar 0s processos necessarios a
gestdo educacional; o fomento de acdes junto a empresa de tecnologia para assessorar e implementar os
processos necessarios a gestdo educacional; treinamento e capacitacdo das unidades escolares para uso
do sistema e monitoramento de sua utilizacdo.

» Criar medidas de seguranca em parceria com a Policia Militar e Guarda Civil Municipal para sanar
os problemas enfrentados no sistemma municipal de ensino, através do fomento a parcerias e contato
continuo nas acdes de ronda e prevencdo ao vandalismo, a violéncia e as demais situacdes que envolvam a
seguranca da comunidade escolar;

» Implementar acdes administrativas e de gestdo, buscando junto ao Governo do Estado de Sdo
Paulo a instalagao de mais uma unidade escolar de ensino médio na cidade de Tieté com a implantacdo da
escola civico militar.

» Restaurar e restituir o prédio histérico da Escola Luis Antunes;

Sesi — Servigo Social da Industria
» Implementar acBes administrativas e de gestdo junto ao SESI para a instalacdo de uma unidade
escolar do SESI na cidade de Tieté.

Formacdo Técnica

» Formacgdo para professores referente ao uso das tecnologias dentro da sala de aula (tablets,
projetores, notebooks e aplicativos nativos).

» Formacgdo para a equipe gestora, com priorizacdo aos processos administrativos e processos
humanos. Reforcar as tratativas quanto ao PDDE Interativo, Educacdo Conectada e, principalmente, a
prestacdo de contas destes.

» Formagdo para os orientadores pedagdgicos referente ao reforco escolar, avaliacdes externas e a
importancia deste profissional dentro do ambiente escolar.

» Fornecer formacdo para os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e do Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo (CACS-FUNDEB), do Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) e do Conselho Municipal de
Educacdo (CME).

» Parceria entre SMET e instituicGes especializadas para a realizacdo de formagdo continuada
voltada aos professores do Ensino Fundamental (anos iniciais) e docentes das areas especificas de
Matematica e Lingua Portuguesa.

» Parceria entre a SMET e a Comarca de Tieté para realiza¢gdo de Curso sobre o Clube da Leitura.

» Formacdo direcionada aos professores e aos gestores para o melhor uso do sistema apostilado.

» Promover e garantir a acessibilidade e uso do desenho universal; capacitacdo de professores para
o trabalho com foco na adaptacdo do trato pedagdgico e garantia de aprendizagem a todos os alunos —
deficientes ou ndo.

Merenda Escolar

» Planejar e organizar a merenda escolar, visando a manter a qualidade e os valores nutricionais
dentro dos pardmetros exigidos, além de motivar a aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
familiar. Criando, para tal feito, sistemas efetivos de controle e monitoramento da oferta, pesquisas junto
as unidades escolares e a melhoria da composi¢do do carddpio por meio das nutricionistas responsaveis.

Transporte Escolar
» Promover melhorias no transporte escolar, redistribuindo por meio de georreferenciamento os
alunos da rede, otimizando a oferta do transporte; investindo em ferramentas tecnoldgicas que favorecam



praticas otimizadas de monitoramento e controle. Garantindo, assim, seguranca, eficiéncia e
economicidade.

> Vistorias e manutencdo preventiva dos veiculos: dar prioridade para estes, visando a atender as
exigéncias do convénio do transporte escolar;

> Reestabelecer o transporte especifico aos alunos do ensino médio;

Plano de Carreira

» Atualizar o Estatuto do Magistério, aumentando a qualidade e motivando a disciplina no ensino:
Revisdo do Plano de Carreira e o Estatuto do Magistério.

» Garantir aos professores da Rede Municipal de Ensino a percepcdo do Piso Nacional estabelecido
para a categoria.

» Desenvolver projetos, cursos de capacitagdo profissional e aperfeicoamento que estimulem o
desenvolvimento dos profissionais da rede municipal de ensino, por meio de capacitaces periddicas e
monitoradas, ofertadas pela SMET.

» Aprimorar a gestdo do ensino publico municipal, melhorando a qualidade da educacdo em todos
os niveis. Realizando, para tal fim, a Capacitacdo dos gestores das unidades escolares, com monitoramento
de acles e regularidade; o investimento em ferramentas tecnoldgicas que favorecam praticas otimizadas
de gestdo de tempo, recursos e processos.

» Garantir recursos humanos suficientes, professores devidamente habilitados, com formacéo
adequada, além dos profissionais de suporte pedagdgico — agente de organizagdo escolar e secretario
escolar.

» Implementar uma politica de oferta de formacdo continuada aos profissionais da Educacdo ao
longo da carreira e garantir condi¢cdes adequadas de trabalho e saldrio digno. Garantindo o reajuste anual
e equivaléncia ao piso nacional salarial do magistério a todos os profissionais da rede municipal.

» Possibilitar que as faculdades que oferecem formacao inicial para professores de educacéo infantil
e ensino fundamental de 12 ao 52 ano e licenciaturas nas especialidades do curriculo tenham acesso as
propostas pedagdgicas dos diferentes sistemas de ensino publico e privado, como forma de preparar o
futuro educador com competéncias para atuar na docéncia nessas redes e, consequentemente,
melhorando a qualidade de ensino do municipio, ficando a essas redes a responsabilidade da formacdo
continuada por meio do firmamento de parcerias e/ou convénios, via recurso proprio ou outras iniciativas,
mediante contrapartida dos professores, preferencialmente efetivos.

» Valorizar os profissionais da educac¢do no tocante a carreira, formagdo e remuneracdo salarial por
meio da rediscussdo do estatuto do magistério. Revisando-se, assim, o Plano de Carreira e o Estatuto do
Magistério.

» Valorizar os professores, ofertando formac&o inicial e continuada de qualidade aqueles que atuam
na educacdo bdsica ofertada pela rede municipal, capacitando-os de forma periddica e monitorada, seja
em acdes ofertadas pela SMET ou em parcerias publico-privadas; estabelecendo calendario formativo com
acles especificas destinadas aos docentes, favorecendo a organizacao dos profissionais para sua
participacao.

> Valorizar os docentes contratados, trabalhando pela garantia de direitos como plano de salde e
vale alimentacdo;

Legislacdo

» Atualizacdo, quando necessaria, dos membros que compdem o Conselho Municipal de Educacédo
(CME) e o Conselho Municipal de Acompanhamento e do Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo (CACS-FUNDEB), para
as devidas tratativas.

» Reestruturar o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE), visando a atender a legislacdo vigente e
consequentemente garantir o bom uso dos recursos financeiros destinados a merenda escolar.

» Elaboragdo de resolucdo anual, reorganizando os processos administrativos, definindo as se¢es
com suas devidas atribuicdes, visando, com isso, a estruturar a cadeia de trabalho dentro da SMET.



» Estudo da implantacdo, da viabilidade e da manutencdo e da continuidade de cada um dos
convénios com o governo estadual e com o governo federal.

» Reorganizar a Comissdo de Atribuicdo de Aulas para estudos e eventuais alteragdes no processo
de atribuicdo de aulas da rede municipal de ensino de Tieté, dentro da legislacdo vigente e garantindo o
fazer democratico necessario ao processo.

» Retomada ao atendimento a Lei Lucas (13722/18), que exige treinamento em primeiros socorros
para todos os prestadores de servico das unidades escolares.

> Reajuste e aumento salarial para diretor de unidade escolar, vice-diretor, orientador pedagdgico
e supervisor de ensino;

» Organizar e reestruturar as férias dos agentes de desenvolvimento educacional, de modo a lhes
garantir os direitos suprimidos;

> Elaboracdo, apreciacdo, finalizacdo, aprovacdo e divulgacdo do Novo Regimento Escolar Unico
das Escolas Municipais.

» Elaboracdo de instrucBes normativas para as tratativas legais do processo anual de atribuicdo de
aulas para professores efetivos e contratados em carater temporario através de processo seletivo vigente.

» Instituir a comissdo de Estudo da Grade Curricular da rede municipal de ensino e para a escolha
do material didatico escolar.

» Edicdo e publicacdo de Decreto Municipal para a garantia e organizacdo dos direitos dos alunos
com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento.

Il. —SAUDE

» Promover integracdo eficiente entre a Prefeitura Municipal e Santa Casa de Misericérdia de Tieté,
para aumento das contratualizacdes de procedimentos e viabilizacdo da implantacdo do plano diretor da
entidade;

> Investir em programas de atualizacdo dos profissionais da satide para melhorar o atendimento ao
paciente.

» Ampliar as equipes do Programa de Saude da Familia (PSF) e de Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) nos bairros, intensificando as medidas de prevencdo e combate aos fatores de risco a saude.

» Valorizar a carreira dos médicos e profissionais da salde, aperfeicoando o plano de carreiras,
cargos, saldrios e beneficios.

» Melhorar significativamente a qualidade do atendimento nas UBS — Unidades Bésicas de Saude;

» Reorganizar e ampliar os servicos de salde mental prestados pelos Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS) e ampliar o CAPS AD (Alcool e Droga), destinado ao tratamento de dependentes
guimicos;

» Utilizar os Centros Esportivos, Parques e areas de lazer nos bairros para realizacdo de atividades
fisicas e de recreacdo pelos pacientes que estdo em tratamento de saude;

» Promover campanhas de promocdo de habitos saudaveis de vida e de prevencdo de doengas em
parceria com escolas e outras instituicdes da cidade, disponibilizando o contelddo em aplicativos para
celular;

» Eliminar todo e qualquer desperdicio na salide e integrar aos sistemas de gestdo o monitoramento
dos resultados da politica e dos servicos prestados aos pacientes;

> Fortalecer a gestdo participativa, a transparéncia e o controle social exercido pelo CoMus,
principalmente, com a execucgdo das politicas publicas aprovadas em suas deliberacdes;

» Concluir as obras da Policlinica com a plena implantacdo dos servicos previstos de especializacdo.

IIl. — TRANSPORTE E MOBILIDADE
» Implementar um Plano Municipal de Mobilidade Urbana com metas e prioridades para o

pedestre, o transporte coletivo, a ciclovia, o transporte individual e o de cargas;
» Continuidade e conclusdo das obras de acesso aos bairros Terras de Santa Maria e Jatoba;



> Integrar os modos de transportes ndo motorizados: ciclovias com trajetos e pontos do sistema de
transporte coletivo, com pistas de caminhadas e com espacos para circulacdo de pedestres (adaptados a
acessibilidade);

> Priorizar ajustes de baixo custo nos pontos criticos de trafego;

» Implantar Programa de Reducdo de Acidentes, em parceria com as areas de educacdo e salde e
com apoio da iniciativa privada;

> Instalar novos pontos de 6nibus cobertos mais modernos e com sistemas de informacdes para
maior conforto e seguranca dos usuarios;

» Manter e reestruturar o Programa Tarifa Zero para melhorar a oferta para o usuario, suprimir
superlotacBes e reduzir os intervalos entre 6nibus e os tempos de viagens;

» Criar canal direto de avaliacdo da satisfacdo do usuario do transporte coletivo com retorno direto
da Prefeitura e um Comité de Avaliacdo da Qualidade do Transporte Publico de Tieté, com a participacdo
dos usuarios, para propor melhorias nos trajetos e servicos;

» Aumentar a oferta de Onibus e veiculos preparados para transportar idosos e pessoas com
deficiéncia.

V. — SEGURANCA

> Estabelecendo metas e a¢Ges para os 6rgdos de seguranca da cidade e também para outros
drgdos municipais que atuam na prevencdo da violéncia;

> Instituir o Programa Anjos da Guarda, para garantir seguranga nas escolas e arredores;

> Instituir a Patrulha Maria da Penha, para garantir atendimento eficaz, especializado e rapido as
vitimas de violéncia doméstica;

» Implantar a Guarda Comunitaria para reforcar o patrulhamento nos bairros da cidade;

» Expandir o sistema de monitoramento por cdmeras e vigilancia eletrénica;

» Combater o trafico de drogas com programas de inteligéncia e em parceria com as policias;

> Valorizar a carreira, capacitar de forma permanente e aumentar anualmente o efetivo da Guarda
Municipal;

» Restabelecer reunifes com os Conselhos Comunitarios de Seguranca para definir planos de a¢Ges
nos bairros;

» Dar continuidade nas acdes para inserir o municipio no programa muralha paulista;

V. —ESPORTE E LAZER

» Ofertar estrutura as equipes esportivas representativas do municipio, com apoio na obtencdo de
equipamentos, materiais, transporte, uniformes e outras acdes voltadas as participa¢cdes em competicdes
locais e regionais;

» Reformar os Centros Esportivos localizados nos bairros e instalar novos equipamentos para
ginastica e recreacdo, adaptando-os as normas de acessibilidade e equipando-os com wi-fi;

» Implantar pistas de caminhada, ciclovias (onde couber) e academias ao ar livre em todas as
regides da cidade para disseminar a cultura da vida saudavel;

» Ampliar o numero de academias instaladas nas pracas publicas;

» Promover campeonatos esportivos entre bairros e apoiar eventos amadores;

> Realizar atividades esportivas no contraturno das escolas instaladas em bairros com alta
vulnerabilidade social;

» Valorizar e investir na formacdo e na capacitacdo permanente dos educadores esportivos e propor
plano decenal do Esporte;

» Buscar apoio na iniciativa privada para promocdo do esporte de rendimento;

» Realizar reforma e revitalizagdo do parque ecoldgico;

» Reformar e revitalizar o complexo esportivo e de lazer do lago da serra.

VI. = CULTURA



» Apoiar a manifestacdo carnavalesca e blocos de rua e estimular parcerias para captar recursos e
fazer crescer o carnaval popular;

» Transformar o acervo do Museu em acervo digital e difundir gratuitamente para escolas e todos
os interessados;

» Difundir a historia e a cultura da cidade nos equipamentos publicos da Prefeitura;

» Criar polos de cultura nas escolas localizadas nos bairros com maior vulnerabilidade juvenil;

» Reformar, reestruturar, o Centro Cultural Maestro Orlando da Silveira, incluindo, a retomada das
aulas da oficina cultural;

» Valorizar e capacitar os artistas e as producdes locais;

» Captar recursos para restaurar o espaco do Centro Cultural Maestro Orlando da Silveira;

» Desenvolver um aplicativo para celular para divulgar as atividades culturais da cidade e para colher
sugestdes do publico sobre quais sdo os eventos de sua preferéncia;

» Ampliar a participa¢do do conselho municipal da cultura e de outras organizacdes culturais.

VIl.—JUVENTUDE

» Implementar uma plataforma digital com servicos e multiplas a¢Bes de interesse dos jovens;

» Disponibilizar cursos técnicos e cursos gratuitos de ensino a distancia para qualificacdo
profissional e inclusdo sociodigital, focados nas oportunidades do mercado de trabalho;

> Restaurar os equipamentos destinados a pratica de esportes radicais como pista de skate,
bicicross e outros;

» Fomentar os coletivos jovens voltados para a cultura, esportes e movimentos afins;

» Implantar o Parque Tecnoldgico de Tieté, que atraird novas empresas, universidades, escolas
técnicas e investimentos e empregos de qualidade na drea de tecnologia para a cidade;

» Campeonatos esportivos em parceria com areas de educacdo, salde, associacBes de moradores
e clubes de bairros;

VIIl. — INCLUSAO

» Integrar, para que sejam mais efetivas, as acBes dos programas de reducdo da pobreza no
municipio;

» Implantar Plano Municipal pela Primeira Infancia para assegurar os compromissos de acesso a
educacao, atendimento a salde, saneamento basico, assisténcia social, esporte e lazer;

» Valorizar e capacitar os profissionais que atuam na area de assisténcia e desenvolvimento social
do municipio;

» Adequar a estrutura dos prédios e servigos do municipio aos direitos e garantias das pessoas com
deficiéncia;

» Implantar Programa de Atendimento em Casa, focado em idosos, pessoas com deficiéncia e em
situacdo de risco ou alta vulnerabilidade social;

» Implementar Projetos de Cultura e Esporte em areas de menor renda: aulas e oficinas gratuitas
para formacdo de atletas e valorizacdo da arte local;

> Realizar projetos de empregabilidade em parcerias com outros érgdos municipais, agéncias de
empregos e organiza¢des sociais da cidade para os assistidos pela drea social;

» Promover formas alternativas de participacdo, engajamento e convivio do idoso com as demais
geragOes;

» Implementar politicas para as minorias, igualdade de género e diversidade que permeiam as
politicas setoriais municipais;

» Colocar em prética as politicas indicadas pelo Conselho Municipal do Negro;

» Fortalecer acGes de protecdo as mulheres vitimas de violéncia;

» Implantacdo de Programa de Combate ao Desperdicio e a Perda de Alimentos.



IX. — PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

» Elaborar planos diretores de bairros usando o conceito DOTS (Desenvolvimento Orientado ao
Transporte Sustentavel), que prevé o estimulo a caminhada, o uso da bicicleta, do transporte publico, a
diversificacdo do uso do solo e aumento da densidade nos locais onde ja existe infraestrutura;

» Preservar as areas da bacia do Rio Tieté e do Ribeirdo da Serra, intensificando as fiscalizacdes em
parceria com a GM e outros érgdos;

» Reorganizar o sistema municipal de gestdo ambiental, intensificando as acdes educativas, de
fiscalizacGes e os programas de coleta seletiva e de reciclagem de residuos sélidos;

» Propor a criagcdo de um consércio intermunicipal para a recepcdo e destinacdo final dos materiais
inertes;

» Ampliar o plantio de drvores nos espacos urbanos da cidade;

» Reflorestar as matas ciliares nas margens dos rios e corregos e preservar o cinturdo verde, em
cooperagdo com outros érgdos governamentais;

» Estimular a implantagdo de placas solares para abastecer escolas e empreendimentos
habitacionais de baixa renda com energia limpa e mais barata;

» Acompanhar os efeitos das mudancas climaticas no mundo e definir metas que reduzam a
poluicdo na cidade;

» Implantar um Plano Municipal de Recursos Hidricos com a¢des que garantam a seguranca hidrica
do municipio no longo prazo.

X. —GESTAO

» Promover treinamentos e cursos de qualificacdo para os servidores em todas as areas da
administracdo municipal;

» Assegurar equilibrio das contas publicas: Prefeitura no azul — planejando e executando com
eficiéncia e cortando desperdicios e gastos excessivos;

» Adotar postura proativa pela Ouvidoria Municipal para melhorar o atendimento ao cidaddo e criar
ranking dos servicos avaliados pelo municipe;

» Criar um Comité de Qualidade do Servico Publico, com a participacdo de cidad3os e
representantes de entidades, para avaliar e propor melhorias nos servigos municipais;

Xl. —EMPREGO E RENDA

» Tornar o ambiente econdmico do municipio mais prospero e competitivo.

» Agilizar a concessdo do alvard de funcionamento pelo Balcdo do Empreendedor para as empresas
gue se instalam e geram empregos na cidade;

» Priorizar os micros e pequenos negocios e as oportunidades ao microempreendedor individual,
por mais pessoas donas de seu proprio negdcio, contribuindo com o crescimento da cidade;

» Ampliar os cursos de qualificacdo e capacitacdo profissional para promover oportunidades aos
jovens e trabalhadores em busca de colocacdo ou recolocacdo no mercado de trabalho;

» Implementar a cultura do empreendedorismo nas escolas municipais;

» Apoiar o agronegécio;

» Transformar Tieté num hub (centro) logistico para atrair novas empresas para a cidade e ampliar
o potencial de criacdo de empregos e trabalho;

> Fortalecer a industria do Turismo nos diversos segmentos (Cultural, Negdcios, Eventos e Rural) e
toda sua cadeia produtiva;

» Desenvolver uma nova plataforma digital com padrdo de servigos Poupatempo do Empreendedor;

» Ampliar o atual distrito industrial do municipio.

XIl.— HABITAGAO



» Ampliar as parcerias com o Programa Minha Casa Minha Vida e Casa Paulista- PMCMV para
financiar novos empreendimentos habitacionais no municipio;

» Priorizar moradias para familias em situacdo de risco e de baixissima renda;

» Criar programas que facilitem a aquisicdo da casa propria, lotes urbanizados e de materiais de
construcgao;

» Implantar modernos sistemas de economia e reuso de agua e energia solar nos conjuntos
habitacionais.

XIll. — AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

» Estimular a agricultura comercial com a elaborac¢do de um plano de desenvolvimento tecnoldgico
para agroindustria regional,

» Modernizar os atuais equipamentos de abastecimento (feiras, varejdes diurnos e noturnos,
produtor na praga), visando a preservar empregos;

» Ampliar e fortalecer a equipe técnica da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura que presta
assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais do municipio;

XIV. — DEFESA DO CONSUMIDOR

» Promover, em parceria com a Educacdo e outras entidades, capacitacdo em educacdo financeira
e consumo consciente;

XV. —BEM-ESTAR E SAUDE ANIMAL

» Reestruturar a zoonose para fortalecer a politica de prevencdo e adog¢do com relacdo a animais
abandonados ou vitima de maus tratos;

> Realizar acdes permanentes de castragdo (identificando os animais) e programas educativos de
guarda responsavel, em parceria com escolas, unidades de salde, centros esportivos e organizacdes nao
governamentais;

» Fortalecer o conselho municipal de protecdo dos animais para promover o controle e a fiscalizacdo
da politica publica para animais na cidade;

» Apoiar as atividades de associacBes e entidades que atuam de forma reconhecida na causa
animal;

» Conclusdo das obras da clinica veterinaria publica.

XVI. — SANEAMENTO BASICO (SAMAE)

» Promover acdes administrativas e financeiras que resultem na execucdo de servicos e aquisicdo
de equipamentos que garantam a seguranca hidrica e sanitdria;

» Execucdo de obras para perfuracdo de novos pocos, principalmente para atender aos bairros,
Povo Feliz e Sdo Pedro, garantindo a seguranca hidrica da populagdo;

> Instalacdo de filtros nos bairros que apontam alto teor de ferro e manganés na agua;

» Execucdo de obras para ampliacdo das setorizagdes das redes de distribuicdo de dagua,
principalmente na regido central, evitando a necessidade de interrupcdo do fornecimento de dgua para
reparos;

> Elaboragdo e implantacdo de projeto destinado a redugdo das perdas, envolvendo a instalacdo de
equipamentos de medicdo e monitoramento dos sistemas de preservacdo, substituicdo de rede, dentre
outras agoes;

» Modernizacdo dos equipamentos e sistemas de leitura e capitacdo de dados de consumo;

» Medidas administrativas e de gestdo para a seguranca e confiabilidade de dados e contas de
consumo;



» Medidas administrativas e de gestdo para a renovacdo e eficiéncia no funcionamento das esta¢Ges
de tratamento de esgoto ja em operacdo;

> Finalizagdo das obras das estacGes de tratamento de esgoto e conclusdo do termo de ajustamento
de conduta (TAC) pendente no Poder Judiciario desde o ano de 1999, de forma a estancar as dificuldades
da sociedade e viabilizar o desenvolvimento do municipio com liberacdo de novos loteamentos e novas
moradias;

> Finalizagdo das obras de canalizacdo e interligacdo do emissario do Ribeirdo da Serra que resultam
em mau cheiro, problemas de saldde publica e multas ambientais ao SAMAE;

» Continuidade das providéncias para a construcdo da estacdo de tratamento de esgoto do Bairro
COHAB e adjacentes;

» Efetivar a implantacdo de medidas de reducdo do consumo de energia elétrica do Servico
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE, tais como, sistema fotovoltaico e/ou outras acdes;

> Valorizar a carreira dos profissionais do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE,
aperfeicoando o plano de carreiras, cargos, salarios e beneficios.

Conclusdo: Este plano de governo tem como objetivo principal promover o desenvolvimento sustentavel e
0 bem-estar da populacdo da cidade de Tieté, através de politicas publicas eficientes e voltadas para as
necessidades locais. Contamos com a participacdo e colaboracdo de todos os cidaddos para a realizagdo
dessas metas e a construcdo de uma cidade melhor para todos.



