INTRODUCAO

O municipio é caracterizado principalmente pela vegetagdo da mata

atlantica. O clima é marcado por um periodo de chuvas que vai de dezembro a margo,
enquanto os meses de julho a outubro costumam ter estiagens que variam entre 30 e 60
dias.
Este Plano apresenta as principais propostas do pré-candidato a Prefeito Germano Almeida
Peschel e do Vice-prefeito Ronaldo Danilo de Almeida da Coligagdo Buri no Rumo Certo,
composta pelos partidos PROGRESSISTAS / UNIAO BRASIL / REPUBLICANOS e
PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO, para a administragdo municipal no quadriénio 2025-
2028. O teor programatico das propostas foi desenvolvido a partir do conhecimento por meio
dos circulos de conversas tidas pelo candidato e liderangas nos diversas locais do municipio
e no contato direto com o povo, beneficidrios principais deste projeto e a quem estara
voltada a administragdo municipal nos préximos quatro anos.

Nosso Plano apresenta as pretensdes de uma gestdo voltada para
atender as necessidades fundamentais da populagdo buriense. Essa gestdo implica a
melhoria da eficiéncia da maquina publica, com planejamento estratégico e foco permanente
na transparéncia, no didlogo com setores produtivos, comunidade, entidade, instituicbes e
demais poderes constituidos. Destacaremos agdes constantes que beneficiem o
desenvolvimento social, selando nosso compromisso com as pessoas, trabalhando por
atendimentos mais eficientes e de qualidade em saude, educagdo, seguranga e
regularizagdo fundiaria, entre outras areas ligadas diretamente a cidadania. Essa gestao
seguira com a firme finalidade do zelo pelo dinheiro publico, da aproximagdo com 0s grupos
e do resgate do otimismo por uma populagdo carente de melhores servigos, de empregos e
de renda. Defendemos os seguintes pilares: Humildade, Determinagdo, Gratiddo e o
Dialogo.
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Objetivo: Fortalecer o Sistema Unico de Satde (SUS), um sistema de
saude imprescindivel & defesa da vida da populagdo, que tem por principios a
universalidade, a equidade e a integralidade, tendo a Gestdo Plena de Saude, com o
objetivo de que o Municipio seja competente a gerir os recursos e executar os servigos
publicos de saude criando programas para assegurar uma vida saudavel e promover o bem
estar em todas as faixas etarias, descentralizando e aumentando a cobertura de
atendimento da Atengdo Basica e Pronto Atendimento.

MANUTENGCAO DOS SERVIGOS DE SAUDE

#'  Fortalecer o Sistema Unico de Saude (SUS) municipal, sistema este,
imprescindivel a
defesa da vida da populagado, que tem por principios a universalidade, a equidade e
a integralidade,
5’ Gerir os recursos e servicos publicos de salde, promovendo e assegurando
acesso aos servigos, aos tratamentos de saude,
i Manuteng&o e preservagao (zeladoria) da estrutura fisica de todas as unidades de
saude, como garantia de um servigo de qualidade,
/' Fortalecer agdes assistenciais, com garantia de médico e outros profissionais de
saude na atengao basica e na unidade de pronto atendimento,
¥ Implantar uma equipe do Programa Melhor em Casa, visando ampliagéo da
assisténcia domiciliar,
>’ Ampliar as Equipes de Saude da Familia, através da Construgdo de uma Unidade
de Equipe de Atengdo Primaria (EAP) no Centro e uma no Bairro Capelinha,
y Construgdo da Unidade Estratégia Saude da Familia (ESF) Sao José. através do
Programa Federal de Aceleramento (PAC),
#' Ampliagao da Unidade Estratégia Saude da Familia (ESF) Vila Rosa.
y Manutenc¢ao e ampliagéo dos servigos de assisténcia Odontoldgica,
»' Ampliar a unidade de Pronto Atendimento. visando implantar o servigo de
internagao,
+' Fortalecer o servigo de Telemedicina no municipio, ampliando as especialidades
medicas,

+' Manter os servigos de assisténcia farmacéutica basica e especializada, com oferta

de medicamentns insiimne



| Construgdo do Complexo Farmacéutico, composto pela Farmacia Dispensario,
Farmacia de Alto custo e Almoxarifado,

5 Construgdo e implantagéo da Secretaria de Transporte, integrando e gerenciando
a frota de veiculos da salde, com patio préprio para guarda dos veiculos, assim
como, renovagao e expansao da frota de veiculos para satde,

-

# Construgédo do Centro de Controle de Zoonoses,

»' Ampliagao do Ambulatério de Especialidades Médicas Dr. Plinio Bertocco.

y Implantagao de espago lidico nas unidades de Atengdo Primaria, visando melhor
acolher as criangas nos espacos de salde,

» Estruturar servico de educago permanente e continuada em sade,

' Manutengao e fortalecimento do processo de informatizacdo em satde, através da
renovagao e manutengao dos equipamentos de informatica e impressao,

y Manuteng&o e ampliagdo do quadro de recursos humanos na saude,
Construir o organograma dos setores da Secretaria Municipal da Satde,

ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Instituir a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia de acordo com a Portaria
793, de 24 de abril de 2012 do Ministério da Salde.

»" Acolher, atender e acompanhar as pessoas com deficiéncia e seus familiares,
promovendo orientacdes e encaminhamentos que objetivam a garantia e o acesso
aos seus direitos sociais,

' Implantar a Linha do Cuidado Integral de ateng&@o a Pessoa com Deficiéncia a fim
de efetivar a integralidade na assisténcia a satde, em todos os pontos da RAS (Rede
de Atengdo a Saude),

' Elaborar e Implantar as linhas de cuidado de atengdo a pessoa com deficiéncia
Intelectual e TEA, Auditiva, Visual, Fisica, Ostomias e Mdltiplas Deficiéncias,

#'  Alinhamento dos Servicos e Profissionais nos processos de trabalho, ao
reconhecer em seus territérios de responsabilidade sanitaria, um olhar especialmente
voltado as pessoas com deficiéncia que habitam as comunidades,

»' Promover, junto & populagao, agoes de informagao, educagdo e comunicacdo em

saude, visando difundir a Politica de Ateng&o a Salde da Pessoa com Deficiéncia,
i



5 Incluir na Educagdo Permanente dos trabalhadores do SUS temas ligados a
Atengéo Integral da Pessoa com Deficiéncia,

#" Incentivar o vinculo nas unidades Basicas de Satde (ou Saude da Familia) como
porta de entrada para as agbes de prevengdo e para as intercorréncias gerais de
saude da populagdo com deficiéncia,

#' Ofertar atengéo odontolégica a Pessoa com Deficiéncia,

v Manter e ampliar o servico especializado de reabilitacdo (Fonoaudiblogos,
Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, entre outros).

EDUCACAO

Objetivo: Promover a inclus&o educacional como fonte transformadora para nossas
criangas, jovens, adultos e idosos.

o Acessibilidade: Garantir que todas as criancas, incluindo aquelas com deficiéncias,
tenham acesso a ambientes de aprendizagem adaptados e inclusivos,

e Capacitagdo de Educadores: Implementar treinamentos regulares para
professores sobre metodologias inclusivas e praticas pedagdgicas adaptativas,

»' Materiais Didaticos: Desenvolver e disponibilizar materiais didaticos acessiveis e
diversificados, atendendo as diferentes necessidades e estilos de aprendizagem,

y Criagao do Projeto Zero Faltas, com o objetivo de buscar ativamente os alunos
ausentes, visando zerar a evasio escolar;

' Ampliagao na estrutura fisica e pedagégica da APAE:

y Suporte Psicolégico e Académico: Disponibilizar servicos de apoio psicolégico e
orientagdo académica para ajudar os alunos a superar desafios pessoais e
educacionais.

»' Parcerias com o Setor Privado: Estabelecer colaboragbes com empresas e
instituicdes para oferecer programas de estagio e capacitagdo técnica que ampliem
as oportunidades de inser¢ao no mercado de trabalho;

5’ Criar o Centro de Midias para aprimorar o uso da tecnologia em sala de aula,
producdo de aulas virtuais, disponibilizagdo e registro de atividades, e realizagao de
avaliagdes;

»' Fomentar agoes para que os indices de avaliagdes do ensino para que continuem
atingindo os padroes de exceléncia;



»' Fortalecer a autonomia das escolas, uma abordagem eficaz para melhorar a
qualidade da educagdo, permitindo que as instituigbes se adaptem melhor as
necessidades de suas comunidades e alunos;

’ Fortalecer os Conselhos Escolares, garantindo uma gestdo democratica e
participativa nas instituicdes de ensino. Desempenhando um papel fundamental na
tomada de decisdes e na implementacdo de politicas que atendam as necessidades
da comunidade escolar;

»' Implantar um Projeto Aprender em Familia, estratégia para integrar os pais e a
comunidade ao ambiente escolar, promovendo uma colabora¢gdo mais préxima entre
a escola e as familias. Com este projeto melhorar o engajamento dos pais, enriquecer
a experiéncia educacional dos alunos e fortalecer a comunidade escolar como um
todo.

¥y Implantar cursos para intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), iniciativa
importante para promover a inclusdo e melhorar a acessibilidade para pessoas surdas
e com deficiéncia auditiva;

# Impulsionar a formag&o continuada para todos os funcionarios da Rede Municipal
de Ensino, garantindo a qualidade da educacgio e a eficiéncia administrativa. Uma
formagao continua atualizando conhecimentos, aprimorando habilidades e adaptando
as mudancgas nas praticas educacionais e administrativas.

' Instalagéo do Centro de Formagao de Idiomas;

»' Promover eventos de educagao, tanto presenciais quanto online, como webinars e
feiras de tecnologia educacional, compartilhando conhecimentos, atualizando praticas
e engajando a comunidade educacional, usando essas plataformas para o
desenvolvimento profissional, a troca de ideias e a introdugé@o de novas tecnologias e
metodologias.

+' Reformular a Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) atendendo as necessidades
especificas de aprendizado dessa populagdo e incentivar uma maior participacéo.
Utilizar novas metodologias pode tornar o processo de aprendizagem mais eficaz e
atraente.

»' Construir um organograma para os setores da Secretaria Municipal de Educagao
sendo essencial para esclarecer a estrutura administratva e as relagdes de
responsabilidade e comunicacao.

¥y Agoes voltadas para Pessoas com Deficiéncia (PCDs) s&o fundamentais para
garantir a inclusdo e a equidade no acesso a educagdo e a outros servigos. Alguns
pontos de implementag&o para promover a inclusdo e apoiar as PCDs,

’ Garantir que as escolas estejam acessiveis a todos, com rampas, portas largas
e banheiros adaptados.



»' Utilizar sinalizagdo tatil, braile e visual para facilitar a navegagao dentro dos
estabelecimentos educacionais.

5 Disponibilizar equipamentos de tecnologia assistida, como softwares de leitura de
tela, dispositivos de comunicagdo alternativa e teclados adaptados.

»' Desenvolver e implementar curriculos que considerem as diferentes necessidades
e estilos de aprendizagem dos alunos com deficiéncia.

5’ Oferecer formagdo continua para professores sobre praticas pedagégicas
inclusivas, adaptagdo de materiais e uso de tecnologias assistidas.

»' Realizar treinamentos sobre sensibilizagdo e inclusdo para toda a equipe escolar,
incluindo funcionarios administrativos e apoio.

' Garantir que todas as praticas e infraestrutura estejam em conformidade com a
legislagdo vigente sobre acessibilidade e inclus&o.

»' Realizar campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da inclus&o e a luta
contra o preconceito e a discriminagao.

CAPACITACAO, EMPREGO e RENDA

Objetivo: Fomentar e ampliar os programas de qualificagdo em parcerias com
instituigdes, promog¢ado de mutirdes de emprego;

»' Ampliagao dos Polos de Oficinas de Geragéao de Renda;

» Criagdo do Centro Profissionalizante de Buri (CPB):

' Incentivo ao cooperativismo:

»' Manutengao e Ampliagao do contrato dos Cursos de Formagdo em parceria com
SENAI/SP,;

+' Implantagao do Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT);

+ Potencializar a capacitagdo em cursos técnicos nas areas da construgao civil;

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCAIL

WA



Objetivo: Desenvolvimento de politicas sociais como forma de integragdo e
promogao da cidadania dos municipes;

+' Criagdo do CRAS itinerante;

p Implantagdo do Setor de Educagdo Permanente para servidores, conforme
preconiza o modelo Gestdo do SUAS;

»' Fortalecer articulagdo e atuag#o integrada da “Rede Municipal de Protegdo as
Criangas e Adolescentes”, adotando especial desafio de diminuir Abrigamento
Institucional e promover convivéncia familiar mais saudavel e mais feliz, focando nas
familias mais vulneraveis;

' Fortalecer o papel da mulher como provedora do lar na maioria das vezes, que faz
jornadas duplas e friplas,

' Garantir total apoio ao combate a violéncia contra as mulheres;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO e TURISMO

Objetivo: Fomentar a parceria com a iniciativa privada e promover a Lei de Incentivo
as empresas que contratem mao de obra local, além de incentivar acdes turisticas
como fonte geradora de renda; Alem do planejamento e execugdo da Retomada do
crescimento econémico pés pandemia;

; Expansdo de credito do Banco do Povo para fomento de atividades do
Microempreendedor Individual (MEI) e produtor rural,

P Apoiar o produtor artesanal, fornecendo assisténcia técnica e facilitando o acesso
a linhas de crédito compativeis;

5 Atualizar o Cédigo de Posturas;

y Atualizar o diagnéstico das condigbes socioecondmicas e ambientais no
municipio, qualificando e identificando os problemas nas areas de risco, loteamentos
irregulares, assentamentos informais e areas de preservacao ambiental ocupadas;

»' Criagao do Programa de Intervengdo Urbanistica Urbanizag&o em toda a cidade;

| Criagado do projeto Turismo nos Bairros;

+ Desenvolvimento e incentivo ao turismo rural;

»' Fomentar parcerias com o Sebrae em cursos de qualificagdo com empresarios
locais;

y Identificagdo e valorizagao dos atrativos turisticos do municipio,

WA



i Implantar ambientes de fomento de inovagdo tecnolégica para atrair novas
empresas,

universidades, escolas técnicas e investimentos criando oportunidade na area de
tecnologia;

» Manter os eventos do calendario Turistico do Municipio;

»'  Possibilitar e promover a implantagéo através de Lei de Incentivo aos novos
loteamentos;

»' Realizar um projeto macro de paisagismo para a cidade;

»' Reestruturar e dinamizar as Feiras Livres e promover Feiras Organicas e
Agroecologicas no centro e nos bairros;

Y Resgatar o potencial turistico do municipio através de a¢des de infraestrutura;

' Elaborar rotas turisticas:

ESPORTE e LAZER

Objetivo: Desenvolvimento de projetos e programas para atrair pessoas de todas as
idades e em todas os bairros da cidade;

i Elaborag&o de calendarios de Eventos Esportivos do Municipio;
s Criagao do Projeto Rua de Lazer: Jogos Populares e Culturais nos bairros:
' Criar o Centro de Treinamento para esportes voltados aos deficientes;

»' Criar uma rede de trabalho formada pela Secretaria de Esportes, Salde e
Educagao visando melhor orientag@o e desenvolvimento do projeto de inclusdo pelo
Esporte;

' Descentralizagao do Circuito Municipal de Corrida de Rua:

| Implantagdo do Programa Amanhecer Saudavel: descentralizar as atividades
fisicas voltadas para a promogao da saude;

' Incentivar os campeonatos Municipais;

+' Incrementar os Jogos Escolares Municipais (JEM);
Implementar a corrida de MOUNTAIN BIKE (MTB);
Fomentar o Evento Judé da Amizade;

)

T Y

Fomentar o Evento Copa Kids de Futsal:

)

Fortalecer e aumentar Aulas de Judé e Capoeira;
Fortalecer as Aulas de futsal do Sub5 até Sub 16; \% ’{ :

)



' Fortalecer as Aulas de futebol do sub5 até sub 20;

I B

+' Incentivar a participagdo nas Aulas de Basquete;
» Incentivar a participacdo nas Aulas de Vélei;
'

Realizar projetos de intercambio e cooperagdo cultural com outras cidades da
regido;

ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Objetivo: Promover mecanismos facilitadores e menos burocraticos na tramitagao de
procedimentos administrativos sejam eles publicos e privados buscando o
desenvolvimento sustentavel e eficiente da cidade;

Diagnéstico da Situagdo Atual
' Recursos Humanos: Analise do quadro de servidores, capacitacao e
necessidades de contratagéo;

» Infraestrutura e Tecnologia: Avaliagdo das instalagdes fisicas, equipamentos e
sistemas tecnologicos utilizados pela administragao,

» Processos e Procedimentos: Mapeamento dos processos administrativos e
identificagdo de gargalos e oportunidades de melhoria;

»' Orgamento e Finangas: Estado atual das finangas municipais, fontes de receita e
principais despesas,

Visdo e Missdo

»' Vis@o: Ser uma secretaria eficiente, transparente e inovadora, promovendo o
desenvolvimento sustentavel de Buri;

»' Missdo: Planejar, coordenar e executar politicas publicas que garantam a
eficiéencia administrativa, a gestao responsavel dos recursos publicos e a melhoria
continua dos servigos prestados aos cidadaos;

Objetivos Gerais
»' Modernizar a administragao publica municipal.
»' Melhorar a eficiéncia e a transparéncia dos processos administrativos.

»' Promover a capacitagao continua dos servidores publicos.
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' Fortalecer o planejamento estratégico do municipio.

Propostas por Areas Tematicas

»' Modernizagdo Administrativa:

; Digitalizagdo de Processos: Implementar sistemas digitais para reduzir a
burocracia e aumentar a eficiéncia dos servigos.

y Transparéncia: Criar um portal de transparéncia atualizado e acessivel para a
populagao.

y E-Governanga*: Desenvolver uma plataforma de e-governanga para facilitar a
interagao entre os cidadaos e a administragao municipal.

Capacitagdo e Valorizagao dos Servidores

’ Programas de Capacitagdo: Oferecer cursos e treinamentos continuos para os
servidores.

»' Plano de Carreira: Desenvolver um plano de carreira que valorize o0 mérito e a
qualificacao dos servidores.

»' Ambiente de Trabalho: Melhorar as condigbes de trabalho, promovendo um
ambiente saudavel e produtivo.

Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel

' Plano Diretor: Atualizar e implementar o Plano Diretor do municipio, com foco no
desenvolvimento sustentavel.

' Parcerias e Investimentos: Buscar parcerias com instituiges publicas e privadas
para investimentos em infraestrutura e desenvolvimento econémico.,

»' Gestio Ambiental: Promover politicas de gestdo ambiental que incentivem a
sustentabilidade e a preservagao dos recursos naturais.

Gestdo Orgamentaria e Financeira

y Equilibrio Fiscal: Implementar politicas de equilibrio fiscal, garantindo a
sustentabilidade financeira do municipio.

» Aumento de Receitas: Identificar novas fontes de receita e melhorar a
arrecadacgao tributaria.

# Controle de Despesas: Estabelecer mecanismos rigorosos de controle de
despesas e otimizac&o dos aastos publicos. N



Estratégias de Implementagédo

,'  Comités de Trabalho: Criar comités especificos para acompanhar a
implementagdo das propostas.

J’ Cronograma de Agdes: Estabelecer um cronograma detalhado para a execugao
das agdes planejadas.

J' Parcerias: Fortalecer parcerias com outras secretarias, governos estaduais e
federais, e setor privado para o desenvolvimento do municipio.

Monitoramento e Avaliagao

.’ Indicadores de Desempenho: Definir indicadores claros para monitorar o
progresso das agoes.

;' Relatérios Periédicos: Elaborar relatérios periédicos de acompanhamento e
avaliagao das metas e resultados.

.’ Feedback da Populagdo: Criar canais para a populagdo dar feedback e sugerir
melhorias.

CULTURA

Obijetivo: Valorizagdo da Cultura, histéria e Apoio as Comunidades

» Alinhar os mecanismos locais de fomento com as fontes estaduais e federais de
investimento em cultura;

' Criar o Programa Cultura nos Bairros;

» Apoiar o desenvolvimento do artista local, fortalecendo a circulagao da produgéo
artistico-cultural em ambito nacional,

»' Regulamentar Lei Municipal que concede incentivos fiscais a pessoas fisicas e
juridicas que patrocinarem projetos culturais, esportivos e ambientais;

.’ Construgdo da Escola Municipal de Musica;

4’ Criagao de Festival Interescolar de Teatro, Danga, Artes Plasticas e Cinema, em
parceria com a Secretaria de Educagao;

' Criagao de um Coral Jovem Municipal; % A



4’ Criar o Festival de Cultura Popular:

> Criar 0 Mapa Cultural de Buri:

+' Implementar parcerias com objetivo de valorizagdo da histéria das comunidades
tradicionais e pesqueiras, preservando a cultura local, integrando-as aos servigos
turisticos do municipio;

»' Parceria com grupos culturais independentes de danga, teatro e musica do
Municipio;

»' Shows nos bairros;

y Execugdo de Projetos de Danga e Musica (incluindo projeto de Fanfarra e ou
Banda Municipal);

; Elaboragédo de Calendario de Eventos do Municipio;

+’ Incentivar a realizagdo de Festas com participag&o prioritaria de Entidades:

INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO

Objetivo: Oferecer equipamentos publicos e promover projetos de infraestrutura para
o desenvolvimento da cidade;

P Construgéo da Ciclovia do Caminho da Liberdade até o Trevo da Avenida Pascoal
Spaluto, bem como a revitalizacdo das existentes;

y Construg@o do COI - Centro de Operagdes Integradas — integrando as forgas de
seguranca publica e monitoramento eletrénico (Transito, Guarda Municipal, Policia
Militar, Defesa Civil);

J'  Pavimentagio (asfaltica ou bloquete) das ruas ainda n&o
pavimentadas ou deterioradas;

& Implantagdo de Plano de Gestdo dos Residuos Sélidos com direcionamento
correto do lixo;

Ampliagédo da iluminag&o publica, com luzes de LED:

»’ ManutengZo das estradas dos municipios:

s/ Gestdo de residuos solidos implantar uma area de triagem de entulho com
destinag@o adequada, um patio para triar o material de entulho ou bota fora, como
residuos da construgdo civil, poda de arvores, méveis e materiais diversos, evitando
que sejam destinados em locais irregulares e viciados:

QQN\



JUVENTUDE

Objetivo: Implantagdo de politicas publicas para a juventude, desde o bem-estar
social, oportunidade de emprego e entretenimento

P Ampliar a oferta de empregos para os jovens sem experiéncia anterior (Programa
Primeiro Emprego);

»' Ampliar a permanéncia do jovem na escola, a fim de que ele possa cursar o ensino
publico regular até a conclusdo de cursos de ensino médio, de educagédo superior ou
de educagao profissional,

; Ampliar o envolvimento das empresas e comeércio nas agdes de formagao
profissional, visando a geragéo de oportunidades de trabalho aos jovens;

5 Consolidar programas com recorte na juventude, enfatizando temas como
gravidez e doengas sexualmente transmissiveis nas agdes preventivas e
assistenciais;

»' Criar canais, plataformas e aplicativos que possibilitem a comunicagéo do jovem
com o poder publico, incluindo ouvidorias especificas, melhorando acesso,
atendimento e dialogo entre o jovem e o setor publico municipal,

»' Criar o calendario anual de eventos para a juventude;

» Disponibilizar cursos de formagdo profissional para os jovens portadores de
deficiéncia;

+ Fortalecer e ampliar o processo inclusivo de jovens deficientes, com o
desenvolvimento de agdes que potencializem a participagcdo desses jovens nas varias
modalidades esportivas;

» Garantir a inclusdo de temas relativos ao consumo de alcool, tabaco e outras
drogas, nos projetos pedagoégicos dos diversos niveis de ensino;

»' Garantir a participagdo juvenil na elaboragdo das politicas publicas nas areas de
trabalho, emprego e renda;

5’ Garantir uma educagao de qualidade para todos os jovens do Ensino Fundamental
e EJA, proporcionando formacdo integral, comprometida com a igualdade de
oportunidades;

+' Implantagéo do Conselho Municipal de Juventude;

»  Incentivar e promover a leitura, através de debates, exposigbes, oficinas,
atividades musicais, contagao de histérias, cinemas, além da valorizagao e promogao

de escritores locais; "
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»" Incluir nos programas de formacgédo profissional, jovens que cumpram medidas
socioeducativas;

»' Priorizar acbes voltadas para os jovens em situagdo de risco, vulnerabilidade
social;

»' Promover Festivais Municipais de Musica, Teatro, Danga e Cinema e incentivar a
producao de videos locais produzidos por jovens;

' Criagéo de um Coral Jovem Municipal:

MOBILIDADE URBANA

Objetivo: Desenvolvimento do Plano de Mobilidade Urbana para modernizagdo do
sistema viario do municipio.

Principais Agdes:
»' Plano de Mobilidade Urbana:

y Implantar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, visando a modernizagéo e
eficiéncia do sistema viario.

4 Acessibilidade e Investimento em Infraestrutura:

»' Adequar a acessibilidade e ampliar o investimento em calgadas, ruas e areas
exclusivas para pedestres.

y Adequar todo o sistema de transporte publico urbano as condigdes de
acessibilidade.

+' Instalagdo de Abrigos de Onibus:

+' Ampliar a instalagéo de novos abrigos de 6nibus, garantindo conforto e seguranca
aos usuarios do transporte publico.

+' Sinalizagao e Seguranga no Transito:

' Realizar estudos sobre a necessidade de sinalizagdo, redutores e controle de
velocidade.

+’ Priorizar a seguranca do pedestre com a construgdo de lombofaixas e calgadas
adequadas em locais de grande travessia de pedestres, especialmente em frente a
escolas e unidades de salde.

Metas:

»’ Implantar novos abrigos de 6nibus. 7{\/ N



»' Adequar calcadas e ruas para acessibilidade.

+' Construir lombofaixas e sinalizagbes para seguranca de pedestres.

Indicadores de Sucesso:
»' Numero de abrigos de 6nibus instalados.
»' Numero de calgadas e ruas adequadas para acessibilidade.

,' Reducao de acidentes envolvendo pedestres em locais com grande travessia.

Este plano visa proporcionar um sistema de mobilidade urbana moderno, seguro e
acessivel, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a inclusdo social no
municipio.

AGRICULTURA

Objetivo: Fomentar a atividade dos produtores locais com a realizagao de eventos,
créditos financeiros e apoio a venda dos produtos;

P Apoiar o produtor artesanal, fornecendo assisténcia técnica e facilitando o acesso
a linhas de crédito compativeis,

»' Criar um Conselho Municipal de Agricultura para auxiliar na organizagdo e
desenvolvimento do setor agricola e pecuario no municipio;

+ Criagdo da Casa do Produtor Rural Municipal — fomento e apoio aos agricultores
locais com Cursos, » Palestras, Orientagdes sobre plantio e pecuaria com outras
entidades para fortalecer e dar suporte aos pequenos e médios produtores rurais
desde a producao até a industrializagao e venda de seus produtos;

» Reativar o “CIDADANIA NO CAMPO - MUNICIPIO AGRO" que incentiva, por meio
de mecanismos técnicos, o desenvolvimento e a implantagdo de politicas publicas
relacionadas ao setor agropecuario, sendo executado pela Secretaria de Agricultura e
Abastecimento do Estado de Sao Paulo em parceria com as prefeituras;

P Implantagdo da horta comunitaria junto a Comunidade Terapéutica Germano
Neemias,

, Fortalecer e dar suporte a produgdo dos agricultores familiares por meio do
programa patrulha agricola fornecendo trator e implementos para o cultivo do solo;

» Reativar o PMAA (Programa Municipal de Aquisi¢do de Alimentos) para incentivar
a agricultura familiar a produzir comprando seus produtos para distribuicdo as familias
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»' Incentivar e dar apoio ao produtor rural familiar na produgao de leite para obtengéo
de mini usina para processamento e embalagem tendo como objetivo a venda do
produto para distribuigdo nas escolas e nas repartigées do municipio;

+ Incentivo a Produgéo da Agricultura com a Feira Livre com produtores locais;

+ Reestruturar e dinamizar as Feiras Livres e promover Feiras Organicas e
Agroecoldgicas no centro e nos bairros;

»' Manutengdo e aquisigéo de frota agricola e seu atendimento;

REGULARIZACAO FUNDIARIA E HABITAGAO

Objetivo: Proporcionar garantia juridica e oferecer opgdes habitacionais de
qualidade.

Principais Agdes:

»' Regularizaggo e Titulagéo de Lotes e Residéncias:

+’ Manter os procedimentos de regularizagdo e titulagdo de lotes e residéncias em
loteamentos nao regularizados e assentamentos irregulares.

» Permitir que os proprietarios tenham acesso a financiamento habitacional e outros
direitos apés a obtengéo da matricula do imovel.

4 Levantamento do Déficit e da Demanda Habitacional:

, Realizar um levantamento detalhado do déficit e da demanda habitacional dos
moradores das areas de risco.

» Atualizagao do Diagnéstico Socioecondmico e Ambiental:
5’ Atualizar o diagnéstico das condigdes socioecondmicas e ambientais no
municipio.
» Quantificar e identificar problemas em areas de risco, loteamentos irregulares,
assentamentos informais e areas de preservagao ambiental ocupadas.
»/ Construgéo de Casas Populares com Parceria Publico-Privada (PPP):
» Promover a construgdo de casas populares por meio de Parcerias Publico-
Privadas, garantindo moradias dignas e acessiveis.
» Construcédo de Unidades Habitacionais Temporarias:
» Construir unidades habitacionais temporarias com concessdo de uso para
pessoas em situagcao de rua, vitimas de deslizamentos ou em extrema
vulnerabilidade social.
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1. Programa Meio Lote:

»' Criar o Programa Meio Lote para permitir o desdobro de loteamentos, facilitando
a regularizagéo e a titulagdo dos imoveis.

2. Projeto Reformando Sonhos:

»’ Implementar o Projeto Reformando Sonhos para oferecer as familias que moram
em casas insalubres ou moradias de interesse social a possibilidade de reformas e
reparos necessarios para manter a salubridade da moradia.

3. Implementacdo de Estratégia de Gestao Territorial da Area Urbana:

»' Desenvolver uma estratégia de gestao territorial que facilite a detecgao de areas
irregulares enquanto sao realizadas as regularizagdes das areas existentes.

Metas (Opcional):

P Regularizar e titular 1000 lotes e residéncias em 4 anos.

+' Construir [inserir nimero] casas populares em parceria com o setor privado.

+' Implementar o Programa Meio Lote em [inserir nimero] de loteamentos.

» Conceder unidades habitacionais temporarias para [inserir nimero] de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade.

» Realizar reformas em [inserir nimero] de moradias através do Projeto
Reformando Sonhos.
Indicadores de Sucesso:

»’ Numero de imoveis regularizados e titulados.

»’ Numero de casas populares construidas e entregues.

»' Numero de unidades habitacionais temporarias concedidas.
»’ Numero de moradias reformadas e reparadas.

' Melhoria nas condigdes socioecondmicas e ambientais das areas
diagnosticadas.

Este plano visa proporcionar seguranga juridica, habitagdo digna e qualidade de vida
para as familias, promovendo o desenvolvimento urbano sustentavel e a inclusao
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SEGURANCA PUBLICA e DEFESA SOCIAL e
DEFESA CIVIL

Objetivo: Criar projetos de monitoramento por cameras, apoios as policias Militar,
Civil e Modernizagéo da Guarda Civil Municipal;

» Ampliagdo do Sistema de Monitoramento por Cameras, com a implantagéo de
muralhas eletrénicas;

' Construgdo da sede propria da Defesa Social;

» Construgdo do COI - Centro de Operagdes Integradas — integrando as forgas de
seguranga publica e monitoramento eletrénico (Transito, Guarda Municipal, Policia
Militar e Policia Civil);

» Criagdo do cargo de Agente da Defesa Civil e brigada de incéndio (bombeiro civil);
»' Implantar um sistema de radio comunicagdo moderno, com cobertura de todo o
territério municipal possibilitando melhor comunicagdo entre os agentes de
seguranga publica,

, Estabelecer as promogoes aos membros da GCM para acertar a hierarquia dentro
da Corporagao, através do plano de carreira,

Py Implantar um Sistema Informatizado de Gerenciamento de Riscos buscando a
modernizagdo tecnolégica que permitira um melhor planejamento das acgdes
preventivas para auxiliar na Defesa Civil;

»' Manter e Aumentar o efetivo do Programa de Atividade Delegada da Policia Militar
e horas DEAC da GCM;

»' Manter os convénios com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S&o
Paulo;

» Trocar o armamento da GCM por armas mais modernas tipo pistola;
+’ Melhoria dos EPIs e capacitagao dos GCMs e Vigias;

; Contratagdo de novos agentes de seguranga GCM e Vigias Municipais;

SUSTENTABILIDADE e SANEAMENTO

Objetivo: Promover e incentivar a educagdo ambiental com projetos de inclus&o,
bem como buscar a universalizagdo da cobertura de agua e esgoto no municipio;
»' Adequagao Estrutural e Fomento as Cooperativas de Reciclagem;

» Ampliagao do Projeto de Coleta Seletiva porta a porta; o0 &
|



Ampliagéo do Viveiro de Producédo de Mudas Nativas e Equipe de Plantio;

~,

' Uso de Triturador de Podas;
» Criag#o da Lei de Arborizagdo Urbana;

’
;

y Implantagdo do Sistema de Licenciamento Ambiental Online;
» Incentivar a Implantagdo de Compostagens dos Residuos Organicos;

»' Realizar a modernizag&o tecnolégica visando atender as demandas relacionadas
as agdes ambientais;

» Universalizagao do saneamento basico (4gua e esgoto) até 2027,

5/ Promover a protecdo e recuperagdo das matas ciliares e a protegdo do solo
urbano de processos erosivos, adotando medidas para reduzir e controlar o
processo de impermeabilizagdo do solo urbano;

Impedir e controlar a ocupagao das areas com riscos civis e ambientais (enchentes,
alagamentos e desmoronamentos),

» Aderir e implantar na cidade os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
/ONU que tem como lema: “Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel” que visa promover iniciativas sustentaveis, inclusivas,
pacificas, protetoras, resilientes e socioambientais, dos recursos naturais e das
pessoas.

y Implantar Plano de Arborizagdo Urbana;

»' Criar o Programa Adote uma Arvore, permitindo que o municipe adote e cuide
uma arvore plantada em sua calgada,

PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

A constituicdo Federal de 1988 determina, que a saude € um direito de todos e
competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
garantido mediante politicas sociais e econdémicas que visem a redugao do risco de
doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e aos
servigos para a sua promogao, protecdo e recuperagao. Atualmente temos o Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite, instituido
através do Decreto n°7.612 de 17/11/2011, que tem a finalidade de promover, por
meio da integragado e articulac@o de politicas, programas e agdes, o exercicio pleno
e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Objetivo: Implantar o Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia, alicer¢gado na
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, junto a rede favorecendo



assim, a promogdo da equidade, a inclusdo social, a protecdo a salde e a
prevengao de agravos neste segmento populacional. Instituindo a Rede de Cuidados
a Pessoa com Deficiéncia de acordo com a Portaria 793, de 24 de abril de 2012 do
Ministério da Saude.

No ambito da Saude

/ Implantar o Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia com o objetivo de
ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncia no ambito
do SUS, favorecendo a promogdo da equidade, a inclusdo social, a protecao a

saude e a prevengdo de agravos da pessoa com deficiéncia; »' Colaborar na defesa
dos direitos das pessoas com deficiéncia, por todos os meios legais que se fizerem
necessarios,

5’ Promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva inclusdo cultural,
econdmica, social e politica das pessoas com deficiéncia, garantindo a
representagdo dessas pessoas nas areas da Salde, Habitagdo, Transporte,

Educagéao e outras,

,' Receber, examinar e efetuar, junto aos 6rgédos competentes, denuncia acerca de
fatos e ocorréncias envolvendo praticas discriminatorias;

, Realizar durante a atual gestdo palestras com foco nos direitos e deveres das
pessoas com deficiéncia e seus familiares, disponibilizando formas de acesso as
Politicas Publicas e aos servigos publicos municipais;

» Implantar a Linha do Cuidado Integral de atengao a Pessoa com Deficiéncia a fim
de efetivar a integralidade na assisténcia a saude, em todos os pontos da RAS
(Rede de Atengéo a Saude),

J’  Alinhamento dos Servicos e Profissionais nos processos de trabalho, ao
reconhecer em seus territorios de responsabilidade sanitaria, um olhar

especialmente voltado as pessoas com deficiéncia que habitam as comunidades;

+ Implantar no site da Saude, Educag&o e Social; informagdes sobre os direitos da
Pessoa com Deficiéncia,

»' No més de dezembro, elaborar planos de conscientizagdo sobre a Pessoa com
deficiéncia

' Capacitar toda a rede de profissionais da Atengdo Basica, servigos
especializados e servigos reabilitagao (Fisica, Ostomias, Auditiva, Visual, Intelectual
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e TEA), Rede Hospitalar e Rede de Urgéncia e Emergéncia para os cuidados a
Pessoa com Deficiéncia;

»' Garantir atengéo odontologica a Pessoa com Deficiéncia;

» Ampliar os servigos especializados de reabilitagdo (Fonoaudidlogos,
Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, entre outros)

>/ Garantir atenga@o odontolégica a Pessoa com Deficiéncia;

No ambito Educacional

J Levantamento das Pessoas com Deficiéncia para a formagdo de um cadastro
municipal,

, Colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, por todos os
meios legais que se fizerem necessarios,

5’ Promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva inclusdo cultural,
econdmica, social e politica das pessoas com deficiéncia, garantindo a
representacdo dessas pessoas nas areas da Salde, Habitagdo, Transporte,
Educacédo e outras;

J' Receber, examinar e efetuar, junto aos 6rgéos competentes, denuncia acerca de
fatos e ocorréncias envolvendo praticas discriminatorias;

' Criar sinalizagao em libras nos ambientes comuns;

o

» Promover acdes que fortalecam o dialogo com os municipes, em relagdo aos
direitos das pessoas com deficiéncia, bem como a importancia do envolvimento dos
familiares e responsaveis no acompanhamento da vida escolar;

J' Garantir o transporte escolar gratuito (especial) aos estudantes com deficiéncia
visual, surdez e surdo-cegas, para os atendimentos nas Salas Referéncias,
objetivando a eliminagao das barreiras que impecam os estudantes de terem acesso
ao curriculo (aprendizagem);

»' Fazer levantamento do nimero de criangas e adolescentes com deficiéncia que
estdo matriculados ou frequentam escolas municipais,

»/ Promover rodas de conversa (presenciais e virtuais), para a divulgacdo de
praticas educacionais acessiveis e inclusivas, e para a quebra de barreiras que
obstruam a participacdo efetiva e o acesso ao curriculo de forma qualitativa por
parte dos estudantes da Educagao Especial na rede publica,

»' Qualificar o atendimento aos estudantes de Educagéo Especial matriculados na

Rede Municinal de Fnsino® o _\



J' Promover Grupos Multidisciplinares buscando a socializacao e a integracédo do
individuo;

»' Implantar no site da Saude, Educagéo e Social; informagdes sobre os direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

57 No més de dezembro, elaborar planos de conscientizagdo sobre a Pessoa com
deficiéncia,

»'  Capacitar toda a rede de profissionais da Atencdo Basica, servigos
especializados e servicos reabilitagéo (Assistente Social; Atendentes; Oficineiros,
entre outros), CRAS e CREAS para os cuidados a Pessoa com Deficiéncia,

J'  Ampliar os servigos especializados de reabilitagdo (Fonoaudiologos,
Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, entre outros).

SAUDE ANIMAL

Objetivo: Atuar na preservagao ambiental, em especial na defesa e protegéo animal
e no controle de populagdes para atingir o equilibrio ambiental e o convivio
harmonioso dos municipes com os animais, quer sejam caes, gatos, cavalos,
pombos, morcegos ou outras espécies que possam vir a interferir desfavoravelmente
nesta relagao,

»' Intensificar as aces de controle populacional de caes e gatos;

J Viabilizar a implantagdo do Centro de Referéncia Animal - CRA, com o objetivo
de prestar atendimento clinico médico veterinario para animais de rua sem tutor,
feridos, doentes ou vitimas de maus tratos;

,' Estabelecer parcerias com organizagdes sociais, entidades sem fins lucrativos e
entes da administragdo publica para melhoria da prote¢éo animal;

/' Inserir os temas sobre Guarda Responsavel e Zoonoses em disciplinas
transversais nas escolas municipais;

»' Disponibilizar no site da prefeitura todas as legislagoes municipais de protegao
animal;

»' Criagao do “Centro de Atendimento a Animais em Situagédo de Risco" para os
animais das ruas do municipio (atropelados, doentes, em situacdo de perigo
iminente, presos em locais de dificil acesso, em trabalho de parto sem assisténcia, e
outras situagdes) em trabalho conjunto com a Secretaria de Defesa Social,

Secretaria de Saude; \/1 k |



»' Viabilizar e Implementar programa de castragao itinerante;

4 Criar e manter um sistema de identificagdo e cadastramento de animais
abandonados e errantes do Municipio;

»' Cadastrar os protetores de animais e ONG's de prote¢do animal,

Animais abandonados serdo recolhidos nos espagos que atuam com propésito de
resgatar animais e reabilita-los, neste local os animais sdo esterilizados, vacinados,
tratados e encaminhados para a adog¢ao.

CONCLUSAO

A proposta €& servir melhor o cidaddo. Trabalhar com respeito a
comunidade, manter o gabinete aberto e dar pronto atendimento aos
municipes.

Nos comprometemos a administrar Buri, com um profundo compromisso
com todos, escutando as diversas partes da sociedade. As pessoas
buscam a felicidade, seguranca, ter trabalho e renda. Sabemos que a
gestao tem que trabalhar, arduamente, para que isso acontega.

Um bom governante deve ir a agado, buscar e atingir as metas,
demandas sociais, estando junto a populagao, no sentindo de modificar
0 municipio num espago de qualidade para se viver. Para tanto,
convidamos a todos que, legitimamente, amam essa terra que venham
conosco, levantar essa bandeira e construir um novo caminho para
nossa querida Buri/SP!

GERMjﬁ/ O ALMEIDA PESCHEL
Pr }felto

RONALDO ILO DE ALMEIDA
Vice-Prefei



