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Introdução 

 

Iracemápolis avançou muito nestes últimos anos onde, pudemos promover muitas 

mudanças necessárias, além de reformular a maneira de governar, e com 

transparência e comprometimento estamos realizando as mudanças administrativas 

necessárias para recolocar a nossa cidade nos trilhos do desenvolvimento. 

 

Assumimos a prefeitura com muitas dívidas, problemas críticos administrativos que 

comprometiam diretamente os nossos servidores públicos e também o 

sucateamento no nosso departamento de água e esgoto, além diversos outros 

desafios que há décadas vinham tirando o sono da nossa população.    

 

Mas com coragem e muito trabalho em equipe estamos superando a maioria deles, 

sabendo que ainda temos muito trabalho pela frente. 

 

Na sequência desse Plano de Governo serão apresentadas, em linhas gerais, os 

avanços já conquistados e o nosso compromisso de continuidade e também as 

mudanças ainda necessárias. 

 

Estamos prontos para seguir promovendo as mudanças que a nossa cidade precisa, 

sempre colocando o bem estar da nossa população em primeiro lugar! 
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1. SEGURANÇA 

 

Promovemos avanços significativos em nossa segurança pública, com conquistas 

importantes como a implantação da Muralha Digital, troca de fardamento, compra de 

munições, armamentos novos e modernos, aquisição de armas de grosso calibre bem 

como importantes celebrações de convênios com a Secretaria Estadual de Segurança 

Pública. 

 

Estamos reformulando o Estatuto da nossa Guarda Civil Municipal e aumentando 

o efetivo, e vamos seguir investindo na corporação para que siga refletindo 

positivamente na segurança da nossa população. 

 

A Guarda Civil Municipal em sendo valorizada através de capacitação contínua, 

para que possam ser melhor utilizadas na promoção de segurança da população. 

 

 

Metas: 

 

1 Ampliação do gabinete de Gestão Integrada Municipal (GCM, Polícia Civil, 

Polícia Militar, Ministério Público, Poder Judiciário, Conselho Tutelar, Conselho 

de Segurança, Defesa Civil, Bombeiros e Secretarias Municipais); 

2 Modernizar o sistema de atendimento de ocorrências com mais rapidez com 

mapeamento digital de forma setorizada; 

3 Ampliar o monitoramento da MURALHA DIGITAL Integrado e interligando com 

o Sistema Detecta da Polícia Civil; 

4 Com a aprovação do novo estatuto da GCM, recriar o Pelotão Ambiental, com 

a viatura de PATRULHA RURAL que já conquistamos e encontra-se a disposição. 

5 Investir em ferramentas tecnológicas de inteligência para melhorar ainda mais 

o desempenho da nossa GCM; 

6 Seguir apoiando e fortalecendo o CONSEG (Conselho Comunitário de 

Segurança); 

7 Seguir qualificando a Guarda Civil Municipal para maior efetividade em ações 

preventivas e educativas; 
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8 Seguir investindo no reaparelhamento da Guarda Civil Municipal com novas 

tecnologias e armamentos mais modernos; 

9 Intensificar a integração dos Vigilantes Patrimoniais à Guarda Civil Municipal; 

10 Seguir buscando viabilizar por meio de recursos Federais ou Estaduais a 

construção de uma nova base para a Guarda Civil Municipal com espaços 

modernos para treinamentos, salas de monitoramento e localização estratégica; 

11 O novo estatuto da GCM já prevê a Implantação da ROMU, que deverá reforçar 

a segurança da nossa população; 

12 Seguir reestruturando a Defesa Civil com a aquisição de equipamentos com 

tecnologia, para melhorar o desempenho nas diversas áreas de atuação. 

 

 

2. INCLUSÃO 

 

Vamos implantar no município o ESPAÇO AZUL, que será um local com equipe 

multidisciplinar especializada em TEA, onde além do diagnostico correto oferecerá 

terapias adequadas. 

 

O local concentrará diversos atendimentos e serviços agregados em saúde, 

assistência social, psicopedagogia e outros, destinados ao desenvolvimento da interação 

social, comunicação e habilidades cognitivas e motoras, para atender pessoas 

diagnosticadas com o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares. 

 

3. EDUCAÇÃO/ PRIMEIRA INFÂNCIA 

 

Uma educação de qualidade é aquela que fornece a todos os alunos as capacidades de 

que precisam para se tornarem economicamente produtivos, desenvolver meios de vida 

sustentáveis, contribuir para sociedades pacíficas e democráticas e melhorar o bem estar 

individual, e é exatamente isto que estamos fazendo desde o primeiro dia de mandato. 

 

Os resultados de aprendizagem exigidos variam de acordo com o contexto, mas no final 

do ciclo de educação básica devem incluir níveis mínimos de alfabetização e matemática 

simples, conhecimento científico básico e habilidades para a vida, incluindo consciência e 

prevenção de doenças. 
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Qualquer progresso que nossa sociedade tenha feito ao longo dos séculos é devido à 

educação. Sendo a pedra fundamental da sociedade, a educação traz reformas, ajuda no 

progresso e abre caminho para Tecnologias a favor da educação 

 

A educação é a ferramenta mais importante para o aperfeiçoamento da humanidade, bem 

como para o desenvolvimento da modernização da civilização. Em todo governo, a 

educação é considerada o pilar mais essencial que mantém toda a nação unida e conduz 

o estado ao sucesso final. 

 

A educação está no centro do desenvolvimento pessoal e comunitário; sua missão é 

permitir que cada pessoa, sem exceção, desenvolva ao máximo todos os seus talentos e 

concretize seu potencial criativo, incluindo a responsabilidade por suas próprias vidas e a 

realização dos objetivos pessoais. 

 

E com esse propósito de crescimento e inovação, traçamos metas para que, a educação 

no município, avance cada vez mais em qualidade com equidade. 

 

Metas 

 

1. Dar continuidade a capacitação dos profissionais do magistério, pois a capacitação de 

professores é tão importante quanto a formação desses profissionais. O município através 

do Departamento de Educação, deve oferecer boas oportunidades de capacitação, que 

vão desde cursos de inclusão, passando por oficinas sobre metodologias recentes, até 

treinamentos de uso de tecnologia; 

2. Buscar parcerias, através de Termos de Cooperação Técnica entre as secretarias de Edu-

cação, Universidades e ou Faculdades tanto dos estados como dos municípios, para que 

possam ser pensadas estratégias pedagógicas tanto nos cursos de pedagogia como nas 

licenciaturas e também na formação continuada dos professores da rede.  Os professores 

levariam as dificuldades para as universidades, com ênfase na educação inclusiva e as 

universidades subsidiariam os professores com estratégias já estudadas e que já tenham 

apresentado resultados positivos comprovados; 
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3. Garantir aos professores mais investimentos em recursos tecnológicos, como aparelhos 

de data show e telas em sala de aula facilitando a apresentação de trabalhos e aulas mais 

dinâmicas; 

4. Investir em computadores para as salas de informática das escolas; inclusive propostas 

de inovação tecnológica ( ex: robótica) 

5. Ampliar o atendimento integral do ensino básico (primeiro ao quinto ano) da rede pública 

municipal. Hoje, o município de Iracemápolis atende pouco mais de 50% de matriculas 

em tempo integral na idade obrigatória da educação básica de quatro a cinco anos; 

6. Revisar o plano de carreira do magistério possibilitando ampliação de jornada para aten-

dimento integral ao quadro de professores; 

7. Prosseguir e dar continuidade nos resultados das avaliações pedagógicas das escolas 

municipais, analisando todas as áreas do conhecimento, estabelecendo ações para uma 

melhoria contínua dos resultados (gestão de resultados); 

8. Apoiar as escolas, creches e centro infantil a criarem sistemática e fortalecer vínculos com 

as famílias, professores, equipe de cada unidade escolar a participarem com a adminis-

tração da escola na elaboração dos projetos de melhorias das escolas existentes e/ou das 

novas a serem projetadas; 

9. Continuar investindo e realizando as manutenções e ou ampliações das estruturas das 

escolas, creches e centro infantil da rede municipal, visando melhorias no atendimento 

escolar e propiciando condições de melhorias aos funcionários; 

10. Ampliar espaço lúdico para os alunos da educação infantil com oferta de mais playground 

e jardim tátil; 

11. Ampliar o programa saúde nas escolas para o atendimento nas creches e centro infantil 

na rede municipal; 

12. Ampliar gradativamente profissionais em nível de graduação em sala de aula para apoio 

na educação inclusiva; 

13. Seguir ofertando material escolar de boa qualidade aos alunos da rede municipal, contri-

buindo para o bom desenvolvimento dos alunos; 

14. Dar continuidade ao fornecimento de uniformes escolares para os alunos da rede muni-

cipal, pois o mesmo, contribui para a segurança na escola, tornando mais fácil para os 

funcionários identificarem intrusos ou pessoas não autorizadas nas instalações. Isso ajuda 

a criar um ambiente seguro e protegido para os alunos, funcionários e visitantes da es-

cola; 
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15. Criar espaços do brincar na cidade, efetivando as ações do Plano Municipal pela Primeira 

Infância com apoio dos demais setores envolvidos: Saúde, Promoção Social, Cultura e 

Esporte, apoiando e garantindo comitês intersetoriais de coordenação de políticas públi-

cas. Garantir formação de profissionais, assegurando o acesso à educação infantil, priori-

zando famílias em situação de vulnerabilidade;    

16. Fortalecer a atenção básica e apoiar práticas familiares que promovam a saúde e o de-

senvolvimento integral de crianças. Ampliar e qualificar serviços de assistência social e 

proteção; 

17. Estruturação dos serviços de vigilância com câmeras nas escolas (investimento em câme-

ras visando um sistema de monitoramento escolar e guarda do patrimônio escolar e ar-

ticulação com o Governo do Estado para melhoria da segurança pública no entorno das 

unidades do sistema municipal de educação. 

18. Construir a nova creche com capacidade para 150 alunos no Bairro Campo Verde com 

recursos já disponibilizado na conta da prefeitura através de emenda parlamentar do 

Deputado Federal Miguel Lombardi. 

19. Seguir usando a experiência da equipe da rede municipal (professores, coordenadores, 

diretores e funcionários) para diagnosticar problemas, estabelecer soluções e definir com-

prometimento com a busca de resultados melhores; 

20. Concretizar a implantação de escolas de tempo integral, analisando a possibilidade de 

utilização de espaços municipais e/ou ampliação das escolas para atender a demanda no 

contra turno; 

21. Dar continuidade ao programa de saúde nas escolas, visando dar sequência no acompa-

nhamento da saúde dos alunos, promovendo a prevenção de doenças; 

22. Levar o programa de saúde nas escolas para as creches, visando oferecer também o 

acompanhamento da saúde dos alunos nos primeiros anos de vida escolar; 

23. Adquirir equipamentos tecnológicos e demais ferramentas para os professores utilizarem 

em sala de aulas através de recursos federais ou Estaduais, como tablets, projetores e 

laboratórios de informáticas; 

 

4. SAÚDE 

 

Os serviços públicos de saúde vêm avançando com mudanças significativas ao 

longo deste mandato e nosso principal compromisso será o de manter a 
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continuidade dos programas e projetos iniciados e ampliar os atendimentos com 

novas ações que visem promover a saúda da nossa população. 

 

É imprescindível incentivar e implementar atividades de promoção, prevenção e 

recuperação em saúde no município através de programas especiais para a criança, 

a mulher, o homem e a Melhor Idade, oferecendo atendimento acolhedor e 

integral ao cidadão, e baseado nesta missão, vamos seguir avançando e fazendo 

da nossa saúde uma referência para o Estado de São Paulo. 

 

 

METAS: 

1. Otimizar o funcionamento do nosso Hospital/Pronto Socorro através da Criação de 

mecanismos de gestão e captação de recursos para o aperfeiçoamento dos servi-

ços prestados para a nossa população;  

2. Implantação Da CENTRAL DE URGÊNCIA MUNICIPAL (CEUMI), com ambulância e 

profissionais preparados para atendimentos de urgência e emergência. 

3. Otimização do funcionamento do Hospital através de parcerias, Estadual, Federal e 

consórcios Intermunicipal; 

4. Ampliar o atendimento do médico pediatra aos finais de semana e feriados pro-

longados; 

5. Manter o funcionamento da FARMÁCIA NO PRONTO SOCORRO aos finais de se-

mana e feriados prolongados para distribuição de medicamentos prescritos no 

Pronto socorro; 

6. Manter os investimentos em tecnologia no pronto Socorro para melhorar ainda 

mais o atendimento aos Munícipes; 

7. Manter e ampliar de credenciamento de laboratórios para realização exames de 

urgência aos pacientes; 

8. Manter e ampliar as melhorias em estrutura físicas, equipamentos e tecnologias no 

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL; 

9. Manter DE EXAMES DE TOMOGRAFIA de emergência para suporte de diagnóstico 

médico nas urgências no pronto socorro; 
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10. Manter e ampliar os investimentos nas salas cirúrgicas para realização de cirurgias 

de pequena e média complexidade (vasectomia, Hérnia, Cisto, varizes e outros) , 

através de consórcios e parcerias ; 

11. MANUTENÇÃO e AMPLIAÇÃO da educação Continuada para aprimoramento dos 

profissionais quanto aos atendimentos de urgência e emergência, resgate; 

12. Parceria com Corpo de Bombeiro e Defesa Civil para otimização dos atendimentos 

dentro de suas especificidades; 

13. Mapeamento de áreas de risco dentro do município para agilidade nos atendimen-

tos e resgate de vítimas; 

14. Parcerias com empresas, corpo de bombeiro e defesa civil para atendimento de 

desastres em grandes proporções dentro e nas rodovias que cruzam Iracemápolis;  

15. Transformação da Coordenadoria de Saúde em SECRETARIA, para agilizar os processos de 

saúde; 

16. Implantação do almoxarifado central da saúde, para recebimento, armazenamento e dis-

tribuição de materiais, insumos e medicamentos; 

17. Implantação de gerentes de área com formação e conhecimento técnico para controle, 

avaliação e execução de projetos na saúde local aumentando o recebimento de recursos 

fundo a fundo; 

18. implementar da Central de Agendamento para agilizar os processos de agendamento in-

terno e externo tanto de consultas como procedimentos, exames e cirurgias; 

19. Transformação do PAD ( Programa de atendimento Domiciliar ) em “MELHOR EM CASA 

com equipes multiprofissional de atenção domiciliar (EMAD tipo 1) 

20. MANTER INFORMATIZADO 100% das unidades de saúde do Município de forma a produzir 

informações, gerenciar produções em tempo real, aumentando a recebimento de recursos 

Fundo a Fundo e ; 

21. FOMENTAR  e MANTER capacitação técnica e tecnológica aos profissionais da saúde local; 

22. IMPLEMENTAR e AMPLIAR medicina alternativa (Tai chi chuan, Yoga, Acupuntura, Dança, 

e outras) nas unidades de saúde Local; 

23. MANTER e AMPLIAR programa AMBULATÓRIO ESCOLAR para dar continuidade a preven-

ção de doenças e orientações as crianças em fase escolar; 

24. Criar o Ambulatório do idoso com ações de prevenção, diagnóstico, terapia, reabilitação e 

de atividades, potencializando o envelhecimento ativo com a realização de consultas e 
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acompanhamento com Geriatra, Psiquiatra, Psicólogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Den-

tista, Cardiologista e Oftalmologista. 

25. Manter e modernizar o Centro municipal de Zoonose, com ampliação de pessoal, espaço 

Físico e programas de atendimento aos animais, criação parcerias com faculdades e cursos 

técnicos na área veterinária; 

26. IMPLEMENTAR programa de Segurança Alimentar e Nutricional: disseminando   informa-

ções buscando ampliar as condições de acesso à alimentação e reduzir o seu peso no 

orçamento familiar; assegurando saúde, nutrição e alimentação a grupos populacionais 

determinados, e assegurar a qualidade biológica, sanitária, nutricional e tecnológica dos 

alimentos e seu aproveitamento, estimulando práticas alimentares e estilo de vida saudá-

veis.  

27. Criar o Centro de Saúde da mulher – manter e ampliar programas específicos a este público 

de forma a reduzir a mortalidade por câncer, realizando: prevenção, orientação e acom-

panhamento com programas específicos, onde ela  possa ser atendida com olhar direcio-

nado também diante da Gravidez de alto risco, doenças sexualmente transmissíveis, vítimas 

de violência doméstica, Pequenas Cirurgias, Palestras Orientações e promoção a saúde; 

28. Manter e Ampliar o programa Saúde do Homem de forma a prevenir, orientar e cuidar de 

forma consciente evitando as doenças preveníeis ( Infarto, Hipertensão, diabetes, câncer 

de Próstata, dislipidemia, acidentes  e outros ) trabalhar a saúde bucal com horários e dias 

alternativos para atendimento este público ,mantendo coleta de exames no programa No-

vembro Azul;   

29. Saúde Bucal- manter saúde bucal em todas unidades de saúde e escolar para diminuição 

de agravos  , manter a confecção e distribuição de próteses dentárias a população carente  

e inclusão de equipamentos para tratamento de canal no ambulatório local com criação 

CEO-CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS Diagnóstico bucal, com ênfase no 

diagnóstico e detecção do câncer de boca REALIZANDO :Periodontia especializada, Cirur-

gia oral menor dos tecidos moles e duros, Endodontia, Atendimento a portadores de ne-

cessidades especiais. 

30. Ampliar espaço físico atrás da Fisioterapia para realização atividades físicas, com infraes-

trutura de cobertura, banheiro, piscina e vestuário, adaptados aos pacientes com debili-

dade física e motora; 

31. IMPLANTAR E IMPLEMENTAR “Farmácia Verde” através da Fitoterapia com contratação 

profissional especializados na atuação de prevenção, combate e tratamento a doenças 

cuja indicação medica e farmacológica seja cabível nestes tratamentos; 
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32. MANTER e FOMENTAR as ações de saúde junto as mulheres em idade fértil viabilizando 

a prevenção de doenças sexualmente transmissível e gravidez indesejada com ações 

educativas, e articulação de rede de apoio e Matricialmente; 

33. CRIAÇÃO DE REDE intersetoriais de forma articulada e em rede junto as demais secreta-

rias da prefeitura  dando maior alcance e ações de prevenção e promoção da saúde; 

34. INTENSIFICAR e AMPLIAR o trabalho de agentes de saúde casa-a-casa para monitora-

mento e acompanhamento da população observando seu ciclo de vida, instrumentali-

zando-as para dar informações, orientações e contribuindo para planejamento local e si-

tuacional; 

35. IMPLANTAR E IMPLEMENTAR  CASA DO AUTISTA com a finalidade de agregar os profis-

sionais de saúde especializados no atendimento deste público juntamente com a qualifi-

cação destes portadores; 

36. IMPLANTAR e IMPLEMENTAR TELECONSULTA com painéis de agendamento e inteligência 

Artificial; 

37. Manter e Ampliar os programas de saúde existentes   como : Saúde da Mulher, da 

criança, do Idoso e do homem; 

38. Manter e Ampliar o programa de prevenção de câncer de próstata no Homem; 

39. Manter e Ampliar o programa de acuidade visual nas escolas pertencentes ao ter-

ritório dos postos de saúde; 

40. Ampliar a distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, 

diabetes, colesterol e outros;  

41. Manter e ampliar o mapeamento de pacientes acamados em território de unida-

des de saúde para que sejam acompanhados pelos profissionais das unidades de 

saúde com realização de consultas e exames em sua residência; 

42. Manter e ampliar os horários ESTENDIDOS de funcionamento de UNIDADES BÁ-

SICAS PARA ATENDIMENTO A POPULAÇÃO 

43. Ampliar o número de postos de saúde para atendimento aos bairros que não 

possuem unidades de saúde local; 

44. Ampliar horário de funcionamento das farmácias nos postos de saúde; 

45. Implantação de mais academias populares para dar qualidade de vida e diminuição 

de mortalidade por sedentarismo (Pressão alta, depressão, diabetes, e outros) 

46. AUMENTAR cobertura da ATENÇÃO BÁSICA NOS BAIRROS onde não há postos de 

SAÚDE 

47. Manter e ampliar as consultas médicas com especialistas já disponíveis na rede; 
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48. Manter as consultas com Médico Geriatra para atendimento da População Idosa 

do município; 

49. MANTER o Médico psiquiatra no Atendimento ambulatorial dando suporte ao 

CAPS I  

50. AMPLIAR atendimento Médico observando os indicadores municipais; 

51. MANTER e AMPLIAR os mutirões de exames para combate varizes, diabetes, câncer 

de próstata, câncer mama, tabaco, drogas, alcoolismo mutirões combate a ce-

gueira, de visão nas escolas, obesidade e outros; 

52. Intensificar parcerias com AME regional para atendimento casos complexos; 

53. CONSTRUIR E IMPLEMENTAR novo ambulatório MÉDICO 

 

AMBULATÓRIO SAÚDE BUCAL 

1. IMPLANTAÇÃO e IMPLEMENTAÇÃO do CEO (CENTRO DE ESPECIALIDADES 

ODONTOLÓGICAS) Diagnóstico bucal, com ênfase no diagnóstico e detecção do 

câncer de boca.  

2. Manter e ampliar o atendimento de Periodontia especializada.  

3. Manter e ampliar o atendimento o serviço de Cirurgia oral menor dos tecidos 

moles e duros. 

4. Manter a oferta de Endodontia.  

5. Manter o serviço de BUCOMAXILO para realização de cirurgias;      

6. Manter e ampliar o serviço de confecção e distribuição de PRÓTESES DENTÁRIAS 

TRANSPORTE SANITARIO- SAÚDE 

1. MANTER e AMPLIAR atendimento do TRANSPORTE SANITÁRIO junto ao Município 

de Iracemápolis garantindo o conforto e segurando dos pacientes; 

2. Disponibilizar  novos veículos para atendimento e Ampliação de pontos de Aten-

dimento aos pacientes que necessitam de deslocamento para realização de exames 

e consultas  

3. AMPLIAR  o atendimento com transporte Sanitário junto a outras CLIENTELAS  

como pacientes de Radioterapia e Quimioterapia 
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INVESTIMENTOS EM NOVAS OBRAS 

1. Construção da UBS no Bairro Paineiras; 

2. Construção da UBS no Bairro Alvorada 

3. Construção do Prédio do CAPS próximo à Fisioterapia; 

4. Reforma e ampliação da UBS do Jardim Iracema; 

 

 

5. ESPORTES 

 

O Esporte é uma ferramenta poderosa de promoção à saúde, e por isso, 

incentivar as mais diversas modalidades esportivas foi uma das prioridades e 

conseguimos colocar em prática, portanto o nosso principal compromisso será 

a manutenção de todos os programas já existentes. 

 

Criar condições para o desenvolvimento de atletas de alto desempenho, e 

paralelamente continuar incentivando o esporte amador e as práticas esportivas 

nas mais diversas modalidades, será nossa prioridade máxima no esporte do 

município. 

 

 

Metas: 

 

1 Incentivar as equipes esportivas no município a se organizarem para poderem 

estar aptas a celebrar convênios com o município para projetos voltados às 

crianças e adolescentes, com cessão de uso e convênio; 

2 Disponibilizar equipes multidisciplinares nos Espaços esportivos construídos 

pela gestão, como os campos de grama sintética no Jd. Lázaro Honório e 

Alvorada, bem como nas academias ao ar livre e assim desenvolver de maneira 

permanente atividades físicas, visando trazer as crianças e jovens para as 

práticas esportivas bem como acolher os adultos e pessoas da melhor idade. 

3 Fomentar e valorizar o Futebol Amador incentivando a parceria com ligas 

desportivas da região para realização de campeonatos regionais em nossa 

cidade. 
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4 Celebrar convênios com faculdades públicas e privadas para dar suporte 

especializado na realização das atividades na área do esporte; 

5 Criar lei municipal de incentivo para empresas que apoiarem atletas de alto 

desempenho; 

6 Dar continuidade à escolinha de karatê. 

7 Dar continuidade à escolinha de Ciclismo 

8 Dar continuidade à escolinha de Xadrez. 

9 Dar continuidade à escolinha de Skate. 

10 Dar continuidade à escolinha de Judô. 

11 Dar continuidade à escolinha de Natação. 

12 Dar continuidade à escolinha de Futebol. 

13 Dar continuidade à escolinha de Basquete. 

14 Incentivar e apoiar ações para aumentar a participação da população em geral 

na prática de atividades físicas voltadas para saúde e qualidade de vida; 

15 Assegurar nas atividades físicas propostas à participação de pessoas com 

deficiência e garantir a continuidade de investimentos em equipamentos 

adequados para esse público. ACADEMIA ADAPTADA 

16 Seguir Incentivando a prática esportiva para as pessoas da “Melhor Idade”; 

17 Reformular a Lei de Incentivo ao Esporte para que cumpra suas finalidades 

dando retorno adequado para esse tipo de atividade. 

18 Manter o calendário anual de eventos esportivos, efetivando a parceria da 

prefeitura como CRECI na realização do JOFE que hoje faz parte do calendário 

oficial do município através de lei municipal. 

 

 

6. MOBILIDADE URBANA 

 

A partir do PLANO DE MOBILIDADE realizado no município, implementar as 

mudanças gradativas necessárias a partir das parcerias junto às empresas e 

incorporadoras que vierem a investir no município através do sistema de 

contrapartidas para mitigações dos impactos gerados pelas mesmas. 
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O município vem requerendo a implantação dessas medidas estruturais para 

melhorar a mobilidade urbana, e através de parcerias e a busca de recursos 

federais e estaduais poderemos promover os investimentos necessários. 

 

Metas: 

 

1. Intensificar o diálogo com a empresa de transportes de passageiros que 

transportam os nossos munícipes até Limeira e Piracicaba, a fim de 

melhorar a qualidade e segurança deste serviço; 

2. Colocar em prática os estudos técnicos já realizados para melhorar o 

fluxo de transporte coletivo no município bem como o trânsito da nossa 

população; 

3. Implantar o transporte coletivo municipal para atender também a 

população do bairro Nova Iracemápolis; 

4. Ampliar programa de educação para o trânsito visando promover a 

redução de acidentes e vítimas; 

5. Ampliar os trabalhos de engenharia de tráfego e operação de trânsito 

para promover a segurança e a fluidez;  

6. Ampliar a readequação da sinalização de trânsito horizontal e vertical 

no município; 

 

 

 

7. DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE 

 

O conceito de sustentabilidade deixou de ser uma opção nas nossas relações com 

o ambiente e passou ser uma necessidade. Dessa forma, nossa cidade precisa ser 

ambientalmente correta, ou seja, sustentável. Para isso temos que investir na 

gestão dos recursos hídricos, na arborização urbana, no gerenciamento dos 

resíduos sólidos, no saneamento ambiental e na construção de espaços ambientais 

e de lazer. Precisa avançar e inovar por meio da reciclagem dos materiais e da 

energia o uso de tecnologias limpas, educação ambiental, bem como, regras de 

proteção ambiental e fiscalização. 

 



Rua: Antonio Cassimiro, nº 420 – Centro – Iracemápolis/SP 

Telefone: (19) 99378-4241 E-mail: nelitamichelfranceschini@gmail.com 

O Poder Municipal mostra ser um importante elemento de promoção e fomento 

ao homem do campo. É importante o município articular a difusão do 

conhecimento técnico referente à eficiência tecnológica, econômica e 

administrativa das cadeias produtivas e a qualidade de produção, bem como o 

incentivo ao produtor rural para diversificar atividades em culturas alternativas. 

 

Metas: 

 

1. Implantar o programa de coleta seletiva no município, viabilizando a 

criação de cooperativas que gerem renda aos cooperados; 

2. Implantar programa de resíduos sólidos do município, incentivando a 

reutilização dos resíduos de construção em projetos sociais; 

3. Seguir ampliando o plantio de árvores na zona urbana, viabilizando 

também o plantio de árvores que produzam frutos com objetivo atrair 

a fauna no município; 

4. Implantar Parques Ambientais no Município, promovendo a cultura 

da preservação, conservação, e contemplação dos recursos naturais, 

aliado à prática de esportes e atividades culturais; 

5. Implementar uma estratégia de desenvolvimento integrado 

sustentável local e regional que contemple, dentre outros, uma 

política efetiva de saneamento ambiental, incentivos a construções 

sustentáveis, ao consumo racional de energias e uso de energias 

renováveis; 

6. Com o IPTU VERDE que incentiva a captação e uso das águas de 

chuva já aprovado, incentivar a população a aderir o programa;  

7. Implantar programa permanente de educação ambiental nas escolas 

municipais; 

8. Ampliar o programa de manutenção permanente das estradas rurais 

municipais; 

9. Recuperar áreas rurais degradadas preservando nascentes e matas 

ciliares em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente do Estado, 

viabilizando a implantação do programa conservador de águas, como 

o  DESASSOREAMENTO DAS NESCENTES JÁ CONCLUIDO 
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10. Integração junto ao Ministério de Desenvolvimento e Ministério da 

Agricultura para implantação de Planos de Sustentabilidade e apoio 

à agricultura familiar. 

11. Seguir com o programa de castração animal (cães e gatos) e ampliar 

as ações de identificação dos animais com microchips. 

12. Criar nos espaços públicos a quitanda para comercialização de 

produtos rurais do município, com incentivo e suporte para produção 

de “alimentos minimamente processado” 

13. Seguir com as tratativas com o governo do estado para a realização 

do desassoreamento da represa Iracema, aumentando a capacidade 

de armazenamento de agua; 

 

 

8. URBANISMO E INFRAESTRUTURA 

 

A medida que os anos vão passando, vão crescendo as exigências ações no 

sentido de tornar mais fácil a vida da população no ambiente urbano. O poder 

municipal vem se mantendo atento aos movimentos urbanos e com isso se 

planejando para antecipar ações de longo prazo, prova disso é o novo Plano 

Diretor que se encontra aguardando tramitação e aprovação da câmara 

Municipal. 

 

Estamos acompanhando atentamente o crescimento da cidade e estamos cientes 

das necessidades de adequação da nossa estrutura urbana alinhada com as 

necessidades da nossa população. Junto com sociedade vamos seguir definindo 

quais as obras de infraestrutura são mais urgentes, priorizando a execução e 

estabelecendo planos e prazos para as demais demandas, sempre buscando os 

investimentos necessários para a garantir mais qualidade para futuro da cidade. 

 

Metas: 

 

1. Aprovação do Novo Plano Diretor ( já pronto aguardando aprovação na 

Câmara) que já conta com regramentos mais simples e objetivos, incluindo 

regras para parcerias com a iniciativa privada através contrapartidas para 
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reformas de prédios públicos bem como novas construções de 

equipamentos públicos de interesse da população;  

2. Seguir modernizando os procedimentos administrativos, agilizando ainda 

mais os prazos para emissão de certidões de viabilidade para 

empreendimentos e abertura de empresas; 

3. Seguir em busca dos recursos ou parcerias para viabilizar a conclusão da 

obra do Anel Viário;  

4. Acompanhar de forma objetiva e criteriosa a execução das medidas 

mitigatórias na aprovação de empreendimentos, conforme exigência do 

Novo Plano Diretor; 

5. Modernizar o modelo e os procedimentos para diminuição dos prazos de 

aprovações de projetos; 

b. 9) Buscar recursos ou parcerias para a construção do viaduto dando acesso 

direto aos Bairros Boa Vista à avenida Principal, proporcionando assim mais 

fluidez ao trânsito. 

 

 

9. ADMINISTRAÇÃO 

 

Avançamos de forma satisfatória esses últimos anos no que diz respeito a 

administração pública municipal, promovendo grandes reestruturações como a 

criação do Estatuto dos servidores públicos (Garantindo direitos ameaçados por 

uma ADIN), realizamos restruturações nos departamentos com a modernização 

do organograma, dando mais agilidade nas repostas de alguns serviços essenciais 

e também criamos canais de atendimentos ao cidadão. 

 

 Outro avanço foi na questão financeira do município, onde pudemos amortizar 

mais de R$ 18 milhões de dívidas consolidadas, dívidas com fornecedores e 

também dívidas frutos de ações judiciais. 

 

Vamos seguir agindo com muita transparência e cuidado com o dinheiro público, 

mantendo as contas sempre equilibradas respeitando sempre os princípios básicos 

que regem a nossa sociedade, que é a honestidade e transparência  
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Metas: 

 

1. Seguir modernizando a gestão administrativa, garantindo direitos iguais e 

coibindo privilégios 

2. Estabelecer uma rotina mensal de gabinete itinerante onde a prefeita fará 

atendendo em prédios públicos nos bairros para ouvir de perto as 

demandas da população. 

3. Intensificar a divulgação do canal aberto à população E-OUVE 

4. Implantação de sistema informatizado de metas e indicadores para o 

acompanhamento de resultados e avaliação da qualidade dos serviços 

públicos prestados; 

5. Buscar convênios com as faculdades da região para estabelecer um 

programa de capacitação contínua dos funcionários municipais; 

6. Manter a racionalização os processos seletivos do município; 

7. Seguir valorizando os funcionários municipais de carreira, com maior 

participação nas funções gerenciais; 

8. Implantar as Secretarias de Saúde, Educação, Governo já aprovadas por lei; 

9. Incentivar a participação de micro e pequenas empresas do município a 

participarem dos processos licitatórios do município; 

10. Manter a Gestão eficiente dos recursos públicos, com implementações de 

ferramentas de gestão, com OBZ-orçamento base zero; 

11. Seguir reestruturando o setor de Recursos Humanos para a gestão dos 

funcionários municipais. 

 

 

10. DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

O Poder Público Municipal deve estabelecer uma política de assistência e 

desenvolvimento social para atender com qualidade as famílias em situação de 

vulnerabilidade social. Deve ser implementadas formas criativas e inovadoras na 

sua implementação, gestão, monitoramento, informação e avaliação dos 

resultados. Considerar nessa política o serviço prestado pelas várias entidades 
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existentes no município que, através de parcerias, poderão contribuir 

significativamente para o atendimento das pessoas que necessitam de apoio. 

 

Metas: 

 

1. Seguir reavaliando e adequando os convênios firmados com as 

Instituições do terceiro setor, valorizando as parcerias e viabilizando o 

aumento dos repasses financeiros; 

2. Criar o benefício dignidade, contratando pessoas em situação de 

vulnerabilidade econômica para trabalhar nos serviços de limpeza e 

conservação dos centros comunitários e nas escolas para os programas 

de atividades nos finais de semana; 

3. Criação de um banco municipal de alimentos em parceria com as 

instituições do terceiro setor; 

4. Oferecer cursos de capacitação profissional e atividades laborais para 

pessoas em situação de vulnerabilidade; 

5. Criar uma equipe volante de profissionais da área da assistência social 

para atender a zona rural; 

6. Aumentar os investimentos públicos na Assistência Social; 

7. Seguir assegurando a implementação da gestão e acompanhamento das 

Políticas voltadas à Pessoas com Deficiência, ao Idoso, à Juventude, às 

Mulheres, às Crianças e Adolescentes, à Diversidade Sexual e à Igualdade 

Racial; 

8. Criar o Centro de Referência Especializado para atendimento de Mulheres 

Vitimizadas por agressões. 

 

 

11. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

Com o entendimento que o Poder Público não é um gerador de riqueza, e que 

ele arrecada através dos impostos parte da riqueza gerada no município. Será 

dessa forma o poder municipal deverá seguindo fomentando o desenvolvimento 

da economia local. Seguirá em conjunto com os empreendedores e associações 

do município a busca ações que venham contribuir para o desenvolvimento das 
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empresas existentes e a preparação de ambiente adequado para a criação de 

novas, alinhadas a um planejamento estratégico de desenvolvimento econômico 

do município. 

 

Metas: 

 

1. Seguir com o planejamento estratégico com foco nos próximos 30 anos; 

2. Incentivar e atrair a vinda de empresas de atividade sustentáveis com 

geração de empregos de alto valor agregado, através de uma política 

tarifária adequada; APERFEIÇOAMENTO DA LEI DE INCENTIVO 

3. Implantação de distritos empresariais em parceria com a iniciativa privada, 

com oferta de áreas a preços de custo, priorizando os empresários e 

empreendedores locais; 

4. Reorganizar os programas de incentivo fiscal para as empresas aqui 

instaladas, que motivem a maior oferta de emprego; 

5. Fomentar a discussão com as instituições de seguimentos de atividades 

econômicas (empresariais e de trabalhadores), a fim de buscar alternativas 

de participação da administração municipal, na obtenção de melhorias 

para os setores; 

6. Seguir com as parcerias para capacitação profissional através das 

parcerias já firmadas com Sesi, Senai, Sesc, Senat; 

7. Ampliar o acesso ao banco de crédito municipal para o desenvolvimento 

do empreendedorismo no município (Banco do Povo); 

8. Incluir na política de desenvolvimento econômico o incentivo a Economia 

Solidária, acolhendo àqueles que se encontram a margem da sociedade, 

proporcionando condições de empreendedorismo e independência 

financeira; 

9. Criar e manter um banco de projetos que permita buscar verbas junto 

aos Governos Federal e Estadual. 
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12. CULTURA E EVENTOS 

 

Conseguimos nestes últimos anos articular na cidade a realização de atividades 

culturais e de lazer. Em conjunto com a comunidade pudemos criar as 

programações de eventos que vem atender as expectativas das comunidades. 

Amos seguir aperfeiçoando o uso dos nossos recursos para seguir utilizando os 

nossos espaços públicos existentes no município para a realização das 

atividades (escolas, praças, centros comunitários, etc.). Na programação das 

atividades estamos primando em valorizar e estimular a cultura já existente no 

município e resgatando aquelas já esquecidas. 

 

Metas: 

 

1. Manter e ampliar a descentralização das atividades artísticas levando 

para mais bairros a cultura, ampliando e incentivando a formação e 

participação dos artistas locais; 

2. Junto com a Secretaria de Educação levar a cultura para as escolas 

através de programas culturais (formação de música, literatura, dança, 

etc); 

3. Disponibilizar internet grátis em praças, praças de esporte e escolas; 

4. Manter o Fomento e incentivo através das parcerias com grupos 

artísticos do município; 

5. Aumentar o orçamento no PPA, LDO e LOA para as ações culturais e 

organização de eventos; 

6. Ampliar o cadastramento dos artistas, produtores e técnicos da área da 

cultura, para mapeamento das ações culturais realizadas na cidade;  

7. Manter o calendário municipal das ações culturais e de eventos. 

8. Voltar a FEIRCA (Festival Iracemapolense da Canção) 
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13. HABITAÇÃO 

 

Sabemos da necessidade de um local seguro e confortável para viver 

individualmente ou com seus familiares e foi pensando exatamente nisto que 

focamos em solucionar as questões de infraestrutura e saneamento que estão em 

fase adiantada, e em paralelo fomos organizando o município com a regularização 

de algumas áreas públicas que em breve receberão a construção de moradias 

populares, e o processo encontra-se em estágio avançado junto ao Governo 

Federal. 

 

É dever do estado criar condições para que todos concretizem o sonho da casa 

própria. E estamos atentos em busca dos recursos e programas fundamentais 

para a concretização deste nosso projeto de moradias no município. 

 

Metas: 

 

1. Vamos priorizar a elaboração de pesquisa com rigor metodológico e 

absoluta transparência, para identificar a demanda de famílias que 

necessitam de moradia; 

2. Já estamos viabilizando as documentações necessárias para a concretização 

de programas habitacionais do Governo Federal e do Governo Estadual; 

3. Manter a priorização da construção de moradias para a população de baixa 

renda; 

4. Manter o incentivo para o processo de regularização das construções; 

ONEROSA  

5. Manter a articulação da política habitacional no município com outras 

políticas setoriais e demais órgãos do governo; 

6. Intensificar a busca de parceria com o Governo Federal e Estadual para a 

implantação do programa de lotes urbanizados populares com recursos 

municipais e de outras instâncias governamentais; 

7. Ampliar os incentivos para as iniciativas populares que busquem 

alternativas para a questão da habitação através do cooperativismo e o 

associativismo; 
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8. Revisar o sistema de pontuação e avaliação dos participantes dos 

programas habitacionais; 

9. Dar total transparência na divulgação de todo o processo de pontuação 

das famílias participantes dos programas habitacionais, para que a qualquer 

tempo todos saibam qual sua classificação e os motivos da mesma; 

10. Fiscalização com rigor a validação das informações fornecidas pelos 

participantes dos programas habitacionais. 

 

 

Iracemápolis, 05 de agosto de 2024. 

 

 

 

 

 

Nelita Cristina Michel Fransceschini 

 

 

Francisco Rossetti 

 

 


