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Candidatura Kleber Silveira e Zé Rogério 

 

Quem é Kleber Silveira? 

Nascido em 16 de maio de 1985 na cidade de Queluz, Kleber 

Silveira é filho de Jose Kleber Silveira e Fátima Guimarães Silveira. Com 

quatro irmãos - Cristiane, Adriano, Viviane e Katyane - é casado com 

Priscila Motta e pai de duas filhas, Giovana e Laura. Kleber chegou em 

Cruzeiro com 1 ano de idade e cursou o ensino básico e secundário nas 

escolas E.M. Professor João Pires de Lima e E.E. Oswaldo Cruz. 

Formou-se engenheiro civil pela Universidade do Vale do 

Paraíba (Univap) em 2013 e atuou por 12 anos no setor privado em 

grandes empresas, nas áreas de atuação da Petrobras e Vale 

Fertilizantes. Em 2017, ingressou na administração pública a convite 

do Prefeito Thales Gabriel. 

Carreira Pública 

Na Prefeitura de Cruzeiro, Kleber passou por diversas 

Secretarias, incluindo Obras, Meio Ambiente, Governo e a Autarquia 

SAAE. Ele deixou um legado de obras significativas, como o projeto 

Pavimenta Cruzeiro, com mais de 30 km de vias pavimentadas, e o 

projeto Ilumina Cruzeiro, que modernizou a iluminação da cidade com 

lâmpadas de LED. 

 



  

 

 

 

 

Como Secretário de Governo, foi responsável pelas obras do 

Shopping e do Hospital Regional, projetando aproximadamente dois 

mil novos empregos.  

Na Autarquia SAAE, liderou a construção da Estação de 

Tratamento de Esgoto Central, melhorando a saúde e o meio 

ambiente de Cruzeiro, e promoveu a recuperação da captação do Rio 

Passa Vinte, beneficiando mais de 50% da cidade. 

Kleber esteve envolvido na elaboração do novo Plano de Carreira 

dos Servidores Municipais e da Autarquia, e resolveu problemas 

históricos como a coleta de lixo em Cruzeiro. Durante a pandemia da 

covid-19, foi responsável pela criação de dez novos leitos de UTI na 

Santa Casa de Cruzeiro, uma ação crucial para salvar vidas. 

 Na área da saúde contribuiu também de forma significativa com 

o prefeito Thales Gabriel na construção do AME (Ambulatório 

Municipal de Especialidades) e do Centro de Hemodiálise no Hospital 

Santa Casa.  

Com uma atuação marcada pela capacidade de diálogo e 

proximidade com a população, Kleber tem todas as suas contas 

aprovadas e está comprometido com a continuidade do 

desenvolvimento de Cruzeiro, especialmente nas áreas de geração de 

emprego e renda, mobilidade urbana, saúde e educação. Atualmente, 

disputa a eleição pelo Partido Liberal (PL-22), junto com Zé Rogério 

(PSD), para manter Cruzeiro no rumo certo. 

 



  

 

 

 

Quem é Zé Rogério? 

José Rogério Martins, conhecido como Zé Rogério, nasceu em 

Cruzeiro no dia 1º de maio de 1969. Filho de Maria Margarida Leite 

Martins e Sebastião Moreira Martins, é irmão de Ronaldo, Rosiane, 

Érica e Elaine, e casado com Lucélia Lage Vilaça. Em Cruzeiro, cursou 

o ensino básico, secundário e superior nas escolas Virgílio Antunes de 

Oliveira, Oswaldo Cruz, Professor José Santana de Castro (Cema) e na 

FIC - Faculdades Integradas de Cruzeiro. 

Graduado em História pela FIC, Zé Rogério é professor e possui 

uma sólida experiência em comunicação, tendo formado muitos 

profissionais na área. Apaixonado por comunicação, começou sua 

carreira como locutor e apresentador em rádios locais, como a RC Vale 

e a Mantiqueira, além de atuar em emissoras de outras cidades. 

Carreira Pública 

Na política, foi vereador por dois mandatos consecutivos (1997-

2000 e 2001-2004) e presidiu o Legislativo de 2001 a 2002. Atuou como 

Secretário de Desenvolvimento Econômico e Turismo, Secretário de 

Governo e, por oito anos, como Secretário de Esporte, Cultura, Lazer e 

Juventude. Nessa função, revitalizou praças, quadras, estádios e 

campos esportivos, além de criar o Fundo de Apoio ao Desporto Não 

Profissional (FADENP) em 2017. 

 

 

 



  

 

 

 

 

No setor cultural, reativou o Museu Major Novaes e idealizou a 

Feira Literária de Cruzeiro (FLIC). Liderou a reabertura do Teatro 

Capitólio �Jorge José Santiago� e a reinauguração da Biblioteca 

Municipal �Professora Marlene Sampaio Pinto�. Além disso, promoveu 

a Economia Criativa com a criação do Centro de Apoio ao Artesão. 

Sua gestão demonstrou como cultura e esporte podem 

transformar vidas, impactando positivamente a comunidade 

cruzeirense. Em 2024, Zé Rogério aceitou o desafio de manter Cruzeiro 

no rumo certo, após o convite de Kleber Silveira para compor sua 

chapa majoritária como vice-prefeito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

 

 

 

Missão e Visão da Candidatura Kleber Silveira e Zé 

Rogério 

Kleber Silveira e Zé Rogério têm como missão transformar 

Cruzeiro em uma cidade próspera, inclusiva e sustentável, onde cada 

cidadão possa acessar serviços de alta qualidade e ter oportunidades 

de crescimento equitativas. A candidatura busca promover um 

desenvolvimento que respeite os princípios da justiça social, 

ambiental e econômica, alinhando as políticas públicas com os 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) para garantir um 

futuro mais justo e próspero para todos. 

A visão dos candidatos é consolidar Cruzeiro como uma cidade 

moderna e integrada, com infraestrutura eficiente, saúde e educação 

de excelência, além de segurança garantida para todos.  

A administração almejada por Kleber e Zé Rogério será 

responsável, transparente e participativa, com foco na inovação e na 

sustentabilidade. Ao integrar práticas locais e globais, a candidatura 

espera proporcionar qualidade de vida, equidade e oportunidades 

para todos os cruzeirenses, fortalecendo ainda mais as bases já 

construídas e garantindo um futuro melhor para a cidade. 

 

 

 

 



  

 

 

 

O que é Plano de Governo? 

Um Plano de Governo é um documento essencial que delineia 

as propostas e ações que um candidato pretende implementar se 

eleito. Ele define a visão para o futuro da cidade e os métodos para 

alcançar essa visão, servindo como um guia estratégico para a 

administração pública. Mais do que um simples roteiro, o plano 

estabelece objetivos estratégicos e metas, promovendo transparência 

e clareza nas intenções do candidato. 

Para a população, o Plano de Governo é uma ferramenta crucial 

para compreender e avaliar as promessas e compromissos do 

candidato. Para a administração, ele funciona como um roteiro 

essencial para organizar e executar as ações, facilitando a alocação de 

recursos e a avaliação contínua das políticas implementadas. 

Incorporar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

no Plano de Governo é importante para garantir que as ações 

propostas estejam alinhadas com as metas globais de 

desenvolvimento sustentável, assegurando que as políticas locais 

contribuam para o bem-estar global e promovam um 

desenvolvimento equitativo, em sintonia com as demandas e desafios 

contemporâneos. 

 

 

 



  

 

 

 

O que são Políticas Públicas? 

Políticas públicas são conjuntos estruturados de ações, 

programas e decisões tomadas pelo governo para atender às 

necessidades e demandas da população. Elas são complexas e 

abrangem várias áreas, como saúde, educação, segurança, meio 

ambiente e infraestrutura. 

A elaboração de políticas públicas envolve a identificação e 

priorização de problemas, a criação de soluções práticas e viáveis, e o 

planejamento detalhado das ações necessárias para melhorar a 

qualidade de vida dos cidadãos. Esse processo requer uma alocação 

adequada de recursos, um planejamento rigoroso com objetivos 

claros e uma administração comprometida com a transparência, a 

eficiência e a responsabilidade social.  

A inclusão dos ODS na formulação de políticas públicas é 

essencial para garantir que as ações do governo não apenas resolvam 

questões locais, mas também reforcem o compromisso com a justiça 

social e ambiental e contribuam para o bem-estar global. 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

O que são os �Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável� (ODS)? 

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) são uma 

iniciativa global estabelecida pela Assembleia Geral das Nações 

Unidas em 2015, visando promover um desenvolvimento equitativo e 

sustentável até 2030. Composta por 17 objetivos interconectados, a 

agenda ODS aborda uma vasta gama de áreas cruciais, incluindo 

erradicação da pobreza, educação de qualidade, igualdade de gênero, 

água limpa, saúde e bem-estar, e ação climática. 

 

 

 

 



  

 

 

 

Cada ODS é formulado para enfrentar desafios globais 

complexos e promover a justiça social, econômica e ambiental. Eles 

servem como um guia universal para governos, sociedade civil e 

empresas � especialmente para as empresas preocupadas em 

implementar práticas ESG1 - incentivando a colaboração e a inovação 

para alcançar um desenvolvimento sustentável e inclusivo.  

Integrar os ODS nas políticas públicas e planos de governo é 

fundamental para assegurar que as ações locais estejam alinhadas 

com uma visão holística do desenvolvimento, contribuindo para um 

futuro mais justo e sustentável para todos.  

 

 

 

 

 

 

_____________________ 

1A sigla ESG, do inglês �Environmental, Social and Governance�, faz referência às melhores práticas 

relacionadas ao meio ambiente, à governança e à sociedade adotadas pelas empresas que têm a 
preocupação de estar em consonância com os ODS. 

 

 

 

















  

 

 

 
 
 

 

● Política de Segurança da Informação: Instituir formalmente 

uma Política Municipal de Segurança da Informação, através da 

definição de diretrizes para a proteção de dados e da criação de 

um departamento de compliance, respeitando as normativas da 

LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados), da LAI (Lei de Acesso à 

Informação) e do Código de Ética e Conduta. 

 

● Regulamentação da Lei sobre Eficiência Pública: 

Regulamentar a Lei de Eficiência Pública (Governo Digital) para 

modernizar e desburocratizar os serviços públicos, 

implementando soluções tecnológicas que melhorem a 

eficiência administrativa. Como parte dessa iniciativa, será 

criado o Arquivo Público Municipal Digital, que incluirá 

tratamentos adequados de recuperação, classificação e 

normatização de documentos, permitindo que todas as 

secretarias municipais tenham acesso unificado e rastreável à 

documentação armazenada. 

 

● Plataformas Digitais Eficientes: Otimizar o site da Prefeitura 

para que os cidadãos possam acessar todos os serviços 

eletrônicos disponíveis, garantindo maior controle sobre suas 

solicitações e permitindo o acompanhamento do tempo e 

andamento de cada pedido. Como parte desta proposta, serão 

implementados mecanismos de busca cada vez mais eficientes 

e todas as informações do site serão atualizadas regularmente. 

 

 



  

 

 

 

 

 

● Acessibilidade das Plataformas Digitais: Assegurar a 

acessibilidade digital em todos os seus aspectos, respeitando as 

normas de inclusão para pessoas com deficiência e facilitando a 

adaptação dos cidadãos às novas ferramentas. Isso será 

alcançado, por exemplo, através da disponibilização de vídeos 

tutoriais e guias de uso voltados, especialmente, àqueles que 

não são familiarizados com tecnologias modernas.  

 

● Aplicativos Governamentais: Desenvolver aplicativos móveis 

desburocratizados que facilitem o acesso a serviços públicos, 

forneçam informações sobre projetos em andamento e 

funcionem como canais de comunicação com a Administração.  

 

● Acesso à Informação e Transparência Orçamentária: 

Aprimorar o Portal da Transparência Municipal, vinculado ao site 

oficial, incluindo informações mais detalhadas sobre gastos 

públicos e tramitação de projetos em andamento. Ao possibilitar 

aos cidadãos o melhor acompanhamento dessas iniciativas, 

espera-se fomentar a participação ativa da população na 

fiscalização do governo. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

● Governança Participativa e Engajamento Comunitário: 

Fortalecer o sistema de consultas públicas, como reuniões 

periódicas nos bairros para discutir questões locais e audiências 

públicas, assegurando a participação de grupos representativos 

na criação de políticas públicas. 

 

● Incentivo à Participação Cidadã: Criar um sistema de incentivo 

à participação cidadã, conforme preconizado pela Constituição 

Federal, oferecendo recompensas e reconhecimento a cidadãos 

e grupos que contribuírem com ideias e soluções eficazes e 

inovadoras para a administração pública.  

 

● Atendimento de Excelência: Treinar a comunicação dos 

funcionários municipais, para que possam atender ao cidadão 

de forma empática, humanizada e acolhedora, buscando 

sempre um atendimento eficaz e de excelência. 

 

● Capacitação de Servidores: Implementar, em parceria com a 

Escola Nacional de Administração Pública, programas de 

capacitação contínua para servidores públicos, garantindo a 

atualização constante das melhores práticas. Somado a isso, 

buscar novas parcerias com as instituições acadêmicas locais 

para que destinem uma parcela de suas vagas ou concedam 

descontos em mensalidades e matrículas aos funcionários 

municipais. 

 

 



  

 

 

 

 

 

● Parcerias: Estabelecer parcerias com o setor privado, 

organizações não governamentais e instituições acadêmicas 

para desenvolver e implementar soluções inovadoras para a 

gestão pública. 

 

● Infraestrutura Digital: Investir em infraestrutura digital, como 

pontos de Wi-Fi em espaços públicos, para garantir o acesso 

universal à internet, especialmente em áreas periféricas e rurais 

de Cruzeiro. Esta proposta vincula-se ao compromisso de 

somente adquirir equipamentos de hardware e software que 

atendam adequadamente às necessidades digitais da 

população, de acordo com o princípio constitucional da 

eficiência. 

 

● Modelos de Gestão e Sistemas de Monitoramento: 

Implementar modelos de gestão e sistemas de monitoramento 

robustos e eficientes, utilizando metodologias avançadas e 

cientificamente comprovadas, como o gestão.gov.br, para 

atingir maiores níveis de eficiência dos processos.  

 

● Ouvir e Retroalimentar: Criar Canais de Ouvidoria em cada 

Secretaria, alinhados aos demais canais de comunicação da 

Prefeitura, para implementar um sistema contínuo de feedback 

e avaliação dos serviços públicos. 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

● Inovação Multissetorial: Criar um programa no qual as 

Secretarias apresentem, periodicamente, suas boas práticas 

relacionadas à inovação e à eficácia da prestação dos serviços 

públicos. A ideia é propulsionar a multiplicação dessas ideias e 

favorecer a comunicação entre os diferentes setores da 

Administração.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

 

 

 

 

● Fortalecimento da Rede de Proteção à Criança e ao 

Adolescente: Desenvolver e apoiar programas integrados para 

a proteção dos direitos de crianças e adolescentes, 

especialmente os que estão em situação de acolhimento 

institucional e de cumprimento de medidas socioeducativas, 

contribuindo para sua reintegração social e para o 

fortalecimento da rede de proteção. 

 

● Articulação da Rede de Proteção Social: Apoiar o recém-criado 

Comitê Intersetorial de Proteção Social à Criança e ao 

Adolescente Vítima ou Testemunha de Violência e as demais 

Secretarias no planejamento de ações e na criação de fluxos de 

atendimento, garantindo uma resposta integrada e eficiente às 

necessidades da população. 

 

● Plano de Capacitação Permanente: Oferecer capacitação 

contínua para os profissionais da rede de proteção social, com 

uma perspectiva político-pedagógica que inclua treinamento 

em atendimento a vítimas de violência, políticas de acolhimento 

e práticas de inclusão social. 

 

● Fortalecimento dos Conselhos Municipais: Fortalecer a Casa 

dos Conselhos e os Conselhos Municipais, inclusive na 

contratação de recursos humanos, para assegurar a 

representação e participação ativa de diferentes grupos nas 

políticas públicas. 



  

 

 

 

● Apoio a Famílias Vulneráveis: Fortalecer programas de apoio a 

famílias em situação de vulnerabilidade socioeconômica através 

do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF), 

do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e do 

Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e 

Indivíduos (PAEFI). 

 

● Centros de Convivência: Oferecer, através dos serviços de 

convivência e fortalecimento de vínculos, atividades culturais, 

esportivas e educacionais que promovam a inclusão social e 

cidadã de comunidades vulneráveis, fortalecendo a Proteção 

Social Básica. 

 

● Vigilância Socioassistencial, Monitoramento e Avaliação de 

Políticas: Operacionalizar o Setor de Vigilância Socioassistencial, 

implementando um sistema de monitoramento e avaliação 

contínua das políticas de assistência social que utilize 

indicadores de impacto social para ajustar e melhorar os 

programas implementados. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

● Parcerias Multissetoriais: Estabelecer parcerias com ONGs, 

setor privado e universidades para a implementação de projetos 

de inclusão social, garantindo a mobilização de recursos e a 

expertise necessárias para a execução das políticas em 

conformidade com o Marco Regulatório das Organizações da 

Sociedade Civil (Lei 13.019/14).  

 

● Mobilização de Recursos: Buscar fontes alternativas de 

financiamento para programas sociais, incluindo parcerias 

público-privadas, fundos nacionais e internacionais e 

mobilização comunitária, garantindo a sustentabilidade dos 

projetos. 

 

● Implantação do Serviço Especializado em Abordagem Social: 

Estabelecer um Serviço Especializado em Abordagem Social 

contínuo e bem estruturado para atender às necessidades 

emergenciais e facilitar a integração dos indivíduos na rede de 

serviços socioassistenciais e nas políticas públicas, com foco na 

garantia dos direitos. Por meio de busca ativa, a equipe de 

abordagem social identificará ocorrências como trabalho 

infantil, exploração sexual de crianças e adolescentes, situação 

de rua e outras vulnerabilidades nos territórios. A partir dessas 

identificações, o serviço intervirá de forma a garantir que essas 

pessoas sejam direcionadas para os serviços e programas 

específicos e recebam suporte adequado. 

 



  

 

 

 

 

● Atendimento à Pessoa em Situação de Rua: Ampliar o serviço 

de Acolhimento da Pessoa em Situação de Rua e fortalecer o 

Projeto Rede Ruas, oferecendo a este público atendimento 

psicossocial, encaminhamentos para a rede de serviços, 

acolhimento e construção de vínculos.  

 

● Parcerias de Apoio à Mulher Vítima de Violência Doméstica: 

Buscar parcerias para atender às diferentes demandas de 

mulheres vítimas de violência doméstica, oferecendo suporte 

psicológico, orientação jurídica e socioassistencial, além de 

formas de garantir sua segurança.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

 

 

 

 

● Fomento ao Empreendedorismo Local: Criar programas de 

apoio e capacitação para pequenos empreendedores e startups 

locais, incluindo treinamento em gestão de negócios, acesso a 

financiamento e mentorias, para estimular o crescimento 

sustentável do comércio e da indústria. 

 

● Distritos Industriais: Fortalecer os distritos industriais I e II e 

criar o Distrito Industrial III, a fim de atrair a instalação de mais 

empresas no município. 

 

● Incentivo à Inovação: Aproveitar o potencial de Cruzeiro como 

um polo logístico intermodal e estabelecer incentivos fiscais e 

subsídios para empresas que investem em inovação tecnológica 

e práticas alinhadas aos valores ESG.  

 

● Certificação de Empresas Sustentáveis: Criar um sistema de 

certificação para empresas que adotam práticas de produção e 

consumo responsáveis, oferecendo reconhecimento e 

benefícios para aquelas que se destacam em sustentabilidade. 

 

● Qualificação da Mão de Obra: Criar programas e parcerias de 

formação e treinamento contínuo para a força de trabalho local, 

com foco em habilidades tecnológicas e de gestão, para 

melhorar a empregabilidade e a competitividade. 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

● Autonomia e Empoderamento Feminino: Desenvolver, através 

de parcerias multissetoriais, programas de capacitação e 

empreendedorismo para mulheres, promovendo sua 

autonomia financeira e empoderamento.  

 

● Desenvolvimento do Turismo Sustentável: Promover o 

turismo sustentável ao valorizar e proteger o patrimônio cultural 

e natural da cidade, além de criar roteiros turísticos que 

integrem atrativos históricos e naturais com práticas de turismo 

responsável. 

 

● Desenvolvimento Econômico Sustentável: Promover um 

planejamento urbano que integre as necessidades do comércio, 

da indústria e do turismo com a preservação ambiental e o 

desenvolvimento sustentável. 

 

● Revitalização de Áreas Comerciais: Investir na revitalização de 

áreas comerciais e industriais degradadas, transformando-as 

em espaços atraentes e funcionais para empreendimentos e 

turismo. 

 

● Promoção do Turismo Cultural: Desenvolver e promover 

eventos culturais e festivais que celebrem o patrimônio local, 

atraindo turistas e gerando oportunidades econômicas para a 

comunidade. 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

● Parcerias Público-Privadas: Estabelecer parcerias com o setor 

privado para investir em projetos de infraestrutura e inovação 

que beneficiem o comércio, a indústria e o turismo, garantindo 

uma abordagem integrada e sustentável. 

 

● PDT: Utilizar o Plano Diretor de Turismo como instrumento 

gestor de política pública coordenada, integrada e participativa. 

 

● Engajamento Comunitário em Turismo: Envolver o Conselho 

Municipal de Turismo e a comunidade local na promoção e 

desenvolvimento do Turismo, garantindo que os benefícios 

econômicos sejam distribuídos equitativamente e que o turismo 

respeite a cultura e o meio ambiente local. 

 

● Qualificação Profissional e Empresarial do Turismo: Induzir a 

melhoria da qualidade e da segurança dos serviços turísticos, 

por meio da qualificação profissional e empresarial continuada 

com base nas necessidades quantitativas e qualitativas do setor 

privado e dos trabalhadores do segmento, visando aumentar a 

satisfação do turista e a competitividade de Cruzeiro. 

 

● Capital da Revolução Constitucionalista de 1932: Valorizar a 

identidade de Cruzeiro como Capital da Revolução 

Constitucionalista de 1932, promovendo sua história, cultura e o 

civismo, com o objetivo de ampliar a demanda turística. 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 
● Complexo Turístico Cultural e Ferroviário de Cruzeiro: Apoiar 

o projeto do Trem Turístico da Revolução de 1932, iniciado pela 

Associação Brasileira de Preservação Ferroviária � ABPF. 

 

● Praça da Bíblia: Realizar obras de adequação, atualização e 

incremento na Praça da Bíblia, com vistas a valorizar a paisagem 

local, apoiar o turista e propiciar mais opções de lazer à 

população cruzeirense. 

 

● Praça do �Festódromo�: Implantar o Centro de Informações 

Turísticas e de Apoio ao Turista compartilhado com um Centro 

de Comercialização de Produtos Associados ao Turismo de 

Cruzeiro. 

 

● Mercado �Velho�: Reformar o mercado municipal com o 

objetivo de organizar e fortalecer a produção agrícola do 

município, além de incentivar a produção artesanal, artística e 

gastronômica, promovendo sua comercialização através da 

agricultura e do turismo rural. 

 

 

 

 

 

 





  

 

 

 

● Desenvolvimento Urbano e Rural Integrado: Promover um 

desenvolvimento territorial que harmonize o crescimento 

urbano e rural, garantindo a integração das áreas e a 

preservação de espaços naturais. 

 

● Expansão da Rede de Transporte Público: Expandir e 

modernizar a rede de transporte público para melhorar a 

acessibilidade e a mobilidade urbana, incluindo a criação de 

novas linhas de ônibus, ciclovias e melhorias nas estações de 

transporte. 

 

● Mobilidade Urbana Sustentável: Promover sistemas de 

transporte público eficientes e sustentáveis que integrem áreas 

urbanas e rurais, reduzindo a dependência de veículos 

particulares e melhorando a acessibilidade. 

 

● Recuperação de Áreas Urbanas: Reabilitar áreas urbanas 

degradadas e promover o uso misto do solo para criar bairros 

sustentáveis que combinem residências, comércio e espaços 

verdes. 

 

● Acesso e Inclusão no Planejamento Urbano: Garantir que o 

planejamento urbano leve em consideração as necessidades de 

todas as pessoas, para criar ambientes urbanos que sejam 

verdadeiramente inclusivos e acessíveis. 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

● Uso Eficiente do Solo: Promover práticas de uso eficiente do 

solo que equilibrem o desenvolvimento econômico com a 

preservação ambiental, evitando a expansão desordenada e a 

degradação de áreas naturais. 

 

● Agricultura Familiar: Criar mecanismos de apoio ao pequeno 

produtor, ao agricultor familiar e ao cooperativismo. 

 

● Infraestrutura Rural: Criar o Posto Avançado da Prefeitura 

Municipal com equipe fixa objetivando atender às necessidades 

da Zona Rural. Além disso, prestaremos maior e melhor 

assistência ao produtor rural de Cruzeiro no que diz respeito às 

condições de tráfego das estradas rurais e serviços de máquinas 

agrícolas. 

 

● Internet para todos: Mapear áreas rurais com e sem cobertura 

de internet, e estabelecer parcerias com empresas e 

organizações locais para a implementação de infraestrutura, 

como fibra ótica e internet via satélite, nos locais desprovidos de 

internet. 

 

● Monitoramento: Estabelecer sistemas de monitoramento e 

avaliação contínua dos impactos das políticas de planejamento 

territorial, garantindo que as metas de sustentabilidade sejam 

cumpridas e ajustadas conforme necessário. 

 





  

 

 

 

 Educação Integral: Fortalecer programas de educação integral 

que contemplem atividades extracurriculares, esportivas, 

culturais e musicais, promovendo o desenvolvimento completo 

dos alunos. 

 

 Modernização das Unidades: Investir na infraestrutura das 

unidades escolares e não escolares, incluindo novos 

equipamentos tecnológicos e ambientes de aprendizagem 

modernos e diversos. 

 

 Acesso Universal à Educação Infantil: Expandir o acesso à 

educação infantil de qualidade para todas as crianças em todas 

as regiões da cidade, abrangendo creches e pré-escolas, e 

garantindo um começo de vida escolar saudável.  

 

 Infraestrutura Escolar: Ampliar a creche Municipal Heloisa 

Quintanilha de Barros, no bairro Vila Romana; construir uma 

Nova Creche na Zona Leste, próxima aos bairros Colinas da 

Mantiqueira, Olaria, Comerciários, Nova Cruzeiro e Parque 

Primavera; além de construir uma nova unidade escolar no 

bairro do Itagaçaba. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 Uso de Tecnologias na Educação: Integrar tecnologias da 

informação e comunicação (TIC) no processo de ensino-

aprendizagem, proporcionando acesso a recursos educativos 

digitais e metodologias inovadoras, como molduras, lousas, telas 

e sensores interativos. 

 

 EducaLab: Criar um Centro de Professores para propiciar o 

aperfeiçoamento contínuo para professores e outros 

profissionais da educação, para que estejam atualizados com as 

melhores práticas pedagógicas. Além disso, desenvolver 

espaços dentro da estrutura da Rede Municipal de Educação 

capazes de propiciar aos profissionais docentes e não docentes 

um espaço adequado para o desenvolvimento de atividades da 

prática educacional, servindo de laboratório de experimentação 

de boas práticas para a educação. 

 

 Educação Verde: Incorporar a educação para a sustentabilidade 

nos currículos escolares e práticas pedagógicas, promovendo 

um conjunto de ações sustentáveis e ecológicas, vinculadas à 

diretrizes nacionais de aprendizagem, que visem à 

conscientização ambiental e à responsabilidade social para com 

o meio ambiente desde cedo. 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 Fortalecimento do Sistema Educacional Local: Criar um plano 

de fortalecimento das escolas públicas municipais, focando na 

melhoria dos indicadores de qualidade educacional e na 

redução das desigualdades de aprendizado. 

 

 Primeira Infância Primeiro: Desenvolver um Plano Municipal 

pela Primeira Infância com ações integradas entre as Secretarias 

de Assistência e Desenvolvimento Social, Saúde, Cultura e 

Esporte, Lazer e Juventude. Este plano promoverá a visão de que 

as crianças são sujeitas de direitos, os quais devem ser 

assegurados e protegidos por toda a comunidade.  

 

 Programas de Alfabetização de Jovens e Adultos: Desenvolver 

programas de alfabetização e educação continuada para jovens 

e adultos, especialmente em comunidades vulneráveis. 

 

 Recomposição Escolar: Melhorar a proficiência nos 

componentes curriculares, com foco na recomposição escolar, 

de modo a minimizar defasagens de aprendizagem e propiciar 

um ambiente escolar nivelado. Além disso, melhorar 

significativamente os níveis de alfabetização entre crianças, 

garantindo acesso igualitário à educação de qualidade.  

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 Promoção da Leitura: Incentivar a leitura e a participação em 

atividades pedagógicas através de projetos que envolvam a 

escrita, a produção literária e a participação das crianças em 

ambientes da cidade onde há a disponibilização de acervo 

literário. 

 

 Apoio socioemocional nas Unidades Escolares e não 

Escolares: Fortalecer e expandir serviços de apoio psicossocial 

para todas as unidades da Rede Municipal de Educação, criando 

um ambiente de aprendizado mais saudável e inclusivo. Para 

tanto, os atendimentos especializados em psicologia, assistência 

social, enfermagem, fonoaudiologia e demais serviços que 

compõem o atendimento transdisciplinar serão estendidos para 

toda a comunidade escolar.  

 

 Reconhecimento Territorial: Fortalecer a aprendizagem fora da 

sala de aula através de projetos que envolvam visitas ao Museu 

Major Novaes, ao Teatro Capitólio, à Biblioteca Municipal, ao 

Bosque Municipal e a outros espaços de fomento à cultura, à 

indústria, e à preservação do meio ambiente, dentro e fora de 

Cruzeiro. 

 

 Educação em Direitos Humanos e Cidadania: Incluir no 

currículo escolar a educação em direitos humanos, cidadania e 

diversidade, promovendo uma cultura de paz e respeito mútuo. 

 

 



  

 

 

 

 

 

 Educação Antirracista e Diversidade Étnico-Racial: Promover 

uma cultura de combate ao racismo nas escolas municipais por 

meio de um programa abrangente e integrado, que envolva 

todas as esferas da comunidade escolar e parceiros estratégicos, 

assegurando um ambiente educativo inclusivo, equitativo, 

respeitoso, com foco na valorização da diversidade étnico-racial. 

 

 Diversidade Educacional: Assegurar que todas as crianças e 

adolescentes, independentemente de sua condição 

socioeconômica, raça, cor, etnia, crença ou quaisquer outras 

características, tenham acesso à educação de qualidade, 

fortalecendo políticas de inclusão para alunos com 

características diversas e pertencentes a minorias.  

 

 Parcerias para Formação Técnica e Profissional: Estabelecer 

parcerias com empresas, ONGs e instituições de ensino superior 

e técnico para oferecer cursos técnicos e livres, que atendam às 

demandas do mercado de trabalho local e ajudem os jovens a 

acessar boas oportunidades no mercado de trabalho. 

 

 Formação Acadêmica Ampla e de Qualidade: Transformar 

Cruzeiro em um município de interesse universitário, 

fortalecendo as relações com as instituições acadêmicas já 

existentes, viabilizando a instalação de um polo da Unitau e 

explorando a viabilidade de instalação de um polo do Instituto 

Federal do Estado de São Paulo no município.  

 



  

 

 

 

 

 

 Programas de fomento ao Estudo: Estabelecer programas de 

fomento ao estudo para estudantes de baixa renda, garantindo 

que todos tenham a oportunidade de continuar sua formação 

acadêmica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

 

 

 

 

 Centros de Cultura: Criar centros de cultura nos bairros, com 

infraestrutura adequada para o desenvolvimento de atividades 

culturais, espaços multifuncionais para aulas, oficinas e eventos. 

Além disso, fortalecer e potencializar os espaços culturais já 

existentes em associações de bairros, ONGs e outras instituições 

do município, fornecendo formação e suporte técnico para que 

seus gestores possam participar de leis e programas de 

incentivo à cultura, como o Programa Pontos de Cultura. 

 

 Fortalecimento de Leis de fomento à Cultura Municipal: 

Fortalecer as leis de fomento à cultura no município, como o 

Fundo de Apoio à Cultura Não Profissional (FACUNP), com o 

propósito de criar oportunidades para os artistas e fazedores de 

cultura do município. Além disso, dentro da nossa proposta de 

cultura democratizada, o fortalecimento dos mecanismos de 

incentivo à cultura contribuirá com a descentralização das 

atividades culturais, promovendo oficinas e atividades em 

diversas áreas da cidade como contrapartida dos agentes 

beneficiados. Desta forma, atenderemos um maior número de 

agentes culturais e espaços de cultura em Cruzeiro. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 Apoio aos Fazedores de Cultura Locais: Estabelecer parcerias 

com os fazedores de cultura locais, por meio de editais de 

chamamento municipais, formação continuada e capacitação 

técnica, além de suporte técnico e jurídico em forma de 

mentorias, para que possam participar de programas estaduais 

e federais de fomento à cultura. O objetivo é apoiar projetos 

culturais, mobilizando recursos e expertise para valorizar a 

cultura local, incentivar sua produção e colaborar com sua 

difusão. 

 

 Incentivo à Economia Criativa: Fomentar o 

empreendedorismo cultural e atividades de economia criativa, 

fornecendo suporte a pequenos empreendedores culturais do 

município, artistas, e gestores de eventos, ajudando-os a 

desenvolver e concretizar seus projetos e gerando emprego e 

renda. 

 

 Criação de Plataformas de Difusão Cultural: Desenvolver uma 

plataforma digital destinada à difusão das produções culturais 

locais e ao estímulo a parcerias, a qual incluirá um calendário de 

eventos e um catálogo de fornecedores, artistas e grupos 

culturais. Através da visibilidade dos fazedores de cultura, da 

disponibilização de opções de fornecedores, da conexão entre 

diferentes atores e do acesso do público às atividades culturais, 

a gestão pública contribuirá para o fortalecimento da cadeia 

produtiva da cultura.  

 



  

 

 

 

 

 

 Tour Cultural: Estabelecer um programa contínuo de visitas de 

crianças e adolescentes aos principais espaços culturais de 

Cruzeiro, em parceria com centros culturais e entidades do 

terceiro setor que recebem oficinas e projetos da Secretaria. Este 

programa incluirá, por exemplo, visitas ao Museu Major Novaes, 

à Biblioteca Municipal, ao Teatro Capitólio e ao Centro Cultural 

Rotunda. A iniciativa visa democratizar o acesso aos principais 

equipamentos culturais do município, aproximar crianças e 

adolescentes de diferentes origens sociais desses espaços, 

estimular a apropriação dos espaços culturais pela comunidade, 

promover o intercâmbio cultural e criar memórias afetivas. 

 

 Eventos Culturais: Organizar eventos culturais regulares e 

potencializar os já existentes nos equipamentos de cultura e nos 

bairros, como a Feira Literária de Cruzeiro - FLIC e demais 

eventos desenvolvidos pela Secretaria de Cultura ou pela 

comunidade, para promover a interação social e a valorização 

das diversas expressões culturais e da história cruzeirense, 

priorizando as manifestações culturais típicas da região. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 
 Cultura Inclusiva e Diversa: Implementar medidas de 

acessibilidade em todos os espaços culturais do município para 

assegurar a inclusão e participação da pessoa com deficiência 

nas atividades culturais, garantindo acesso pleno a esses locais, 

seus acervos e atividades. Instituir cotas para minorias sociais 

em editais e programas da pasta, garantindo que todos tenham 

acesso às oportunidades culturais. 

 

 Plano Municipal de Cultura: Criar, em parceria com o Conselho 

Municipal de Cultura, o Plano Municipal de Cultura de forma 

horizontal, para efetivar a inserção de Cruzeiro no Sistema 

Nacional de Cultura e assegurar a participação efetiva da 

comunidade na construção de políticas culturais diversas e 

equânimes. 

 

 Programa de Capacitação de Equipe: Oferecer treinamentos 

específicos para os gestores dos equipamentos culturais do 

município, como Teatro, Museu, Biblioteca e Centros Culturais, 

além de capacitações multidisciplinares em diversas áreas da 

cultura para a equipe gestora, como em políticas públicas, 

economia, administração, turismo e outras áreas de interesse. A 

capacitação permitirá que a equipe busque e acesse editais, 

financiamentos e outras oportunidades de apoio e 

desenvolvimento cultural, além de contribuir para o 

desenvolvimento de indicadores culturais. 

 





  

 

 

 

● Centros Integrado de Esporte e Lazer: Criar o Centro Integrado 

de Esporte e Lazer de Cruzeiro, formado pelo Estádio Municipal, 

pelo Ginásio Zé da Bola, por um Centro de Eventos e Piscina. O 

objetivo será oferecer infraestrutura adequada para a promoção 

de uma vida ativa e saudável para todos, da prática esportiva de 

alta qualidade e do desenvolvimento de novos talentos. O 

espaço contará com aulas de futebol, basquete, vôlei, ginástica, 

atletismo, artes marciais e outras modalidades esportivas 

gratuitas para crianças e adolescentes que demonstrarem 

frequência escolar, além de aulas de hidroginástica e natação, 

pista de caminhada e academia para todos os públicos. 

 

● Programas de Esporte Comunitário: Potencializar, através do 

Fundo de Apoio ao Desporto Não Profissional (FADENP), 

programas de esporte comunitário em todas as regiões da 

cidade, promovendo atividades físicas regulares e gratuitas, com 

foco na promoção da saúde, do lazer e do bem-estar da 

população. 

 

● Fomento ao Esporte de Base: Investir no esporte de base, 

identificando e apoiando talentos esportivos desde cedo, 

promovendo a formação de atletas e incentivando a prática 

esportiva como meio de desenvolvimento pessoal e profissional.  

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

● Parcerias Público-Privadas: Estabelecer parcerias com o setor 

privado e ONGs para financiar e apoiar projetos esportivos, 

mobilizando recursos e expertise para ampliar o alcance das 

iniciativas. 

 

● Espaços Públicos para a Prática Esportiva: Fomentar a 

ampliação e renovação dos espaços públicos destinados à 

prática esportiva, como praças, parques e ciclovias, promovendo 

um ambiente urbano saudável e propício à atividade física. 

 

● Eventos Esportivos: Organizar e apoiar eventos esportivos 

regulares, tanto amadores quanto profissionais, para promover 

a interação social, o fortalecimento da identidade comunitária, 

além de oportunidades para jovens atletas se destacarem e 

crescerem em suas carreiras.  

 

● Esporte e Lazer Inclusivos: Desenvolver programas de esporte 

e lazer inclusivos para pessoas com deficiência, garantindo 

acesso a atividades adaptadas e promovendo a inclusão social 

através do esporte, do lazer e dos vínculos comunitários.  

 

● Esporte na Terceira Idade: Criar programas específicos de 

esporte para a terceira idade, incentivando a prática de 

atividades físicas como fundamental para o envelhecimento 

ativo e saudável. 

 



  

 

 

 

 

 

● Monitoramento e Avaliação das Iniciativas: Estabelecer 

mecanismos de monitoramento e avaliação contínua das 

políticas de esporte, utilizando indicadores específicos para 

medir o impacto das iniciativas e orientar ajustes e melhorias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

 

 

 

 Preservação de Áreas Verdes e Mananciais: Realizar a 

fiscalização integrada das áreas verdes para estancar novas 

ocupações irregulares e preservar uma faixa mínima entre as 

ocupações e a linha d�água dos mananciais, protegendo as áreas 

naturais. 

 

 Planejamento de Áreas de Conservação: Designar e proteger 

áreas de conservação e corredores ecológicos que conectem 

habitats naturais e promovam a biodiversidade, contribuindo 

para a sustentabilidade ambiental. Além disso, desenvolver 

projetos para recuperação das matas ciliares, dos mananciais e 

das nascentes já degradadas.  

 

 Fomento ao Empreendedorismo Verde: Aderir ao 

licenciamento ambiental municipal de médio e alto impacto 

através de parceria com a Agência Ambiental do Vale do 

Paraíba, para garantir segurança jurídica, diminuição das 

incertezas regulatórias e agilizar processos. 

 

 Programas de Sustentabilidade nas Empresas: Estabelecer 

programas de incentivo para empresas locais que adotarem 

práticas sustentáveis, como redução de resíduos, eficiência 

energética e responsabilidade ambiental. Promover a 

desburocratização, informatização e transparência do processo 

de licenciamento ambiental e de revisão das respectivas taxas, 

tornando atrativo para novas empresas instalarem-se no novo 

Distrito Industrial. 

 



  

 

 

 

 

 Plano de Ação Climática Municipal: Desenvolver e 

implementar um Plano de Ação Climática Municipal, adaptando 

estratégias globais de mitigação e adaptação às mudanças 

climáticas, além de pensar em respostas a desastres ambientais, 

como enchentes e deslizamentos, para proteger a população e 

a infraestrutura.  

 

 Integração com Outras Políticas Municipais: Integrar a coleta 

seletiva com outras políticas, como mobilidade urbana e 

planejamento territorial. Por exemplo, ao planejar rotas de 

transporte público, considerar também os pontos de coleta 

seletiva. 

 

 Empoderamento Comunitário: Fomentar a participação da 

comunidade em iniciativas ambientais através de programas de 

voluntariado e parcerias com organizações locais para promover 

ações de conservação e sustentabilidade, como uma �Semana 

do Meio Ambiente�. Utilizar mídias sociais, murais, rádio local e 

outros canais para divulgar informações sobre a coleta seletiva e 

engajar a comunidade.  

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 Campanhas de Educação Ambiental: Implementar, em 

parceria com o Serviço Autônomo de Água e Esgoto (SAAE), 

programas de conscientização nas escolas, empresas e 

comunidades locais, por meio de palestras, workshops e 

materiais informativos sobre a importância da conscientização 

do uso da água, da separação correta dos resíduos e dos 

benefícios da reciclagem. 

 

 Parcerias com Organizações e Universidades: Estabelecer 

parcerias com instituições de pesquisa e universidades para 

desenvolver estudos e projetos relacionados ao meio ambiente, 

em particular às unidades de conservação do município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

 

 

 

 Acesso Equitativo à Infraestrutura: Garantir que a 

infraestrutura e os serviços essenciais, como água potável, 

saneamento e eletricidade, estejam disponíveis de forma 

equitativa para todas as áreas urbanas e rurais, promovendo a 

inclusão social. 

 

 Gestão e Manutenção Eficiente dos Serviços Públicos: 

Estabelecer um sistema integrado de manutenção de serviços 

públicos e adquirir novo maquinário, assegurando a operação 

contínua e a rápida resolução de problemas relacionados à 

infraestrutura e serviços essenciais. Como parte dessa proposta, 

serão adquiridas capinadeiras mecânicas, para ampliar os 

serviços de limpeza pública e aumentar a frequência de limpeza 

dos bairros. 

 

 Engajamento Comunitário e Participação: Promover a 

participação da comunidade no planejamento e na tomada de 

decisões sobre projetos de infraestrutura, garantindo que as 

necessidades e preocupações dos cidadãos sejam consideradas. 

 

 Criação de Espaços Públicos: Criar novos espaços públicos em 

todas as regiões da cidade, oferecendo diversão, bem-estar e 

segurança para os cidadãos. Fazem parte dessa iniciativa a 

construção de espaços de lazer sobre o Córrego da Barrinha e a 

ampliação das ciclovias e ciclofaixas. 

 



  

 

 

 

 Parques Lineares: Criar novos parques lineares na cidade, 

incluindo um parque ao longo da Avenida Araão Pinto (Rua da 

Boiada) e Avenida Minas Gerais, além de outro parque que se 

estenda da Rua Coronel Joaquim do Prado (Rua 10) até o acesso 

ao Residencial dos Metalúrgicos. 

 

 Incremento e Revitalização dos Espaços Públicos Existentes: 

Promover o incremento, a revitalização e a manutenção 

periódica de praças, parques e áreas de lazer.  Essa proposta 

inclui a instalação de parques infantis em locais onde já existem 

academias ao ar livre, como o Museu Major Novaes, de modo que 

crianças e adultos possam desfrutar de atividades recreativas e 

físicas em um único espaço. 

 

 Espaço Pet: Criar um Espaço Pet, equipado com brinquedos, 

áreas verdes e infraestrutura adequada, onde os cidadãos 

poderão levar seus cães para brincar e socializar em segurança. 

A iniciativa visa proporcionar um ambiente agradável para os 

animais e seus tutores, promovendo a convivência comunitária, 

o bem-estar e o cuidado responsável com os pets, alinhado ao 

compromisso de melhorar a qualidade de vida urbana e 

fortalecer os laços comunitários. 

 

 

 

 



  

 

 

 

 Espaços Públicos Inclusivos: Criar e manter espaços públicos 

acessíveis e inclusivos que atendam às necessidades de todos os 

segmentos da população, como parques infantis adaptados 

para crianças com deficiência, para promover qualidade de vida 

e inclusão para todas as pessoas, em especial as com deficiência 

física e mobilidade reduzida. 

 

 Acessibilidade Urbana: Garantir que todos os novos projetos de 

infraestrutura e as reformas sejam realizados com atenção à 

acessibilidade, incluindo a manutenção e a instalação de rampas 

de acessibilidade nas calçadas. 

 

 Projeto �Desenvolve Cruzeiro�: Fortalecer o Projeto 

�Desenvolve Cruzeiro�, criando novas vias urbanas e 

pavimentando as existentes, a fim de melhorar o tráfego local e 

de caminhões de carga, bem como a melhoria de ruas centrais 

e estratégicas em bairros. 

 

 Parcerias Público-Privadas para Infraestrutura: Estabelecer 

parcerias com o setor privado e organizações não 

governamentais para financiar e desenvolver projetos de 

infraestrutura, aproveitando expertise e recursos adicionais. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
 

 

 

 Educação e Capacitação em Infraestrutura: Buscar parcerias 

para implementar programas de capacitação e formação 

técnica voltados a trabalhadores da construção civil, garantindo 

uma força de trabalho qualificada e atualizada com as melhores 

práticas de construção, manutenção e infraestrutura. 

 

 Promoção da Economia Circular na Construção: Incentivar o 

uso de materiais reciclados e técnicas de construção 

sustentáveis, promovendo práticas de economia circular e 

reduzindo o desperdício em construções e reformas. 

 

 Infraestrutura Verde e Sustentável: Incorporar elementos de 

infraestrutura verde, como jardins verticais e telhados verdes, 

para melhorar a qualidade do ar, reduzir o efeito de ilhas de calor 

e promover a sustentabilidade urbana. 

 

 Sistema de Macrodrenagem Urbana: Implementar um sistema 

de Drenagem e Manejo de Águas Pluviais Urbanas, promovendo 

obras de melhoria da infraestrutura de drenagem para reduzir o 

risco de alagamentos no centro urbano. 

 

 Prevenção de erosões e desassoreamentos: Realizar obras de 

prevenção à erosão e de controle de erosão do córrego do 

Bosque Municipal de Cruzeiro, objetivando sua canalização 

fechada. 

 

 



  

 

 

 

 

 Sistema de Monitoramento e Avaliação: Implementar um 

sistema de monitoramento e avaliação contínua da qualidade e 

da eficiência dos serviços públicos e da infraestrutura, 

garantindo transparência e ajustes conforme necessário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

 

 

 

 Fortalecimento da Atenção Especializada Ambulatorial e 

Hospitalar: Aprimorar os convênios e parcerias com o Hospital 

Santa Casa no que tange ao gerenciamento e contratualização 

de serviços ambulatoriais (AME e exames), atendimento a 

urgências e emergências no Pronto Socorro Municipal e 

atendimento às internações de urgência e eletivas. Além disso, 

ampliar o acesso a procedimentos eletivos e, com a implantação 

do Hospital Regional no município, adequar processos de 

regulação do acesso e meio de transporte para transferência de 

pacientes com agilidade e otimização do tempo. Essa proposta 

inclui UTI Móvel ou Ambulância Tipo B adequada de sobreaviso 

em tempo integral a partir do funcionamento do hospital. 

 

 Unidade de Pronto Atendimento: Buscar recursos junto ao 

Governo Federal para implementar uma Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA) no prédio da Estratégia de Saúde da Família 

(ESF) da Vila Paulo Romeu. 

 

 Pronto Socorro Infantil: Criar uma porta de entrada exclusiva 

para crianças no pronto socorro do Hospital Santa Casa para 

oferecer atendimento de emergência de alta qualidade, com 

equipes treinadas em pediatria e infraestrutura adequada para 

o atendimento infantil. 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 Adequação à Política Nacional de Hospitalização e Planos 

Regionais: Readequar os instrumentos de contratualização 

conforme a Política Nacional de Hospitalização e Planos 

Regionais e as normativas mais recentes de financiamento, 

inclusive Tabela SUS Paulista, também relacionadas ao processo 

de encerramento da intervenção no Hospital Santa Casa. 

 

 Instituto de Acolhimento da Mulher: Criar o Instituto de 

Acolhimento da Mulher, uma unidade dedicada ao 

monitoramento das políticas públicas transversais voltadas às 

mulheres. Além de monitorar as demais áreas da Administração 

Pública, o Instituto fará orientação sobre fluxos e 

direcionamento a serviços socioassistenciais e a programas de 

saúde preventiva, mental e reprodutiva nas unidades da 

Atenção Primária e/ou especializada. Serviços e Atividades de 

Apoio serão ações preponderantes, assegurando um suporte 

abrangente e integrado para as mulheres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 Casa do Adolescente: Reestruturar a Casa do Adolescente, 

transformando-a em um espaço moderno e atrativo que reflita 

a realidade atual dos jovens. Na unidade, que contará com áreas 

equipadas para atividades relacionadas ao universo das mídias 

sociais e da influência digital para atrair os adolescentes, 

acontecerão atividades, programas e projetos relacionados à 

valorização da vida, à prevenção da gravidez na adolescência e 

do uso de álcool e outras drogas. Além disso, o local será utilizado 

para a implementação do serviço de Escuta Especializada para 

crianças e adolescentes, em conformidade com a Lei Federal n° 

13.431/2017. 

 

 Capacitação Contínua dos Profissionais de Saúde: 

Implementar um programa contínuo de formação para 

profissionais de saúde, assegurando que estejam sempre 

atualizados em relação a boas práticas em saúde e avanços 

tecnológicos, política de humanização e gestão do cuidado, 

análise de dados e interpretação de indicadores assistenciais, 

dentre outros temas. O programa também incluirá uma 

capacitação ampla para lidar com situações de revelação 

espontânea e a formação de profissionais-chave para a escuta 

especializada, fundamentais para o sistema de garantia de 

direitos da criança e do adolescente vítima ou testemunha de 

violência.  
 

 
 



  

 

 

 

 

 

 Infraestrutura Adequada e Acessível: Garantir que todas as 

unidades de saúde sejam acessíveis e atendam aos padrões de 

qualidade e segurança, com infraestrutura adequada para o 

atendimento de todas as faixas etárias e necessidades 

específicas, incluindo serviços de manutenção predial e de 

equipamentos. 

 

 Controle Social:  Construir o Plano Municipal de Saúde para o 

quadriênio 2026-2029 conjuntamente com o Conselho 

Municipal de Saúde, para adequar as demandas locais trazidas 

pela sociedade civil à Política Nacional de Saúde.  

 

 Equidade no Atendimento de Saúde: Assegurar a equidade no 

atendimento de toda a Rede Municipal de Saúde, garantindo 

que todas as pessoas tenham acesso a cuidados de qualidade, 

reduzindo as barreiras econômicas e sociais. 

 

 Agilidade nos serviços: Fomentar processos integrados aos 

sistemas oficiais do Ministério da Saúde que visem agilizar o 

agendamento de consultas e exames, utilizando a tecnologia 

para otimizar o tempo e reduzir o absenteísmo, através, por 

exemplo, de um serviço de confirmação de consultas via 

WhatsApp. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 Sistema de Monitoramento e Avaliação da Saúde: 

Reestruturar a Unidade de Auditoria e Controle e estabelecer 

um sistema robusto de monitoramento e avaliação da qualidade 

dos serviços de saúde, com indicadores claros e processos de 

feedback, para garantir a melhoria contínua dos processos e 

serviços. 

 

 Parcerias com Organizações da Sociedade Civil: Fortalecer 

parcerias com ONGs (como comunidades terapêuticas, Apae, 

ABA e outras) e instituições acadêmicas (como Facic, FATEC e o 

futuro campus da Unitau) para fortalecer a oferta de serviços de 

saúde e promover iniciativas comunitárias. 

 

 Campanhas de Conscientização e Educação em Saúde: 

Desenvolver campanhas de conscientização sobre temas de 

saúde pública, como vacinação, doenças infecciosas e hábitos 

saudáveis, para promover a educação e o engajamento da 

comunidade através dos programas instituídos pelas 

normativas vigentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 
 Serviço de Atenção Domiciliar: Ampliar e qualificar o serviço de 

atenção domiciliar, habilitando a segunda equipe do Melhor em 

Casa para proporcionar atendimento multiprofissional, 

humanizado e contínuo, diretamente na residência dos 

pacientes, quando indicados. Este serviço visa garantir a 

continuidade do cuidado, reduzindo a necessidade de 

internações hospitalares e promovendo a recuperação e o bem-

estar dos pacientes em seu próprio ambiente familiar, de acordo 

com as diretrizes do SUS. Além disso, redimensionar o serviço 

para apoio às EMAD da ESF, bem como equipe volante de apoio, 

quando necessário. 

 

 Fortalecimento da Atenção Primária em Saúde: Expandir e 

qualificar a rede de atenção primária, em toda sua extensão e 

complexidade, pautando-a por indicadores socioassistenciais. O 

objetivo é assegurar que todos tenham condições de acessar 

serviços com integralidade e resolutividade, humanizados, e de 

forma territorializada. 

 

 Criação da UBS Leste: Criar uma Unidade Básica de Saúde 

(UBS) na Região Leste da cidade. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 Saúde Mental e Rede de Atenção Psicossocial: Criar o Plano 

Municipal de Saúde Mental e ampliar serviços de saúde mental 

e apoio psicológico, fortalecendo o CAPS I e implementando um 

CAPS II, um CAPS AD e a habilitação do serviço de residência 

terapêutica. 

 

 Vigilância em Saúde: Fortalecer a Vigilância em Saúde (CEPAT, 

ZOONOZES, CEREST, VISA E VE) para que os serviços prestados 

contribuam para o controle epidemiológico, a prevenção de 

doenças, surtos e epidemias, o aumento da cobertura vacinal, a 

redução de danos à saúde do trabalhador e o monitoramento 

efetivo de indicadores de saúde pública.  

 

 Saúde Animal: Ampliar o Centro de Apoio Animal (CEAN), 

fortalecendo as ações de vigilância em Saúde e de cuidado e 

proteção animal.  

 

 

 

 

 

 

 





  

 

 

 

 Fortalecimento da Guarda Municipal: Reforçar a estrutura e o 

treinamento da Guarda Municipal, ampliando suas capacidades 

operacionais e seu papel na segurança comunitária. A 

capacitação contínua para os agentes municipais terá como 

foco o atendimento rápido às demandas da população, e 

utilizará técnicas modernas de policiamento, gestão de conflitos 

e direitos humanos. Além disso, será implementado um Plano 

de Carreira para incentivar os guardas a atingir cargos de 

comando.  

 

 Criação da Patrulha Maria da Penha: Implementar uma 

Patrulha Maria da Penha dedicada ao atendimento e à proteção 

de vítimas de violência doméstica, com equipe especializada e 

treinamento específico para lidar com casos de violência de 

gênero.  

 

 Tecnologias de Monitoramento e Segurança: Ampliar o uso de 

tecnologias modernas como câmeras de vigilância e sistemas de 

monitoramento inteligente, sobretudo em locais periféricos, 

para aumentar a eficácia da segurança pública, a resposta a 

incidentes em tempo real e a sensação de segurança, primordial 

para uma vida social pacífica. 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 Programas de Prevenção e Educação Comunitária: 

Desenvolver programas de prevenção da violência e educação 

para a cidadania em escolas e comunidades, promovendo a 

cultura de paz e o engajamento ativo dos cidadãos na segurança 

local.  

 

 Política de Reintegração Social de Egressos: Desenvolver 

programas de reintegração social para egressos do sistema 

penal, como as Centrais de Penas e Medidas Alternativas (CPMA) 

e as Centrais de Atenção ao Egresso e Família (CAEF), 

oferecendo oportunidades de emprego, educação e apoio 

psicossocial para promover a reintegração social de egressos, 

garantir seus direitos e reduzir a reincidência criminal. 

 

 Fomento ao Engajamento Cidadão na Segurança: Criar canais 

de comunicação diretos entre a comunidade e as forças de 

segurança, como plataformas digitais de denúncias (inclusive 

anônimas) e uma Ouvidoria estruturada, para aumentar a 

participação cidadã na segurança pública.  

 

 Programas de Reabilitação e Prevenção para Jovens em 

Situação de Risco: Desenvolver programas de reabilitação e 

prevenção para jovens em situação de risco, oferecendo 

alternativas ao envolvimento com a criminalidade através de 

atividades educativas e recreativas. 

 

 



  

 

 

 

 

 

 Monitoramento e Avaliação das Políticas de Segurança: 

Estabelecer um sistema robusto de monitoramento e avaliação 

das políticas de segurança pública, utilizando indicadores de 

desempenho e feedback da comunidade para ajustar e 

melhorar as práticas. 

 

 Promoção de Direitos Humanos nas Políticas de Segurança: 

Garantir que as políticas e práticas de segurança pública 

respeitem os direitos humanos e a dignidade dos cidadãos, com 

um compromisso claro com a justiça e a igualdade. 

 

 Gabinete de Crises: Estabelecer um Gabinete de Crises, o qual 

será responsável pelo atendimento e resposta rápida para 

situações de emergência e lidará com incidentes diversos, desde 

desastres naturais até emergências de segurança pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

 

 

 

 Plano Municipal de Acessibilidade: Implementar o Plano 

Municipal de Acessibilidade, construído em parceria com o 

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência, incluindo a 

adaptação de espaços públicos, transporte, edificações e 

serviços, assegurando que todos sejam acessíveis às pessoas 

com deficiência. 

 

 Capacitação Profissional e Emprego: Fomentar a criação de 

programas de capacitação profissional específicos para pessoas 

com deficiência e incentivar empresas locais a contratar e 

oferecer condições adequadas para esses trabalhadores, 

promovendo sua inserção no mercado de trabalho. 

 

 Educação Inclusiva: Fortalecer a educação inclusiva nas escolas 

municipais, garantindo que todas as instituições de ensino 

estejam preparadas para receber e atender adequadamente 

estudantes com deficiência, com infraestrutura adaptada e 

profissionais capacitados. 

 

 Saúde Integral: Assegurar a efetividade de programas de saúde 

integral para pessoas com deficiência, garantindo o acesso a 

serviços de saúde especializados, incluindo reabilitação, 

fisioterapia, terapia ocupacional e apoio psicológico. 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 Formação de Profissionais: Promover a formação contínua de 

profissionais de saúde e educação para atender de maneira 

eficaz as pessoas com deficiência, garantindo que estejam 

preparados para oferecer suporte adequado e de qualidade. 

 

 Acessibilidade no Transporte Público: Assegurar a adaptação 

de veículos e pontos de ônibus para garantir que pessoas com 

deficiência possam se deslocar de forma segura e independente. 

 

 Tecnologia Assistiva: Promover o acesso a tecnologias 

assistivas e dispositivos de apoio que facilitem a autonomia e a 

participação das pessoas com deficiência em diversas 

atividades, desde a educação até o trabalho e a vida comunitária. 

 

 Sensibilização e Conscientização: Realizar campanhas de 

sensibilização e conscientização sobre os direitos das pessoas 

com deficiência, combatendo estigmas e preconceitos, e 

promovendo uma cultura de respeito e inclusão. 

 

 Participação Social: Incentivar a participação ativa das pessoas 

com deficiência na formulação e fiscalização das políticas 

públicas e organizar fóruns municipais em parceria com o 

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência. 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 Esporte e Lazer Inclusivo: Assegurar que os programas de 

esporte e lazer do município sejam inclusivos e adaptem 

atividades esportivas e recreativas às pessoas com deficiência, 

promovendo a saúde, o bem-estar e a integração social dessa 

população. 

 

 Apoio às Famílias: Fortalecer programas de apoio às famílias de 

pessoas com deficiência para melhorar a qualidade de vida e o 

bem-estar dessas famílias. 

 

 Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com ONGs, setor 

privado, universidades e outras entidades para a criação e 

implementação de projetos de inclusão e acessibilidade, 

mobilizando recursos e expertise necessários. 

 

 Monitoramento e Avaliação: A partir do Plano Municipal, criar 

um sistema de monitoramento e avaliação contínua das 

políticas e programas de inclusão e acessibilidade, utilizando 

indicadores específicos para medir o impacto e promover 

melhorias constantes. 

 

 

 

 

 





  

 

 

 

 
 Acesso Universal e Equitativo à Água: Assegurar que a 

qualidade da água fornecida atenda aos padrões de 

potabilidade estabelecidos, garantindo que toda a população de 

Cruzeiro tenha acesso universal e equitativo à água segura. 

 

 Eficiência no Uso da Água: Promover a eficiência no uso da 

água em todos os setores da sociedade, incentivando práticas 

de conservação e redução de desperdício. 

 

 Tratamento Adequado de Esgoto: Concluir a construção e 

iniciar a operação da Estação de Tratamento de Esgoto - ETE I e 

demais equipamentos necessários para que, através da redução 

da poluição dos corpos hídricos e do aumento da cobertura de 

coleta e tratamento do esgoto no município, Cruzeiro avance na 

preservação do meio ambiente, na melhoria das condições 

sanitárias e da saúde pública, atendendo, consequentemente, o 

Marco Legal do Saneamento Básico. 

 

 Gestão Sustentável dos Recursos Hídricos: Implementar 

políticas e práticas de gestão sustentável dos recursos hídricos, 

buscando alternativas para ampliar a captação que visem à 

segurança hídrica em momentos de estiagem extrema e à 

manutenção dos mananciais de abastecimento, para assegurar 

a disponibilidade e qualidade da água para as gerações futuras. 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 Melhoria Contínua do Controle de Perdas de Água: Fortalecer 

as políticas de controle de perdas de água através da melhoria 

contínua dos processos e equipamentos, implementando a 

setorização do sistema de abastecimento, garantindo maior 

eficiência na distribuição e redução de perdas. 

 

 Redução da Contaminação e Poluição da Água e do Solo: 

Reduzir significativamente a poluição, eliminando despejos e 

liberação de produtos químicos, ampliando o controle e 

captação de efluentes e resíduos sólidos, garantindo a 

destinação adequada e tratamento seguro dos resíduos. 

 

 Educação e Conscientização Ambiental: Promover, em 

parceria com a Secretaria de Meio Ambiente, programas de 

educação e conscientização ambiental nas escolas e 

comunidades, incentivando a conservação da água e a proteção 

dos recursos hídricos.  

 

 Recuperação de Nascentes e Matas Ciliares: Desenvolver, em 

parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e setor privado, 

projetos que visem a recuperação e preservação das nascentes 

e matas ciliares nas áreas de captação de água, contribuindo 

para a proteção dos recursos hídricos e do meio ambiente. 

 

 

 



  

 

 

 

 Gerenciamento de Resíduos Sólidos: Fortalecer a coleta 

seletiva através de Campanhas de Educação Ambiental, 

Incentivos para a População, Parcerias com Cooperativas e 

Catadores, instalação de pontos de entrega voluntária e 

Integração com outras políticas municipais, sobretudo as 

vinculadas à Secretaria de Meio Ambiente. 

 

 Expansão da Cobertura da Coleta Seletiva: Identificar áreas da 

cidade que ainda não são atendidas pela coleta seletiva e 

planejar sua expansão gradual junto à Secretaria de Meio 

Ambiente, com a instalação de novos pontos de coleta e a 

ampliação das rotas existentes. 

 

 Incentivos para a População: Criar incentivos para que os 

cidadãos participem ativamente da coleta seletiva, como 

descontos em taxas de lixo para quem separar corretamente os 

resíduos recicláveis. 

 

 Parcerias com Cooperativas e Catadores: Fortalecer, em 

parceria com a Secretaria de Meio Ambiente, a colaboração com 

cooperativas de catadores locais, as quais desempenham um 

papel crucial na coleta e triagem dos materiais recicláveis. 

 

 

 

 



  

 

 

 

 Infraestrutura Adequada: Investir em contêineres específicos 

para a coleta seletiva, com cores diferenciadas para facilitar a 

identificação pelos cidadãos. Disponibilizar pontos de entrega 

voluntária (PEVs) estrategicamente localizados para que as 

pessoas possam descartar seus materiais recicláveis. Além disso, 

reinstalar as lixeiras azuis do SAAE, especialmente no centro da 

cidade, com o objetivo de incentivar a população a descartar o 

lixo corretamente para evitar o entupimento de bueiros e o 

consequente alagamento das ruas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




