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Se muito vale o ja feito, mais vale o que sera.
E o que foi feito, € preciso conhecer para melhor prosseguir.

(Milton Nascimento)



ADMINISTRACAO E TRANSPARENCIA

v

Governar com transparéncia total no uso dos recursos publicos,
defendendo a igualdade de oportunidades sem privilégios e beneficiando
a todos.

Proposta de Estudo para diminuir o valor do IPTU:

Vamos iniciar um estudo técnico, financeiro e fiscal para tornar o Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU) mais justo e acessivel. O objetivo € revisar
as regras atuais, para encontrar formas de DIMINUIR O VALOR do IPTU e
melhorar a situagéo financeira dos moradores;

Vamos favorecer o bem estar e garantir a qualidade de vida com a
participacdo democratica da sociedade, praticando uma gestdo
descentralizada, inovadora e com planejamento participativo e
estratégico.

Investir em qualificacdo e melhorias para os servidores, como forma de
aprimorar o atendimento a sociedade.

Implantacdo de Sistema Informatizado integrando todas as secretarias
municipais, a fim de agilizar os andamentos dos processos e melhorar o
atendimento a populacéo.

Criacdo do #Al6Secretaria, uma plataforma digital que ira facilitar a
cobranca do cidaddo frente a qualquer problema encontrado,
canalizando diretamente o cidaddo a secretaria pretendida e em um
segundo momento caso ndo se tenha a solugdo, ao Gabinete do
Prefeito.

Dar continuidade na valorizacdo do servidor publico com a formacao de
comissdo permanente para estabelecer principios, diretrizes e
orientacdes de plano de cargo, carreira e salario.

Implantar programa de ouvidoria nas secretarias a fim de alinhar e
melhorar a forma de administracéo.

Incentivar o associativismo (Associacfes Comerciais, de Bairro, entre
outras), melhorando com isso 0 estreitamento entre o cidaddo e as
politicas publicas e também buscar fortalecer e empoderar ainda mais
os Conselhos Gestores Municipais (Conselho Municipal de Educacéo,
Saude, Assisténcia Social, Agricultura, e outros).

Aprimorar o plano de regulacdo dos servicos publicos, incluindo os
terceirizados, de maneira transparente e com a participacao de toda a
sociedade. Combater a corrupcao por meio de auditorias estratégicas e
controle interno, praticando a ética e a responsabilidade.

Desenvolver agfes junto ao governo estadual e federal para o
incremento de repasse de recursos voluntarios.

Criacdo de um canal, ligado diretamente ao gabinete do prefeito, com
espaco dedicado ao didlogo permanente com jovens e também
portadores de necessidades especiais.



v Manter e buscar melhorar todos os beneficios conquistados pelos
Servidores Municipais;

v" Instituir o programa “Gabinete no bairro” levando assim a administragao
como um todo mais perto do cidadao, definindo relacdes de direitos e
responsabilidades.

v Estabelecer parcerias com empreendimentos no sentido da criacdo de
loteamentos residenciais voltados para atender ao funcionario publico
que ndo possui casa proépria;

v Incentivar a pratica de esportes pelos funcionarios, criando os jogos dos
servidores e outras estratégias de mobilizacdo para a geracdo de uma
vida saudavel,

v Incentivar por meio de palestras e cursos nos bairros o engajamento do
cidaddo nas politicas publicas do municipio, tracando assim os direitos e
deveres da sociedade com elas.

v' Instituir um programa de Cultura de performance entre os servidores
para que ndo haja abuso de poder por parte dos chefes de setores,
incentivando assim a boa gestéo nos servi¢os publicos.

EDUCACAQO

Nossa gestdo considera a educacdo uma pratica indispensavel para
desenvolvimento de potencialidades, habilidades e competéncias, ampliando
as possibilidades de um futuro promissor com qualidade de vida.

Com o objetivo de expressar n0Sso compromisso com a educagéo, apresento
as diretrizes e propostas tendo como principios os valores em favor da familia
macedense com honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e paixao pela
minha cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, 0 meu compromisso
pessoal com uma educacédo de qualidade.

Com o objetivo de sucesso, foi formulado estratégias praticas e de facil
aplicacado oferecendo condi¢cdes para um ensino eficiente e de qualidade
superior aos alunos da rede municipal de ensino, proporcionando seu
desenvolvimento desde a sua base na educacdo infantil, construindo alicerces
poderosos como também fornecendo condi¢cdes para 0 acesso ao ensino
técnico profissional e universitario, efetivamente preparando as nossas
criangas e jovens para os desafios de hoje e de amanha.

A Rede Municipal de Ensino de Coronel Macedo conta atualmente com trés
Unidades Educativas de Ensino e uma Filantrépica; atendendo mais de
quatrocentas e trinta criancas entre as idades de zero a dez anos, e ainda a
rede Estadual do sexto ano do ensino fundamental ao terceiro ano do Ensino
Médio.

Aqui, seguem algumas diretrizes que pretendemos avancar/alcancar nessa
nova gestao:



Tecnologia e inovacao:

Criar o Portal do Aluno para a rede basica de ensino. Através desse
Portal, pais, alunos e docentes ter&do um canal de comunicagao,
interacdo e informacdo. Entre as informacdes disponibilizadas, estara o
acesso ao cardapio da merenda escolar, agenda da escola, links de
transparéncia, entre outros, além do acesso direto com a Secretaria de
Educacdo.

Oferta de equipamentos tecnologicos e recursos digitais na rede
municipal de ensino oferecendo aos alunos condi¢cdes apropriadas,
favoraveis ao processo de ensino/aprendizagem.

Salas de aula conectada a rede mundial de computadores favorecendo
uma aprendizagem estimulante e global,

Pesquisa e pratica, utilizando os recursos tecnolégicos para por em
pratica na escola e na cidade os conhecimentos obtidos.

Equidade e Incluséo

Avaliacdo e acompanhamento pela equipe multidisciplinar da educacao
(psicbloga, psicopedagoga e assistente social), a alunos com
necessidades especiais e dificuldades de aprendizagem, bem como o
apoio junto a familia;

Atendimento e orientacdes realizadas pela equipe multidisciplinar da
Educacdo promovendo igualdade de condicbes para 0 avanco
educacional proporcionando ambientes escolares inclusivos e
acolhedores, combatendo o preconceito e apoiando o bem-estar de
todos os alunos

Assegurar 0 acesso a educacdo especializada aos educandos com
necessidades educacionais especiais: professor especialista e sala de
recursos; atendimento paralelo as aulas regulares;

Garantir a inclusdo das criancas com necessidades especiais,
assegurando acessibilidade aos prédios e equipamentos publicos,
adequados a sua necessidade.

Manter convénio com APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS, com isso, apoiar a promocédo de acdes em defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia em nosso municipio;

Fortalecer a politica de inclusdo dos alunos com necessidades especiais
procurando garantir o suporte aos alunos da educagdo especial, a
Prefeitura realizard atividades multidisciplinares, educacionais e de
inclusdo, como forma de valorizar os alunos com necessidades
especiais, desenvolvendo o seu potencial,

Instituir o auxiliar de classe para alunos com dificuldade de
aprendizagem, que necessitem de auxilio.

Capacitacao profissional

Intensificar a formacdo continuada aos profissionais da educacao, para
qualificar as boas praticas pedagdgicas, buscando sempre uma



educacdo de exceléncia, destacando as habilidades e potencialidades
de cada um.

Incentivar, através de capacitacdo, todos os profissionais que trabalham
nas unidades educacionais, com postura emocional adequada, na qual
0s envolvidos em todos 0s processos possam oferecer o seu melhor.
OrientacBes periodicas, atenta a diversidade e a incluséo, para que em
nossas escolas esteja presente uma atmosfera propicia a aprendizagem
e que ela ocorra de maneira significativa para todos, em especial nossos
alunos.

Trabalho em rede

Fortalecer as parcerias e interlocucdo entre todas as secretarias
municipais;

Proporcionar atendimento integrado para alunos com necessidades
especiais com a Secretaria de Saude;

Implantar o programa “Minha terra tem encantos”, proporcionando aos
alunos visitas guiadas aos pontos turisticos da cidade; em parceria com
a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Criar programas de integracdo com a Secretaria de Saulde, para
implementar programas de vida saudavel para as criancas.

Promover uma Gestao Integrada e Democratica, com a integracao entre
escola, familia, sociedade/comunidade e demais setores como Saude,
Assisténcia Social, Meio Ambiente, Esporte e Cultura.

Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre
teméaticas de seguranca, meio ambiente, saude, prevencéo as drogas,
transito entre outras;

Criar e ampliar o atendimento médico, odontolégico, fonoaudiolégico,
psicolégico e nutricional aos alunos da rede municipal de ensino, através
de um programa especifico de atencdo para a saude do estudante.
Estendendo-se a escola da rede estadual de ensino, de acordo com a
demanda;

Criar programas de integracdo com a Secretaria de Salde, para
implementar programas de vida saudavel para as criancgas.

Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude;

Despertar o interesse das futuras geragbes para cuidarem e
preservarem o meio ambiente, através de aulas praticas e parcerias com
a secretaria de meio ambiente;

Gestao Democratica

Criar politicas de incentivo para participagdo social, ou seja, a
comunidade escolar (professores, alunos, pais, direcdo, equipe



pedagogica e demais funcionarios) considerando sujeito ativo em todo o
processo da gestao, participando de decisdes da escola.

Criar indicadores municipais de gestdo que apontem necessidades e
deem devolutiva para toda comunidade escolar;

Criar processos e instancias deliberativas que viabilizem a participacéo
da familia na escola.

Promover o envolvimento ativo das criangcas e da comunidade na
elaboracdo, desenvolvimento e implementacdo de politicas publicas
favorecendo a compreensao sobre os recursos da cidade e os ambitos
de atuacao das diferentes estruturas municipais.

Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacao
basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensbes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacao continuada dos(as) profissionais da
educacédo e o aprimoramento da Gestdo Democratica.

Construir uma gestao participativa a fim de questionar a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal, as condicbes de gestdo, 0S recursos
pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes

Curriculo

Criar um espaco de desenvolvimento de projetos educacionais que
contemple: Aulas de Mdusica, Danca, Teatro, Jogos, Aulas de
Informatica, entre outros.

Incentivar o empreendedorismo, a oratéria, a filosofia e pensamento
critico participativo desde as series iniciais da rede municipal de ensino.
Gerar praticas educativas comtemplando habitos saudaveis, como
atividade fisica, alimentagéo e higiene.

Praticar lingua estrangeira nas suas variadas manifestacbes, como
escrita, conversacao e musica.

Gerar praticas de civismo como deveres fundamentais para a vida
coletiva, visando preservar a sua harmonia e melhorar o bem-estar de
todos.

aprimorar o modelo pedagogico usado atualmente nas escolas, para que
esteja mais ligado a realidade dos alunos;

Adequacéo do Curriculo da Educacdo Municipal, @ Nova BNCC — Base
Nacional Comum Curricular inserindo a historia de Coronel Macedo.
Criar programa de incentivo a leitura com distribuicdo de Kits de leitura
para os alunos e professores;

Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na
vida escolar, estimulando novos e futuros caminhos profissionais para o
municipio;

Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na
vida escolar, estimulando novos e futuros caminhos profissionais para o



municipio;

Merenda escolar

Manter a qualidade da merenda e implementar novos cardapios, de
acordo com indicagdes de nutricionistas e adaptados a novas
realidades.

Implantacdo da cozinha piloto municipal, responsavel pela preparacao
da alimentacéo e o transporte até as unidades escolares.

Aquisicdo de veiculo para distribuicdo da merenda escolar da Cozinha
Piloto;

Treinamento sobre Higiene e Manipulacdo de Alimentos aos
funcionarios da cozinha;

Priorizar a compra de alimentos para a merenda escolar produzidos por
produtores rurais dentro do municipio, incentivando o aumento da
producdo, o incremento a renda dos produtores e a economia do
municipio como um todo.

Infraestrutura

Criar mecanismos para realizagdo de manutencdes peridédicas nos
prédios e equipamentos escolares;

Promocdo de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das
escolas e creches;

Implantacéo de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);
Implantar a distribuicdo anual de Uniformes e Material Escolar para
alunos do ensino municipal, assegurando sua qualidade e prazo de
entrega

Priorizar o investimento em material didatico pedagdgico na Educacao
Infantii e no Ensino Fundamental (anos iniciais), com atencdo a
Educacao Especial;

Disponibilizar ~ funciondrios em numero necessario para o0
desenvolvimento e qualidade das atividades diarias.

Reformar, reestruturar e revitalizar prédios escolares,

Promover a instalacdo de Salas de Recursos Multifuncionais

Educacao Infantil

Garantir 100% de atendimento para criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos em pré-escola;

Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de criancas,
mausica, oficina de arte, estimulo da linguagem, Ileitura, e o
desenvolvimento da autonomia, da criatividade, da imaginagcdo, do
movimento em espagos amplos, a percepcado de si e dos outros, a
vivéncia de valores como a cooperacgao, a solidariedade e a vivéncia de
regras;



Manter as programacoOes festivas que estimulam a participacdo da
familia e da comunidade no ambiente escolar;

Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento légico,
motor e cognitivo das criancas;

Buscar mecanismos para trabalhar a inteligéncia emocional dos alunos e
dos pais, melhorando, assim a aprendizagem e as relacoes
interpessoais.

Ensino Fundamental

Garantir a alfabetizacdo de todas as criancas dentro dos anos
estabelecidos pelo MEC;

Garantir educacao inclusiva para todos que necessitam;

Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), para que
abranja mais sua atuacgao, garantindo a oferta de educacdao inclusiva;
Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar;

Investir em mobilia, garantindo conforto e qualidade para funcionarios e
alunos;

Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a
violéncia na escola, visando o estabelecimento de condi¢cdes adequadas
para o sucesso escolar dos alunos, em colaboracdo com as familias e
com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia,
adolescéncia e juventude;

Implantar a educacao conectada, ofertando um ensino mais tecnoldgico
e amplo;

Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na
vida escolar, estimulando novos e futuros caminhos profissionais para o
municipio;

Trabalhar com simulados e retomadas de contedudo a fim de elevar
indices de avaliacdes externas.

Incentivo

Implantar o prémio Coruja, reconhecendo os talentos de nossa rede de
professores pelos projetos desenvolvidos em sala de aula;

Ampliar a jornada escolar em tempo integral, principalmente nos ciclos
iniciais;

Enfrentar os fatores de evasdo escolar, especialmente dos alunos
jovens e adultos;

Manter e melhorar o transporte 100% gratuito aos estudantes
universitarios do municipio;

Celebracdo de convénios com o Estado e Unido desde que seja para
melhorar e ampliar o atendimento na educacdo do municipio;

Manter o atendimento e alto indice de criangas matriculadas na creche,
pré-escola e ensino fundamental,

Ampliar a jornada escolar em tempo integral, principalmente nos ciclos
iniciais;



v' Enfrentar os fatores de evasao escolar, especialmente dos alunos
jovens e adultos;

v' Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se
deslocam das areas rurais para as unidades educacionais do municipio;

v/ Continuar avancando no IDEB - indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica.

v’ Atender as metas e estratégias definidas no Plano Municipal de
Educacao;

v Criar incentivos financeiros para que boas iniciativas na educacgéo sejam
premiadas;

v' Elaborar o Programa de Alfabetizacao na Ildade Certa; definir metas de
aprendizagem para cada ciclo de ensino;

ASSISTENCIA SOCIAL

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Ampliar a equipe técnica de Protecdo Social Especial com Assistente
Social e Psicélogo (Equipe minima seguindo as orientacfes especificas
para o Servico);

Ampliar o quadro de profissionais de Ensino Fundamental e médio
(monitores, servigos gerais, motorista, agente de gestao)

Adequacdo da estrutura fisica do local de acordo com as normas e
orientacdes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome e normas da ABNT;

Criar o Servico Monitoramento e Vigilancia socioassistencial e compor a
Equipe minima;

Desenvolver os programas de Assisténcia Social de forma integrada as
acOes das areas de saude, educacédo, assisténcia, tendo como foco o
ndcleo familiar, buscando o seu fortalecimento e a autonomia de seus
entes;

Promover a Educacdo Continuada da Equipe da Politica de Assisténcia
Social do municipio;

Criar 0 Servico de Atendimento a criancas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia com equipe técnica propria;

Criar um Programa de Transferéncia de Renda Municipal;

Criar um Sistema online de atendimento as familias (prontuario eletrénico)
Dar continuidade e ampliar o apoio com o0s convénios firmados entre a
Prefeitura e entidades como APAE, ILPlI — Instituicio de Longa
Permanéncia para pessoas idosas, entre outras Entidades Assistenciais;
Ampliar a parceria nos programas da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social do Estado de Sdo Paulo - SEDS e do Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;



v" Promover a¢des integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura,
Educacao, Esportes, Lazer e Saude, focando prioritariamente a prevencao
e a atencao a familia;

CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

v" Construcao de um prédio préprio e amplo para alocar o CRAS

v Reforma do Prédio Escolar do Bairro Sdo Bernardo e implantar um
nacleo de atendimento do CRAS neste bairro com equipe especifica;

v' Compor Equipe Volante do CRAS para atendimento a populagcédo que
reside na Zona Rural;

v" Ampliar o quadro de motorista e servi¢os gerais

v' Ampliar equipe de referéncia do CRAS - Central (Equipe minima
seguindo as orientacfes especificas para o Servi¢o) e equipar o local de
acordo com a necessidade (equipamentos, mobiliarios, automovel)

v Fortalecer o servico dos CRAS destinando melhor estrutura para o
acompanhamento das familias, para que possamos promover 0 acesso
dessa populacdo mais vulneravel aos beneficios e programas de
transferéncias de renda, servigcos, programas e projetos;

v Ampliar equipe do Cadastro Unico Federal e equipar o local de acordo
com a necessidade;

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
CRIANCAS E ADOLESCENTES - PROJETO ARTE E VIDA

v" Adequacao do espaco onde é alocado o Projeto Arte e Vida;

v Ampliacdo da Equipe com mais monitores sociais, assistente social e
psicologo (Equipe minima seguindo as orientacdes especificas para o
Servigo);

v Equipar o local de acordo com a necessidade (equipamentos,
mobiliarios, automoével)

IDOSOS — CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO (CCI)

v' Ampliacdo do espaco destinado aos idosos com a constru¢cdo de uma
piscina agquecida aos 1dosos;

v Ampliacdo da Equipe com mais monitores sociais, assistente social e
psicologo (Equipe minima seguindo as orientacdes especificas para 0
Servico);

v' Equipar o local de acordo com a necessidade (equipamentos,
mobiliarios, automével)



v" Ampliar o quadro de motorista e servigos gerais;
v Fortalecer e ampliar as acfes destinadas as Pessoas ldosas;

SERVICO DE ACOLHIMENTO = ABRIGO MUNICIPAL

v' Ampliacdo da Equipe com cuidadores, auxiliares de cuidadores,
assistente social e psicologo (Equipe minima seguindo as orientacdes
especificas para o Servigo);

v' Adequacéao do Espaco Fisico;

v Equipar o local de acordo com a necessidade (equipamentos,
mobiliarios, automével)

CONSELHO TUTELAR

v' Adequar a estrutura fisica (prédio, mobiliarios, equipamentos e automovel)
do conselho tutelar do municipio;

v" Promover educacéo continuada aos Conselheiros Tutelares;

v' Estudar a viabilidade de aumento do piso salarial dos Conselheiros
Tutelares;

SAUDE

v" HOSPITAL: A proxima gestdo municipal tera a
responsabilidade de definir qual hospital prestara atendimento a
populacdo. Para garantir que essa decisao reflita as necessidades e
preferéncias dos municipes, serd realizada uma audiéncia publica.
Durante essa audiéncia, os cidad&os terdo a oportunidade de
expressar suas opinides e contribuir para a escolha do hospital.
A participagdo ativa da comunidade é fundamental para assegurar
gue as decisGes sejam tomadas com base nas reais necessidades
da populacéo.

A Humanizacdo do Atendimento na Saude Publica de Coronel
Macedo: Um Compromisso com a Exceléncia

Reconhecendo a importancia da humanizacdo como pilar fundamental
para a qualidade na saude publica, este plano apresenta um compromisso
firme com a transformacao dos servi¢cos de saude em Coronel Macedo.



Estamos comprometidos em construir um sistema de saude publica em
Coronel Macedo que seja referéncia em humanizagéo, qualidade e exceléncia
no atendimento. Acreditamos que a saude € um direito fundamental de todos
os cidadaos e que o0 acesso a servi¢os de saude de qualidade é essencial para
a construcdo de uma sociedade mais justa e saudavel.

Transformar os servicos de saude em Coronel Macedo, focando na
humanizacéo, qualidade e exceléncia no atendimento.

Principais Pontos:

v Acolhimento Humanizado: Recepcdo acolhedora, profissionais
treinados e ambientes agradaveis para todos os cidadaos.

v' Qualificacdo da Atencdo a Saude Basica: Profissionais
qualificados, novos modelos de atencédo, ampliagdo de servigos
especializados.

v' Atendimento Integral para Todos: Programas especificos para
cada grupo populacional (criancas, mulheres, homens, idosos) e
atendimento integral e individualizado.

v Modernizacdo da Gestao: Sistema de gestdo moderno e eficiente,
investimento em tecnologia e monitoramento constante da qualidade.

v' Participacdo da Comunidade: Canais de comunicacdo eficazes e
participagéo social na gestédo dos servigos.

Juntos, construiremos um futuro melhor para a saude de Coronel
Macedo!

DIRETRIZ: Fortalecer a Atencéo Basica.

OBJETIVO: Expandir e fortalecer a atencdo bésica de saude, com énfase
nas ferramentas da Estratégia de Saude Familia, Unidade Mista de Saude,
Posto de Saude Benedito Garcia Veiga, Academia da Saude e Farmécia
Municipal.

Introducéo

Este plano de governo municipal em saude apresenta um conjunto de
acOes estratégicas e inovadoras para garantir o acesso universal a saude de
qualidade para toda a populacdo. Com foco na promoc¢ao da saude preventiva,
na otimizacdo dos servicos existentes e na ampliacdo da oferta de
atendimento, buscamos construir um futuro mais saudavel e prospero para o
NOSSO Municipio.

Eixos Teméaticos



O plano esta estruturado em eixos tematicos que abrangem o0s principais

desafios e oportunidades para o desenvolvimento da saude no municipio:

1. Ampliagdo do Acesso e da Qualidade do Atendimento:

v

Gerenciar o Sistema Unico de Salde através de servicos dos diversos
setores da Secretaria Municipal de Saude, responsavel pela promocéo,
prevencao e assisténcia a saude das pessoas;

Adequacéo do horario de funcionamento das unidades de saude:
Ampliar o horario de atendimento para atender as necessidades da
populacdo que trabalha durante o horario comercial,

Adequacdo do horéario de atendimento da farmacia municipal:
Ampliar o horario de atendimento para atender as necessidades da
populacao que trabalha durante o horario comercial;

Eliminacdo das filas de espera: Eliminar as filas de espera para
consultas com especialistas e exames através da compra de vagas no
setor privado, mutirdes nos finais de semana e otimizagao da gestao de
agendamentos.

Ampliacdo da oferta de médicos: Aumentar o nimero de médicos na
rede municipal de saude, seguindo as diretrizes da OMS, para garantir
atendimento eficaz & demanda da populagéo.

Conclusédo das obras da Unidade Mista de Saude: Concluir a
segunda fase da modernizacdo da Unidade Mista de Saude,
proporcionando um ambiente mais moderno, amplo e equipado para
atender as necessidades da populacéo.

Aquisicdo de veiculos para a saude: Ampliar a frota de veiculos e
ambulancias através de convénios para garantir o transporte de
pacientes, com foco em viagens mais longas e servicos especificos
como CERII e AME entre outros.

Promover a aquisicdo de novos equipamentos quando necessario, para
melhorar o atendimento a populagdo dando aos profissionais da area de
saude melhores condi¢cBes de trabalho. Solicitando junto ao governo

estadual e federal recursos para essas aquisi¢oes;

Implementacdo do programa de acompanhante para idosos: Criar
um programa de acompanhante para idosos em situacdo de
vulnerabilidade social, visando auxiliar nas atividades cotidianas e de
saude, com visitas domiciliares regulares.

Ampliacdo de parcerias dos governos estadual e federal objetivando
mais recursos para o sistema de satude municipal.

Ampliacdo de convénios e programas no ministério da saude (MS) e

secretaria estadual de saude;

Concluir as obras da “2° Fase da Modernizacdo da Unidade Mista de
Saude”;

Garantir que o programa de fornecimento de medicamentos gratuitos
seja eficiente, sem falta de remédios, por meio de uma gestao de
compra eficaz e integrada com a central de distribuicdo da rede de
saude;

Criar o programa de entrega gratuita de medicamentos em casa,
priorizando idosos e pessoas com mobilidade reduzida;



v Realizar campanhas permanentes de prevencao a doencas, vacinacao,
doacédo de sangue, habitos saudaveis e outros assuntos pertinentes a
saude da populacéo;

v Fortalecer o trabalho preventivo da Vigilancia em Saude nos programas
de combate a dengue e outras doencas;

v Promover acdo constante com a vigilancia sanitaria e epidemiolégica
para o controle eficaz e efetivo do mosquito Aedes Aegypti a fim de
prevenir doencas causadas pelo mesmo;

\

v Projeto “SAUDE NA ESCOLA”. Orientagbes constantes de profissionais
da area de saude como nutricionista, médicos e dentistas para criancas
da creche, estudantes do ensino médio e fundamental;

v Ampliar parceria com laboratérios de andlises para a realizacdo de
exames complementares;

v Promover parceria entre Prefeitura e Clinicas Veterinarias, com o intuito
de promover Campanha Castracdo animais domésticos (cachorros e
gatos), diminuindo o custo deste procedimento e permitir que 0s
cidaddos que possuem pouco recursos financeiros possam ver
atendidos seus animais.

v Aprimorar os programas de atencado integral a saude da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, das
pessoas com deficiéncia, DST/AIDS e de saude mental,

v Criagao de programa municipal especial dos direitos da pessoa com
deficiéncia: auxiliar na inclusdo, orientacbes de saulde, orientacdes
juridicas para esclarecimentos dos direitos a acessibilidade;

v Ampliacdo do servico especifico de reabilitacdo para pessoas com
deficiéncia e suas familias com acompanhamento multidisciplinar

v Criar oficinas terapéuticas com finalidade de promover atividades

ocupacionais que favorecam qualidade de vida aos pacientes assistidos

pelos profissionais da saude;

Ampliac@o de avaliagdes e acompanhamento neuropsicoldgicas;

v Criacdo de nucleo de atendimento sensorial para transtornos
intelectuais;

\

2. Modernizacéo e Inovacédo Tecnoldgica:

v Telemedicina: Implementar a telemedicina como ferramenta
complementar para diagndsticos, otimizando o acesso a saude e
reduzindo a necessidade de deslocamentos.

v Agendamento online: Utilizar a tecnologia para agilizar o agendamento
de consultas e exames, diminuindo o tempo de espera e otimizando o
atendimento.

v Aplicativo para gestdo da saude: Criar um aplicativo para gestdo da
saude, permitindo que os pacientes acompanhem seus agendamentos,
exames, medicamentos e outros dados de saude.

v Prontuario Eletréonico do Paciente: interacdo paciente/Secretaria,

também, através do CMC — Cartdo Municipal do Cidad&o;



3. Promocéao da Saude e Prevencéo:

v Ampliacdo das equipes de Estratégia de Saude da Familia:
Fortalecer as equipes de ESF, expandindo o atendimento preventivo e
promovendo a saude da populagédo desde os cuidados basicos.

v Programa "Saude em Casa": Criar o programa "Saude em Casa" para
complementar o atendimento domiciliar ja existente, levando saude de
qualidade para quem mais precisa.

v Programa de vacinacdo domiciliar: Implementar um programa de
vacinacdo domiciliar para idosos e pessoas com mobilidade reduzida,
garantindo a imunizacao de toda a populacéao.

v Campanhas de prevencdo: Realizar campanhas permanentes de
prevencdo a doencas, vacinacao, doacdo de sangue, habitos saudaveis
e outros temas relevantes para a satde da populagéo.

v Grupos teméaticos nas Unidades de Saude: Criar grupos tematicos
nas Unidades de Saude para oferecer orientacdo periddica sobre
tabagismo, obesidade, hipertensdo, diabetes, saude mental e outras
doencas.

v Promover a saude na escola através de orientacbes constantes de
profissionais da area de saude para criancas da creche, estudantes do
ensino meédio e fundamental.

v Promover a atencéo integral a saude da mulher, dos idosos e da
crianca com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

v Aprimorar os programas de atencdo integral a salde da crianca e
do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, das
pessoas com deficiéncia, DST/AIDS e de saude mental.

Programa Saude Bucal,

Programa de Saude primeira infancia;

Programa de saude da Mulher;

Programa de Saude do homem:;

Programa de saude de deficientes;

Programa de promocéao de Saude mental;

Programa de Salude para o Transtorno do espectro autista;
Programa Saude do idoso;

Programas de cuidados paliativos;

Programas Vigilancia em saude;

Setor de transporte em saude.
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4. Atendimento Humanizado e Eficiente:

v Capacitacdo dos servidores: Promover a capacitacdo periodica dos
servidores das Unidades de Saude com foco no acolhimento
humanizado e na qualidade do atendimento.

v Programa de entrega de medicamentos em casa: Criar um programa
de entrega gratuita de medicamentos em casa, priorizando idosos e
pessoas com mobilidade reduzida e domiciliados.

v Gestdo de medicamentos: Garantir a eficiéncia do programa de
fornecimento de medicamentos gratuitos, combatendo a falta de
medicamentos através de uma gestdo de compras eficaz e integrada
com a central de distribuicdo da rede de saude.



5. Plano de Governo Municipal Saude Bucal
Introducao

Este plano de governo tem como objetivo principal garantir o acesso
universal a saude bucal de qualidade para toda a populagdo, com foco na
promocdo da saude bucal preventiva, na atencao integral e humanizada, na
valorizagdo da autonomia e na constru¢cao de um ambiente mais saudavel para
todos. Através de acdes estratégicas e investimentos direcionados, buscamos
fortalecer a rede de atencdo a saude bucal, ampliar os servigos disponiveis e
garantir que todos os cidaddos do nosso municipio tenham acesso a saude
bucal que merecem.

Eixos Estratégicos

O plano se baseia em eixos estratégicos, que serdo implementados de
forma articulada e intersetorial, com a participacdo ativa da comunidade e de
diversos parceiros:

5.1. Promocéao da Saude Bucal Preventiva:

v. Campanhas de conscientizagcdo: Realizar campanhas de
conscientizacdo sobre a importancia da higiene bucal, desde a infancia,
através de acdes educativas em escolas, creches e unidades de saude.

v Distribuicdo de kits de higiene bucal: Distribuir kits de higiene bucal
contendo escova de dentes, creme dental e fio dental para a populacéo,
com foco em grupos mais vulneraveis.

v Orientagéo individualizada: Oferecer orientagdo individualizada sobre
higiene bucal para todos os pacientes atendidos na rede publica de
saude, com foco em técnicas de escovacdo, uso do fio dental e outros
cuidados.

v Programacdo de consultas preventivas: Incentivar a populacdo a
realizar consultas odontolégicas preventivas regulares, pelo menos a
cada seis meses, para detec¢do precoce de céaries e doencas gengivais.

5.2. Ampliacdo da Rede de Atencédo a Saude Bucal:

v Ampliacdo do horério de atendimento: Ampliar o horario de
atendimento nas unidades de saude odontolégicas, para atender a
demanda da populagéao.

v Projeto de unidade mével odontoldgica.

5.3. Atencéo Integral e Humanizada:

v Tratamento individualizado: Elaborar planos de tratamento
individualizados para cada paciente, considerando suas necessidades e
condicOes de saude bucal.

v Acompanhamento pés-tratamento: Realizar acompanhamento pos-
tratamento para todos os pacientes atendidos, garantindo a manutencao
da saude bucal e prevenindo novos problemas.

5.4. Integracdo com a Saude Geral:



Integracao dos servigos: Integrar os servicos de saude bucal a rede de
atencdo a saude geral, promovendo um atendimento integral e
multiprofissional para o0s pacientes, realizando visitas domiciliares
quando necessério.

Capacitacdo dos profissionais: Capacitar os profissionais da saude
geral para identificar e encaminhar pacientes para atendimento
especializado quando necessario.

Promocdo da saude bucal nas escolas: Articular acbes com as
escolas para promover a saude bucal entre os alunos, através de
palestras, atividades educativas e programas de prevengao.

Acbes de saude bucal em empresas: Realizar ac6es de saude bucal
em empresas, orientando os trabalhadores sobre higiene bucal e
prevencao de doencas bucais.

6. Plano de Governo Municipal atencdo a Saude Mental:

v

Promocéao da saude mental: Promover a saude mental das criancas na
primeira infancia, através de ac6es de orientacdo para pais e cuidadores
sobre desenvolvimento infantil, educacdo emocional e criacdo de um
ambiente familiar saudavel.

Identificacdo precoce de transtornos mentais: Identificar
precocemente possiveis transtornos mentais nas criangas, como
autismo, TDAH e ansiedade, e garantir 0 acesso ao tratamento
adequado.

Apoio as familias: Oferecer apoio as familias de criangcas com
transtornos mentais, através de grupos de apoio, orientacao
individualizada e outros servicos.

6.1 Promocdao da Saude Mental:

v

Campanhas de conscientizagcdo: Realizar campanhas de
conscientizacdo sobre saude mental, desestigmatizacdo do sofrimento
psiquico e promocdo de habitos saudaveis para prevenir transtornos
mentais.

Promocéo da qualidade de vida: Implementar programas e acdes que
promovam a qualidade de vida da populagdo, como atividades fisicas,
lazer, cultura e incluséo social.

Prevencdo no ciclo de vida: Implementar acbes de prevencdo em
saude mental em todas as fases do ciclo de vida, desde a infancia até a
velhice.

Apoio a familia: Oferecer apoio e orientacdo as familias de pessoas
com transtornos mentais, promovendo a incluséo social e familiar.

6.2. Atencéo Integral e Humanizada:

v

v

v

Fortalecimento da Atencdo Primaria: Fortalecer a atencdo em saude
mental na Atencdo Priméria a Saude, capacitando os profissionais e
disponibilizando recursos para atendimento e acompanhamento.
Servigcos de Urgéncia e Emergéncia: Garantir o acesso a servigos de
urgéncia e emergéncia em saude mental de qualidade de forma integral.
Atendimento humanizado: Implementar um modelo de atendimento
humanizado em todas as unidades da rede, com foco no respeito aos
direitos das pessoas com transtornos mentais.



v Cuidado integral: Oferecer cuidado integral a saude mental, incluindo
acompanhamento psicolégico, psiquiatrico, social e farmacoldgico,
guando necessatrio.

6.3. Desinstitucionalizacao:

v Reabilitacdo psicossocial: Oferecer servicos de reabilitagdo
psicossocial para auxiliar na reinsercdo social das pessoas com
transtornos mentais, promovendo sua autonomia e independéncia.

v Moradia assistida: Ampliar a oferta de moradia assistida para pessoas
com transtornos mentais que necessitem de apoio para se manterem na
comunidade.

v Inclusdo social: Promover a inclusdo social das pessoas com
transtornos mentais no mercado de trabalho, na educacdo e em outros
espacos da sociedade.

6.4. Defesa dos Direitos das Pessoas com Transtornos Mentais:

v Comissdo Municipal de Saude Mental: Criar uma Comissdo Municipal
de Saude Mental para acompanhar e defender os direitos das pessoas
com transtornos mentais.

v Combate a discriminacdo: Combater a discriminacdo e o preconceito
contra pessoas com transtornos mentais, promovendo a cultura da
inclusao e do respeito a diversidade.

v Participacdo social: Promover a participacdo social das pessoas com
transtornos mentais na construcdo das politicas publicas de saude
mental.

6.5. Fortalecimento da Rede de Atencao Psicossocial:

v Capacitacao de profissionais: Capacitar os profissionais da rede de
atencdo psicossocial em atendimento humanizado, praticas baseadas
em evidéncias e direitos humanos.

v Financiamento adequado: Garantir financiamento adequado para a
rede de atencéo psicossocial, permitindo a expansédo dos servicos e a
melhoria da qualidade do atendimento.

v Integracao entre 0s servi¢cos: Integrar os servicos da rede de atencéo
psicossocial com os demais servicos da rede de saude, educacdo e
assisténcia social.

v Monitoramento e avaliagdo: Monitorar e avaliar periodicamente as
acOes da rede de atencao psicossocial, com base em indicadores.

7. Plano de Governo Municipal atengdo a Saude ao Autismo: Construindo
uma Cidade Mais Inclusiva e Acolhedora

Introducéo



O autismo € um transtorno neuro diverso que afeta a comunicagao e o
comportamento social. E importante reconhecer e atender as necessidades
especificas das pessoas com autismo para garantir sua plena inclusdo na
sociedade. Este plano de governo municipal apresenta um conjunto de acdes
abrangentes e inovadoras para fortalecer a saude e o bem-estar das pessoas
com autismo no municipio.

Eixos Estratégicos
O plano se baseia em eixos estratégicos:
7.1. Conscientizacao e Diagndstico Precoce:

v Campanhas de conscientizacdo: Realizar campanhas de
conscientizacdo sobre o autismo para informar a populacdo sobre o
transtorno, seus sinais e sintomas, e a importancia do diagnéstico
precoce.

v Capacitacdo de profissionais: Capacitar os profissionais da saude,
entre outros para identificar sinais de autismo e realizar o diagnéstico
precoce, de forma correta e ética.

v Ampliacdo do acesso ao diagndéstico: Ampliar o acesso ao
diagnéstico do autismo, oferecendo servicos especializados na Unidade
Bésica de Saude (UBSs) do municipio.

v Desmistificacdo do autismo: Combater mitos e preconceitos
relacionados ao autismo, promovendo a inclusdo e o respeito a
diversidade.

7.2. Atendimento Especializado:

v Criagcdo de um Centro de Atendimento ao Autismo (Ampliacdo da
academia de saude) Criar um Centro de Atendimento ao Autismo para
oferecer atendimento especializado, incluindo acompanhamento
psicolégico, fonoaudioldgico, terapeuta ocupacional e fisioterapéutico,
além de servicos de intervencdo comportamental e apoio as familias.

v Equipe multiprofissional: Aprimorar e fortalecer a equipe
multiprofissional qualificando para atender as necessidades especificas
das pessoas com autismo, em todas as fases da vida.

v Atendimento individualizado: Oferecer um atendimento individualizado
e personalizado, considerando as caracteristicas e necessidades de
cada pessoa com autismo.

v Integracdo com arede de saude: Integrar o Centro de Atendimento ao
Autismo a rede de saude geral do municipio, para garantir um
atendimento completo e de qualidade.

7.3. Apoio as Familias:

v Grupos de apoio: Criar grupos de apoio para familias de pessoas com
autismo, para compartilhar experiéncias, trocar informacfes e receber
orientagao profissional. Disponibilizar “servigos de respiro” para familias
de pessoas com autismo, para que possam ter momentos de descanso



e lazer. Através da realizacdo de oficinas de lazer e atividades
terapéuticas.

v Orientacéao familiar: Oferecer orientacdo familiar sobre o autismo, seus
desafios e como lidar com as diferentes situagdes do dia a dia.

7.4. Promocao da Autonomia e Inclusédo Social:

v Habilidades de vida independente: Promover o desenvolvimento de
habilidades de vida independente para pessoas com autismo, como
cozinhar, limpar, cuidar da casa e realizar outras atividades cotidianas
através dos atendimentos terapéuticos ocupacionais e equipe de apoio.

v Inclusdo no mercado de trabalho: Apoiar a incluséo das pessoas com
autismo no mercado de trabalho, através de programas de qualificacéo
profissional, intermediacdo de mao de obra e outras agoes.

v Participacdo social: Promover a participacdo social das pessoas com
autismo na vida da comunidade, através de conselhos municipais,
féruns e outras formas de participacao.

8. Plano de Governo Municipal atencdo a Saude a Pessoas com
Deficiéncia

Reconhecendo a importancia da inclusédo social e da acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, este plano de governo apresenta um conjunto de
acOes abrangentes e inovadoras para fortalecer a satde publica no municipio e
garantir o acesso universal a saude de qualidade para toda a populacdo com
deficiéncia. O objetivo principal € construir uma cidade mais acessivel e
inclusiva, onde as pessoas com deficiéncia possam ter os mesmos direitos e
oportunidades que as demais.

Eixos Estratégicos
O plano se baseia em eixos estratégicos:
8.1. Ampliacdo da Acessibilidade Fisica:

v Acessibilidade em prédios publicos: Garantir a acessibilidade fisica
em todos os prédios publicos municipais, incluindo Unidades de Saude,
transporte publico e outros espacos.

v Adaptacado de vias publicas: Adaptar as vias publicas para garantir a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia, incluindo calgadas, rampas,
travessias e sinalizagdo adequada.

v Transporte publico acessivel: Ampliar a frota de transporte publico
acessivel, com veiculos adaptados e treinamento dos motoristas para
atender as necessidades das pessoas com deficiéncia.

v Acessibilidade em eventos: Garantir a acessibilidade em eventos
publicos e privados realizados no municipio, incluindo shows, feiras,
eventos esportivos e outros.

8.2. Promocéao da Saude Integral:
v Atencédo Primaria a Saude: Ampliar e fortalecer a atencdo em saude

integral para pessoas com deficiéncia na Atencdo Primaria a Saude,
com equipes capacitadas e servicos especializados.



v Especialidades médicas: Garantir o acesso a especialidades médicas
para pessoas com deficiéncia, como fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional e outras.

v Reabilitacdo fisica: Oferecer servicos de reabilitacdo fisica para auxiliar
na recuperacdo e na melhora da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia.

v Promocado da saude mental: Promover a saude mental de pessoas
com deficiéncia, com acompanhamento psicolégico e psiquiatrico,
guando necessatrio.

8.3. Autonomia e Independéncia:

v Tecnologia assistiva: Ampliar o acesso a tecnologia assistiva, como
orteses, proteses, cadeiras de rodas e outros recursos que auxiliam na
autonomia e independéncia de pessoas com deficiéncia, através de
conveénios.

v Servicos de apoio a pessoa com deficiéncia: Oferecer servicos de
apoio a pessoa com deficiéncia, como acompanhantes, intérpretes de
libras e outros profissionais, para auxiliar nas atividades cotidianas.

v Mercado de trabalho: Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, com politicas publicas de incentivo a
contratacao e programas de qualificacao profissional.

8.4. Combate a Discriminacao e ao Preconceito:

v. Campanhas de conscientizacdo: Realizar campanhas de
conscientizacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e o
combate a discriminacéo e ao preconceito.

v Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia: Fortalecer o
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia como 6rgédo de defesa
dos direitos das pessoas com deficiéncia.

v Legislacdo: Aprimorar a legislacdo municipal para garantir os direitos
das pessoas com deficiéncia e combater a discriminagao.

8.5. Fortalecimento da Rede de Apoio:

v Apoio as familias: Oferecer apoio as familias de pessoas com
deficiéncia, com grupos de apoio, orienta¢do social em saude e juridica.

v Associagdes de pessoas com deficiéncia: Apoiar e fortalecer as
associacOes de pessoas com deficiéncia, como espacos de participacao
social e defesa de direitos.

v Parcerias: Estabelecer parcerias com o governo estadual, federal,
organizacdes da sociedade civil e empresas para ampliar a oferta de
servicos e acdes para pessoas com deficiéncia.

8.6. Monitoramento e Avaliagéo:

v Indicadores de saude: Monitorar indicadores de saude especificos para
a populacdo com deficiéncia, como prevaléncia de doencas, acesso a
servicos de saude e qualidade de vida.

v Avaliacdo de politicas publicas: Avaliar periodicamente as politicas
publicas municipais para pessoas com deficiéncia, com base em
indicadores de efetividade e impacto.



v Participacdo social: Promover a participacdo social de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.

9. Plano de Governo Municipal de Saude para Idosos.
Introducéao

Este plano de acdes municipais em saude se baseia em uma visédo
holistica da saude do idoso, que vai além da assisténcia médica tradicional.
Abordamos a saude do idoso de forma integral, considerando seus aspectos
fisicos, mentais, sociais e emocionais. Através de ac¢les estratégicas e
investimentos direcionados, buscamos construir uma sociedade igualitaria para
0s idosos, onde eles possam viver com autonomia, dignidade e qualidade de
vida.

Eixos Estratégicos

O plano se baseia em seis eixos estratégicos, que serdo implementados
de forma articulada e intersetorial, com a participacdo ativa da comunidade e
de diversos parceiros:

9.1. Promocdao da Saude e Prevencao de Doencas:

v. Campanhas de conscientizagcdo: Realizar campanhas de
conscientizacdo sobre a importancia da adocdo de habitos saudaveis,
como alimentacdo balanceada, pratica regular de atividade fisica, sono
adequado, para prevenir doencgas crénicas nao transmissiveis (DCNTSs)
e promover o envelhecimento saudavel.

v Programas de promocdo da saude: Implementar programas de
promocdo da saude especificos para a populacdo idosa, incluindo
atividades fisicas orientadas, grupos de educacdo em saude, oficinas de
culinaria saudavel e outras acdes.

v Rastreio e diagndéstico precoce de doencas: Ampliar o acesso a
exames de rastreio e diagndstico precoce de doencas comuns na
populacdo idosa, como hipertensdo, diabetes, osteoporose e cancer,
para auxiliar na deteccéo precoce e no tratamento oportuno.

v Vacinacgéao: Garantir o acesso a vacinagao contra doengcas como gripe,
pneumonia e pneumococo, de acordo com o calendario vacinal do
Ministério da Saude.

9.2. Atencéo Integral a Saude:

v Atendimento humanizado: Oferecer um atendimento humanizado e
acolhedor aos idosos, respeitando sua individualidade, autonomia e
dignidade. Oferecer cuidados para idosos com doencas crdnicas em
fase avancada, proporcionando conforto, dignidade e qualidade na
ultima etapa da vida. Fortalecer a atencdo a saude mental do idoso,
oferecendo acompanhamento psicologico, grupos de apoio e outras
acOes para prevenir e tratar transtornos mentais comuns nessa faixa
etaria, como depressao, ansiedade e deméncia.



10. Plano de Governo Municipal de Saude para a Primeira Infancia.
Introducéao

A primeira infancia, que compreende o periodo do nascimento aos seis
anos de idade, é uma etapa crucial do desenvolvimento humano, marcada por
um rapido crescimento fisico, cognitivo e socioemocional. E nesse periodo que
se formam as bases para a saude fisica e mental, a aprendizagem e o bem-
estar ao longo da vida. Reconhecendo a importancia dessa fase, este plano de
governo apresenta um conjunto de aclfes abrangentes e inovadoras para
fortalecer a saude da primeira infancia na Secretaria de Satude Municipal.

Eixos Estratégicos

O plano se baseia em eixos estratégicos, que serdo implementados de
forma articulada e intersetorial, com a participacdo ativa da comunidade e de
diversos parceiros:

10.1. Atencéo a Saude Pré-Natal e do Nascimento:

v Ampliacdo do acompanhamento pré-natal: Acompanhamento pré-
natal para todas as gestantes, garantindo a realizacdo de todos os
exames e consultas recomendados pelo Ministério da Saude.

v Acolhimento do recém-nascido: Garantir um acolhimento humanizado
e seguro para todos os recém-nascidos, com realizacdo dos testes de
triagem neonatal. E acompanhamento em puericultura junto ao
terapeuta ocupacional profissional que acompanha os marcos do
desenvolvimento ao longo da vida.

10.2. Promocéo da Saude Infantil:

v Vacinagdo: Garantir a vacinacdo em dia de todas as criancas, de
acordo com o calendério vacinal do Ministério da Saude.

v Acompanhamento do desenvolvimento infantil: Realizar o
acompanhamento do desenvolvimento infantil de todas as criancas,
identificando precocemente possiveis atrasos e intervindo de forma
adequada através da equipe multidisciplinar.

v Nutricdo infantil: Promover a alimentacdo saudavel e adequada para
as criancas na primeira infancia, através de acOes de orientacédo
nutricional para familias e cuidadores.

v Atividade fisica: Incentivar a pratica de atividade fisica regular para as
criangas, desde cedo, através de brincadeiras e atividades adequadas a
faixa etéaria.

v Salude bucal: Oferecer servicos de saude bucal para as criangas,
incluindo consultas, exames, aplicacao de flior e outros procedimentos.

11. Fortalecimento da Vigilancia em Saude:

Introducéo



Este plano de governo tem como objetivo principal fortalecer a Vigilancia
em Saude no municipio, através da modernizacdo da infraestrutura, da
qualificacdo dos profissionais, da implementacdo de novas tecnologias e da
ampliacdo da cobertura das ac¢des de vigilancia. Através de um conjunto de
acOes estratégicas e investimentos direcionados, buscamos construir um
sistema de Vigilancia em Saude mais eficaz, eficiente e equitativo, capaz de
responder as demandas da populacéo e garantir a protecdo da saude publica
no municipio.

Eixos Estratégicos

O plano se baseia em eixos estratégicos, que serdo implementados de
forma articulada e intersetorial, com a participacdo ativa da comunidade e de
diversos parceiros:

11.1. Qualificacdo dos Profissionais:

v Capacitacdo continuada dos profissionais: Promover a capacitacao
continuada dos profissionais da Vigilancia em Saude, através de cursos,
treinamentos, workshops.

11.2. Implementacédo de Novas Tecnologias:

v Utilizagcdo de tecnologias de informacdo e comunicacdo: Utilizar
tecnologias de informacdo e comunicacdo (TICs) para fortalecer as
acOes de Vigilancia em Saude, como aplicativos moveis para notificacao
de casos, tele consultoria e monitoramento de indicadores de saude.

v Mapear é&reas de risco, identificar focos de doencas e monitorar o
impacto das acdes de Vigilancia em Saude na populacéo.

11.3. Ampliacéo da Cobertura das Ac¢des de Vigilancia:

v Universalizacdo do acesso a Vigilancia em Saude: Garantir 0 acesso
universal a Vigilancia em Saude para toda a populacdo do municipio,
com foco em areas mais vulneraveis e desassistidas.

v Ampliacdo da rede de servi¢os de Vigilancia em Saude: Expandir a
rede de servicos de Vigilancia em Saude, com a criacdo de novas
unidades e a descentralizacdo das acdes para areas periféricas do
municipio.

v Fortalecimento da Vigilancia Epidemioldgica: Fortalecer a Vigilancia
Epidemiolégica para monitorar doengas transmissiveis e nao
transmissiveis, identificar surtos e epidemias e implementar medidas de
controle adequadas.

v Ampliacdo da Vigilancia: Ampliar para monitorar a qualidade da agua,
e dos alimentos, controlar vetores de doencas e garantir um ambiente
mais saudavel para a populacao.

v Criacdo de Nucleos de Vigilancia e Vacinacao: Criar Nucleos de
Vigilancia em Saude e Vacinagdo em areas estratégicas do municipio,
para descentralizar as acdes e aproxima-las da populacéo.

11.4. Promocéao da Saude e Prevencédo de Doencas:



v' Campanhas de conscientizacdo: Realizar campanhas de
conscientizagdo sobre a importancia da Vigilancia em Saude, dos
cuidados com a saude individual e coletiva e da prevencdo de
doencas.

v Educacdo em saude: Implementar programas de educacdo em
saude para a populacdo, com foco na promocdo de hébitos
saudaveis, na prevencao de doencas.

v Combate a dengue: Fortalecer o trabalho preventivo da Vigilancia
em Saude nos programas de combate a dengue e outras doencas
transmitidas por vetores.

v' Acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica: Promover acdes
constantes de vigilancia sanitéria e epidemiolégica para o controle do
mosquito Aedes Aegypti e a prevencao de doencas.

v Vigilancia de fatores de risco: Realizar vigilancia dos fatores de
risco para doencas cronicas ndo transmissiveis, como tabagismo,
sedentarismo, obesidade e consumo excessivo de alcool,
subsidiando acdes de promocao da saude e prevencao.

v Divulgacao de dados: Divulgar os dados de Vigilancia em Salde de
forma transparente e acessivel a populacédo, através de boletins
informativos, portais na internet e outros canais de comunicagao.

v' Capacitacdo de Agentes de Saude e Vacinadores: Capacitar os
Agentes de Saude e Vacinadores para atuarem como agentes de
vigilancia e vacinacdo, realizando visitas domiciliares, coletando
dados, notificando casos de doencas e agravos a saude e aplicando
vacinas.

11.5. Enfrentamento de Emergéncias em Saude Publica:

v Plano de contingéncia: Elaborar um Plano de Contingéncia para surtos
e epidemias, definindo acdes e responsabilidades para cada tipo de
evento de saude publica.

v Equipe de Resposta Rapida: Criar uma Equipe de Resposta Rapida
para atuar em casos de surtos e epidemias, com profissionais
capacitados para investigacdo, controle e contencao da doenca.

v' Monitoramento constante: Monitorar constantemente os indicadores
de saude publica para identificar precocemente surtos e epidemias,
permitindo uma resposta rapida e eficaz.

12. POSTO DE SAUDE- BENEDITO GARCIA VEIGA “DITO ANJO”:

v Continuacdo dos atendimentos no Bairro S&o Bernardo com servicos de
enfermagem, odontologia, médico e apoio de agentes comunitarios,
v Deixar o veiculo ja disponivel no Bairro S&o Bernardo;

Esporte
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Buscar Recursos na esfera Estadual e Federal para implantar um
Complexo Esportivo (hoje ja contamos com uma Areninha e uma Pista
de Skate) so falta a implantacédo de uma Piscina e um Campo de Areia;
Reforma e Modernizacdo do Ginasio de Esportes Jodo Paulo Benedito
de Almeida, implantando um moderno piso, uma nova cobertura e novas
arquibancadas e banheiros;

Promover a iniciagdo da pratica esportiva nos espacos ja existentes;
Projetar e Implantar pista de caminhada;

Ampliagdo de novas modalidades esportivas;

Dar continuacdo na Escolinha de futebol;

Reforma da Quadra "Nilton Rodrigues”;

Reforma e modernizacdo do Estadio Municipal "Vitorino Soldera";
Realizacdo de Campeonato Regionais de Futebol de Campo (Livre e
Veteranos);

Realizacdo da Copinha (Copa Sul-americana);

Implantar o Projeto Bom de bola, Bom de escola com parcerias com
clubes Profissionais;

Realizacdo de Campeonatos Municipal de Futsal (Livre e Veteranos);
Realizacdo de Campeonatos Regional de Futsal (Livre e Veteranos e
Futebol de Base);

Realizacdo de Torneios Regionais de Futsal Feminino;

Continuacao da Corrida Pedestre e Ciclismo (Infantil, Juvenil, Masculino,
Feminino e Master);

Realizacdo de Passeio Ciclismo pelos caminhos das aguas (Masculino,
Feminino, Veteranos, Infantil e Juvenil) (Realizamos todos os anos a
Copa Sudoeste de Mountain Bike);

Criar uma pista ou promover atividades voltadas ao motocross no
municipio, incentivando a pratica da atividade esportiva.

Reforma do campo de futebol do Bairro Sdo Bernardo, implantando
banheiros e arquibancadas;

CULTURA, TURISMO E LAZER

Criar no Municipio o Museu da Pessoa (Projeto voltado para a
preservacao de dados e memoria dos macedenses, moradores ou que
j& moraram no municipio, contando suas histérias de vida através de
fotos, videos e depoimentos, com acesso direto dos cidadaos).

Construir um Cristo Redentor no municipio, criando um simbolo local e
incentivando o desenvolvimento turistico-religioso.

Construir um novo monumento em homenagem ao Padre Elredo que da
nome a Praga Central do Municipio.

Construir o Memorial das Pessoas Vitimas de Covid 19, preservando a
memoria e homenageando os macedenses que foram vitimas da
pandemia.

Criar a Feira da Lua Municipal, incentivando a geracdo de renda, além
do lazer, cultura, artesanato, gastronomia local e musica de qualidade.
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Incentivar e apoiar o Desenvolvimento do Centro Cultural Local em
todas as suas esferas como apresentacles, preservacao da memoria,
cursos, oficinas, teatro e outras atividades culturais aos moradores
macedenses.

Reformar, ampliar e transformar o Centro de Lazer do Trabalhador (Bola
Boi) em um local apto para realizacdo de eventos culturais, shows
artisticos com artistas renomados, festa do pedo de boiadeiro,
exposicoes e outros eventos.

Criar o Projeto “Viola na Cidade” incentivando a manifestagao cultural da
viola caipira no municipio através de violeiros locais e de outras cidades
com apresentacdes ao publico, principalmente em finais de semana.
Incentivar e criar um espaco fixo para diversdo dos jovens e todos 0s
cidadaos, principalmente aos finais de semana com musicas e dancas
da atualidade elevando as manifestacdes de lazer e cultura.

Incentivar e criar um espago fixo para diversdo dos jovens e todos os
cidadaos, principalmente aos finais de semana com musicas e dancas
da atualidade elevando as manifestacdes de lazer e cultura.

Incentivar Eventos Culturais como por exemplo Carnaval, Aniverséario do
Municipio, Festa Junina, Dia da Criancas, Virada de Ano, Natal e outros
eventos do tipo, incentivando as manifestacdes culturais e renda no
comeércio local que faturam mais com essas festividades.

Propor Lei de Protecdo Ambiental para os atrativos Turisticos naturais.
Incentivar as tradi¢cdes e culturas locais.

Estudar e propor o tombamento de locais que possuam valor histérico,
cultural, ambiental ou arquitetdbnico e que tenham algum valor
significativo para a populacao. Isso impedira que eles possam vir a ser
descaracterizados ou destruidos.

Propor a criacdo de um Hino Municipal Oficial evidenciando as pessoas,
belezas, histéria local e outros temas voltados ao municipio.

Criar no municipio a Galeria dos Vice-Prefeitos, preservando a memoria
e historia dos cidad&os que ja trabalharam pelo municipio.

Desenvolver e aumentar o conhecimento dos cidaddos sobre o
Patrimoénio Cultural, Material, Imaterial e Patriménio Turistico do
Municipio.

Incentivar a Criagdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais.
Propor a criacdo de Leis para Incentivo a Cultura e Turismo Local.
Estimular as manifestacdes artisticas, artesanais e culturais dos
cidadé@os do municipio.

Colocar em prética o Plano de Desenvolvimento Turistico Local
Incentivar os alunos da rede municipal de ensino e todos os cidadaos
com oficinas e cursos voltados para o desenvolvimento cultural adulto e
infantil.

Elaboracdo do Calendario anual de eventos municipal.

Incentivar a pesquisa sobre o municipio envolvendo a historia, tradi¢cdes,
cultura local, com acervos fisico e eletrbnico para alunos e outras
entidades que tenham interesse no tema.

Criar um Chafariz Interativo para diversdo das familias, especialmente
criangas.



Construir uma Piscina publica para lazer dos moradores especialmente
em dias ensolarados.

Promover competicoes de aeromodelismo para diversdo do publico,
incentivando a pratica da atividade em nosso municipio.

Incentivar e trazer cursos relacionados ao Turismo e Turismo Rural aos
moradores, capacitando e desenvolvendo politicas publicas para
desenvolvimento do Turismo no municipio.

Incentivar a preservacdo da memoria do municipio com resgates de
fotos e documentos historicos locais.

Criacdo de Rotas e Trilhas Turisticas Municipais para ciclismo e
caminhada, elevando o potencial turistico local.

Criacéo e estruturacdo de uma Prainha na Represa de Chavantes que
banha o municipio na zona rural para diversdo dos moradores
principalmente em dias ensolarados com incentivo direto ao turismo
aquaético.

Incentivar e apoiar roteiros de cavalgadas no municipio, preservando a
cultura e costumes do tropeirismo e impulsionando o turismo rural.

Criar uma pista de caminhada no municipio para beneficiar e incentivar
a atividade fisica, além de promover o turismo do municipio.

Criar uma ciclovia municipal incentivando o lazer e turismo ciclistico,
incentivando a pratica de esporte ao ar livre, promovendo salde,
sustentabilidade e qualidade de vida urbana.

Promover diversas gincanas culturais envolvendo criancas e publico em
geral elevando o lazer e promovendo o desenvolvimento da criatividade
e inteligéncia.

Incentivar, preservar e fazer as melhorias necessérias na Rota Turistica
do Caminho das Aguas que passa pelo municipio, incentivando a visita
de turistas ao municipio e elevando diversos beneficios que o turismo
pode trazer ao Nn0SSO municipio.

Promover passeios turisticos e culturais aos alunos e publico em geral
por diversas areas do municipio elevando o conhecimento do publico
sobre nossa histéria, promovendo a cultura e aumentando o
conhecimento de todos.

Promover e incentivar no municipio o turismo de observacdo de aves,
catalogando as espécies de aves existentes em nosso municipio,
estimulando o turismo e meio ambiente e preservacdo da
biodiversidade.

Criacdo de um Bosque Municipal para frequentacdo dos moradores com
trilha para caminhada, bancos para descanso, aumentando o turismo, a
qualidade de vida e incentivando a pratica de atividades ao ar livre.
Incentivar a construgdo de Mirantes em varios locais do municipio com
belas paisagens aumentando e promovendo o turismo e a preservacao
do patrimbnio natural nessas areas.

Criar no municipio a Rota das Capelas, destinada ao turismo histérico
cultural, incentivando a vinda de turistas ao municipio e promovendo
atividades ciclisticas, caminhadas e outra nessa rota passando por
diversas capelas do municipio macedense.

Revitalizagdo das Pragas e Locais de Lazer do Municipio.

Revitalizagcdo da Praca Padre Elredo



Criagdo de um monumento em homenagem a Santa Padroeira do
Municipio Nossa Senhora da Conceicdo, elevando assim o turismo
religioso.

Instalacdo de Novos Parques Infantis no municipio promovendo lazer,
diversao e muito entretenimento as criancas de Coronel Macedo.
Criacdo de Novas Pracas e areas de Lazer no municipio.

Criacdo no Bairro Sdo Bernardo de uma areninha de esportes e
instalacdo de um Parque infantil para beneficio das criancas da
localidade.

Construcéao de um Cruzeiro lluminado no municipio em local com grande
vista dos moradores, com benfeitorias em volta, incentivando o turismo
religioso em nossa localidade.

Incentivar as Festas Tipicas nos Bairros do Municipio, elevando a
cultura gastronémica e tradi¢cdes das localidades.

Promover a Pratica e passeio de balonismo no municipio que conta com
belas paisagens naturais elevando o turismo em nossa localidade.

Criar o Plano Diretor de Turismo e tentar elevar o municipio ao titulo de
MIT (Municipio de Interesse Turistico) junto ao Governo Estadual o que
resultard no envio de verbas exclusivas para o desenvolvimento turistico
do municipio.

Criar o Conselho Municipal de Turismo com representas de diversas
areas incluindo a sociedade civil.

Criar o Conselho Municipal de Cultura com representantes de diversas
areas incluindo a sociedade civil

Promover a adesdo do municipio as Lei de Incentivo a Cultura dos
Governos Estadual e Federal.

Promover no Municipio a Corrida de Nossa Senhora da Conceicao
(Padroeira Local) em parceria com a comunidade, elevando o lazer e o
turismo religioso em Coronel Macedo.

Criar no municipio o Projeto Diversdo ao Ar Livre, envolvendo véarias
brincadeiras infantis como por exemplo, Amarelinha, bola de gude, pipa,
peteca e outras em varios locais do municipio promovendo um espaco
para diversado das criancas da localidade.

Continuar a identificagcdo, catalogo e promocao dos pontos turisticos do
municipio, elevando o potencial turistico da localidade.

Construcao de Mesas com bancos em Pragas do Municipio para Lazer,
provendo atividades de jogos com doming, cartas e tabuleiro.

Promover a instalagdo de um Letreiro Turistico com os dizeres: EU ¥
CORONEL MACEDO para elevar o nome de Coronel Macedo com
registros fotograficos dos moradores e visitantes do municipio.

Criar uma feira de artesanato municipal, onde os artesdos podem expor
e vender suas mercadorias elevando a economia local, promovendo e
incentivando a cultura artesanal do municipio.

Criar Projeto A Cor da Cultura visando promover a cultura Afro e
indigena, promovendo palestras por membros da comunidade negra e
indigena com oficinas, encenacao teatral, banner e outros temas que
promovam e apoiem a comunidade Afrodescendente e indigena.

Apoiar e valorizar a unido dos povos promovendo respeito a diversidade
cultural.



Promover Aulas de Karaté valorizando e melhorando em diversos
aspectos como concentragdo, coordenacdo e outros. Nas criangcas €
uma forma de ensinar a disciplina, o respeito e muito mais.

Promover Aulas de Capoeira incentivando a cultura e tradicbes Afro-
brasileira, melhorando e contribuindo para o desenvolvimento motor,
cognitivo e socioafetivo bem como auxilia no desenvolvimento social e
moral da crianca.

Recriar a Banda Municipal Marcial Macedense com contracdo de um
Maestro, promovendo a inclusdo dos jovens, desenvolvimento a cultura
musical e representatividade do municipio macedense.

Promover e incentivar parcerias com entidades como SENAR, SENAI,
SENAC e SEBRAE visando o desenvolvimento cultural e turistico
atraves de cursos, palestras e outras atividades ao publico.

Manter a apoio parceria do municipio com o Museu da Imagem e do
Som, trazendo oficinas e cursos voltados para o desenvolvimento da
cultura audiovisual.

Trazer ao municipio uma unidade do Projeto Guri, que atende criancas e
jovens de 6 a 18 anos com aprendizagem de instrumentos musicais,
canto e coral e cursos voltados a temas musicais.

Criar a Festa do Milho envolvendo a sociedade agricola, propondo
gastronomia variada envolvendo este importante alimento do municipio.
Promover concursos de beleza para escolha de Miss e Mister
Macedense, mostrando o potencial, carisma, charme e personalidade da
mulher e homem macedense com premiacfes aos vencedores.
Promover concursos de musica para descoberta de novos talentos e
cantores do municipio, elevando culturalmente a musica macedense.
Promover e incentivar atividades voltadas ao cicloturismo no municipio,
como por exemplo eventos e competicdes que envolvam o publico que
ama pedalar.

Promover campeonatos de xadrez no municipio, melhorando o
raciocinio, criatividade, aprendizagem e concentracdo dos participantes.
Promover e incentivar encontro de carros antigoSs no municipio,
valorizando o resgate histérico e cultural envolvendo o tema.

Promover concurso envolvendo a melhor foto do municipio, promovendo
o turismo, divulgando as belezas do municipio, fortalecendo a identidade
local e incentivando a producéao artistica em Coronel Macedo.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
EMPREENDEDORISMO,

E GERACAO DE EMPREGO E
RENDA



Elaboragéo de um plano voltado ao emprego e ao trabalho baseado em
trés grandes linhas basicas:

* Incentivo fiscal para instalagdo de fabricas e empresas em nosso
municipio, para aumentar a oferta de emprego;

+ Capacitagdo de mao-de-obra através de parcerias com as
organizagOes federais do chamado Sistema S (Senac, Sesi, Senar,
Senai, Sesc, Senat, Sest, Sebrae, Sescoop e IEL), todas referentes ao
setor produtivo, tais como industria, comércio, agricultura, transporte e
cooperativas;

* Fortalecimento das unidades empresariais diversas, incluindo-as na
politica de incentivos.

Criacdo imediata do programa “Coronel Macedo Valoriza” para
implementacdo de politicas publicas de geracdo de emprego e renda,
em parceria com as empresas ja instaladas no municipio, fortalecendo,
incentivando e facilitando o relacionamento com a prefeitura;

Criacao da Sala do Empreendedor.

Criar o programa “Futuro Certo - Cursos Profissionalizantes”, ampliando
a quantidade de cursos profissionalizantes, gratuitos e abertos a toda a
populacao;

Realizar feiras sobre empreendedorismo, vagas de emprego,
investimentos e novos negocios, para auxiliar os empreendedores e
desempregados, além de atrair empresas de grande e médio porte para
novos investimentos e novas oportunidades;

Criacdo de um plano municipal para apoio as micro e pequenas
empresas;

Criar o “Canal do Emprego”, aplicativo para reunir vagas de emprego
das empresas da cidade e direcionar profissionais as oportunidades;
Criar o programa “Jovem Empreendedor”, estimulando o
empreendedorismo na juventude;

Ampliar a capacitacédo e a formacédo de jovens para insercdo no mercado
de trabalho formal e na busca do primeiro emprego;

Estimular a contratagdo de Jovens Aprendizes com a concessao de
incentivos as empresas participantes.

Incentivar todos o0s microempreendedores que trabalham na
informalidade a se formalizarem através do MEI.

Dar preferéncia para compras e contratacdo de servicos das empresas
existentes em nosso Municipio.

Criar o Conselho Municipal de Apoio ao Desenvolvimento, onde
empresarios e demais pessoas representativas da sociedade civil,
participardo de reunides periodicas, onde acompanhardo as acles
publicas voltadas para o desenvolvimento econdmico e geracdo de
empregos, bem como poderdo dar sugestbes e colaborar com as
estratégias publicas e/ou privadas passiveis de implementacéo.
Regulamentar e Aplicar nova politica de Desenvolvimento Sustentavel;
Criar o Fundo Municipal de Desenvolvimento para financiar o Parque
Industrial, para instalacéo de Polos Empresariais em nosso municipio;



Adquirir, adequar e regularizar area especifica (Parque Industrial) para
captacdo de novas empresas;

Desenvolver acdes para criar as condicbes necessarias para a Cidade
Digital (com acesso gratuito a internet de banda larga em pontos de facil
acesso a todos), incentivando e buscando através de cursos especificos
a utilizacéo da plataforma digital como forma de geracao de renda.
Estimular as iniciativas de associativismo e cooperativismo;

Melhorar o0 acesso a pequenos Créditos, incentivando nosso
empreendedor.

Viabilizar mais espacos, barractes, galpdes, voltados a Geracdo de
renda para incentivar empresarios locais e das redondezas a investir
ainda mais em nossa cidade.

Parceria através da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdmico, gerando emprego, renda e capacitacao profissional.

HABITACAO

Habitag&o, Direito Constitucional de todo cidaddo, pensando nisso nosso plano
de governo traz metas e estratégias, que colocaremos em pratica nos préximos
anos para garantir e direito e o sonho de todo cidad&o: - “A Casa Prépria”, para
ISSO propomos:

v
v

Adquirir terreno para implantacdo de um novo conjunto habitacional,
Construcédo de um novo Conjunto Habitacional, buscar junto a Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo e a CDHU convénio
para a construcdo de novas casas populares;

Buscar parcerias publico-privadas para realizacdo de projetos que a
Secretaria de Habitacdo do Estado e CDHU n&o contemplam.

Promover a regularizacdo fundiaria de areas ja ocupadas;

Avancar com a Regulariza¢do Fundiaria nos ndcleos de Interesse Social
e de Interesse Especifico.

Concluir os processos de Regularizacdo Fundiaria conveniados com
programa CIDADE LEGAL e ITESP.

Implementar o programa Minha Casa, Minha Vida para construgéo de
casas populares para moradores da zona rural em parceria com o
governo federal e a Caixa Econ6mica Federal com auxilio da “Gigov
Geréncia Executiva de Convénios Federal”;

Buscar recursos junto aos Governos Federal e Estadual para o

desenvolvimento habitacional no municipio.

Programa Viver Melhor do Governo Estadual destinada ao atendimento
de idosos.

Implantar o cadastro habitacional, para ver a real demanda do municipio;
Buscar recursos através do PEM Programa Especial de Melhorias
Habitacional;



FUNDO SOCIAL

v" Recriacao do espaco destinado ao Fundo Social, pensando em melhor

atender os cidadaos, com comodidade e assertividade, principalmente

no que se refere aos cursos de capacitacao e preparacao do cidadao na

busca de uma profissdo, o que lhe trard ainda mais alegria e dignidade

enquanto cidadéo.

Buscar recursos junto ao Governo Federal e Estadual para construcao

de um prédio destinado aos fins acima citados.

Cursos de capacitacao profissional,

Campanha do Agasalho,

Expandir o programa da Horta Comunitaria,

Trabalhar em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social,

Trabalhar em parceria com a iniciativa privada,

Trabalhar intenso no combate as vulnerabilidades sociais em conjunto

com a equipe de Assisténcia Social.

Trabalhar em parceria com o Conselho Tutelar e outros 6rgaos

municipais na garantia dos direitos da Crianca e do Adolescente.

v' Trabalhar em parceria com o Gabinete do Prefeito, associacdes e
iniciativa privada em prol das garantias de direitos fundamentais do
Cidadao.
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MEIO AMBIENTE, CIDADE SUSTENTAVEL

7

Uma cidade inteligente é acima de tudo uma cidade sustentavel, entdo
necessariamente as acdes passam pela ideia de resiliéncia ambiental, ou seja,
a compensacao dos impactos ambientais, além de minimizar os danos ao meio
ambiente. E necessario recorrer a tecnologia para obter solu¢ées importantes
nessa area tais como:



<\

Implantar programa de destinacdo correta dos residuos de construcao
civil;

Buscar parcerias com as esferas do Governo Estadual e Federal para
desenvolver projetos para conservacdo e recuperacdo do meio
ambiente;

Ampliar as atividades de Ecoturismo (passeios, visitas, atividades com
objetivo ecoldgico) com criangas, adolescentes, jovens e idosos;

Projeto para recuperacdo das nascentes; com prioridade manancial
cérrego da Limeira.

Fazer uso da tecnologia para monitoramentos, criando um banco de
dados de informacdes ambientais para facilitar acbes da administracéo
publica;

Criar o “Programa Escola Sustentavel”, incorporando ao programa uma
plataforma digital interativa entre as escolas, familias e comunidade,
dando mais publicidade ao projeto, visando atrair empresas parceiras e
0 engajamento da comunidade, criando uma maior conscientizacao
ambiental;

Criar ferramentas, com auxilio da tecnologia da informacéo, para
mapeamento e monitoramento da situacdo da arborizacdo urbana, com
auxilio da populacéo;

Elaborar o “Selo Verde Municipal” para fomentar agdes sustentaveis
entre a populacdo, com regras e incentivos;

Definir politicas de protecdo e defesa dos animais e dos ecossistemas;
Estimular a criacdo de hortas organicas comunitérias, integrando a
populacdo e oferecendo cursos gratuitos de producdo sustentavel,
geracdo de emprego, renda e empreendedorismo;

Garantir a preservacéo e ampliacdo das areas verdes do municipio;
Revitalizar pracas e jardins com paisagismo;

Criacdo de incentivo ambiental através da reformulacdo e efetiva
implantacdo do “IPTU verde”, o qual incentiva a adogao de medidas de
preservacao ambiental em imdveis residenciais, com desconto no IPTU,;
Estabelecer o programa lixo zero, criando atividades comunitarias de
permuta entre o 6rgao publico e a sociedade;

Queremos implantar o programa eficiéncia energética em nossa cidade.
Instalar placas fotovoltaicas nos prédios publicos. Além de ser benéfico
ao meio ambiente, pode gerar economia aos cofres publicos, trazendo
um duplo beneficio para nossa cidade;

Estimular o desenvolvimento de cooperativas de reciclagem em nossa
cidade. Com a ajuda da populagéo, poderemos ter uma coleta seletiva
mais efetiva e ajudar diversas familias com geracéo de renda;

Queremos ter o cuidado também com nossos animais. Para isso,
pensamos em criar um centro de controle de zoonoses, juntamente com
um pronto socorro animal, para oferecer atendimento veterinario e
cuidados basicos;

Manutenc¢do do Programa Municipio Verde/Azul;



Captar recurso junto ao FID Fundo de Interesse Difusos da Secretaria
de Justica do Estado para a criacdo do Parque Linear;

Criar o programa “Agente Ambiental” para a ampliagdo da educagéao
ambiental para criancas e jovens em parceria com as escolas do
municipio

Criacdo do programa “Recicla Coronel Macedo”, projeto de fomento e
ampliacdo da Coleta Seletiva no municipio em parceria com
cooperativas;

Adequar a cidade a Agenda 2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel,

Estimulo a producdo de alimentos organicos com assisténcia técnica
para criacdo de uma feira exclusiva de alimentos organicos no
municipio.

Continuar Programa Rios Vivos

AGRICULTURA

Estreitar a relagdo da Secretaria de Agricultura e demais Conselhos,
visando o fortalecimento da nossa agricultura e outros programas que
favorecam o homem de campo;

Incentivo ao pequeno e médio produtor e, apoio ao grande produtor;
Disponibilizar trator e implementos agricolas com atendimento prioritario
ao pequeno agricultor, Banco da terra e Associacdes

Licenciar pedreira para atender pequenos e médios produtores a
propriedades a dentro

Realizar melhorias nas estradas, vicinais e o acesso as propriedades
rurais;

Reformular a frota agricola, através de projetos e convénios com Estado
e Unido;

Implementar melhorias na Casa da Agricultura para que ela possa
aumentar o trabalho de fomentagcédo, incentivo e orientagdo aos
agricultores, oferecendo-lhes toda assisténcia técnica moderna
necessaria;

Ampliar os servigos de tratores, maquinas e implementos aos micros e
pequenos agricultores;

Queremos oferecer um servico municipal de apoio ao pequeno
agricultor. Com um centro de suporte, cursos e assessoria ha
administracdo do seu negécio;

Oferecer um programa para realizacdo de servicos de infraestrutura
basica nas propriedades, utilizando o0 maquinario para levar
desenvolvimento as estradas rurais;

Reforma do prédio da casa da agricultura;

Manutencéo do Programa Municipio Agro;




Incrementar politicas publicas para atendimento de micro e pequeno
produtor rural;

Viabilizar a implantacdo de um centro de comercializacdo de alimentos
produzidos no municipio;

Incentivar a producao da agricultura familiar, visando suprir a merenda
escolar, o compra direta e 0s programas sociais;

Realizar a manutencdo e adequacdo das placas de sinalizagéo viéria,
inserindo niumeros, nomes e bairros;

Construir pontes de concreto na zona rural;

Diminuir as desigualdades territoriais, promovendo politicas que
aumentem a renda dos produtores da Agricultura familiar.

Viabilizar o acesso de tecnologia de producdo aos agricultores
familiares.

Gestdo junto aos governos estadual e federal para doagdo de mais
maquinas, caminhfes e equipamentos para conservacdo das nossas
estradas.

Estabelecer parcerias com o Estado para a realizacdo de servigos de
perenizacdo das estradas rurais, e manutencdo das vicinais existentes,
bem como ampliar a malha de estradas vicinais no Municipio.

Implantar Programa Saude do Trabalhador Rural com medicina
preventiva nas comunidades;

Criacdo do gabinete do prefeito Itinerante Rural (Governo participativo o
prefeito se compromete a ir até os bairros rural e ouvir as necessidades
da populacéo);

Ampliar convénio com o SENAR para cursos nas diferentes areas;
Promover a criacdo de projetos que visem a modernizacdo da
Agricultura no atendimento aos produtores rurais;

Promocdo de cursos para aprimorar o conhecimento de nossos
produtores rurais desde o plantio, o cuidado, 0 manejo e a venda de
seus produtos;

Capacitacbes continuadas ao pequeno produtor sobre o manejo e
manutencao de equipamentos agricolas;

Adquirir todo tipo de equipamentos agricolas para que possamos
atender as necessidades dos nossos produtores rurais;

OBRAS E INFRAESTRUTURA

Recapeamento e manutencdo da qualidade do Asfaltamento em varias
ruas da cidade;

Manutencgéo de lampadas de LED em todo municipio, gerando economia
e maior qualidade na iluminagéao;

Inovar a cidade com mais sustentabilidade.

Fortalecer a infraestrutura e os servigos urbanos de forma a melhorar a
qualidade de vida da populacgao.
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Fortalecer as acfes de restauracdo dos passeios publicos, pracas e
espacos de lazer;

Manter e ampliar a estrutura de maquinas e caminhdes e equipamentos
para atender toda a municipalidade,

Continuar e ampliar os servicos de manutencdo nas ruas e avenidas,
com disponibilizacdo de funcionarios e equipamentos necessarios para
tais servicos;

Melhorar as condicdes de Mobilidade Urbana e Acessibilidade na
cidade.

Promover a acessibilidade universal e assegurar a equidade no uso do
espaco publico, das vias e logradouros, além da circulacdo segura e
confortavel para todas as pessoas;

Implementar um sistema de gestdo e melhoramento da frota municipal.
Implantar um programa de qualificacdo e capacitacdo de motoristas e
operadores de maquinas;

Reestruturar o sistema de controle e logistica de utilizacdo e servicos de
veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal;

Melhorar a sinalizag&o das ruas;

Reforma do Patio de obras, juntamente com a aquisicdo de novos
maquinarios;

Manutencdo dos maquinarios existentes e aquisicdo conforme
condicBes financeiras e necessidade.

Garantir mais seguranca para 0s pedestres e motoristas no sistema
viario, implantando, de acordo com a legislacdo, lombadas, rotatorias,
travessias elevadas, sinalizacdo, entre outras acdes necessarias;
Normatizar, monitorar e avaliar a realizacao de obras publicas;

Executar acBes de limpeza publica, ordenamento e urbanistica dos
espacos publicos, incluindo-se pracas e jardins;

DEFESA CIVIL

Criacéo da Coordenadoria e estruturagéo da Defesa Civil,

Parceria com a Secretaria de Estado da Defesa Civil,

Parceria com o Governo Federal e Estadual;

Parceria com os Deputados para destinacao de recursos para a Defesa
Civil;

Parceria para aquisicdo de veiculo, e material permanente para atender
a coordenadoria municipal de defesa civil.

Colocar em pratica o Plano Municipal de Contingéncia de Protecéo e
Defesa Civil;

Planejar, articular, coordenar e gerenciar acoes de defesa civil em nivel
municipal;



Promover a ampla participacdo da comunidade nas acdes de defesa
civil, especialmente nas atividades de planejamento e acfes de resposta
a desastres e reconstrucao;

Elaborar plano de acdo anual objetivando atendimento de acBes em
tempo de normalidade, bem como em situacdes emergenciais, com a
garantia de recursos do orcamento municipal,

Capacitar recursos humanos para as acdes de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associacdes de voluntarios, buscando articular ao
maximo a atuacao conjunta com as comunidades apoiadas;

Promover educacao cultural divulgando os principios de defesa civil na
rede municipal de ensino.

Diego Garcia Batista
PREFEITO

Vinicius Demeétrius Tonon de Souza
VICE-PREFEITO



